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HZ. PEYGAMBERIN OTORITESINE DAIR BIiR iSIMLENDIRME ONERISi
-A Suggestion About Describing Prophet Muhammed’s Authority —

Eylp KURT
DEU Doktora Ogrencisi
eyupkurtl@hotmail.com

Abstract Authority means ordering, obeying, the rights, power and influence. The
terms traditional, charismatic and rational authority was improved by Max Weber.
Hamid Dabasi who adapted this typologies to Islamic history had defined the
Prophet’s authority as charizmatic authority. But the charizmatic authority is still
artificial. The prophet’s authority is rational, it is supported by divine inspiration and
discussed by the companions of the prophet Muhammed. As a result, to name The
Prophet’s authority as Nabaw? authority is more extensive than charizmatic one.
Keywords:Authority, Max Weber,charisma and traditional.

1. Giris:

“Nebevi otorite” bu makalenin yazilmasii gerektiren bir baslik olarak bu
satirlarm yazarina ait bir tamlamadir. Bu isimlendirme Islam’da Otorite kitabinin
yazar1 Hamid Dabasi tarafindan ilk donem Islam Tarihi anlatilirken dile getirilen bir
tamlamadan yola ¢ikilarak yapilmaktadir. Aslinda Dabasi’nin yaptigi sey, iinli
Sosyolog Max Weber tarafindan ortaya konan lider tipolojileri modelinin Islam’in
ilk dénemine uyarlanmasidir. Bu uyarlama sirasinda Peygamberimiz igin uygun
bulunan “Karizmatik otorite” tanimlamasinin, Peygamberimiz ve basardiklari
acisindan yeterli olmadig1 diisiiniilmiistiir. Alternatif bir teklif olarak ‘“Nebevi
Otorite” bu diistincenin tiriiniidir.

Bu ¢er¢evede okur agisindan Once bir altyapr olusturmasi icin otorite, siyasi
otorite, mutlak ve goreceli otorite kavramlari {izerinde durulacaktir. Pesi sira, Max
Weber tarafindan gelistirilen geleneksel, karizmatik ve rasyonel veya hukuki otorite
tipolojileri iglenecektir. Bu arada karizma terimi 6nemine binaen, diger basliklardan
daha detayli olarak ortaya konulmaya calisilacaktir. Peygamberimizin otoritesinin,
neden “Nebevi Otorite” olarak adlandirilmasi gerektigi, gerekgeleriyle birlikte
anlatilacaktir.

2. Otorite Nedir

Bat1 dillerinden dilimize ge¢mis olan otorite (authority) sézciigli; “emretme,
itaat ettirme, hak, giic, iktidar, niifuz, salahiyet, sultan ve sahasinda kendini kabul

ettirmis basarili kimse” gibi anlamlara gelmektedir. Bagka bir ifadeyle, “gli¢ sahibi
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olmak ve giicli kullanarak diger insanlar1 disipline sokarak yonlendirmek ve daha
yiiksek bir standarda gore hareket etmelerini saglamak” demektir. *

Bir otoritede bulunmasi gereken nitelikler, giiven, istiin yargilama, disiplin
uygulama yetenegi ve korku uyandirma kapasitesidir. Otorite, iktidardan farkli
olarak, bir zorlama veya manipiilasyondan ziyade, kabul edilen bir itaat
yikiimliligl fikrine/duygusuna dayanir. Bir kimsenin otorite sahibi olmasi i¢in
iktidar sahibi olmasi gerekmez. Otorite; iktidarla beraber de, iktidar olmaksizin da
var olabilir.?

Kapsadig: alanlara gore otoriteyi; bireysel otorite, ilmi otorite, siyasi otorite,
dini otorite seklinde dort guruba ayirabiliriz. Ancak bizi Oncelikle siyasi otorite
ilgilendirdiginden diger basliklardan ziyade bu kavram {izerinde duracagiz.

Siyasi otorite, iktidar olgusunda var olan baski unsurundan ve iktidarin
bastirict niteliklerinden armmmis, dogal karsilanan bir hiyerarsik iligki sistemi
olusturan ve insanlar1 seve seve itaat etmeye sevk eden bir olgudur.?

Siyasi otoritenin, mesru iktidar veya devlet oldugunu sdyleyenler olmustur.*
Ancak, bir iktidarin emir ve kararlarmin tartisma konusu yapilmaksizin gecerli
sayilmast ve onlara uyulmasi halinde bir otoritenin varligindan sdz etmek
miimkiindiir. Otorite, normal olarak kuvvete, zora ve tehdide bagvurmaksizin bir
iradenin yiiriitiilmesi yetenegini ifade eder. Gerektiginde kuvvete basvurulmasi
halinde, kuvvet kullanmanin haklihigi ve mesruiyeti de tizerinde otorite kullanilanlar
tarafindan pesinen kabul edilmis demektir. Bazi siyaset bilimcileri de otorite yerine
“etki” ve “niifuz” terimlerini tercih ederler.®

3. Ontolojik Olarak Otorite

Konuya ontolojik olarak bakacak olursak otorite; “mutlak” ve “géreceli” diye
ikiye ayrilir. Mutlak otorite sahibi, otoritesini olusturmak ve siirdiirmek igin bir
baskasina ihtiyag duymaz. O’nun otoritesinin kaynag: kendisidir. islam akaidine
gore bu nitelige sahip olan yegane varlik Allah’tir. Onun giiciinlin ve otoritesinin
Kendinden bagka bir kaynag1 olmadig1 gibi, sinir1 ve sonu da yoktur.

Goreceli Otorite ise, kendinin kaynagi oldugu bir giic ve yetkiden mahrum
olan, giiciinii ve yetkisini baska bir kaynaktan alan otoritedir. insanlarin otoriteleri
bu tiirdendir. Bu tiir otoriteyi kullanan, higbir zaman, kaynagindan bagimsiz olamaz.

1 Dogan, M. Biiyiik Tiirk¢e Sozliik, Istanbul, 1984, s. 1033; Lewis, B. islam’mn Siyasal
Soéylemi, Cev. Unsal Oskay, Phoenix Yaymevi, I. Baski, Ankara, 2011, s. 80.

2 Yayla A. Siyasi Diisiince Sozliigii, Adres Yay., 4. Baski, Ankara,2008, s. 175.

3 Vergin N. Siyasetin Sosyolojisi, Dogan Kitap, V1. Baski, Istanbul, 2008,s. 63.

4 Kapani, M. Politika Bilimine Giris, Bilgi Yaymlari, XI. Basim, Ankara, 1999, s.52;
Arkoun, M. islam’da Siyaset Diisiincesi, Cev: Kasim Giilegyiiz, insan Yaynlari.
Istanbul, 1999, s. 47- 49.

5 Kapani, M. Politika Bilimine Giris, Bilgi Yaymlari, XI. Basim, Ankara, 1999, s.52.
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Otoritesini aldig1 kaynagin yetkilendirmesiyle dogru orantili olarak hep sinirlar
vardir. Kaynaginin ¢izdigi yetki sinirlariin disina ¢ikamadigr gibi yetkinin siiresi
acisindan da sinirlanabilir. Yani sadece belli bir zaman ve belli seyler i¢in kaynaktan
yetkilendirilen otorite kullanilabilir. Ayn1 zamanda bu otorite, bazi sartlara
baglanarak kullanicisi olan bireyin tam yetkisine de birakilmayabilir.

Insanlarin dogustan getirdikleri yetenekleri vardir. Bu yetenekler Allah
vergisidir. Bir de bu yeteneklere ilave olarak mutlak otoriteden alinanlar, yetkiler
vardir. Nadiren de olsa bu yetenek ve yetkiler aym kiside bir arada olabilir.
Toplumun kendini yonetmek iizere sectigi ve kendisine mesru gii¢ kullanma
yetkisini verdigi bir otorite kullanicist da vardir ki; bu da, “goreceli otoriteden
almanlar” diye adlandirilir.

Bu saptamaya gore toplumu yonetmek tizere yetki almis olan siyasi iktidarin
otoritesini, goreceli otoriteden alinanlar kategorisinde degerlendirebiliriz.

4. Kaynagina Gore Otorite

Ontolojik olarak otoritenin; “mutlak” ve “gdreceli” diye ikiye ayrildigimi
gordiikten sonra sira Kaynagina gore otoriteyi incelemeye gelmistir. Sosyolog Max
Weber (1864-1920) otoritenin ii¢ ayr1 kaynaginin oldugunu ifade eder: Birincisi,
“Gelenek”,ikincisi, “Karizma”, iigiinciisii de “hukiki-rasyonel otorite”.”

Toplumlarin hayatinda her donem, bir 6nceki devrin devamu niteligindedir.
Diinya goriisii itibariyle tamamen degisik bakis agilarma da sahip olsalar, her yeni
donem, farkli oldugunu iddia ettigi onceki donemi temel edinmek zorundadir. Yeni
donem, kendisini tanimlamak veya mukayese etmek icin dahi, dnceki doneme
muhtagtir. Ayn1 zamanda kendi fikrinin cevaz verdigi 6lgiide eski donemin kiiltiir
kaliplarint kullanir. Bu durum, yeni anlayisin toplum tarafindan daha kolay
anlasilmasina ve benimsenmesine katki saglar.

4.1.Geleneksel otorite

Geleneksel otorite; kokli geleneklerin mesruiyet sagladigi otorite bi¢imidir.
Liderin otoritesinin kaynagi kendi kisisel 6zellikleri degil, sahip oldugu geleneksel
sifatlardir. Dolayisiyla geleneksel otorite, 6zerk bireyler arasinda degil, cemaate
agirlik  veren toplumlarda daha yaygindir. Geleneksel otorite, lider ve
cevresindekiler arasindaki duygusal etkilesime bagli olarak liderin sahsinda
somutlagabilir; ancak bu durumda bile otoritenin mesrulugunu saglayan liderin sahsi
degil, geleneklerdir. Geleneksel otorite tipinde herhangi bir yeniligin kabul edilmesi
ve mesru sayilmasi, gelenek tarafindan tasdik edilmesine baglidir, iktidar, sirf eski

6  Baktir, M., Hz. Peygamberin Otoritesinin Dayanaklar1, C.U. Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi

Cilt: VIII / 1. Sivas, s. 52.

7 Weber, M. Sosyoloji Yazilari, Cev. Taha Parla, Hiirriyet Vakfi Yaymlari, II. Baski,
Istanbul,1987, s. 218-219;Vergin, N. Siyasetin Sosyolojisi, Dogan Kitap, VI. Baski,
Istanbul,2008, s.63.
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oldugu i¢in bile dogal sayilmaktadir. Bununla birlikte bu iktidara sahip olan kisiye,
kigisel saygimhigmdan o6tiirii degil, yerine getirmis oldugu gorevlerden dolay: kral,
soylu ve miilk sahibi gibi nitelikler atfedilir.2 Bu otorite, toplumsal degisime cevaz
vermeyen bir kurumlagsmanin hem nedeni, hem de sonucudur. Sadece toplumsal
istikrarin degil, degisime set gekmenin de baglica dayanagini olusturur.

Geleneksel otorite, mevcut olanla, bir kopusu temsil eden ve ¢cogu kez bunu
gerceklestiren Karizmatik otoriteyle tam anlamuyla tezat teskil eder.® Simdi
karizmatik otorite konusuna gegmeden “karizma” kavrami iizerinde duralim:

Karizma

Kelimenin asli, Yunanca “hibe edilmis” anlamina gelen “charisma”dir. flk
donem Hiristiyan bilginleri, Allah’in belirli insanlara ihsan ettigi manevi bagislara
isaret etmek i¢in bu kelimeyi kullanmislardir. Bu konuda diger bir goriise gore ise;
“Tanr vergisi” anlamina gelen “karizma” kavrami, peygamber veya dini dnderlerde
var sayllan olaganiistii yetenek ve kisisel Ozellikleri ifade eder. Kelimenin, bu
anlamyla ilk defa Petrus tarafindan kullanildigi ileri stirtilmiistiir.

Karizma kelimesi ilk donem Hiristiyan bilginlerden bu anlamiyla skolastik
Hiristiyan felsefesine ge¢mis, daha sonra da, Alman sosyolog Max Weber
vasitastyla, bazi kimselere bahgedilmis olaganiistii 6zellikleri anlatmak igin
kullanilan sosyolojik bir kavram haline gelmistir.°

4.2. Karizmatik Otorite (Lider)

Karizmatik lider, giiciinii gelenekten ve kanundan degil; kendisinde var
olduguna inanilan karizmadan alir. Lidere inananlar, onun karizmasini, kendi i¢
diinyalarinda canlandirdiklar1 ig¢in, bunun somut olarak tanimlanmasi miimkiin
degildir. Karizma, ayn1 zamanda lidere mesruiyet kazandirr.!! Zaten karizmanin
biiylileyici veya inananlari taparcasma baglanmaya iten yonii de burasidir. Lider,
toplum tarafindan (ya da en azindan toplumun Onemli bir bdliimii tarafindan)
karizma sahibi olarak teshis edildigi, oyle algilandig1 veya oyle gorildiigi igin
karizmatik lider olarak nitelendirilirler. Yonetilenler, boyle tavsif ettikleri bir lidere,
kars1 koymay1 akillarindan bile gegirmedikleri gibi muazzam bir sevkle itaat ederler
ve yaptig1 her iste bir hikmet ararlar.!? Bir takim arastirmacilar, karizmanin niteliksel

Weber, M. Sosyolojinin Temel Kavramlari, Cev. Medeni Beyaztas, Bakis Yayinlari,
2002, Istanbul, s. 56; Capcioglu I-Sahin-Erdogruca, Max Weber Sosyolojisinde
Karizmatik Otorite ve Dini Liderlik, TSA / Yil: 14. 2010, s.51-76.

®  Vergin N. Siyasetin Sosyolojisi, Dogan Kitap, VI. Baski, Istanbul, 2008, s. 70-71.

10 Er i. “Karizma”, Sosyal Bilimler Ansiklopedisi, C. 2, Risale Yay.,istanbul, 1990, s. 351;
Marshall G. “Karizma”, Sosyoleji Sozliigii, cev. Osman Akinhay-Derya Komiircii, Bilim
ve Sanat Yay., Ankara, 2003,s. 387-388; Kirman, M. A. “Karizma”, Din Sosyolojisi
Terimleri Sozliigii, Ragbet Yay.,istanbul, 2004, s. 124

11 Okumus E. Dinin Mesrulastirma Giicii,0zgii Yay., Istanbul, 2005, s.42.

12 Vergin N. Siyasetin Sosyolojisi, Dogan Kitap, V1. Baski, Istanbul, 2008, s. 64.
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ve gozlenebilir bir olay oldugunu ve liderin davraniglarindan kaynaklandigini ileri
stirmiislerdir. Arastirmacilar, bu tezlerini karizmatik lider tipleri ile diger lider
tiplerinin davranislarindaki farkliliklar1 ortaya koyarak desteklemislerdir. Ayni
davraniglarin her karizmatik liderde bulunmasinin séz konusu olmadigi ve iginde
bulunulan ortamin da lideri etkileyebilecegi vurgulanmistir. Bu teoriler ¢ergevesinde
karizmatik liderin sahsi 6zelliklerini s0yle siralamak miimkiindiir:

4.2.1. Karizmatik Lider’in Ozellikleri

1- Ug noktalardaki goriis: Diger liderler iginde bulunduklar1 ortami statiikocu
bir yaklagimla devam ettirirken, karizmatik liderler, durumlarindan olduk¢a farkli
boyutlardaki ortamlar1 hayal ederek, izleyicilerin de kabul edecekleri dogru degisim
stratejilerini uygulama cesaretine sahiptirler.

2- Yiksek riske girme: Karizmatik liderler, kendilerini riske atarlar, 6zveride
bulunurlar ve amaglari ugruna biiyiik bedeller dderler.

3- Toplumsal geleneklere uymayan stratejileri kullanma: Karizmatik liderler,
Orgiitiin amaglarina ulagsmasi i¢in geleneksel stratejilerden uzak yollar bulur ve bu
suretle sira dist olduklarini gosterirler.

4- Durumu net bir sekilde degerlendirme: Yeni stratejiler uygulayan
karizmatik liderler, ayn1 zamanda g¢evre faktorlerini ve ortaya g¢ikan firsatlari goz
ard1 etmezler.

5- izleyicilerin diis kirikligi: Karizmatik liderler, biiyiik degisimlerin olmasi
gerektigi kaos ortamlarinda cikarlar. Fakat izleyicileri dis kirikligina ugratmamak
igin, onlar1 geleneksel olmayan stratejilere bagsvurmadan once, geleneksel
stratejilerin artik ise yaramadig1 noktasinda ikna ederler.

6- Kendine giiven: Tekliflerini kendisine giivenerek yapan lider, siipheli ve
karisik bir teklif yapan lidere kiyasla daha karizmatiktir.

7- Bilgisel giiciin kullanilmasi: Ortaya koydugu bilgi giiciiyle izleyenleri de
arkasina alarak geleneksel olmayan stratejilerle basariya ulasan liderlerin karizmatik
ozellikler tasimasi daha olasidir.*®

Karizmatik  otorite, buna sahip  bireyin  kigisel  Ozelliklerinden
kaynaklanmaktadir ve baskasina devredilebilir bir otorite degildir. Bu bireye,
digerlerinde olmayan, onu sira dis1 yapan, bazen de dogaiistii veya kutsal dzellikler
de atfedilir; "bir kahraman, bir kurtarici, seg¢ilmis kisi" oldugu disiiniiliir. Yani,
karizmatik temellere dayanan otorite, yoneticinin istisnai, olagandisi, adeta dogaiistii
yetenekler tasidigi ve onun kutsal bir kisilige sahip olan bir kahraman oldugu
inancina dayanir. Onemli olan, kisinin bu 6zelliklere sahip olmasi degil, otoritesi

13 Marshall, G. “Karizma”, Sosyoloji Sozliigii, ¢ev. Osman Akinhay-Derya Komiircii,

Bilim ve Sanat Yay., Ankara, 2003, s. 387-388.
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altinda bulunanlarin onda bu &zellikleri gormeleridir.’* Bundan dolay: bu kisinin
kararlarina, eylemlerine, diisiincelerine sorgulamadan heyecanla riza gosterilir,
dolayisiyla en yiiksek diizeyde mesruiyet s6z konusudur.*®

Karizmatik liderler daha ¢ok toplumsal kriz dénemlerinde, toplumun kurtarici
arayisinda oldugu zamanlarda ortaya ¢ikar ve toplumu pesinden siiriikleyerek
geleneksel yapidan kopmalarina zemin hazirlayabilirler. Bezginligin, yilginligin ve
iimitsizligin icerisinde karizmatik lider; bir timit, bir 151k olarak goriiliir. Toplumun
icinde bulundugu kangren haline gelmis sorunlar, bu inancin olusturulmasina
yardime1 olur.'® Sozii edilen bu inang sebebiyle kitleler, karizmatik kisiyi lider
olarak kabullenmekte ve ona, sorgulamadan itaat etmektedirler.'’

4.2.2. Karizmatik Lider’in Yonettigi Kitle

Karizmatik 6nderin yonettigi kitleye verdigi giiven ¢ok giicliidiir. Bu giiven,
insanlarin goniillerinde ve dolayisiyla, us-dis1 yonlerinde yankilanir. Bundan dolayi,
toplum karizmatik 6nderinin ugruna kendini degistirmek dahil olmak iizere, her seyi
gbze alabilir. Karizmatik lidere duyulan bu goniil bagi, ister coskulu ister feragatli
olsun, mutlaka bir teslimiyete yol acar. Weber, bu teslimiyetin mesrulugun en st
diizeydeki 6lciitiinii teskil ettigini sdyler.'8

Karizma, bu kadar iist diizeyde mesruiyet saglamakla beraber, yapay bir
otorite olup zirve olmasi nedeniyle de hemen diisiise ge¢me risklerini de ig¢inde
barindirir. Ciinkii gelenek ve statiiko tarafindan siirekli tehdit altindadir. Geleneksel
kurumlar1 yikmaya, geleneksel yasam tarzlarini bir kalemde degistirmeye muktedir
olan karizmanin kalict olmasi ve istikrar saglayabilmesi i¢in, onun cazibesine
kapilmis olan kitleleri devamli olarak tatmin etmek ve heyecani diri tutmak
zorundadir. Karizmatik liderler, toplumda basarili olduklar1 ve zaferden zafere
kostuklar1 hissini uyandirmak zorundadirlar. Iste bu husus karizmanin 6nlenemez
zaafin1 teskil etmektedir. Zira basarilarda aksamalar oldugu, beklenen zaferler
geciktigi, kendisine inananlarin yasam seviyesinin yiikselmedigi, 6zellikle umulan
refah saglanamadig1 takdirde tehlike ganlar galacaktir.®

14 Daver B. Siyaset Bilimine Giris, Dogan Yayievi, Ankara 1969, s.118.

15 Dabasi, H. islamda Otorite, cev. Siileyman e. Giindiiz, insan Yaynlari, istanbul, 1995, s.
65; Vergin, N. Siyasetin Sosyolojisi, Dogan Kitap, VI. Baski, Istanbul,2008, s. 65-66

16 Daver B. Siyaset Bilimine Giris, Dogan Yaymevi, Ankara 1969, s.118; Ergezer, B.
Liderlik ve Ozellikleri,Ocak Yay., Ankara,1992, s.72

17 Sezer B. “Cagdas Karizma” Ortadogu Amme Idaresi Dergisi, Cilt, 26, Sayi, 4,
Ankara,1993, s.20.

18 Weber, M. Sosyoloji Yazilari, Cev. Taha Parla, Hiirriyet Vakfi Yaymlari, II. Baski,
Istanbul, 1987, s. 218.

19 Vergin, N. Siyasetin Sosyolojisi, Dogan Kitap, V1. Baski, Istanbul, 2008. s. 65.
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Karizmanm kaybolmasi biisbiitiin timitlerin kirilmasma ve Kkitlelerin kaos
yasamasina neden olacagindan Weber, “karizmanin rutinlesmesi” kavramini
gelistiriyor. Iste bu siire¢ iyi yonetilebilirse karizmatik otorite, hukfki-rasyonel
otoriteye; yonetilemezse ortaya ciktiginda yerine gegtigi otorite bigimine; yani
baslangictaki geleneksel otoriteye ddniisiir.?’

4.3.Hukiiki-Rasyonel Otorite

Huktki-rasyonel otorite, liderden ziyade isgal edilen makamin otoritesidir.
Kisi, otoritesini herkes i¢in ayni bigimde isleyen hukuki kurallara uygun bigimde
elde etmistir. Kurallarina riayet ettigi miiddetce bu otoriteye sahip olabilir. Buna
gore, hak etmedigi konuma atanan bir iist diizey gorevlinin, konumu geregi elindeki
giic ne kadar biiyiik olursa olsun, hukuki otoriteye sahip olmasi miimkiin degildir.
Ciinkii bu otoritede yonetilenler, sadece mevzuata uygunluguna degil ayn1 zamanda
reel politige ya da rasyonaliteye de bakarak, lideri benimserler veya reddederler.
Bundan dolay1 ¢agdas politika bilimi bu otorite tipini hukiki-rasyonel otorite olarak
adlandirir. Ancak bu otorite sadece devlet kurumlarinda, orduda veya hiyerarsik
diizenlemelere tabi oOrgiitlerde ortaya ¢ikmaz, sozgelimi gerekli sartlart
olusturamayan bir 6gretmenin de otorite saglamasi miimkiin degildir.?* Ozellikle
hukukun ve akilciligin egemen oldugu toplumlarda Weber’e gore, geleneksel
egemenlik tipi otorite, yerini hukuki egemenlik tipine birakir. Hukuki otorite,
biirokratik kokenli olup akilct kurallara gore saptanir ve isler.??

5. Hz. Peygamberin Otoritesi “Karizmatik Otorite” Degildir.

Islam’da Otorite Kitabi’'min yazart Hamid Dabasi, &nceki satirlarda
aciklamaya calisigimiz Max Weber’e ait otorite tiplemelerini, Islam’in gelisiyle
ortaya ¢ikan degisimi agiklarken buraya uyarlamigtir. Bahsedilen ii¢ otorite tipinden
geleneksel otoriteyi, Cahiliye donemini agiklamak ig¢in; karizmatik otoriteyi, Hz.
Peygamber donemini izah etmek i¢in kullanmistir.

Weber, tgiincii otorite tiplemesini ikiye aywrir: Birincisi, hukuki otoritedir.
Karizmanin riizgariyla elde edilen degisim, toplum tarafindan benimsenip
kurumsallasarak kalici hale gelir. Bu durumda aklin rehberligiyle uygulanan yasal
bir otoriteye, yani hukuki otoriteye doniisiir. Bu diizey, otorite tiplemelerinde ideal
olandir. Boylece Kkiiltiirel gelisimini kendi i¢ dinamikleriyle saglayamayan bir

20 Weber, M. Sosyoloji Yazilar1, Cev. Taha Parla, Hiirriyet Vakfi Yayinlari, II. Baski,
fstanbul, 1987,s. 219.

2L Weber, M. Sosyoloji Yazlari, Cev. Taha Parla, Hiirriyet Vakfi Yaymlari, II. Baski,
Istanbul, s. 219; Vergin, N. Siyasetin Sosyolojisi, Dogan Kitap, V1. Baski, istanbul, s.
74-75.

22 Weber, M. Sosyoloji Yazlari, Cev. Taha Parla, Hiirriyet Vakfi Yaymlari, II. Baski,
Istanbul, s. 220; Kaya, A. V. Toplumsal Degisme Ac¢isindan Karizmamn Siddeti,1. bs.,
Sis yay., Ankara, s. 33.
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toplum, mehdi edastyla ortaya ¢ikan bir kurtaricinin tilsimi sayesinde uygulanan sok
tedavi ile kendine gelir ve ulasilan diizeyi aklilestirerek devam ettirir. Buna
karizmanin rutinlesmesi denir.

Ikincisi ise karizmann basarisiziigidir. Bu durum, degisimin fiyaskoya
doniismesi olarak tanimlanabilir. Karizmanin etkisiyle silkinerek ayaga kalkan
topluma, gelenegin ya da statiikonun yeniden hdkim olmasidir. Bu durumda
karizma, toplumda beklenen kalici degisikligi saglayamamis demektir.

Weber, igiincli madde olarak sdyledigi otorite tiplemesini ikiye ayirirken,
Dabasi, degisimin etkisiyle ortaya ¢ikan {iglincli asamay1 li¢ baslik altinda ele
almistir. Tlki, Siinniler nezdinde karizma’min rutinlesmesi, ikincisi, karizmanm
Siilerce daimilestirilmesi ve tgiinciisii ise, karizmanin yayilmasi olup, hariciler
tarafindan gerceklestirilmistir.%3

Max Weber’in gelistirdigi otorite tiplerinden karizma, daha 6nce de sozii
edildigi gibi, “kitlelerin liderlerinde metafizik bir gilice sahip olduklarina inanma”
tezi lizerine kuruludur. Karizmatik liderde esas olan, liderde metafizik giiciin olmasi
degil, kitlelerin dyle olduguna inanmasidir.?*

S6z Hz. Peygamber’e geldiginde; O’nun durumu, karizmatik lider diye
tanimlanan tipolojiye uymamaktadir. Allah Rasulii, kitlelerin kendisinde bir gii¢
olduguna inandig1 ama gergekte boyle bir giice sahip olmayan birisi asla degildir. O,
risalet gorevini yiiriiten ve bu konuda Allah Teala’nin kendisini vahiyle destekledigi
bir liderdir.?

Bu durumda Allah Resuliiniin otoritesini, karizmatik liderde oldugu gibi,
sadece Kitlelerin olaganiistii bir gii¢ tarafindan desteklendigi inancina sahip bir lider
olarak tanimlamak eksik kalir. Sadece Muhammed (as) degil, biitiin peygamberlerin
durumu O’nunki gibidir. Hepsi de risalet gorevini kendilerine veren Allah Teala
tarafindan desteklenmektedirler. Bu bakimdan bir Peygamber otoritesinin
“karizmatik otorite” olarak adlandirilmasinin, kapsayicilik agisindan yeterli olmadig:
kanaatindeyiz.

Peygamberlerin hepsinin Allah tarafindan desteklenmesi durumu ayni
olduguna gore, bu destegin somut sonug¢larinin basarilt ya da basarisiz sayilmalarini
bir kenara birakirsak, hepsinin otoritesi i¢in yeni bir isimlendirme yapilmasi
gerekmektedir. Bu isimlendirme i¢in dnerimiz: “Nebevi Otorite”dir.

2 Dabasi, H. islamda Otorite, cev. Siileyman e. Giindiiz, insan Yaymlari, istanbul, 1995,s.
21-22.

24 Weber, M. Sosyoloji Yazlari, Cev. Taha Parla, Hiirriyet Vakfi Yaymlari, II. Baski,
Istanbul, s. 221-224;Vergin, N. Siyasetin Sosyolojisi, Dogan Kitap, VI. Baski, Istanbul,
2008, s.74-75.

25 Kehf Suresi 18/110.
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Max Weber tarafindan gelistirilen liderlik tipolojisi sablonundaki,
“Karizmatik otorite” Kkavraminin Hz. Peygamberin basariyla yerine getirdigi risalet
gorevinin diriltici nefesi sayesinde ortaya cikan degisimi anlatmak igin yeterli
olmadig1 asikardir. Bu disiinceyi ortaya ¢ikaran gerekgeleri sOyle siralamak
miimkiindiir:

1-Weber tezini, kitlelerin zihnindeki lider imaj1 temeli iizerine insa etmistir.
Onun tezine gore dnemli olan liderin 6zellikleri degil, onun tavir ve davranislarinin
kitlelerce nasil algilandigi gergegidir. Karizmatik otorite algis1 yapay bir durumdur.
Karizmatik lider de sorgulanmaz (=la yiis’el)dir. Bundan dolay1 karizmatik
otoritenin sagladigi algi, sadece inang diizeyinde olup bilgi seviyesine ulagmis bir
gerceklik degildir. Aynm1 zamanda yoneten-yonetilen iligkisi olabildigince mesafeli
oldugundan, lider kendini miimkiin oldugunca halktan gizlemek durumundadir.?

Hz. Peygamberin otoritesine gelince; oncelikle O, Allah tarafindan vahiyle
stirekli desteklenmekteydi. Bir ornek ftizerinde sozii siirdiirmek gerekirse; Hz.
Peygamber, yaklagik bin dort yiiz kisilik sahabeleriyle umre niyetiyle Mekke’ye
dogru hareket eder.?” Seyahatlerinin savasma amacli degil, Kabe’yi ziyaret amacl
oldugunu goriiniir kilmak i¢in de yalin kili¢ ve ihramli olarak yola ¢ikarlar. Mekke
ile Cidde arasindaki Hudeybiye denilen yere geldiklerinde, Mekke’ye gelme
gerekgelerini oranin ileri gelenlerine anlatmak i¢in iglerinden bir elgi gonderirler,
ama elgiye olumsuz cevap verilir.8

Sonraki siiregte heyetlerin karsilikli gériismesi sonucunda bir antlagma yapilir.
“Hudeybiye Musalahas1” olarak tarihe ge¢en antlasma maddelerinden Hac gorevinin
yerine getirilmeden doniilmesi, siginmacilarin tek tarafli olarak iadesi, Hz.
Peygamber’in kutsal unvaninin anlasma metninden ¢ikariligi gibi karsi tarafa taninan
her imtiyaz, askeri bakimdan gii¢lii olduklarimi diistinen Misliimanlarin agirina
gider. Hz. Omer en sert muhalefetlerinden birini yapar. Goriiniiste korkaklik ifadesi
tagtyan anlasma maddeleri karsisinda hosnutsuzlugunu sert¢e dile getirir ve Hz.
Peygamber’in huzuruna ¢ikip su sorular1 sorar:

% \Weber, M. Sosyoloji Yazilar1, Cev. Taha Parla, Hiirriyet Vakfi Yayinlari, 1. Baski,
Istanbul, s. 221-24;Vergin, N. Siyasetin Sosyolojisi, Dogan Kitap, VI. Bask1, Istanbul,
2008, s. 74-75.

27 1bn Hisam, es-Siretii’n-Nebeviyye, I-II, Tahkik, Siiheyl Ziikkar, Daru’l-Fikr Yay., I.
Baski, Beyrut, 11, s. 776; ibn Sa’d, et-Tabakatu’l-Kiibra, I-VIII, Daru’s-Sadr Yay. ts. I,
s. 95.

2 bn Hisam, es-Siretii’n-Nebeviyye, I-II, Tahkik, Siiheyl Ziikkar, Daru’l-Fikr Yay., I.
Baski, Beyrut, 11, s .776; ibn Sa’d, et-Tabakatu’l-Kiibra, I-VIII, Daru’s-Sadr Yay. ts. I,
s. 97
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“Bizler dogru yoldayiz ve misrikler de yanlis yolda degiller mi? O halde
dinimiz ugrunda bu asagilanmay nigin kabul edelim?”%°

Hz. Omer’in dile getirdigi bu endiselere cevap, Mekke’ye dogru gerisin geriye
donerken gelen ve yapilan antlagsmay1 “agik bir zafer” ve “gdz kamastirici bir basart”
olarak tavsif eden Fetih suresinin ilk ayeti ile verilir. Ayni surenin “Allah agacin
altinda biat eden mii’minlerden razi olmustur...” ayeti® ile de yapilanlardan Allah
Teala’nin raz1 oldugu haber verilir.

Boylelikle vahiy destegini alan Peygamberimiz, mii’'minleri {izerindeki
otoritesini saglamlastirmig, onlardan bazilarmin karsi ¢ikiglarina ragmen onay
verdigi bir anlagma metninde, hakliligini ispat etmistir. Bu durum “Nebevi
otorite”’nin benzersiz oldugunu gostermektedir.

Peygamberimizin otoritesinin “Nebevi otorite” olarak adlandirmamiz
konusunda bizi destekleyecegini diisiindiiglimiiz baska 6rnekler de vardir. Bir diger
ornek olarak Hz. Peygamberi kendisine otorite olarak kabul edenlerin, zaman zaman
“ruh nedir, hilal nedir” gibi sorular sormalar1 {izerine Peygamberimizin verdigi
cevaplart zikretmek miimkiindiir. O, her seyi bilen lider edasiyla bu tiir sorulara
hemen cevap vermeyip vahyin gelmesini bekler ve gelen vahiy ile sorular
cevaplardi. Nitekim “Sana ... hakkinda sorular soruyorlar, sen onlara de ki
...”seklindeki ayetler, sozii edilen sorulara cevap olarak gelen vahiy metinleridir.

Ayrica Hz. Peygambere gelen ayetlerin, vahiy kétipleri tarafindan degisik
malzemeler ilizerine yazilmasi ve bunlarin, o donemde yasayan herkese agik olmasi
da, O’nun canli desteginin apagik gostergeleridir.

Burada s6z konusu edilen 6rneklerde de goriilecegi gibi, Hz. Peygamber’in
otoritesi, kendisine goniil vermis kimselerin zihinlerinde olusturulmus gegici bir algi
ya da hayal mahsulii bir imajdan ibaret degildir. O’nun otoritesi, sicag1 sicagina
gelen vahiy destegiyle giiclendirilmekte hatta sarsilmaz bir giiven ve itaate
dontismektedir.

2-Karizmatik otorite imaji, kitleler tarafindan kabul edilmesi veya inanilmasi
gereken bir durumdur. Yani Karizmatik lider bu yoniiyle sorgulanmazdir. Hz.
Peygamber’in peygamberlik yonii degil de, bir devlet bagkani olarak liderlik imaji
ise, 1a yiis’el degildir. Zaman zaman liderin kararlari, immet tarafindan miizakere
edilmekte hatta kendilerince ma’kul olmamasi durumunda, tartisilabilmekte ve
sonug olarak desteklenmeyebilmektedir.

2 ibn Hisam, es-Siretii’n-Nebeviyye, I-II, Tahkik, Siiheyl Ziikkar, Daru’l-Fikr Yay., I.
Baski, Beyrut,Il,s. 776; ibn Sa’d, et-Tabakatu’l-Kiibra, I-VIII, Daru’s-Sadr Yay. ts. II,
s. 97.

30 Fetih Suresi 48/18.

31 Enfal Suresi 8/1; Ibn Hisam, es-Siretii’n-Nebeviyye, I-1I, Tahkik, Siiheyl Ziikkar, Daru’l-
Fikr Yay., I. Baski, Beyrut, I, s. 492.



Kelam Arastirmalari 11:2 (2013) 205

Soézgelimi, Bedir Savasi oncesi Hz. Peygamberin, Bedir kuyulari ordunun
oniinde kalacak sekilde konuslandirma talebiyle ilgili, Ensardan Habbab b. Miinzir,
“ Ya Resuliillah, bu talebiniz bir vahiy mi yoksa kendi inisiyatifinizle verdiginiz bir
karar m1?” diye sorar. Hz. Peygamber de vahiy olmadigini sdyleyince, bu kararin
yanlis bir taktik oldugunu sdyler. Bedir kuyularinin, ordunun arkasina alinarak
diismani sudan mahrum birakmanin daha dogru bir karar olacagini dile getirir. Hz.
Peygamber de kendisine yapilan bu teklifi makul bulup kabul eder ve ordu yapilan
teklifte oldugu gibi kuyular1 arkasina alarak konuslandirilir. Sonugcta, zafer
kazamlir.%?

Bedir Savasi sonunda elde edilen ganimetlerin nasil dagitilacag:;®*® Uhud
Savast’nin sehirde savunma savasi seklinde mi yoksa acik alanda bir meydan savast
bi¢iminde mi olacag1;**

Medine sehrinin etrafina hendek kazilmasi®® gibi Peygamberimizin ashabiyla
yaptig1 istisare Orneklerini ¢ogaltmak miimkiindiir. Karizmatik otoritede
yaptiklarindan hesap vermek zorunda olmayan, hatta kararlar1 sorgulanamayan bir
lider gibi olmayan Peygamberimizin durumunun “Nebevi otorite” olarak
adlandirilmasi daha isabetli gdziikmektedir.

Karizmatik otoritede oldugu gibi, bir otoritenin kitlelerce, rasyonaliteden uzak
bir sekilde sadece kabul edilmesi, onlarca aklilestirilmemesi; bir bakima korii

% Vakidi, Kitabu’l-Megazi, I-11l, Beyrut, 1984, I, s. 44-45; ibn Hisam, es-Siretii’n-
Nebeviyye, I-1I, Tahkik, Stiheyl Ziikkar, Daru’l-Fikr Yay., I. Baski, Beyrut 1992, I, s.
442; Ibn Sa’d, et-Tabakatu’l-Kiibra, |-VIII, Daru’s-Sadr Yay.ll, s. 291; Hamidullah, M.
Hz. Peygamberin Savaslari, Cev. Salih TUG, Yagmur Yay., istanbul, 1991, s. 54; Apak,
A. Ana Hatlariyla islam Tarihi, I-11I, Ensar Nesriyat, VIL. Baski, Istanbul, 2011,1, 5.260.

3 Miislim, Cihad,58; Vakidi, Kitabu’l-Megazi, 1-11l, Beyrut, 1984, 1, s. 105-111; Ibn
Hisam, es-Siretii’n-Nebeviyye, I-II, Tahkik, Siiheyl Ziikkar, Daru’l-Fikr Yay., I. Baski,
Beyrut 1992, 1, s. 444; ibn Sa’d, et-Tabakatuw’l-Kiibra, I-VIII, Daru’s-Sadr Yay.ll, s.
24; Hamidullah, M. Hz. Peygamberin Savaslari, Cev. Salih TUG, Yagmur Yay.,
[stanbul,1991, s.69; Apak, A. Ana Hatlaryla islam Tarihi, I-I1I, Ensar Nesriyat, VII.
Baski, Istanbul, 2011,1, s.267

3 Vakidi, Kitabu’l-Megazi, I-111, Beyrut, 1984, 1, s. 199-200; ibn Hisam, es-Siretii’n-
Nebeviyye, I-1I, Tahkik, Siiheyl Ziikkar, Daru’l-Fikr Yay., I. Baski, Beyrut 1992, I, s.
584; Ibn Sa’d, et-Tabakatu’l-Kiibra, I-VIII, Daru’s-Sadr Yay.ll, s. 38; Belazuri,1963, I,
312;Hamidullah, 1991, 87; Apak, A. Ana Hatlaryla Islam Tarihi, I-III, Ensar Nesriyat,
VII. Baskq, istanbul, 2011,1, s. 271.

% Buhari, Cihad, 34; Vakidi, Kitabu’l-Megazi,|-111, Beyrut, 1984, II, s. 454;ibn Hisam, es-
Siretii’n-Nebeviyye, I-1I, Tahkik, Siiheyl Ziikkar, Daru’l-Fikr Yay., 1. Baski, Beyrut
1992, 11, s. 700;ibn Sa’d, et-Tabakatu’l-Kiibra, 1-VIII, Daru’s-Sadr Yay.ll, s. 99;
Hamidullah, M. Hz. Peygamberin Savaslari, Cev. Salih TUG, Yagmur Yay.,
istanbul, 1991, s. 114; Apak, A. Ana Hatlariyla islam Tarihi, |-III, Ensar Nesriyat, VII.
Basku, Istanbul, 2011,1, s. 280.
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koriline saglanan bir itaattir. Bu durum, ne kitleleri tam anlamryla tatmin eder, ne de
lidere gozii arkada kalmayacak sekilde bir giiven telkin eder. Hz. Peygamber’in
otoritesi, yukaridaki Orneklerde goriildiigii gibi, hem karizmatik otoritenin
ozelliklerini, hem de rasyonel otoritenin vasiflarini haiz durumdadir. Dolayisiyla
yeni bir adlandirmay1 hak etmektedir.

3-Hz. Peygamber, karizmatik otoritede oldugu gibi gelenegi biisbiitiin
reddetmis degildir. Ciinkii toplumlarin hayatinda her donem, bir Onceki devrin
devami niteligindedir. Diinya goriigii itibariyle tamamen farkli bakis agilarina da
sahip olsalar, her yeni dénem, farkli oldugunu iddia ettigi dnceki donemi kendisine
temel edinmek zorundadir. Yeni donem, kendisini tanimlamak veya mukayese
etmek icin dahi, onceki doneme muhtactir. Ayni zamanda kendi fikrinin cevaz
verdigi olglide eski donemin kiiltiir kaliplarin1 kullanir. Bu durum, yeni anlayisin
toplum tarafindan daha kolay anlagilmasini ve benimsenmesine katki saglar.

Yukarida dile getirilen 6rnekler Hz. Peygamberin, otoritesi iimmet tarafindan
benimsenmis bir devlet baskani ve Allah tarafindan gonderilmis bir peygamber
olarak, tasarruflarinin g6z Oniinde olmasi nedeniyle yapay ve sorgulanmaz
olmadigim gosterir. O’nun elestiriye agik olmasi, immetin zihninde olugan otorite
algisimin gittikge artan bir trend izledigini ve inan¢ diizeyinde kalmayip bilgi ile
desteklendigini gostermesi agisindan Onemlidir. Bu durum, Nebevi Otorite
kavraminin, karizmatik otoritede oldugu gibi yapay nitelikte olmayip, inananlarca
benimsenmis ve rasyonalize edilmis kalic1 bir otorite oldugunu gosterir. Bundan
dolay1 Hz. Peygamber’in otoritesi i¢in, karizmatik tavsifinin ¢ok ciliz kalacagim
diistintiyoruz.

6. Sonug

Makalede, “otorite” ve “siyasi otorite” kavramlari Orneklerle islenmistir.
Ayrica “mutlak” ve “goreceli otorite” kavramlar1 iizerinde de durulmustur.
Akabinde Max Weber tarafindan gelistirilen geleneksel, karizmatik ve rasyonel veya
hukuki otorite tipolojileri ayrintili olarak anlatilmistir. Buraya kadar olan boliim,
caligmamiz i¢in alt yap1 olusturmayi hedeflemistir.

Weber’in tipolojisindeki “geleneksel otorite” sablonu, Cahiliye doénemini
aciklamas1 bakimindan isabetli ve olmasi gerektigi gibidir. Ancak sozii edilen
tipolojilerin ikinci agamasi olan ‘karizmatik otorite” kavrami, bir Peygamberin,
ozellikle de Hz. Peygamberin otoritesini agiklamak i¢in yetersiz kalmaktadir.

Hz. Peygamber’in hayatiyla ilgili yukariya alinan Ornekleri artirmak
miimkiindiir. Ancak verilen 6rneklerin, s6ziin maksudunu anlatmada yeterli oldugu
disiiniilmektedir. Nihai noktada, siralanmaya calisilan gerekgelerden hareketle Hz.
Peygamber donemini otoritenin etkisi yOniinden anlatmak ig¢in “karizma”
isimlendirmesinin yeterli ve “efradini cami, agyarimi mani” bir tabir olmayacagini;
bunun yerine, diger Peygamberleri de dikkate alarak “Nebevi Otorite” tavsifinin
daha agiklayic1 ve daha meramu ifade eder bir isimlendirme olacagini diisiiniiyoruz.
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