PAPER DETAILS

TITLE: KADIN-ERKEK ESITLIGI KURUMSAL POLITIKALARI UERINE BIR DEGERLENDIRME:
TURKIYE VE BRITANYA KARSILASTIRMASI

AUTHORS: Mustafa Fatih OZBILGIN,Hanife ALIEFENDIOGLU

PAGES: 1-20

ORIGINAL PDF URL.: https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/7101



T
supports
movemer
and have
1980s in
Turkey h
Plans, wi
1985 and
integratic
programr
role of w
most chs
General [

C
date bacl
recogniti
classical |

Bu n
hazir]
Derg
Dogu
Centr

=

=k E




2 HANIFE ALIEFENDIOGLU - MUSTAFA FATIH OZBILGIN

These two countries provide potent examples of how gender equality efforts may be
pursued and national agendas in divergent but internationally informed ways within nation states.
The interplay of gender equality politics at macro, meso and micro levels yield well to
international comparison. Althought there are some similarities between Britain, Turkey and the
other EU countries in terms of approval of international conventions, policy implementations in
Turkey remain largely inefficient.

Giris

Tim insanlarin esit, ozgiir, vazgecilmez ve devredilemez haklarla
donatilms oldugu ilkesinin kadinlari da kapsadig: iddias1, kadimin insan haklar,
pozitif ayrimeilik kavramlarmin giindeme geldigi bugiin gecerliligini yitirmis
durumdadir. Artik toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin benimsenmesi ve
yasama gecirilmesi demokrasinin olmazsa olmaz bir kuralt olarak kabul
gormektedir. 1975 yihinda yapilan 7. Diinya Kadin Konferans:'nmin ardindan
Diinya Kadin Konferanslarinin slogani olan “esitlik, kallinma ve baris*a
ulagilabilmesi i¢in, kadinlara yonelik uluslararas: politikalar ve ulusal diizeydeki
toplumsal cinsiyet politikalart 6nemi giderek aratmistir.

Karar almaya katilim, kadinlarda ve erkeklerde esitlik ve katilim
bilincinin olusmasi, bu konuya yogunlasmus politikalarin ve uygulamalarin
varligina baglidir. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik bu
politikalar, basta kadm hareketinin talepleri olmak iizere, uluslararasi
sozlesmeler, uluslararasi toplulugun oneri ve kararlarimin da bir geregidir.
Ulkeler diizeyinde esitlik politikalarinin yasama gecirilmesi, toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik uluslararasi sbzlesmelerin imzalanmis olmasina,
yasalar diizeyindeki esitlik ve toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili yapilarin
kurumlar diizeyinde olusturulmasma ve bu konuda toplumsal cinsiyet esitligi
bakis acisinin varhgma baglidir.

Liberal kadin-erkek esitligi politikalarinin baslangigtaki icerigi, isgiicii
piyasasina daha nitelikli kadin isgiicli kazandirmak, geleneksel olmayan is
alanlarinda kadinlara istihdam olanag: agmak, ticretli gebelik, dogum ve annelik
izin stirelerini artirmak, aile sorumluluklari nedeniyle bir siire calisma
yasamindan uzak kalan annelere is giivencesi saglamak gibi is ve aile
sorumluluklarini  uyumlagtirmaya yonelikti. Diinyada bugiin  uygulanan
toplumsal cinsiyet esitligi politika ve uygulamalarini, bu politikay: tanimlayan
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kurumsallagmaya ve yeni yasal diizenleme isterklerini dile getirmeye yoneldiler
Abadan-Unat 1998: 331).

Ayni dénemin bir sonucu olarak toplumsal cinsiyet esitligi yolunda
akademik alanda da bir hareket basladi. ilk olarak Istanbul Universitesinde
Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi acildt. Bu merkezi Ankara,
Gukurova, Marmara, Gazi, Ege, Gaziantep, Mersin, 100.Y1l, Cankaya, 9 Eyliil
ve Atilim iiniversitelerinin arastirma ve uygulama merkezleri izledi. Bunlar
arasinda  Orta DoBu Teknik Universitesi, Istanbul, Ankara ve Ege
tiniversitelerinde kadmn arastirmalari merkezleri yiiksek lisans programlari
acarak yiiksek lisans dereceleri vermeye basladilar. Bu olusumlar kadin hareketi
icinde esitlik politikalart  konusunda sézii  olan  bir tarafin  daha
kurumsallagmasmi sagladi.

Tiirkiye, kamu politikalari acisindan bakildiginda toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik dnemli adimlar atmis durumdadir. Uluslararas:
stzlegsmeleri imzalarmg, ulusal kadin mekanizmasini kurmus ve kalkinma
planlarinda bu konuya yer ayirmistir. Ayrica tiim bu stireglere kadin hareketinin
temsilcilerinin de dahil olmast yoniinde gerekli 6zeni gosterdigi soylenebilir.
Turkiye"nin imzaladifi uluslararasi sézlegmelerin  basinda Avrupa Insan
Haklart Sézlesmesi, Insan Haklart Bildirgesi ve Kadinlara Karsi Her Tiirlii
Ayrnimciligm Onlenmesi Sézlesmesi gelmektedir. Kadinlara Karsi Her Tiirlii
Ayrimciligin Onlenmesi Sézlegmesi'ni Tiirkiye, 1986 yilinda imzalayarak taraf
olmugtur. Sozlesme, iki cinsten birinin asagilig: veya ustiinliigil fikrine dayali
geleneksel uygulamalarin kaldinilmas: ve kadmlarin ve erkeklerin sosyal
kiiltiirel davrams kaliplarinin degistirilmesi gibi iki temel ilkeye dayanmaktadir.
Tirkiye, Sozlesmenin 15. ve 16. maddelerine Tiirk Medeni Kanunu’nun evlilik
ve aile iligkileri konusundaki hiikiimleri nedeniyle koydugu cekinceleri son
yillarda kadin hareketinin gelisiminin ve taleplerinin bir sonucu olarak Eyliil
1999 tarihinde kaldirmustir. Ayrica Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi kapsamindaki haklarin ihlali halinde Komite tarafindan
sorusturma baslatilmasimt  6ngéren CEDAW’a ek Jhtiyari Protokol’ii de
imzalamugtir.

Tiirkiye Avrupa Birligi’nin en uzun siire bekleyen aday {iiyesi olarak
Avrupa Birligi Izleme Yillik Raporlarinda (EUC 2001) Tiirkiye’nin CEDAW’|
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isgiiciine katilimi aleyhine bir esitsizlik yaratmaktadir. Buna gére kente gelen
kadin iggiicii diginda kalmakta veya marjinal islerde calisabilmektedir.

Kentlerde igsiz kadmn orant %20.5 iken koylerde bu oran %2.5°tir. Ayni oranlar

erkekler i¢in sirastyla kentte %9.8, kirda %6.2’dir. Tiirkiye’de kentler beseri
sermayesi diigiik kesimlere is olanaklari saglamaktan uzaktir. Giderek artan
ckonomik sorunlar, artan yoksulluk ve onlarin getirdigi diger sosyal sorunlar
nedeniyle toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda énemli cabalar gerektigi
ortadadir.

Bir yandan neo-liberal politikalarin yagsama gegirilmesi toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik kurumsal cabalar1 baltalarken, diger yandan
modernizme yonelik elestiriler toplumsal cinsiyet politikalarini mercek altina
almaktadir (Kandiyoti 2000 52). 1990larda kadin-erkek esitligi ile ilgili
politikalar, vaadler bigiminde parti programlarina da girmisti; 1991 secimlerinde
tim partiler kadinlarla ilgili planlarina yer verirken en basarili olan parti Refah
Partisi idi ve diisiik sosyo ekonomik diizeydeki gruplardan, etnik gruplardan ve
azinhk gruplarindan oy almayi basarmislardi.Bu partinin kadin kollarinda
tutucu radikal Islamcilardan Islamer feministlere kadar cesitli kadm gruplarini
barindiryordu (Ozbilgin 2001: 8).

Kalkinma Planlari ve ona temel teskil eden &zel ihtisas komisyonu
raporlan1 Tirkiye'de kadin-erkek esitligi politikalarinin yasama gegirilmesi
konusundaki iradeyi yansitan bir alan olarak diistiniilebilir. 196011 yillarda
baglayan planli kalkinma déneminde kadin-erkek esitligini amaclayan ve
kalkinmanin 6znesi kadmnlari hedef alan diizenlemelere rastlanmamaktadir.
Altincr Bes Yillik Kalkinma Plani'nda (1985-1990) kadin konusu ilk kez basl
bagina bir sektér olarak yer almaktadir. 1990 yihna dek kalkinma planlan
toplumsal cinsiyet esitligini daha 6zelde kadinlarla ilgili planlamalari ayr1 bir
baglik alunda ele almamistir. Egitim saglik ve istihdam gibi alanlardaki
tyilestirmelerin kadmlari da etkileyecegi varsayilmistir. Ote yandan Kalkinma
Planlarinda kadinlara yonelik diizenlemeler cocuk aile ve oziirliiler gibi dzel ilgi
gruplartyla ilgili diizenlemelerden biri olmanin &tesine gecememistir. Yani
kadm-erkek esitligine yonelik plan ve politikalar sosyal hizmet anlayisi ile ele
alinmaktadir. Goriilecegi gibi toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 kadinlarin
erkeklerden farkli ihtiyaglart oldugu gerceZinden hareket eden “farkls fakat esit”
yaklagimindan (Ozer-Dal 2001: 29) ¢ok liberal anlayisin izleri hakimdir.
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yurt disinda yasayan kadmlarin sorunlari, cevre ve kadmn konulu sekiz alt
grupta sorun alanlarm ve ¢oziim &nerilerini olusturmustur. Goriilecegi gibi
caligma gruplan olusturulurken temel gostergeler olarak bilinen egitim, saglik,
istihdam ve siddet konular disinda géreli olarak yeni sorun alanlari da
kapsanmustir. Bu programimn Istihdam béliimiinde cerceve esitlik yasasina
génderme niteliginde 6regin kadinlarin toplumsal statiisiinii artirmaya yonelik
gerektiginde pozitif ayrimeilik igerebilecek politikalarin kalkinma planlarinda
yer almasi geregine isaret edilmektedir (DPT 1994: 29). “Hiikiimetler
diizeyinde kadinlarin emegini goriiniir hale getirmek”’, “aile ici sorumluluklarin

esler arasinda paylasilmasi’” ve “gocuk bakimma toplumsal ¢ozliim’’ gibi
ifadelere yer verilmektedir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, 6nceki planlarla kargilastinldiginda
daha ayrintili bir yap1 sunmaktadir. Meveur Durum, Amag Ilke ve Politikalar ve
son olarak Hukuki Diizenlemeler basliklarint igermektedir. Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Plani’nda ise kadin okur-yazarligi, kadin istihdami ve kadinlarin
saglik  hizmetlerinden yararlanmasinin  artmasina iliskin ~ kazanimlara
deginilerek, kadinlarin egitim diizeylerinin yukseltilmesi, kalkinma siirecine,
calisma yasamma ve karar alma mekanizmalarina daha fazla katlim icin
alinacak 6nlemler belirtilmektedir. Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plan: icin
hazirlanan OiK’nda daha onceklerden farkli olarak ilk kez, Toplumda Kadin
Katilimi OIK ads altinda orgiitlenmis ve bu alt Komisyona bagl olarak, egitim,
saghk, hukuk, siddet, kurumsallasma, caligma hayati, gelir ve yoksulluk alt
komisyonlar1 kurulmustur. Bu alt calisma gruplari da daha o6nceki plan
hazirliklarinda yapildig gibi sorun alanlarin tespit edip ¢oziim Onerileri
geligtirme  ilkesine uygun calismiglardir.  Hukuk ¢alisma grubunda ise
TBMM’de Kadin-Erkek Esitligi Izleme Komisyonu kurulmas ile esitlik cerceve
yasasinin ¢ikarilarak ombudsmanligm bu alanda da kurumsallasmasmm dile
getirmektedir. Bu boliimde varolan yasalardaki iyilestirmelerin yani sira yeni
yasalar da tanimlanmaktadir.,

Kadin-Erkek Esitlii ve Ulusal Mekanizmalar

Ulusal mekanizmalar, uluslararas sozlesmeler uluslararas: toplulugun,
Oneri ve kararlari, kadin hareketinden gelen talepler, sosyal politikalarin
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Platformu aynca ulusal mekanizmanin kabine tiyest bir bakana bagl olmast,
adem-i merkeziyetci bir planlamaya ve uygulamaya, yeterli kaynaklara ve
politikalar: etkileme giiciine sahip olmasi gerektiginin altim da ¢izmektedir.
Kadmlarin ilerlemesi icin bir ulusal mekanizma, hiikiimetin icindeki politika
koordinasyon merkezi birimidir. Bu birimin ana gorevi, cinsiyet esitligine
dayali bir bakis agisint biitiin politik alanlarda hakim kilmayr hiikiimet ¢apmda
desteklemektir. Bu tip ulusal mekanizmalarn etkili caligmast igin gereken
kosullar, asagidakileri de kapsamahdir;

(a) Kabine iiyesi bir bakanin sorumlulugu altinda, hiikiimette miimkiin
olan en yiiksek diizeyde faaliyet gostermelidir;

(b) Hikiimet digt kuruluslar ve tabandan yukart dogru toplumsal
orgiitleri  dahil etme amaciyla tek merkezden yOnetilmeyen
planlama, uygulama ve izlemeyi uygun sekilde kolaylastiran
kurumsal mekanizmalar veya stirecler igermelidir;

(c) Biitge ve profesyonel kapasite agisindan yeterli kaynaklara sahip
olmalidir ve;

(d) Biitiin hitkiimet politikalarinin gelistirilmesini etkileme imkant
bulunmalidir. (Pekin Eylem Platformu, PEP paragraf 201).

Turkiye'de esitlik politikalarinin kurumsallasmasim tamamlayamams ve
halen kalict bir yapiya kavugmamig birimlerce uygulanmaya ¢alisildig
gozlenmektedir. Tiirkiye’de ulusal mekanizma, 3670 sayili kanunla ilk kez
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagli olarak kurulan Kadinn Statiisii
ve Sorunlart Genel Miidiirliigii, adiyla 1991 yilinda Bagbakanliga baglannustir.
Halen 3670 sayili yasa uyarinca gorevini siirdiirmektedir. Ancak Kasim 2002
genel se¢imlerinden sonra kurulan yeni hiikiimet déneminde yeniden Calisma
Bakanlig’na yeniden baglanmistir. Genel Midiirliigiin kurulus amaci, “Tiirk
kadminin egitim seviyesini yiikseltmek, tarim, sanayi ve hizmetler kesiminde
ekonomik hayata katilimmi artirmak, saglk, sosyal ve hukuki giivenligi
saglamak ve kadinm statiisiinii genel olarak gelistirmek iizere, esitlik icinde
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi alanlarda kadinlara hak ettigi statiiyii
kazandirmak® olarak tantmlanmistir.  Yeniden yapilanma  siirecini yullardir
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Tiim bu geligmelere ragmen uluslararas: toplulugun ve 6zellikle Avrupa
Birligi’'nin 6neri ve kararlari dikkate alindiginda, Tiirkiye, toplumsal cinsiyet
esitliginin kurumsallastirilmasi® siirecinin heniiz baglarindadir.

Britanya’da Kadin-Erkek Esitligi Politikalar1 ve Kalkinma Planlan

Tiirkiye gibi Britanya’da toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik
vnemli t¢ adimi atmus durumdadir: Uluslararast sozlesmeleri imzalams,
Avrupa Toplulugu igindeki en eski ulusal kadin mekanizmasini kurmus ve
kalkinma plan ve programlarina toplumsal cinsiyet esitligini yerlestirmistir.
Britanya’da kadin haklan ve tarihsel feminist esitlik miicadelelerin 18. yuizytlin
sonu ve 19. ylizyiln ilk yarisinda baglamstir (Caine 1997). Ancak makalemizin
konusu olan kadin-erkek esitligi politikalart ve kalkinma planlar iizerine somut
caligmalar, 1970lerde uygulamaya konan firsat esitligi yasalart ile goriintirlik
kazanmglardir. Tabii ki 1970 o©ncesi feminist galismalarin bu yasalarin
gecmesine temel hazirladigini da vurgulamak gerekir. Crompton ve Sanderson
(1994: 53) 1970li yillar1 ‘kadinlarin toplumsal vatandagh@inin yasalar oniinde
tanindigr yillar’ olarak adlandirmaktadirlar. 1970lerde ¢ikan ilk yasa Esit Maas
Yasasidir ki bu Yasa 1983 yilinda yeniden diizenlenmistir.

Britanya 1972 yilinda Roma Anlagmasini’mi imzalayarak Avrupa
Topluluguna katildi. Roma Anlagmasinin 119. maddesi kadin ve erkeklere esit
is i¢in esit maas ddenmesi gerektigini de vurgulamaktadir. Bu anlagsma kadin-
erkek esitligi diistiniilerek degil de bazi Avrupa Birligi tlkelerinin ucuz kadin
isgiicii kullanimu ile ekonomik avantaj elde etmelerinin &niine gegilmesi amaci
ile hazirlanmistir. Buna ragmen daha sonraki uygulamalari Avrupa Toplulugu
icinde ¢aligma hayatinda kadin-erkek esitligi i¢in temel alinmmstir.

1970de Egit Maas Yasas: ile baglayan firsat esitligine yonelik yasal
diizenlemeler, 1975'te Cinsiyet Ayrimciligi  Yasasi (1986’da  yeniden
diizenlendi), 1976’da Irk fliskileri Yasast (2000 yilinda yeniden diizenlendi) ve
1995’te Ogziirliilere Karst Ayrimcilik Yasas: ile pekistirilmistir. Britanya’da
cinsiyet, irk¢ilik, sakatlik, ve kismen yasa gore ayrimciliga karsi yasal gerceve
olusturulmus olmasma ragmen dini esitlik yasa tasarisi ancak son politik
gelismelerden sonra hazirlanmugtir ve heniiz cinsel yonelim ayrimcilifina karsi
yasal diizenleme yoktur

3 Bu ifade gender mainstreaming ifadesinin karsihf olarak kullamlmaktadir. Acuner (1999)

‘toplumsal cinsiyetin tim politika, plan ve programlara yerlestirilmesi’ biciminde
kullanmaktadir.

F
amaciyl
kurums:
erkekler
gdsterm
oran Ell
kadin-e

B
imzalan
dair hal
uygulan
Britany:
yasalari
yonelim
diizenle
tarafind
mekani:
kriterler
olusan I
ve kuru
kamu v
kadin
farklilik
arasind:
yoksully
alanlaru
kilmakt
baslarin
ihtiyacg

Y
sektord
yasalari
konusus
yayginl
esitligi
duyarlil
hala ci



14 HANIFE ALIEFENDIOGLU - MUSTAFA FATIH OZBILGIN

dontisiimlerin beklenenden yavas gerceklestigi goriilmektedir. Bu baglamda
Firsat Esitligi Komisyonu 6nemli doniigiimlere temel hazirlayamadigi igin
elestirilmigtir:

Britanya’daki firsat esitligi yasalar klasik liberal prensiplere dayamir. Klasik
liberal yaklasim aym konumdaki insanlara aym sekilde, farkli konumdaki
insanlara ise farkli gekilde muamele edilmesini ongorir. Bu model ‘aymlik’
prensibine dayanir, yani cinsiyel firsat csitligi clde edilmesi igin goz ardi
edilmesi gereken bir kategoridir. Ancak bu yaklasim kadin ve erkeklerin yasam
deneyimleri arasindaki ‘farkhligi’ gtz ardi eder. Boylece erkegin yasam
standartlani norm olarak kabul edilirken, asimilasyonist bir yaklasimla
kadinlarin da galisma hayatina erkeklerin girdikleri standartlarla girmelerini
ongorir(Clarke 1995: 55).

Cockburn (1991; 225 ) da firsat esitligi yasalarinin olumlu bir déniisiim
getirmeyecegini soyle agiklamistir:

Yasalar ¢ok zayif ve uygulanmalan zor. Yasal diizenlemelerin ilerisine giden
veya yasal onerileri takip eden kurumlarin sayis1 az. s diinyasinin tercihi
gosterisli, maliyeti dusiik galigmalar yéniinde, maliyel iceren ve birgok kadinin
cahigma hayatina katilmasint saglayacak yaklasimlar raghet gérmiiyor.
Kurumsal diizenlemeler daha sonra denetlenmiyor.

Firsat esitligi yasalar1 istenen doniisiimii kisa siirede yaratmayi
bagaramamis olsalar da Britanya’da is diinyas1 ve sanayi kuruluslarinda ve sivil
toplum tartismalarinda kadin-erkek esitligi konusunun giindemde kalmasi
acisindan yararl olmuslardir.

Firsat egitligi yasalarmin  uygulamas: is diinyasi iginde farklilik
gostermesine karsin, 1973 ile 2001 yillart arasinda erkeklerin galisma hayatina
katilma orani diiserken, kadinlarin ¢alisma hayatina katilma oranlar artmistir
(EOC, 2001). Perrons ve Shaw (1995:19) istatistiksel analizleriyle ekonomik
hayata ~ katilma orammin  2000li yillarin  ortalarinda  esitlenecegini
ongtrmektedirler,

Ancak, kadinlarin ekonomik hayata katilma oranlarindaki artism,
kadinlarin ¢alisma standartlarindaki artis anlamina geldigini sdylemek giigtiir.
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Tartisma

Artik toplumsal cinsiyete dayali farkliliklarin verili bir durum olmadif
ve biling artirma, politika iiretme, yasa yapma, 6zel ve kamu sektdriiniinii
ishirligi  gibi  stratejilerin  birlestirilmesiyle  ortadan  kaldirilabilecegi
bilinmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi politikalari kamuoyunda bir biling
doniigiimii yaratmak, kadin emeginin iretkenlii ve toplumsal roliiniin 6nemi
konusunda bir kamusal kabulii saglamakta, yasa yonetmelik diizeyinde
diizenlemelerin olusturulmast, kurumsal yapilarin yaratilmast ve varolanlarin
giiclendirilmesinden tiim bu girigimlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
yaptirimlarin uygulanmasina kadar genis bir yelpaze i¢inde yer almaktadir.

Yukarida cizilen tablodan da goriilecegi gibi yasa koyucularin,
yoneticilerin, uluslararast kuruluslarin toplumsal cinsiyet esitlifini yasama
gegirme konusunda sorumluluklart vardir. Ancak kaynaklar ve yasal alt yap
bakimindan daha iyi durumda olan Britanya’da da fiili esitligin saglanmasi
zaman almaktadir. Tiirkiye’de bu politikalar1 yasama gecirecek uygulamalar
yeterince desteklenmemis ve sonug olarak kadinlar agisindan istenilen hedefe
ulagtlamammstir. Bu nedenle farkli nedenlerden de olsa uluslararasi kuruluslarin
kabul ettigi ve iiye iilkelere tnerdigi olumlu ayrimcilik ilkesi her iki iilkede de
etkin bir bigimde uygulanmay: beklemektedir. Bunun &tesinde Tiirkiye ve
Britanya ornekleri, yasal ve politik diizenlemelerin tek baslarma toplumsal
cinsiyet esitligi saglayacak doéniisiimleri gerceklestirmekte yetersiz kalacaklarmi
gostermektedir. Bundan kaginmak igin yasal, toplumsal ve politik
diizenlemelerin koordineli bir sekilde yiiriitilmesi ve bu diizenlemelerin
birbirlerine rakip veya farkli kutuplar olarak algilanmayip, tamamlayici ve
biitiinleyici bir anlayigin pargalar olarak diisiiniilmesi gereklidir.

Avrupa’da yeni siyasal ve ekonomik geligmeler birgok olumsuz sonucu
da beraberinde getirmektedir. Milliyetgiligin yeniden canlanmasi, ozellikle
azinliklara kars1 hoggorii ve toleransin azalmasi, marjinal niifus gruplarinin ve
alt-kiiltiirlerin artmasi, politikaya artan ilgisizlik demokrasi adma kaygi verici
geligmelerdir. Demokrasinin islevlerini yerine getirmesi, dayanisma bilincinin
artmasina ayrimciliklarin azalmasina, azinhiklarin korunmasina hoggériiye ve
yurttaglarin siyasal yasama dahil olmasmna baglidir. Uluslararas: topluluklarin
tamimladigi bu etkin demokrasinin bir geregi olarak kadinlarin ve erkeklerin
kamusal hayata katilimi, sadece bir siyasal rejimin adi degil demokratik
degerlerin siirekliliginin garantisidir. Bunun yolu da kadini daha ¢ok kamusal
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