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ARASTIRMA

Ebelik Boliimii Ogrencilerinin Liderlik Yonelimleri Ile Mesleki Aidiyet

Durumlari Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Ayseren CEVIK !, Sultan ALAN 2

Investigation Of The Relationship Between The Leadership Trends Of The Midwifery
Students And The Conditions Of Intermediation To The Midwife Profession

0oz

Amag¢: Bu ¢alisma, ebelik 6grencilerinin liderlik yonelimleri ile
mesleki aidiyet durumlari arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
yapilmistir.

Yontem: Calismanin evrenini, Cukurova Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’'nde 6grenim goren ikinci,
tgiincli ve dordiincii sinif ogrencisi olusturmustur. Calisma 191
ogrenci ile yuritilmistiir. Veriler, Tanitici Bilgi Formu, Ebelik
Aidiyet Olgegi ve Liderlik Yonelimleri Olcegi kullanilarak 24-28
Subat 2020°de tarihlerinde toplanmistir. Elde edilen veriler, SPSS
programinda analiz edilmistir. Analizde One way ANOVA,
korelasyon ve regresyon gibi istatiksel yontemler kullanilmistir.
Bulgular: Katilimcilarin = yas  ortalamast  21,06+1,37’dir.
Katilimcilar %40,8’i dordiincii simif 6grencisidir. Ogrencilerin
Ebelik Aidiyet Olgegi puan ortalamasi 88,46+14,00, Liderlik
Yonelimleri Olgegi puan ortalamasi 122,65+17,87 dir. Ogrencilerin
ebelik aidiyet 6lgegi puan ortalamalarinda, ebelik meslegini severek
ve isteyerek tercih etme sebepleri acisindan anlamli bir farklilik
tespit edilmistir (p<0,05). Ogrencilerin Liderlik Yénelimleri Olgegi
puan ortalamalari ile Ebelik Aidiyet Olgegi puan ortalamalari
arasinda pozitif yonli bir iliski bulunmustur (r=0,446; p<0,001).
Multivariate analizler yapildiginda mesleki aidiyet iizerinde liderlik
yonelimleri, devam edilen smifin etkisi oldugu belirlenmistir
(R*=0,199; p<0,05).

Sonug: Ebelik 6grencilerinin liderlik yonelimleri arttikca mesleki
aidiyet duygusu artmaktadir. Liderlik yonelimleri ile mesleki
aidiyet durumu arasindaki bu iliskinin, ebe egiticiler tarafindan fark
edilmesi, Ogrencilerde liderlik ve mesleki aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik egitsel uygulamalarin yapilmasi onerilebilir.
Anahtar kelimeler: Ebelik 6grencileri, mesleki aidiyet, liderlik

ABSTRACT

Obijective: This study was conducted to determine the relationship
between the leadership orientations of midwifery students and their
professional belonging.

Method: The universe of the study consisted of second, third and
fourth year students studying at the Department of Midwifery,
Faculty of Health Sciences, Cukurova University. The study was
carried out with 191 students. Data were collected on 24-28
February 2020 using the Introductory Information Form, Midwifery
Affiliation Scale and Leadership Orientation Scale. The obtained
data were analyzed in the SPSS program. Statistical methods such
as one way ANOVA, correlation and regression were used in the
analysis.

Results: The mean age of the participants was 21.06+1.37. 40.8%
of the participants are fourth year students. Midwifery Belonging
Scale mean score of the students was 88.46+14.00, and Leadership
Orientation Scale mean score was 122.65+17.87. A significant
difference was found in the midwifery belonging scale mean scores
of the students in terms of the reasons for choosing the midwifery
profession fondly and willingly (p<0.05). A positive correlation was
found between students' Leadership Orientation Scale mean scores
and Midwifery Belonging Scale mean scores (r=0.446; p<0.001).
When multivariate analyzes were made, it was determined that
leadership orientations and the class of attendance had an effect on
professional belonging (R?=0.199; p<0.05).

Conclusion: As the leadership orientation of midwifery students
increases, the sense of professional belonging increases. It can be
suggested that this relationship between leadership orientations and
professional belonging should be noticed by midwife educators and
educational practices should be carried out to develop the sense of
leadership and professional belonging in students

Keywords: Midwifery students, leadership, professional belonging.
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EXTENDED ABSTRACT

Although the concept of professional belonging has more than one definition, it is generally defined as the
psychological bond between the individual and the profession. The stronger this bond, the more the individual will
identify herself with his profession. People who do the profession that they can identify with themselves have more
positive feelings and attitudes about their profession. In addition, job satisfaction and work efficiency increase in
people who have a sense of belonging. As in every profession, professional belonging is a very important issue in
the health professionals. Health professionals with a strong sense of professional belonging have a high sense of
responsibility. Also, they are contributed to the development of mother, baby, and community health. But, health
professionals with a weak professional belonging have characteristics that avoid work, tend to different areas, and
exhibit intolerant behaviors. Leadership orientations are as important as professional belonging for health
professionals. Leader are those who have the power to influence a group of people for a specific purpose, have a
vision, are forward-thinking, ambitious, researcher, humane, make a difference, reassure group members, and have
high persuasive power. It is a person who can resolve conflicts, make quick decisions, criticize, voluntarily take
people into action without forcing them to reach the right targets, and take risks when necessary. In 2002, the
"Leader midwife competency model - Midwifery Leadership Competency Model" was developed in England,
consisting of three main roles and fourteen competency areas. In this model, midwives have three main roles.
These roles are leadership, health facility management, advocacy of women and families. The competence areas
of midwives are developing vision, being courageous, continuous learning, acting as a coach or mentor,
communicating effectively, sustaining change, directing results, resource management, continuous focus,
systematic and strategic thinking, empowering the profession, supporting women and families, diversity of values
and influencing others. It is very important to realize the leadership abilities and sense of professional belonging
during the student period and to carry out educational practices to develop them. This study was conducted to
evaluate the relationship between the leadership orientation of midwifery students and their belonging to the
midwifery profession.

The study was carried out with 191 students. Data were collected on 24-28 February 2020 using the Introductory
Information Form, Midwifery Affiliation Scale and Leadership Orientation Scale.

A statistically significant difference was found between the mean scores of the belonging to the midwifery
profession according to the reasons why the students preferred the midwifery profession. It was determined that
the students who prefer the midwifery profession with love and willingly have higher belonging to the midwifery
profession than others. Another situation that affects professional belonging is leadership orientations. As a result
of the correlation analysis conducted to examine the relationship between students' leadership orientations and the
status of belonging to the midwifery profession, a positive correlation in medium power was found between
leadership orientations and belonging to the midwifery profession.

The obtained data confirmed the hypotheses of the study. It has been determined that midwives with leadership
orientations have a stronger sense of professional belonging.

The most productive time to instill this professional belonging sense is the student period. Because midwifery

students are determined the future of the profession. The students are the more equipped, the stronger the sense of
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professional belonging and leadership, the brighter the future of the profession will be. For this reason, it is
recommended that the leadership quality and a sense of professional belonging are raised awareness during the
studentship period. So, it is predicted that the future of the profession will be better with midwives with higher
professional awareness, efficiency, and job satisfaction.

GIRIS

Meslek, bireylerin yasamini siirdiirebilmesi igin belirli bir egitim ve ¢aligma ile kazanilan unvandir. Meslek
seciminde bireyin istegi ve kendi kisiligine uygunlugu dnemlidir. Isteyerek ve kisilik 6zelliklerine uygun bir
meslek se¢imi, calisma hayatina baslandigi andan itibaren kisinin mesleki aidiyetini, algisini, vizyonunu,
sorumluluk bilincini, ig verimini ve is doyumunu olumlu yonde etkileyen bir unsur haline gelmektedir. Meslek
secimi, meslek algisi ve basarisini etkileyeceginden mesleki aidiyet durumunu yakindan ilgilendirmektedir
(Baskaya 2018; Toker ve ark., 2020).

Mesleki aidiyet kavraminin birden fazla tanimi olsa da genellikle, birey ile meslegi arasindaki psikolojik bag olarak
tanimlanmaktadir (Baskaya ve Sayiner 2020). Bu bag ne kadar gii¢lii olursa, birey meslegi ile kendisini o kadar
ozdeslestirecektir. Kendisi ile 6zdeslestirebildigi meslegi yapan kisiler ise meslekleri ile ilgili daha olumlu duygu
ve tutumlara sahip olmaktadir. Bunun yani sira aidiyet duygusuna sahip kisilerde is doyumu ve is verimi
artmaktadir (Baskaya ve Saymer 2020). Mesleki aidiyet, saglik profesyonellerinde biiyiik 6nem tagimaktadir.
Ozellikle iki cana hizmet eden ebelerin mesleki aidiyetinin yiiksek olmasi anne ve bebek saghigim yakindan
ilgilendirmektedir. Isini severek yapan, sorumluluk bilinci yiiksek ebelerin mesleki aidiyeti yiiksektir. Bu
durumun, anne ve bebek sagligi lizerinde olumlu etkileri bulunmaktadir. Ancak, mesleki aidiyeti diisiik olanlar
isten kagma, farkli alanlara yonelme ve tahammiilsiiz davraniglar sergileyebildigi bildirilmektedir (Baskaya ve
Saymer 2020). Mesleki aidiyet durumunu etkileyen birgok faktér bulunmaktadir. Meslegi sevme, calisma
kosullar1, bireyin karakteristik &zellikleri gibi faktdrler mesleki aidiyeti etkilemektedir. Bireyin karakteristik
ozelliklerden liderlik yonelimi meslek hayatinda 6nemli bir yere sahiptir. Lider, bir grup insan1 belirli bir amag
dogrultusunda etkileme giiciine sahip olan, vizyon sahibi, ileri goriislii, azimli, arastirmaci, insancil, farklilik
yaratan, grup lyelerine giiven veren, ikna giicli yiiksek, ¢atismalar1 ¢ozliimleyebilen, hizli karar alabilen, elestiri
yapabilen, insanlar1 zorlamadan goniillii olarak harekete gecirerek dogru hedeflere ulagtirabilen, gerektiginde risk
alabilen kisidir (Byrom ve Downe 2010; Ozkan, Akin ve Durna 2018; Yilmaz, Sen ve Demirkaya 2014; Yiicel,
Kurt ve Cansever 2018). Liderlik, tiim mesleklerde oldugu kadar saglik alaninda da dnemlidir. Liderlik 6zelligi,
saglik profesyonellerinin klinik bakim ve yonetiminde olumlu bir etkiye sahiptir. Saglik profesyonelleri arasinda
iki cana hizmet eden ebeler igin de liderlik énemli bir 6zelliktir. Bu 6neminden dolayr 2002 yilinda ingiltere’de,
ti¢ ana rol ve on dort yetkinlik alanindan olugan “Lider ebe yetkinlik modeli — Midwifery Leadership Competency
Model” gelistirilmistir. Bu modelde ebelerin; liderlik, saglik kurum yoneticiligi, kadin ve ailelerin savunuculugu
olmak iizere ii¢ ana rolii bulunmaktadir. Ebelerin yetkinlik alanlar1 ise; vizyon gelistirme, cesaretli olma, siirekli
O0grenme, koc veya mentdr gibi davranabilme, etkili iletisim kurabilme, degisimi siirdiirebilme, sonuglari
yonlendirme, kaynak yonetimi, siirekli odaklanma, sistematik ve stratejik diisiinme, meslegi giiclendirme, kadin
ve aileleri destekleme, deger ¢esitliligi ve baskalarini etkileme olarak ifade edilmektedir (Carragher ve ark., 2017;
Yiicel ve ark., 2018). Literatiirde, saglik alaninda egitim ve 6gretim goren 6grencilerin mesleki aidiyet durumlarin
inceleyen calismalar bulunmaktadir (Dabirifard et al. 2016; Liljedahl et al. 2016; Radford and Hellyer 2016;
Vivekananda-Schmidt and Sandars 2018). Ancak ebelik 6grencilerinin mesleki aidiyet durumunu degerlendiren
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siurlt calisma mevceuttur. (Aktiirk ve ark., 2021; Saadatbakht et al. 2019). Bunun yani sira ebelik dgrencilerinde
mesleki aidiyet ile liderlik yonelimleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢aligma bulunmamaktadir. Literatiirde elde
edilen bilgilerden hareketle bu arastirma, ebelik dgrencilerinin liderlik yonelimleri ile mesleki aidiyet durumlari

arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla yapilmustir.

Yontem

Arastirmanin Amaci

Literatiirde, ebelik 6grencilerinde mesleki aidiyet ile liderlik yonelimleri arasindaki iliskiyi inceleyen aragtirmaya
rastlanmamigtir. Bu aragtirma, literatiire katki saglamak, ebelik 6grencilerinde mesleki aidiyet ve liderlik
yonelimleri farkindaligini artirmak amaciyla yapilmistir. Arastirmada, ebelik 6grencilerinin liderlik yonelimleri

ile mesleki aidiyet durumlari arasindaki iligkiyi belirlemek hedeflenmistir.

Arastirma Hipotezleri
Ho: Ogrencilerin liderlik yonelimleri ile mesleki aidiyet durumlari arasinda iligki yoktur.

Hj: Ogrencilerin liderlik yonelimleri ile mesleki aidiyet durumlari arasinda iligki vardir.

Arastirmanin Yeri ve Zamani
Arastirma, 24-28 Subat 2020 tarihleri arasinda Cukurova Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Béliimii’nde yiiriitiilmiistiir. Veriler, fakiiltedeki dersliklerde toplanmistir. Ogrencilerin formu doldurmast 5-10

dakika stirmiistiir.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’ne kayitl olan 2., 3. ve
4. siifta 6grenim goren 263 6grenciden olusturmaktadir. Birinci simif 6grencileri, boliime heniiz yeni uyum
saglamaya baglamasindan dolay1r arastirmaya alinmamistir. Arastirmada evrenin tamamina ulasilmasi
hedeflenmistir. Ancak devamsizlik yapan (n=32), caligmaya katilmaya goniillii olmayan (n=14) ve veri toplama
formunu eksik dolduran (n=26) 6grenciler olmasi sebebiyle arastirma 191 dgrenci ile yiriitiilmiistiir. Boylece
evrenin %65’ine ulastlmistir.

Arastirmaya dahil edilme kriterleri:

e (Calismaya katilmaya goniillii olmak.

e Ebelik 2., 3. ve 4.smif 6grencisi olmak.

Arastirmadan dislanma kriterleri:

e Ebelik Boliimii 1.sinif 6grencisi olmak.

Veri Toplama Yontemi
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Dersten 15 dakika énce 6grenciler sinifa alarak veri toplama formlar1 dagitilmigtir. Ogrencilerin birbirinden
etkilenmesini 6nlemek adima siralara tek tek oturmalari saglanmis ve formu doldurmalari istenmistir. Ogrenciler

formu doldurduktan sonra bu formlar arastirmaci tarafindan bir zarf icerisinde toplanmustir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler, Tanitict Bilgi Formu, Ebelik Aidiyet Olgegi ve Liderlik Yonelimleri Olgegi ile toplanmustir.

Tanitict Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanan bu form, dgrencilerin sosyo-
demografik ozelliklerini sorgulamaya yonelik 7 sorudan olugsmaktadir (Akca ve ark. 2019; Baskaya ve Saymer
2020; Ozkan, Akin ve Durna 2018; Toker ve ark.2020; Yilmaz, Sen ve Demirkaya 2014; Yiicel, Kurt ve Cansever
2018).

Ebelik Aidiyet Olgegi: Baskaya ve Saymer (2020) tarafindan gelistirilen 5°1i likert tipi bu 6lgek, 4 alt boyutu olmak
iizere toplamda 22 sorudan olusmaktadir. Olgekte puanlama “1-Kesinlikle katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Orta
diizeyde katiliyorum, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum” seklindedir. Ters puanlamasi olmayan 6l¢ekten
elde edilecek minimum 22, maksimum 110 puandir. Olgek toplam puani arttikga ebelik meslegine aidiyet
artmaktadir. Olgekteki 1,2,3,4,5,6,16 numarali maddeler “duygusal aidiyet”, 9,10,13,15,20,21,22 numarali
maddeler “mesleki rol ve sorumluluklar: yerine getirme, 7,14,17,18,19 numarali maddeler “mesleki gelisme ve
olanaklari degerlendirme”, 8,11,12 numarali maddeler ise “meslekte gorev ve yetki sinir1” alt boyutlarini temsil
etmektedir (Baskaya ve Saymer 2020). Baskaya ve ark. ¢alismasinda &lgegin Cronbach Alfa Katsayist 0.90,
duygussal aidiyet boyutunun 0.87, mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme boyutunun 0.85, mesleki gelisme
ve olanaklar1 degerlendirme boyutunun 0.91, meslekte gérev ve yetki sinir1 boyutunun 0.80 oldugu goriilmektedir
(Baskaya ve Saymer 2020). Bu arastirmada, 6lgegin Cronbach Alfa Katsayisinin 0.83, duygussal aidiyet
boyutunun 0.83, mesleki rol ve sorumluluklar1 yerine getirme boyutunun 0.83, mesleki gelisme ve olanaklari

degerlendirme boyutunun 0.85, meslekte gorev ve yetki sinirt boyutunun 0.85 oldugu belirlenmistir.

Liderlik Yonelimleri Olgegi: Bolman ve Deal (1991) tarafindan gelistirilen Tiirk¢eye uyarlanmasi1 Dereli (2003)
tarafindan yapilan 5°li likert tipi bu 6lgek, 4 alt boyutu olmak {izere toplamda 32 sorudan olugmaktadir. Olgekte
puanlama “1-Hig¢bir zaman, 2-Nadiren, 3-Bazen, 4-Sik sik, 5-Her zaman” seklindedir. Ters puanlamasi olmayan
dlgekten alinabilecek minimum 32, maksimum 160 puandir (Dereli, 2003). Olgek toplam puani arttikga liderlik
yonelimleri artmaktadir (Bolman ve Deal 1991). 1,5,9,13,17,21,25,29 numarali maddeler “yapisal liderlik”,
2,6,10,14,18,22,26,30 numarali maddeler “insan kaynakli liderlik”, 3,7,11,15,19,23,27,31 numarali maddeler
“politik-doniisiimsel liderlik™, 4,8,12,16,20,24,28,32 numarali maddeler ise “sembolik-Karizmatik liderlik” alt
boyutlarini temsil etmektedir. Olgegin alt boyutlarinin cronbach degerleri ise sirasiyla 0,87, 0,87, 0,84 ve 0,88°dir.
Bu aragtirmada, 6l¢egin Cronbach Alfa Katsayisinin 0.85, 4 alt boyutunun cronbach degerlerinin ise 0.83 oldugu

belirlenmistir.

Arastirmanin Etik Boyutu
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Bu c¢alisma, Helsinki Deklerasyonu 2008 prensiplerine uygun olarak yapilmistir. Aragtirmayi yiiriitebilmek igin,
“Ebelik Boliimii Ogrencilerinin Liderlik Y&nelimleri ile Ebelik Meslegine Aidiyet Durumlari Arasindaki ligkinin
Incelenmesi” basligi ile Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Etik Kurulu’na bagvurulmus ve kurulun 14.02.2020
tarihli, 96 sayili toplantisinda alinan 54 numarali kararla arastirma etigi agisindan uygun bulunmustur. Veri

toplama formu uygulanmadan dnce 6grencilerden aydinlatilmig onam alinmistir.

Verilerin Analizi

Veri analizinde SPSS 22 (Statistical Programme for Social Science) paket programi kullanilmistir. Verilerin
univariate ve multivariate analizi yapilmadan dnce skewness normallik testi yapilmistir. Verilerin normal dagilim
gosterdigi belirlenmis ve analizde parametrik testler tercih edilmistir. Verilerin analizinde, anlamlilik degeri olarak
p<0,05 alinmustir. Ogrencilerin tanitic1 6zelliklerinin, ebelik meslegine aidiyet ve liderlik yonelimleri dlgeklerinin
degerlendirilmesinde puan ortalamalarinda frekans, ortalama, standart sapma, min-max analiz yontemleri
kullanilmistir. Univariate analizde Independent T-testi, One-way ANOVA testi ve pearson korelasyon

kullanilmigtir. Multivariate analiz ise lojistik ve linear regresyon ile yapilmstir.

BULGULAR

Arastirmaya 191 dgrenci katilmigtir. Ogrencilerin yas ortalamasi 21,06+1,37 dir. Ogrencilerin %40,8’i dordiincii
siif, %97,9’u bekar, %89,5’i Anadolu Lisesi mezunudur. Ogrencilerin %35,6’s1 atanma durumunun kolay olmas1
sebebiyle ebelik boliimiinii tercih ettigi belirlenmistir (Tablo 1).

Ogrencilerin ebelik boliimiinii tercih etmekten dolayr memnuniyet ve ebelik meslegine aidiyet durumlarmi 1-10
puan arasinda degerlendirilmeleri istenmistir. Degerlendirme sonucunda &grencilerin, ebelik bdliimiinden
memnuniyet puan ortalamasi 6,62+2,08 (min 1, max 10), ebelik boliimiine kendisini ait hissetme puan ortalamasi
6,66+2,23 (min 1, max 10) olarak belirlenmistir. Ogrencilerin ebelik mesleginin gelecegine dair beklentileri 1-10
puan arasinda degerlendirilmeleri istenmistir. Degerlendirme sonucunda Ggrencilerin, ebelik gelecegine dair

beklenti puan ortalamasi 6,88+2,12 (min 1, max 10) olarak belirlenmistir.

Tablo 1: Ogrencilerin Tamtic1 Ozellikleri (n: 191)
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Ozellikler Ort+SS
Yas 21,06+1,37
n (%)
Simif
2.Smuf 60 (31,4)
3.Simf 53 (27,7)
4.Simf 78 (40,8)
Medeni durum
Bekar 187 (97,9)
Evli 4(2,1)
Mezun olunan lise
Anadolu Lisesi 171 (89,5)
Saglik Meslek Lisesi 15(7,9)
Teknik Lise 1(0,5)
Kolej 4(2,1)
Ebelik meslegini tercih etme sebebi
Meslegi sevme ve isteme 66 (34,6)
Puana gore 37 (19,4)
Atama kolaylig1 68 (35,6)
Aile istegi 20 (10,5)
Ebelik mesleginden memnuniyet diizeyi
Yiiksek 103 (53,9)
Orta 75 (39,3)
Diisiik 13 (6,8)

311

Ogrencilerin ebelik meslegine aidiyet durumunu degerlendirmek amaciyla, “Ebelik Aidiyet Olgegi” kullanilmistir.

Yapilan veri analizi sonucunda Ebelik Aidiyet Olgegi puan toplami, 88,46+14,00 (min 32, max 110) olarak

belirlenmistir. Ogrencilerin mesleki aidiyet puanlari yiiksek diizeydedir. Olgegin alt boyut puan toplamlari

incelendiginde; duygusal aidiyet toplam puani 26,65+5,79, mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirme toplam

puani 29,60+4,57, mesleki gelisme ve olanaklari degerlendirme toplam puani 19,42+3,54, meslekte gorev ve yetki

sinir1 toplam puani ise 11,76+2,74 olarak belirlenmistir (Tablo 2).
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Tablo 2: Ebelik Aidiyet Olcegine iliskin Puanlar (n: 191)

Olcek “Ort+SS (Medyan, Min-Max)
Ebelik Aidiyet Ol¢egi 88,46+14,00 (90, 32-110)
Duygusal aidiyet boyutu 26,65+5,79 (28, 8-35)
Mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirme boyutu 29,60+4,57 (30, 11-35)
Mesleki gelisme ve olanaklart degerlendirme boyutu 19,42+3,54 (19, 7-25)
Meslekte gorev ve yetki sinirt boyutu 11,76+2,74 (12, 3-15)

*Ort: Ortalama, SS: Standart sapma

Olgegin alt boyutlarindan en yiiksek ortalama puan mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme iken, en diisiik
puan meslekte gorev ve yetki sinir1 kategorisinde elde edilmistir. Olgekteki maddelere gore en yiiksek puanin
“Dogum yapan kadina yardimci olmak 6nemli gorevlerimden biridir” maddesine, en diigiik puanin ise “Ebelikte
caligsma saatleri benim i¢in uygundur” maddesine ait oldugu tespit edilmistir (Tablo 2).

Ogrencilerin liderlik yonelimlerini belirlemek amaciyla, “Liderlik Yénelimleri Olgegi” kullanilmistir. Yapilan veri
analizi sonucunda Liderlik Yonelimleri Olgegi puan toplamu, 122,65+17,87 (min 71, max 160) olarak
belirlenmistir. Olgegin alt boyut puan toplamlar1 incelendiginde; yapisal liderlik toplam puan1 31,26+4,88, insan
kaynakli liderlik toplam puani 32,12+4,86, politik liderlik toplam puani 29,28+5,10, sembolik liderlik toplam
puani ise 29,98+4,91 olarak belirlenmistir. Olgekten elde edilen en yiiksek ortalama puan insan kaynakl liderlik
alt boyutuna ait olurken, en diisiik puan politik liderlik alt boyutuna sahip oldugu belirlenmistir. insana yénelik
liderlik alt boyutunda elde edilen en yiiksek puan “lyi yapilan isler konusunda insanlar1 takdir ederim” ifadesine
ait oldugu, doniisiimsel liderlik alt boyutunda yer alan “Sinif i¢i anlagmazlik ve ¢atigmalar1 dnceden goriir, ¢c6zme

konusunda yilmadan ¢alisirim” ifadesinin ise en diigiik puana sahip oldugu belirlenmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Liderlik Yénelimleri Olgegine iliskin Puanlar

Olgek “Ort+SS (Medyan, Min-Max)
Liderlik Yénelimleri Olcegi 122,65+17,87 (124, 71-160)
'Yapisal liderlik boyutu 31,26+4,88 (31, 16-40)
insan kaynakli liderlik boyutu 32,124+4,86 (31, 16-40)
Politik liderlik boyutu 29,28+5,10 (29, 15-40)
Sembolik liderlik boyutu 29,98+4,91 (30, 16-40)

*Ort: Ortalama, SS: Standart sapma

Tablo 4: Tamitica Ozelliklere Gore Olcek Puan Ortalamalarimin Dagihm (n: 191)
189



JOWHEN Journal of Women’s Health Nursing Volume 7 Number:3, 2021/KASHED Kadin Saghigi Hemsireligi Dergisi Cilt:7 (3),2021 182-196

Ebelik Aidiyet Olcegi Liderlik Yénelimleri Olcegi
Ort+SD Fit p Ort+SD Fit p
Simf
2.Smif 88,61+12,11 7,207 0,001 124,41+17,01 2,139 0,121
3.Smuf 93,84+13,08%f 125,33+18,81
4.Simf 84,67+14,89% 119,48+17,60
Medeni durum
Evli 94,25+10,01 0,835 0,419 137,00+14,65 1,629 0,560
Bekar 88,33+14,07 122,35+17,84
Mezun olunan lise
Anadolu Lisesi 88,85+13,14 2,437 0,090 122,13+17,88 2,043 0,133
Saglik Meslek Lisesi 90,66+13,97 131,40+17,31
Teknik Lise 47,00+0,00 98,00+0,00
Kolej 73,75+28,73 118,5049,67
Meslek tercih nedeni
Meslegi sevme ve isteme 94,27+10,86* 6,452 <0,001 124,00+17,06 0,870 0,238
Puana gore 85,43+11,26% 121,00+20,95
Atama kolaylig 85,92+13,56% 122,26x17,07
Aile istegi 83,50+22,01 122,65+16,20
Meslekten memnuniyet
Yiiksek 94,09+11,192¢ 34,000 <0,001 126,58+16,922c 7,112  <0,001
Orta 84,21+11,522¢ 119,34+16,343abct
Diisiik 68,30+19,97%¢ 110,69+24,9120¢:

F=Tek varyans analizi (One-way ANOVA Testi), t=Independent T-Test, p=Anlamlilik degeri, Tukey', Tamhane’s T2*

Ogrencilerin ebelik meslegini tercih etme sebeplerine gore ebelik meslegine aidiyet puan ortalamalar arasinda
istatiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0.001). Ebelik meslegini severek ve isteyerek tercih eden
ogrencilerin, ebelik meslegine aidiyet puanlarinin digerlerine kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin ebelik meslegini tercih etme sebeplerine gére liderlik yonelimleri puan ortalamalari ise birbirine

benzer bulunmustur (p>0,05) (Tablo 4).

Ogrencilerin sinif diizeylerine gore ebelik meslegine aidiyet puan ortalamalari arasinda istatistiksel agidan anlaml
bir farklilik bulunmustur (p=0,001). Ugiincii sinif grencilerinin ebelik meslegine aidiyet puanlarinin dérdiincii
siif dgrencilerine kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin simflarina gore liderlik yonelimleri
puan ortalamalari ise birbirine benzer bulunmustur (p>0,05). Mesleki memnuniyet durumu, 6grencilerin aidiyet

ve liderlik yonelimlerini anlaml diizeyde etkilemistir (p<0,001). Mesleki memnuniyet diizeyi arttikga mesleki
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aidiyet ve liderlik yonelimleri artmaktadir. Medeni durum ve mezun olunan liseye gore dgrencilerin aidiyet ve

liderlik yonelimleri birbirine benzer bulunmustur (Tablo 4).

Ogrencilerin liderlik yonelimleri ile ebelik meslegine aidiyet durumu arasindaki iliski incelemek amaciyla yapilan

pearson korelasyon analizi sonucunda, liderlik yonelimleri ile ebelik meslegine aidiyet arasinda orta giigte pozitif

yonlii bir iliski bulunmustur (r=0,446; p<0,001). Liderlik yonelimleri arttikca, ebelik meslegine aidiyet artmaktadir

(Sekil 1).

Multivariate analizler yapildiginda mesleki aidiyet iizerinde liderlik yonelimleri, devam edilen sinifin etkisi oldugu

belirlenmistir (Tablo 5).

Sekil 1: Liderlik Yonelimleri ile Mesleki Aidiyet Arasindaki Iliski (n: 191)
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Tablo S. Mesleki Aidiyeti Etkileyen Faktorler (n: 191)
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Ebelik Aidiyet Olcegi %95 ClI
B B t p Lower  Upper R R? r
Liderlik Yonelimleri 0,350 0,051 6,851 <0,001 0,249 0,450 0446 0,199 0,446
Olgegi*
B S.E. Wald df Lower  Upper p OR
Simif
2.Simf (Referans)
3.Simif 0,470 0,019 6,163 1 1,010 0,941 0,013 1,048
4.Smmf -0,031 0,015 4,181 1 1,087 0,999 0,041 0,970
Meslek tercih nedenit
Meslegi sevme ve isteme
(Referans)
Puana gore
Atama kolayligi -0,022 0,019 1,230 1 0,942 1,017 0,268 0,979
Aile istegi -0,031 0,017 3,309 1 0,937 1,002 0,069 0,969
-0,036 0,022 2,638 1 0,923 1,008 0,104 0,964
Mesleki memnuniyet?
Yiiksek (Referans)
Orta
Diisiik -0,740 0,016 20,006 1 0,900 0,960 <0,001 0,929
-0,144 0,029 25,594 1 0,819 0,915 <0,001 0,866

“Linear regresyon, "Lojistik regresyon, p=Anlamlilik degeri, r=Korelasyon katsayisi, R?= Korelasyon degerinin karesi, OR=0dds ratio

TARTISMA

Meslek hayatinda dogru meslek se¢imi, mesleki aidiyet ve liderlik dnemli 6zelliklerdendir. Bu iki 6zellik anne ve
bebek sagligina hizmet sunan saglik profesyonelleri olan ebeler igin biiyiik 6nem tasimaktadir (Baskaya ve Sayiner
2020; Bolman ve Deal 1991; Dunbar ve Carter 2017; Liljedahl, Bjorck, Kalen, Ponzer ve Lakso 2016; Yiicel ve
ark., 2018).

Literatiirdeki caligmalar incelendiginde, ebelik meslegini se¢gme nedenleri ¢esitlilik gostermektedir. Baskaya ve
Sayiner’in (2020) sahada calisan ebeler ile yaptiklar1 ¢alismada, katilimcilarin meslegi tercih etme nedenleri is
bulma kolaylig1, meslegi sevme, aile istegi, puana gore se¢im seklinde siralanmaktadir (Baskaya ve Sayiner 2020).
Cullen ve arkadagslarinin ebelik 6grencileri ile yaptiklar nitel calismada, meslek tercih nedenlerinin 6nemli bir
kismini “ebelige taniklik etmis olma ve dogum hikayeleri duyma” oldugu ifade edilmektedir (Cullen et al., 2016).
Ay ve arkadaslarinin (2018) ile Aktiirk ve arkadaslarinin (2021) ebelik 6grencileri ile yaptiklar1 g¢aligmada,
Ogrencilerin yarisindan cogunun meslegi kendi istegi ile tercih ettigi bildirilmektedir (Aktiirk ve ark., 2021; Ay ve
ark., 2018). Bu aragtirmada ise 6grencilerin ebelik meslegini tercih etme sebepleri atama kolaylig1, meslegi sevime,
puana gore secim, aile istegi seklinde siralanmustir.

Yiicel ve arkadaslarinin (2017) ebelik 6grencileri ile yaptiklart ¢aligmada, 6grencilerin yarisindan daha azinin
ebelik meslegini sevmedikleri ama yapmak zorunda olduklarini ifade ettikleri bildirilmektedir (Yiicel ve ark.
2017). Yilmaz ve arkadaslarinin (2014) yaptiklart ¢calismada, ¢alisan ebe ve hemsirelerin yarisindan fazlasinin

meslegini severek yaptigini bildirilmektedir (Yilmaz ve ark., 2014).
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Aktiirk ve arkadaslarinin (2021) ebelik 6grencileri ile yaptiklar1 ve Baskaya ve Sayier’in (2020) ¢aligan ebeler ile
yaptiklari calismada, meslegi kendi istegiyle severek secenlerin aidiyet diizeylerinin daha yiiksek oldugu
bildirilmektedir (Aktiirk ve ark., 2021; Baskaya ve Saymner 2020). Bu arastirmada da paralel sonuglar elde
edilmistir.

Bagkaya ve Sayiner’in (2020) yaptiklari ¢aligmada, 0-5 yil siiresince ¢alisan ebelerin mesleki aidiyet duygularinin,
5 yil ve daha uzun siire ¢alisan ebelere kiyasla daha yiiksek oldugu bildirilmektedir (Baskaya ve Sayiner 2020).
Bu aragtirmada, ii¢iincii sinif 6grencilerinin, ebelik meslegine aidiyet puanlarinin dordiincii sinif 6grencilerine
kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu farklilifin sebebinin ise; ii¢iincii siniflarin,
dordiincii siniflara kiyasla daha az mesleki zorluklarla (gece ndbeti, mezuniyet kriteri vb.) kargilagmalar1 oldugu
diistiniilmektedir.

Bagkaya ve Sayiner’in (2020) yaptiklar1 ¢alismada, mesleki aidiyette en yiiksek ortalamanin mesleki rol ve
sorumluluklar1 yerine getirme, en diisiik ortalamanin ise mesleki gelisme ve olanaklari degerlendirme
kategorisinde oldugunu bildirilmektedir. Yine aynmi ¢alismada olgekteki maddelere gore en yiiksek ortalamanin
“Gorevimle ilgili sorumluluklarimi yerine getiririm” maddesine, en diisiik ortalamanin ise “Ebelikte ¢aligma
saatleri benim i¢in uygundur” maddesine ait oldugu ifade edilmektedir (Baskaya ve Sayiner 2020). Bu arastirmada
Olcegin alt boyutlarindan en yiiksek skor, mesleki rol ve sorumluluklart yerine getirme iken, en diisiik skor
meslekte gorev ve yetki sinir1 kategorisinde elde edilmistir. Olgekteki maddelere gore en yiiksek skorun “Dogum
yapan kadina yardimci olmak dnemli gorevlerimden biridir” maddesine, en diisiik skorun ise “Ebelikte ¢alisma
saatleri benim i¢in uygundur” maddesine ait oldugu tespit edilmistir.

Saglik alaninda calisan profesyoneller i¢in mesleki aidiyet disinda bir diger 6nemli nokta liderlik 6zelligidir.
Liderlik, klinik bakim ve ydnetiminde olumlu bir etkiye sahiptir (Ozkan ve ark., 2015; Yilmaz ve ark., 2014).
Ozkan ve arkadaslarinin (2015) ebelik ve hemsirelik 6grencileri ile yaptiklar1 calismada, 6grencilerin liderlik
yonelimleri yeterli diizeydedir. Yine ayni ¢alismada 6lgek alt boyutlarinda en yiiksek ortalamanin insana yonelik
liderlik, en diisiik ortalamanin ise doniisiimsel liderlik alt boyutuna ait oldugu bildirilmektedir. Insana y&nelik
liderlik alt boyutunda elde edilen en yiiksek skorun “Iyi yapilan isler konusunda insanlari takdir ederim” ifadesine
ait oldugu bildirilirken, doniigiimsel liderlik alt boyutunda yer alan “Sinif i¢i anlagsmazlik ve ¢atigmalar1 dnceden
goriir, ¢dzme konusunda yilmadan galisirim” ifadesinin en diisiik skora sahip oldugu ifade edilmektedir (Ozkan
ve ark., 2015). Benzer sekilde Giirsoy ve Aksoy’un (2021) ebelik ve hemsirelik 6grencileri ile yaptiklar1 caligmada,
en yiiksek ortalamanin insana yonelik liderlik, en diisiik ortalamanin déniigiimsel liderlik boyutuna ait oldugu
bildirilmektedir (Giirsoy ve Aksoy 2021). Literatiirde 6grencilerde liderlik yonelimlerine iliskin yapilan ¢aligmalar
birbirini destekler niteliktedir (Giirsoy ve Aksoy 2021; Ozkan ve ark., 2015). Bu arastirmada da dgrencilerin
liderlik yonelimleri yeterli diizeyde olmakla birlikte en yiiksek ortalamanin insana ydnelik liderlik, en diisiik
ortalamanin ise doniigiimsel liderlik boyutuna ait oldugu belirlenmistir.

Literatiide 6grencilerde mesleki aidiyet ve liderlige iliskin cesitli calismalar olsa da ebelik alaninda yapilan
caligmalar sinirlidir. Bunun yani sira ebelik meslegine aidiyet ile liderlik yonelimleri arasindaki iliskiyi
degerlendiren bir ¢alisma mevcut degildir. Bu arastirma, literatiire katki niteliginde olmakla birlikte mesleki

aidiyet ile liderlik yonelimleri arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmustur.
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SONUC VE ONERILER

Ebelik alaninda liderlik ve mesleki aidiyet nemli kavramlardir. Ancak, literatiirde bu konu ile ilgili yeterli ¢aligma
mevcut degildir. Ebelikte liderlik, ebelikte mesleki aidiyet duygusu bir ebeye asilanmasi gereken en onemli
dzelliklerdendir. Bu duygunun agilanabilmesi igin en verimli zaman 6grencilik dénemidir. Ogrencilikte kazanilan
bu 6zellikler, meslek hayatinda isleyebilir hale gelmektedir.

Ebelik 6grencileri ile yapilan bu arastirma sonucunda, liderlik yonelimleri olan ebelerin, daha giiclii mesleki
aidiyet duygusuna sahip oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle, liderlik 6zelligi ve mesleki aidiyet duygusunun,
ogrencilik doneminde fark edilmesi ve bunlar1 gelistirmeye yonelik egitsel uygulamalarin yapilmasi
onerilmektedir. Boylece 6grencilerin mesleki aidiyet farkindaligi, meslek hayatina adim atmadan 6nce gelistirilmis
olacaktir. Mesleki aidiyeti gelismis bir ebe, klinikte daha kaliteli bir bakim ve yonetim saglayarak meslegin ve

meslektaslarinin gelisimini desteklemis olacaktir.

Arastirmanin Giiclii Yonleri ve Sinirhiliklar

Bu arastirmanin bazi gii¢lii ve sinirlt yonleri bulunmaktadir. Ebelik dgrencilerinde mesleki aidiyet ve liderlige
iligkin ¢aligmalar sinirhidir. Mesleki aidiyet ve liderlik arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu arastirma litertiirdeki bir eksik {izerine odaklanmis olup ilk kez yapilan arastirma
niteligindedir. Literatiire katki saglamasi ve yapilacak caligmalara 6ncii niteliginde olmasi, arastirmanin giiglii
yoniinii olusturmaktadir. Arastirmanin sadece bir kurumda egitim goren 6grencilerin dahil edildigi kiigiik bir
orneklem ile yapilmasi, sonuglarin genellenebilirligini engellemistir. Bu durum arasgtirmanin sinirli yoniind
olusturmaktadir. Bir diger simirlilik ise veri toplama araglarinin uygunlugunun tartigmali olmasidir. Ogrencilerin
mesleki aidiyetini sorgulamaya yonelik spesifik bir l¢ek olmamasi sebebiyle ebelerin mesleki aidiyetini dlgen bir
arag kullanilmugtir. Ogrencilere yonelik gelistirilen bir 6l¢iim aract kullanilmis olsayd: mesleki aidiyet puanlarina

iliskin daha farkli sonuglar elde edilebilirdi.

Etik Kurul Onayi: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Etik Kurulu’ndan etik kurul onayr alinmistir.
(Tarih:14.02.2020, Karar No: 96, Say1: 54)

Hasta Onam: Veri toplama formu uygulanmadan 6nce dgrencilerden aydinlatilmig onam alinmustir.

Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar catigmasi yoktur.

Finansal Destek: Caligma i¢in finansal destek alinmamigtir.
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