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Oz:Ulkelerin kalkinmasi, gelismesi ve refah seviyesi yiiksek bir toplum
olmasi, sahip olduklart girisimci sayisina baglidir. Girisimci sayisini arttirmak
konusunda tiniversiteler 6nemli rol oynamaktadir. Yapilan bir¢ok arastirmada
universite 6grencilerinin girisimcilik egilimini belirlemek amaglanmigtir. Bu
aragtirmanin  amaci ise demografik degiskenler agisindan iiniversite
Ogrencilerinin girigsimcilik egilimlerini belirlemektir. Aragtirmanin evrenini
Kafkas Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki 307 &grenci
olusturmaktadir. 231 Ogrenciye uygulanan anket analize tabi tutulmustur.
Arastirmanin amag¢ ve kapsamui dogrultusunda t testi ve varyans analizleri
uygulanmigtir. Ortaya c¢ikan sonuglarda &grencilerin girisimeilik egilimine
sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica bazt demografik degiskenlerin girisimcilik
egilimini etkiledigi bulunmustur. Ornegin erkek Ogrencilerin kiz dgrencilere
gore daha c¢ok yenilikgi olduklar1 ve kendilerine glivendikleri tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Girisimcilik, Girisimci, Girisimcilik  Egilimi,
Demografik Ozellikler, Kafkas Universitesi.

Determination of the Entrepreneurship Inclination of
Undergraduate Students in Terms of Demographic Variables: A
Kafkas University Example

Abstract:Development of a country and becoming a society with a high
level of welfare depends on the number of entrepreneurs in that country.
Universities play an important role in increasing the number of entrepreneurs.
Many studies have been made to determine the entrepreneurial inclination of
university students. The purpose of this study is to determine the
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entrepreneurial inclination of university students in terms of demographic
variables. Target population of the study is 307 students in Faculty of
Economics and Administrative Sciences of Kafkas University. Surveys
conducted with 231 students were analyzed. T-test and variance analyses were
employed in accordance with the purpose and scope of the study. The results
have revealed that involved students have an entrepreneurial inclination.
Besides, the study has shown that some demographic variables have an effect
on entrepreneurial inclination. As an example, male students are much more
innovative and self-confident compared to female students.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneur, Entrepreneurship Tendency,
Demographic Variances, Kafkas University.

GIRIS

Girisimcilik, girisimcinin  bir deger yaratmak amaciyla bir firsati
tanimlamasi, degerlendirmesi, bu firsattan faydalanmak i¢in gerekli faaliyetlerin
yapilmasini kapsayan bir siire¢ olarak ifade edilmektedir (Karcioglu ve Kaygin,
2013:3). Girisimci ise yenilik¢i, yaratici, risk alan, ortaya cikan firsatlari
maksimum o6l¢iide degerlendirebilen 6zellikleri ile (Yetim, 2002:80) piyasa
basarisiyla yaraticiligi birlestiren, sirketleri biiyiiten, isleri gelistiren bir aktor
(Schaltegger ve Wagner, 2008: 30) olarak tanimlamak miimkiindiir.
Kalkinmayi, zenginlik olusturmay1 ve yasam standardimi yiikseltmeyi saglayan
girisimcilerin  sayisin1  arttirmak  igin toplum bireylerinin  girisimcilik
egilimlerinin artilmas1 ve bu egilimde bulunanlarm girisimcilige
yonlendirmeleri gerekmektedir. Ciinkii girisimciler giicli bir ekonominin
mimar1 konumundadirlar. Bir iilkenin girisimci sayisi ne kadar ¢oksa ekonomisi
de o kadar giliclidiir. Endiistriyel yapisint iyilestirmek, rekabet giiciinii
artirmak, ekonomik biiylimeyi hizlandirmak, istihdam ve gelir diizeyini
artirmak isteyen bir tilke gii¢li girisimcilere sahip olmalidir.

Son zamanlarda girisimcilerin dneminin anlasilmasiyla girisimcilik birgok
calismaya konu olmaya baslamistir. Bu c¢alismalarda genel olarak; girisimcilik
tanimi, girisimciligin tarihsel siireci, girisimcinin temel 6zellikleri, girisimcilik
egilimi ve “nasil basarili bir girisimci olunur?” gibi konular siklikla ele
alinmaktadir. Buna bagli olarak bireyin girisimciligini etkileyen demografik
degiskenlerin neler oldugu arastirilirken yenilik, risk alma egilimi, belirsizlige
kars1 tolerans, bagar1 ihtiyaci, kendine giiven, igsel kontrol odag: gibi girisimci
kisilik 6zellikleri sik¢a ifade edilmeye baglanmistir. Bu ¢alismada ise tiniversite
Ogrencilerinin  demografik degiskenler acisindan girisimeilik egilimleri
arastirilmigtir.  Yapilan analizler sonucunda bireyin yasi, cinsiyeti, medeni
durumu, kdyde veya ilde ikamet etmesi, babasinin isi, bireyin bir girisimecilik
faaliyetinde bulunup bulunmama durumu gibi faktorlerin girisimei kisilik
Ozelliklerinden belirsizlige karsi tolerans, riske girme egilimi, igsel kontrol
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odagi, kendine giiven, basar1 ihtiyaci ve yeniligi etkileyip etkilemedigi tespit
edilmistir.

GIiRiSIMCILIiK EGIiLiMi

Girisimcilik egilimi, her seyden Once bireysel faktorlerle ¢evresel faktorlerin
bir bilesimi olup, bireylerin kendi isini yapma konusundaki istek ve
kararliliginin gostergesidir. Girisimcilik egilimi, girisimcilik davraniginin bir
pargasi olup, 6zerklik, yenilik yapma, risk alma, proaktiflik ve rekabetci bir yap1
gibi temel siiregler ile birlikte biitiinii ifade etmektedir (Bozkurt, 2011:25).

Girisimcilik yapabilme yetenegi ile alakali bir kavram olan girisimcilik
egilimi, bir davranis olarak dogustan kazanilmis olsa da mutlaka bu davranisin
ortaya cikartilmasi, gelistirilmesi ve yonlendirilmesi gerekmektedir. Kiside
girisimcilik egilimini ortaya ¢ikaran ve gelistiren faktorler bulunmaktadir. Bu
faktorlerin tamami birbirini tamamlayan unsurlardir. Girisimcilik egiliminin
olugmasinda cesitli faktorlerden s6z edilebilir. Bu faktorler (Giiresci, 2014: 27-
28):Ulkenin genel ekonomik durumu, sosyal ve siyasi yapisi, bdlgesel ve
cevresel faktorler, kisilik 6zellikleri, genel ve mesleki egitim diizeyidir.

Girisimcilik egilimi, genelde aileden devralmmaktadir. Ailenin etkisini ise,
sosyal ve ekonomik siirecler belirlemektedir. Bu kapsamda; ailenin yapisi,
babanin meslegi, egitim ve gelir seviyesi girisimcilik egiliminin olusumunda
etkileri bulunmaktadir. Cilinkii egitimli, meslek sahibi ve yiiksek gelir sahibi
olan baba, g¢ocuklarinin da egitimli olmasina imkan saglayacak ve cocuk,
girigimcilik i¢in gerekli bilgi ve donanima sahip olacaktir (Bozkurt,2011:26).

Girisimcilik egilimlerini saptamaya yonelik arastirmalar, girisimcilik
egiliminde olan ve olmayan bireylerin 6zelliklerini belirlemislerdir. Girigimci
bireylerin Ozellikleri: bagimsiz olmak, refahi ve bollugu istemeleri, firsatgi
olmak, yenilik¢i olmak, risk iistlenmeleri gibi 6zelliklerdir. Girisimei olmayan
bireyler ise bagimli olmalari, elindekilerle yetinmeleri, yenilik¢i olmamalari,
risk almaktan korkmalar1 gibi  Ozelliklere sahiptirler (Gliney ve
Nurmakhamatuly, 2007:67).

GIRISIMCILiGi BELIRLEYEN FAKTORLER

Girigimcilik ile ilgili calisma, arastirma ve tartigmalarda girisimciligi
belirleyen faktér ya da faktorlerin neler olduguna dair gesitli goriisler ileri
stiriilmistiir. Genel olarak girisimci olmay1 belirleyen faktorlerin literatiirde {i¢
yaklasim olarak smiflandirldign goriiliir (Ozden vd., 2008:230; Naktiyok,
2004:13). Bunlar; bireysel yaklasim, ¢evresel yaklasim ve firma yaklagimidir.

Bireysel Yaklasim

Bireysel yaklagim girisimciligi daha ¢ok psikolojik, demografik ve kisilik
Ozelliklerini agiklamaya calismaktadir. Ailede ilk ¢ocuk olma, erkeklerin
kadinlara gore daha fazla girisimci olmasi, yas, medeni durum, ailenin geliri
gibi demografik ozellikleri ve girisimciligin belirleyicisi olarak basari ihtiyac,
kontrol odagi, risk alma egilimi, belirsizligi {istlenme, kendine giiven ve
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yenilikgilik girisimei kisilik ozellikleri 6n plana c¢ikmistir. Girigimei kisilik
ozellikleri sdyle dzetlenebilir (Ozden vd., 2008:230; Duran vd., 2013:35):

Basan Ihtiyaci: Herhangi bir isin basarili bir sekilde sonuglandiriimast igin
temel belirleyicilerden biri olan basarma ihtiyaci, ayn1 zamanda toplumlarin
ekonomik gelisimlerinin saglanmasinda 6nemli bir motivasyon aracidir (Oren
ve Bickes, 2011:74). Girisimci kisi yliksek motivasyonlu, enerjik ve yogun
calisma kapasitesine sahip kisilerdir. Yiiksek motivasyon ve yiiksek basarma
ihtiyacina sahip bireyler, lider olma isteklerini gosterirken (Keles, 2013:31-33)
diisiik bagar1 ihtiyacina sahip bireyler ise, basar1 hedeflerini ger¢eklestirmek ve
iistiinliik saglamak gibi pozitif duygulari hissetmezler (Schiiler vd., 2010:2).

Risk Alma Egilimi: Ekonomik degisimlerin birer temsilcisi olan girisimci;
riskle karsilagabilecegi halde, firsatlar1 degerlendirerek, belirsizlik altinda,
biiyiime, kéra ulagsma ya da deger yaratma amaciyla bir takim faaliyetlerde
bulunmaktadir (Oren ve Bickes, 2011: 74). Risk, insanlarin yasamlarinda
onemli bir rol oynayarak, istenmeyen sonuglarla karsilasma olasilig1 olup ve bu
olasiliklar1 kullanan sayisal bir sey olarak ifade edilebilir (Bozkurt ve Erdurur,
2013:60-61).

Belirsizlik Toleransi: Girisimciler bilginin kaynagina ulagilmadigi
durumlarda ve kismi bilgisizlik kosullar1 altinda bilginin nasil kullanilacagini
anlama ihtiyaci duyar (Hall ve Rosson, 2006:233). Boyle bir bilgisizlik
ortaminda girisimci belirsizlikle karsi karsiya kalmaktadir. Hofstede’ye gore
(1991), belirsizlik, bir olasiliga bagl kalmadan, herhangi bir seyin olabilecegine
yonelik beklentidir ve kaygi yaratir (Iscan ve Kaygim, 2011:447). Belirsizlik
durumu, yeterli ipuglarinin eksikligi nedeniyle yeterince yapilandirilmamis veya
bir birey tarafindan kategorize edilmemis olaylar seklinde ifade edilmesi
miimkiindiir (Bozkurt ve Erdurur, 2013:60-61).

Yenilik: Yenilik; yeni kaynaklar, yani miisteriler ve yeni pazarlar bulmak
veya var olani yeni ile birlestirmek olarak tanimlanabilir (Kaygin ve Giiven,
2013:13-14). Girisimci agisindan yenilik, isletmenin ekonomik ve sosyal
potansiyelinde belirli amaglara odaklanmis degisimler yaratma faaliyetlerini
kapsar (Bozkurt, 2011:14). Yeniligin 6nemini vurgulayan Joseph Schumpeter’e
(1934) gore yenilikgilik, girisimciligin odak noktasidir (Fairlie ve Holleran,
2012:370).

Kontrol Odagi: Kontrol odagi bireylerin bir olaymn sonucunu, kendi
kontrollerinde veya kontrolleri disinda algilamasidir. Diger bir deyisle kisinin
hayatindaki olaylar1 kontrol edip edemeyecegine iligkin yonelimi ifade eder
(Kaygin ve Giiven, 2013:13-14). Ilk olarak Rotter (1954) tarafindan ileri
stiriilen kontrol odagi teorisi, igsel ve digsal kontrol olmak iizere iki sekilde
incelenmistir (Korkmaz, 2012:212). Digsal kontrol odagina sahip olanlar,
faaliyetlerinin sonuglarmin veya basar1 veya basarisizligi, kader ve sans gibi
kontrolleri digindaki giiclerden kaynaklandigini belirtirler. igsel kontrol odagina
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sahip olanlar ise faaliyetlerinin sonuglarini kendi tstiinliik veya eksikliklerinin
belirledigine inanirlar (Naktiyok, 2004:25).

Kendine Giiven: Girisimci, genel olarak kendi igini kuran ve devam ettiren
ve bunu yaparken risk alabilen kisi olarak tanimlanmaktadir. Basarili bir
girisimci belirledigi bir amaci gerceklestirebilmek igin kendine glivenmelidir
(Korkmaz, 2012:213). Kendine giiven, girisimcilerin yeni bir girisimcilik
faaliyetinde bulunduklarinda yetenekli olduklari ve bu yeteneklerin kendilerini
basaril1 kilacagina dair inanci olarak tanimlanabilir.

Cevresel Yaklasim

Girisimciligi belirleyen faktorleri ele alan ikinci yaklasim olan cevresel
yaklagima gore girisimciligin temelinde bireysel 6zelliklerin yaninda gevresel
ozellikleri de etkindir. Bu yaklasima gore, yasal, sosyal, politik, uluslar arasi
cevre faktorleri, ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel faktorler (Ozden vd.,
2008:232) girisimciligin ortaya ¢ikmasinda, basar1 ve basarisizlik durumlarinda
6nemli rol oynamaktadir.

Firma Yaklasimi

Bu yaklasima gore var olan isletme igerisinde yapilan faaliyetler de girisimci
olmay1 belirleyen faktorler arasinda yer alir. Girisimcilik yeni bir igletme
kurmanin 6tesinde isletmedeki birimleri harekete gegirmeyi de kapsamaktadir.
Girisimci sadece bir girisimi baslatmakla kalmaz onu biiyiitiir ve gelistirir.
Girisimci bir birey, yeni bir isletme kurduktan sonra, degisimi esas alan bir
girisimsel diislince stireci igerisinde yer almaktadir. Bu siireci igerisinde
girisimcei olarak kalabilmek icin; degisimi arzulama, yenilik yapma ve risk alma
gibi Ozellikleri korumasi ve yeniligi reddeden biirokratik kimlige doniisme
tehlikelerinden uzak kalmasi gerekmektedir (Naktiyok, 2004: 19-21).

GIRISIMCILIK EGILiMI ILE ILGILi CALISMALAR

Literatiirde {iniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerine yonelik yapilan
cesitli arastirmalar bulunmaktadir.

Arslan (2002) arastirmasinda Hali¢ tiniversitesi O0grencilerinin girisimcilik
egilimlerinin olusmasinda aile, cinsiyet, dogum yeri, ailedeki ¢cocuk sayisi, aile
reisinin meslegi, egitim ve gelir seviyesi gibi esitli unsurlarin ne derecede etkin
oldugunun ortaya ¢ikarilmasimi amaglamistir. Arastirma sonuglarinda erkek
ogrenciler birinci Onceligi kendi igini kurma alternatifine vermis iken kiz
ogrencilerin 6zel sektorde is bulup alismayi tercih ettikleri goriilmiistiir.

Girginer ve Uckun (2004) calismalarinda Osmangazi Universitesindeki
isletmeci adaylarinin ¢esitli demografik 6zellikler agisindan girisimei 6zellikleri
ve egilimleri cesitli istatistiksel tekniklerle belirlemeye caligsmiglardir. Arastirma
sonucunda bayan ve erkek Ogrenciler paraya ve vizyona oncelik vermede ayni
diizeyde sahipken, diger faktorler olan egitim ve deneyim degerlendirildiginde;
bayan oOgrenciler egitimin daha oOncelikli erkek Ogrencilerin ise deneyimin
egitimden daha oncelikli oldugunu diislinerek siralama yaptig1 tespit edilmistir.
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Kayalar ve Omiirbek (2007) arastirmasinda Siileyman Demirel Universitesi
[IBF Isletme boliimii son smf &grencilerine anket uygulanustir. Anket
sonuclara gore Ogrencilerin risk almaya yatkinliginin giiclii olmadig: tespit
edilmis ve kiz O6grencilerde risk almaya yatkinlik orani beklenenin iistiinde
gozlemlenmistir. Mezuniyet sonrasi girisimciligi ilk alternatif olarak diisiinen
erkek Ogrencilerin, yine girisimciligi ilk alternatif olarak diistinen kiz
ogrencilerden daha az risk iistlenmeyi se¢meleri, cinsiyetin risk alma agisindan
ayirici bir 6zellik olmadigi saptanmustir.

Karabulut (2009) Istanbul’da bir vakif iiniversitesinde isletme alaninda
lisans egitimi alan 164 6grenci lizerinde bir arastirma gergeklestirmistir. Bu
calismada girisimciligi  “yaraticilik, strese tahammiil ve girisimcilik
motivasyonu” alt boyutlar1 agisindan arastirilmis ve su sonuglara ulagilmigtir:
Girisimciligi sadece “yaraticilik, strese tahammiil ve girisimcilik motivasyonu”
girisimciligin alt boyutlari ile agiklanamayacagini belirlenmistir.

Yiiziak (2010) aragtirmasinda kiz ogrencilerin  girisimcilik egilimlerini
etkileyen faktorler, girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimlerinde etkisinin
olup olmadig1 ve ayrica girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimi unsurlart
tizerinde etkisinin olup olmadigi belirlenmeyi amaglamistir. Arastirmada kiz
Ogrencilerin girisimcilige yonelmesinde ailelerinde girisimci olmasi, 6zellikle
annelerinin girisimei olmasi dnemli rol oynadig, liniversite 6grenimi goren kiz
ogrencilerin aldiklar1 girisimcilik egitimi ile girisimcilige yoneldikleri tespit
edilmistir.

Bilge ve Bal (2012) meslek yiiksekokulu ile dort yillik okullardaki yaklasik
olarak 234 ogrenci lzerinde arastirma yapmuslardir. Arastirma bulgular
ogrencilerin genel anlamda girisimcilik ilgilerinin diisiik diizeyde oldugunu
gostermektedir. lginin artirnlmasimin teorik egitimle baglantili  olmadig
belirlenmistir.

Yumuk (2013) ¢alismasinda, Trakya Universitesi'ne bagli Turizm egitimi
veren yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda bir arastirma yapmustir. Bu
calismasinda Trakya Universitesi Turizm Bolimii &grencilerinin mesleki
tercihlerinde rol oynayan faktorlerin belirlenmesinin yaninda girisimcilik
egilimlerini etkileyen egitim faktorleri agiklanmaya ¢alismistir. Yapilan ¢aligma
ile girisimcilik egitimi alanlarla almayanlar arasinda girisimcilik egilimi
acisindan bir fark olmadigi bulunmustur.

Can (2014) calismasinda veteriner fakiiltesi Ogrencilerinin girisimcilik
potansiyel ve egilimlerinin girisimcilik skoru yardimiyla belirlenmesi ve
girisimcilik skoru ile 6grencilerin sosyoekonomik ve demografik ozellikleri
arasindaki iligkilerin incelenmesi amaglamistir. Sonuglardan O6grencilerin
%64 linlin kendi isini kurma diisiincesinde oldugu belirlenmistir.

150



N. SALIK, E. KAYGIN Demografik Degiskenler Acisindan...

ARASTIRMA

Arastirmanin Amaci

Bu c¢aligmanin amaci demografik degiskenler acisindan {iniversite
Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemek ve tiniversite 6grencilerinin
girisimci kisilik 6zelliklerine sahip olup olmadigini tespit etmektir.

Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Literatiirde arastirilan konunun kapsami, igerigi, tartisilma sekli ve literatiir
incelemesi dikkate alinarak bu arastirma modeli olusturulmustur ve sekil 1°de

Osterilmistir.

—+

A 4

Demografik Ozellikler Girisimcilik Egilimi

Sekil 1: Arastirma Modeli

Girigsimci kisiligin olusmasinda bireyin dogustan gelen 6zelliklerinin yam
sira aile, egitim, gelir, cinsiyet, yas ve is deneyimi gibi gevresel unsurlarin da
etkisi bulundugu bilinmektedir. Ogrencilerin girisimei kisilik 6zellikleri tespit
edilerek girisimcilik egiliminin ortaya ¢ikartilmasi, gelistirilmesi ve
yonlendirilmesi ve gen¢ girisimcilerin yetismesi i¢in iiniversitelere Onemli
gorevler dismektedir. Bu diislinceler dogrultusunda asagidaki hipotezler
gelistirilmistir.
H,: Kafkas Universitesi dgrencileri girisimcilik egilimine sahiptir.
H,: Kafkas Universitesi ogrencilerinin demografik degiskenler agisindan
girisimcilik egiliminde farkliliklar bulunmaktadir.
Ha.: Ogrencilerin cinsiyet degiskeni agisindan girisimei kisilik 6zelliklerinde
farkliliklar vardr.
H,p: Ogrencilerin yas degiskeni acisindan girisimei kisilik 6zelliklerinde
farkliliklar vardir.
H,.: Ogrencilerin ikamet durumu degiskeni agisindan girisimei  kisilik
ozelliklerinde farkliliklar vardir.
H,q: Ogrencilerin babalarinin calistigi istihdam bi¢imi acisindan girisimci
kisilik 6zelliklerinde farkliliklar vardir.

Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Bu ¢alismanin ana kiitlesini, Kafkas Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Boliimii 3. ve 4. Sinif dgrencileri olusturmustur. Arastirma
evrenini 307 oOgrenci olusturmaktadir. Arastirma evreninden %95%lik
giivenilirlik sinirlar igerisinde, %5°lik bir hata payr Ongoriilerek segilecek
orneklem biiylkligi 171 olarak hesaplanmistir
(http:www.surveysystem.com/sscale.htm). Orneklem biiyiikliigii 171olarak
hesaplanmasina ragmen, O6rneklem yeter sayisinin altina diismemek ve ana
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kiitleyi daha yiiksek bir diizeyde temsil ederek daha saglikli sonuglara
ulasabilmek diisiincesiyle, daha yiiksek bir diizeyde anket dagitilmistir. Bu
amagla, toplam 260 anket dagitilmis, 238 anket geri donmiis ve hatali ve eksik
doldurmalardan dolay1 231 anket degerlendirmeye alinmustir.

Anket iki boliimden olusmaktadir. Anketin birinci boliimiinde girisimeilik
egilimini 6lgmek amaciyla Koh’un (1996) Hong Kong’da tezsiz yiiksek lisans
ogrencilerine uygulamis oldugu, Bozkurt tarafindan 2005 yilinda dilimize
uyarlanmig Olgek kullanilmistir. Bu Olgekte otuz alti ifade bulunmaktadir
(Bozkurt ve Erdurur, 2013:66). Ikinci boliimde ise demografik ozellikleri
belirlemek amaci ile on dort ifade yer almaktadir.

Arastirmada kullanilan Olgege giivenilirlik analizi, i¢ tutarlilik Cronbach
Alpha katsayilarinin  hesaplanmasiyla yapilmistir. Ortaya c¢ikan sonuglar
Ozdamar’1n ifade ettigi giivenirlik sonucuna gore degerlendirilmistir (Ozdamar,
2002: 673). Uygulanan giivenirlik analizi sonucunda, Cronbach Alpha degerleri
0,512 ile 0,851 arasinda degismekte olup, yenilik (a=0,517), i¢sel kontrol odagi
(0=0,594) ve kendine giiven boyutunun (0¢=0,512) giivenilir; riske girme egilimi
(a=0,755) ve basan ihtiyacinin(a=0,601) oldukca giivenilir; belirsizlige karsi
tolerans boyutunun ise (0a=0,851) vyiiksek derecede giivenilir oldugu
gOriilmiistiir.

Arastirmanin Bulgular:

Arastirma Ornegine iliskin Bulgular

Tablo 1°den de goriildiigli {lizere arastirmaya katilanlarin %50,6’s1 kiz,
%49,4’1 erkektir. Yas dagilimina bakildiginda ise %13,4’i 21'den kiiciik,
%76,2°s1 21-25 arasinda ve %10,4’1 26 ve lizeri yas grubunda bulunmaktadir.
Aragtirmaya katilanlarin  %35,1°1 il merkezinde, %37,7’si ilgcede, %9,1’i
kasabada ve %18’1 kdyde yasamaktadir. Katilimcilarin %26,4’iiniin babasinin
kendisine ait isyerinde, %19,9’nun babasi kamu sektoriinde, %15,6’min babasi
ozel sektorde galisirken %38,1’inin babasi ¢alismamaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine
iliskin Bulgular

Cinsiyet Say1 Yiizde
Bayan 117 50,6
Bay 114 49,4

Yas Say1 Yiizde
21'den Kiigiik 31 13,4
21- 25 Arasi 176 76,2
26 ve Uzeri 24 10,4

Aile ile birlikte Yasanilan yer Say1 Yiizde
Koy 42 18,2
Kasaba 21 9,1
Tlce 87 37,7
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Il 81 35,1
Ogrencilerin Babalarinin istihdam bicimi Say1 Yiizde
Calismiyor 88 38,1
Kendine Ait Sirketlerde Calisiyor 61 26,4
Kamu Sektdriinde Caligiyor 46 19,9
Ozel Sektdrde Calistyor 36 15,6

Universitedeki Ogrencilerin Girisimcilik Egilimi Diizeylerine liskin
Bulgular

Universitedeki 6grencilerin ne diizeyde girisimcilik egilimine sahip
oldugunu ortaya koymak amaciyla 6grencilerin her ifadeye verdikleri cevaplarin
ortalamalari, frekanslar1 ve yiizde oranlar1 Tablo 2’de verilmistir. ifadelerin
yorumlanmasinda asagidaki ortalama degerleri sinir kabul edilmistir:
1-1,79 ¢ok diisiik;1,80 — 2,59 disiik; 2,60 — 3,39 orta; 3,40 — 4,19 yiiksek;
4,20 -5.00 cok yiiksek.

Tablo 2. Arastrmaya Katilan Ogrencilerin Girisimcilik Egilimi
Diizeylerine iliskin Bulgular

Cok
ort, | Std- | Cok | ik | Orta | Yiiksek | Yiikse

Sap. | Diisiik K

Belirsizlige 1 11 59 92 68
Karsi Tolerans 3,80 | 0.712 0,4 48 25,5 39,8 29,4
Riske Girme 8 69 95 53 6
Egilimi 2,93 | 0,685 3,5 299 41,1 22.9 2,6
. 13 59 73 53 33
Basari Thtiyact | 3,17 | 0,903 56 7255 316 229 143
. 10 40 37 82 62
Yenilik 3,56 | 1,015 43 173 16 355 268
icsel Kontrol 30 26 71 57 47
Odag 3,22 | 1,085 13 11,3 30,7 24,7 20,3

29 42 51 74 35

Kendine Giiven | 3,13 | 1,099

12,6 18,2 | 22,1 32 15,2

Yapilan analizler sonucunda belirsizlige karsi toleransin ortalamasi (x=3,80),
riske girme egiliminin (x=2,93), basari ihtiyacinin (x=3,17), yenilik egiliminin
(x=3,56), igsel kontrol odaginin (x=3,22) ve kendine giivenin ortalamasi
(x=3,13)tlir. Bu bulgulardan hareketle, 6grencilerin orta diizeyde riske girme
egilimi basan ihtiyaci, i¢sel kontrol odagi ve kendine giiven; yliksek diizeyde
yenilik ve belirsizlige karsi tolerans egilimi gosterdikleri goriilmiistiir. Bu
bulgulardan hareketle, 6grencilerin girisimcilik egilimine sahip oldugunu
belirten (H;) hipotez kabul edilmistir.

5.4.3.Demografik Degiskenler Arasindaki Farkhiliklarin Belirlenmesi

Makale tiiri:Arastirma
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Demografik degiskenler arasindaki farkliliklarin belirlenmesi amaciyla
bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Sonuglar
tablolarda sunulmustur.

Tablo 3. Cinsiyetler Arasindaki Farklihklara iliskin Bulgular (t Testi)

Cinsiyet| N Ort. |Std.Sap. |T P
Belirsizlige Kars1|Bayan [117 3,78 |0,775 i
Tolerans Bay 114 13,83 |0,664 0,513 10,608
Riske Girme |Bayan |117 [2,66 |0,852 1157 0,248
Egilimi Bay 114 2,79 [0,842 '

Bayan [117 3,16 |0,939

Basari Ihtiyac Bay 114 1319 0,869 -0,311 |0,756
- Bayan [117 3,42 [1,028 *

Yenilik Bay 114 3.71 10986 -2,167 |0,031

Igsel Kontrol |Bayan 117 3,22 {1,120 ]

Odagi Bay 114 [3,24 1,053 0,142 0,887

Kendine Giiven ~ |ooyan 117 12,94 11,029 2,882 |0,004*

Bay 114 13,35 |[1,135

Uygulanan t testi sonucunda cinsiyet degiskeni agisindan erkeklerin(x=3,71)
ortalama ile “yenilik” boyutuna ve (x=3,35) ortalama ile “kendine giiven”
boyutuna katilma diizeyleri kizlardan anlamli derecede daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.  Tablo 3’te goriildiigii gibi diger boyutlarda herhangi bir
farkliliga rastlanmamistir. Bu bulgulardan hareketle, cinsiyet degiskeni
acisindan girisimei kisilik 6zelliklerinde farkliliklar oldugunu belirten (Hj,)
hipotez kabul edilmistir.

Tablo 4. Yas Gruplarn Arasindaki Farkhliklarin incelenmesi (Tek
Yonlii Varyans Analizi)

Yas N Ortglam Sz?:)?ﬁa T p Fark
21'den 31| 376 | 0,706
. ... | kigik
Belirsizlige 9125 329
Kars1 176 3,85 0,699 ' 0,039* | 3-1,2
Arasi 6
Tolerans 26 ve
. 24 3,46 0,830
Uzeri
21'den 31| 286 | 0,889
. kiigiik
Riske 21-25 4,93
Girme 176 2,64 0,834 ’ 0,008* | 3-1,2
Cere Arast 3
Egilimi 26 ve
°Ve 124 | 318 | 0,754
Uzeri
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21'den 31 | 321 | 0938
igtk
Basarn 21-25 0,60 i
ihtiyae e | 176| 314 | 0929 | 77| 0550
26ve | o0 | 335 | 0638
Uzen
21'den
otk 31 | 347 | 0,999
Yenilik 21-25 | 406 | 361 | 1,002 | 279 0454 ;
Arasi 3
26ve | o4 | 335 | 1137
Uzeri
21'den 31 | 316 | 1,105
f¢sel kiiguk
Kontrol | 21 176 | 322 | 1006 |9 | 0842 | -
o Aras1 2
Odag1 26 ve
OVe ) oa | 333 | 1,017
Uzeri
21'den
icilk 31 | 316 | 1,003
Kendine 21-25 1,18
Gitven o [176] 309 | 1116 | 5% | 0,306 ;
26ve | o0 | 346 | 1,083
Uzeri

Uygulanan tekyonlii varyans analizi sonucunda belirsizlige karsi tolerans ve
riske girme egilimine katilma diizeylerine gore farklilik tespit edilmistir. Yas
degiskeni agisindan 26 ve lizeri yas grubundakilerin (x=3,18) ortalama ile “riske
girme egilimi” boyutuna katilma diizeyleri diger yas gruplarindan anlamli
derecede daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Buna karsin, bu yas grubundaki
bireylerin belirsizlige kars1 tolerans diizeyi anlamli derecede daha diisiik oldugu
ortaya cikarilmistir. Tablo 4’t e goriildiigli gibi diger boyutlarda herhangi bir
farkliliga rastlanmamistir. Bu bulgulardan hareketle, yas degiskeni agisindan
girisimei kisilik 6zelliklerinde farkliliklar oldugunu belirten (Hy,) hipotez kabul

edilmistir.

Tablo 5. ikamet Durumuna Gére Farkhliklara iliskin Bulgular (Tek
Yonlii Varyans Analizi)

N Ortalam | Std. = p
a Sapma
L Koy | 42| 3,62 | 0,669
oelivsizlige | Ticasaba | 21 | 384 | 0902 | 2818 | O9%| %
3 fice |87| 396 | 0,667 s
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Il 81 3,71 0,728
Koy 42 2,98 0,773
Riske Girme Kasaba | 21 2,75 0,925
Egilimi Ilge 87 2,61 0,876 181410145
il 81 2,72 0,820
Koy 42 2,86 0,812
. Kasaba | 21 3,45 0,951 0,014 | 1-
Basarn Ihtiyaci Hc;e 87 3.33 0,984 3,612 * 234
il 81 3,10 0,797
Koy 42 3,54 0,984
- Kasaba | 21 3,64 1,246
Yenilik flce 87 3.62 0.973 0,293 | 0,831 -
il 81 3,49 1,025
Koy 42 3,25 1,001
Igsel Kontrol | Kasaba | 21| 267 | 1247 |, _,.|0044 | 2-
Odag Ilge 87 | 3,18 1,110 | © * 1,3,4
Il 81 3,41 1,021
Koy 42 3,14 1,014
) . Kasaba | 21 3,05 1,431
Kendine Giiven fice 87 3.21 1,106 0,219 | 0,883 -
il 81 3,09 1,054

Yukaridaki Tablo 5’e gore ise yapilan analizler sonucunda belirsizlige karst
tolerans, basar1 ihtiyaci, igsel kontrol odagi diizeylerinde farklilik tespit
edilmistir. Buna goére ikamet durumu degiskeni acisindan kdyde yasayanlarin
(x=3,62) ortalama ile ‘“belirsizlige karsi tolerans” boyutuna ve (x=2,86)
ortalama ile “basar1 ihtiyac1” boyutuna katilma diizeyleri il, ilge veya kasabada
yasayanlardan anlamli derecede daha diisiikk oldugu goriilirken, kasabada
yasayanlarin(x=2,67) ortalama ile “igsel kontrol odagi” boyutuna katilma
diizeyleri kdy, il¢e ve ilde yasayanlardan anlamli derecede daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Diger boyutlarda herhangi bir farkliliga rastlanmamistir. Bu
bulgulardan hareketle, ikamet durumu degiskeni agisindan girisimci kisilik
ozelliklerinde farkliliklar oldugunu belirten (Hy.) hipotez kabul edilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin Babalariun istiham Bicimlerine Gore
Farklihklara iliskin Bulgular (Tek Yonlii Varyans Analizi)

Std.
N [ Ort.|Sapm| F P Fark
a
Belirsiz | Caligmiyor 88 |3,91| 0,847 199
lige |Kendine Ait Sirketlerde 61 (372|059 | 1 0,278 -
Kars1 | Calisiyor

156



N. SALIK, E. KAYGIN Demografik Degiskenler Acisindan...

Tolera | Kamu Sektoriinde 46 | 3.69 | 0.707
ns | Calisiyor ' '
Ozel Sektorde Caligiyor 36 |3,82| 0,572
Calismiyor 882,50 0,873
. Kendine Ait Sirketlerde
gilfri:]ee Caligtyor 611288 0,783 3,620,014 | 1-
v *
Egilimi Kamu Sektoriinde 46 | 2,84 | 0,792 5 2,34
Calisiyor
Ozel Sektorde Caligiyor 362,89 0,870
Calismiyor 883,43 | 1,030
Basari Kendine Ait Sirketlerde 61| 298| 0733
ihtiyac Calisiyor 4,28 | 0,006 1-
) Kamu Sektoriinde 46 1313 | 0.769 4 * 2,34
Caligiyor ' '
Ozel Sektdrde Calistyor 36 | 2,940,871
Calismiyor 88 | 3,56 | 1,063
Kendine Ait Sirketlerde 61 1353 0.970
Yenilik [&2listyor T 1027 s |
Kamu Sektoriinde 46 | 3.50 | 1,075 6
Calisiyor
Ozel Sektorde Calistyor 36 | 3,69 | 0,920
Caligmiyor 881281 1,175
. Kendine Ait Sirketlerde
Klg;f:o Calistyor 613.35) 0940 | 4 s 0,000 | 1-
. | Kamu Sektoriinde 9 * 2,34
1 0dag Calistyor 46 | 3,54 | 0,959
Ozel Sektorde Calisiyor 36 | 3,62 | 0,930
Caligmiyor 881288 | 1,274
.| Kendine Ait Sirketlerde
Ker;dln Calistyor 61 | 3,32 | 0,988 2090|0036 | 1-
s *
Giiven Kamu Sektoriinde 46| 3.23 | 0,935 1 2,34
Caligiyor
Ozel Sektdrde Calistyor 36 | 3,36 | 0,907

Yukaridaki Tablo 6’ya gore 6grencilerin babalarinin istihdam edilme bigimi
bakimindan riske girme egilimi, basar1 ihtiyaci, igsel kontrol odag1 ve kendine
giiven diizeylerinde farkliliklar tespit edilmistir. Babasi ¢alismayanlarin
(x=2,50) ortalama ile “riske girme egilimi” boyutuna, (x=2,81) ortalama ile
“igsel kontrol odagi” boyutuna ve (x=2,88) ortalama ile “kendine giiven”
boyutuna katilma diizeyi babasi ¢alisanlardan anlamli derecede daha diisiik
oldugu goriilirken, (x=3,43) ortalama ile “basari ihtiyac1” boyutuna katilma
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diizeyi babasi ¢alisanlardan anlamli derecede daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Diger boyutlarda herhangi bir farkliliga rastlanmamistir. Bu bulgulardan
hareketle, 6grencilerin babalarinin istihdam edilme bigimi agisindan girigimci
kisilik Ozelliklerinde farkliliklar oldugunu belirten (Hyg) hipotez kabul
edilmistir. Aragtirmadaki hipotezlerin red/kabul sonuglari bir biitiin olarak
asagidaki tabloda sunulmustur.
Tablo 7.Hipotez Testlerinin Sonuglari
H: Kafkas Universitesi dgrencileri girisimcilik egilimi sahiptir. Kabul
H,: Kafkas Universitesi ogrencilerinin demografik degiskenler | Kabul
acisindan girisimcilik egiliminde farkliliklar bulunmaktadir.
H.,a: Cinsiyet degiskeni agisindan girisimei kisilik ozelliklerinde | Kabul
farkliliklar vardir.
Hy: Yas degiskeni agisindan girisimei  kisilik  6zelliklerinde | Kabul
farkliliklar vardir.
H,: Ikamet durumu degiskeni acisindan girisimci kisilik | Kabul
ozelliklerinde farkliliklar vardir.
H,q: Ogrencilerin babalarmin istihdam edilme bicimi bakimindan | Kabul
girisimci kisilik 6zelliklerinde farkliliklar vardir.

SONUC

Universite 6grencilerinin hangi girisimei kisilik 6zelliklerine sahip oldugunu
belirlemek ve demografik degiskenler agisindan girisimeilik egiliminde
farkliliklarin bulunup bulunmadigini tespit etmek amaciyla gerceklestirilen bu
calismada su sonuglara ulasilmistir: Aragtirmaya katilan erkek ve kiz sayisinin
birbirine yakin oldugu ve biiylik bir cogunlugunun bekar oldugu tespit
edilmisgtir. Katilmcilarin 6nemli bir kismu 21-25 yas araliginda oldugu
belirlenmistir. Biiylik bir ¢ogunlugun il ve ilgede ikamet ettigi goriilmiistiir.
Babasi ¢aligsmayanlar ise yliksek bir orana sahip oldugu ortaya ¢ikarilmistir.

Universitedeki 6grencilerin ne diizeyde girisimcilik egilimine sahip
oldugunu ortaya koymak amaciyla yapilan analizler sonucunda Universite
Ogrencilerinin risk aldiklar, belirsizlige karsi toleransh olduklari, yenilige agik
olduklari, giiglii i¢sel kontrol odagina sahip olduklari, kendine giivendikleri ve
basariya ihtiya¢ duyduklari tespit edilmistir.

Aragtirmada fakliliklara iliskin elde edilen sonuglar su sekildedir:

Yenilik ve kendine giliven boyutunun erkeklerde daha yiiksek oldugu
goriilmiigtir. Boyle bir bulgunun ortaya ¢ikmasinda toplumumuzun sahip
oldugu kiltiirtin etkili oldugu soylenebilir. Daha 6nce girisimcilik faaliyetinde
bulunanlarin basari ihtiyaci diizeyi, girisimcilik faaliyetinde bulunmayanlardan
daha disiik ¢ikmustir. Girigimeilik faaliyetinde bulunanlarin i¢sel kontrol odagi
diizeyi bir girisimcilik faaliyetinde bulunmayanlardan daha yiiksek ¢ikmustir.
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Daha once bir girisimcilik faaliyetinde bulunan bireyin basar1 ihtiyaci azaldigi
ve icsel kontrol odagmin giiglendigi sonucuna varilabilir. Yas degiskeni
acisindan 26 ve lizeri yas grubundakilerin “riske girme egilimi” diizeyleri diger
yas gruplarindan anlamli derecede daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Buna
karsin, bu yas grubundaki bireylerin belirsizlige karsi tolerans diizeyi anlaml
derecede daha diisiik oldugu ortaya cikarilmistir. Bu yas grubunun riski goze
alabildikleri fakat yetersiz bilgi durumunda faaliyetten kaginabileceklerini ifade
etmek miimkiindiir. ikamet durumu degiskeni acgisindan kdyde yasayanlarin
“belirsizlige karsi tolerans” ve “basari ihtiyaci” diizeyi il, ilge veya kasabada
yasayanlardan anlamli derecede daha diisiik oldugu belirlenmistir. Yasam
kosullarinin  boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu
diisiiniilmektedir. “Igsel kontrol odag1” bakimindan ise kasabada yasayanlarin
diizeyi diger yerlesim yerlerinden daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Babasi
calismayanlarin riske girme egilimi, igsel kontrol odagi ve kendine giiven
diizeylerinin diisiik oldugu, buna karsin basar1 ihtiyacinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bireylerin rol modeli olan babalarin c¢alismamasi onlarda
riskten kaginma, kendine giivenmeme, zayif i¢sel kontrol odagina gotiirdiigii
fakat basar1 ihtiyaci duygusunu gii¢lendirdigi s6ylenebilir.

Bu calismanin drneklemi, sadece Kafkas Universitesi [IBF Isletme Boliimii
3. ve 4. smf Ogrencileriyle smurlt tutulmustur ve elde edilen sonuglar bu
sinirliliklarin - gekillendirmesi sonucu ortaya c¢ikmistir. Bu konuda galisma
yapacak arastirmacilara tniversiteler arasinda karsilastirma yapmalar1 ve
girisimceilik ozelligi gosteren bireylerin girisimcilige nasil
yonlendirilebileceklerini ortaya koyan ¢aligmalar yapmalari 6nerilebilir.
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