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Cocuk Gelisimi (")grencilerinin Ait Olma Diizeyleri Ile Yetiskin
Motivasyonlar1 Arasindaki Iliskinin incelenmesi

Esin SEZGIN™
Erhan ALABAY
Oz

Bu ¢alismanin amaci, gocuk gelisimi lisans 6grencilerinin ait olma diizeyleri ile yetiskin motivasyonlar1 arasindaki
iligkinin incelenmesidir. Arastirmada nicel arastirma desenlerinden, iliskisel tarama modeli tercih edilmistir.
Arastirmanin calisma grubunu, Istanbul’da egitim veren iiniversitelerden rastgele 6rnekleme ydntemine gore
secilmis toplam 166 ¢ocuk gelisimi lisans 6grencisi olusturmaktadir. Aragtirmada veri toplama araci olarak “Ait
Olma Olgegi” ile “Yetiskin Motivasyonlart Olgegi” kullamlmistir. Arastirma sonucunda ¢ocuk gelisimi lisans
dgrencilerinin siif diizeyleri ile Ait Olma Olgegi ve Yetiskin Motivasyonlar1 Olgegi puanlar arasinda anlamli bir
farklilagsmaya rastlanmazken, cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilagmaya rastlanmistir. Bu farklilagsmanin kadin
lisans dgrencilerin lehine oldugu sonucuna ulagilmustir. Ayrica gocuk gelisimi lisans dgrencilerinin Ait Olma Olgegi
“Arkadas Grubu”, “Aile” ve “Meslek” alt boyut puanlar ile Yetiskin Motivasyonlar1 Olgegi “I¢sel Motivasyon”,
“Dussal Motivasyon” ve “Toplam Motivasyon” puanlar1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamlibir iliskinin

oldugu sonucuna varilmastir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk Gelisimi Lisans Ogrencisi, Ait Olma Diizeyi, Yetiskin Motivasyonlari.

Investigation of the Relationship between Child Development Students'
Belonging Levels and Adult Motivations

Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between child development university students' belonging
levels and adult motivations. The research was designed according to the relational survey model, one of the
quantitative research designs. The study group of the study consists of 166 child development undergraduate
students selected by random sampling method from universities in Istanbul. The "Belonging Scale" and the "Adult
Motivations Scale" were used as data collection tools in the study. As a result of the research, no significant
difference was found between the grade levels of the students and the scores of the Belonging Scale and Adult
Motivations Scale. However, a significant difference was found between students' gender variable and scale scores.
It is concluded that this differentiation is in favor of female undergraduate students. In addition, a moderate positive

correlation was found between the scores of "Friendship Group", "Family" and "Profession” and "Intrinsic
Motivation", "Extrinsic Motivation" and "Total Motivation" scores.
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Giris

Universite egitiminin hem toplumsal hem de bireysel etkileri biiyiiktiir. Kaliteli bir egitim
stirecinden gecen lisans 6grencileri elde ettigi akademik bilgiler dogrultunda 6zel ve sosyal getiriler elde
edebilir. Ogrenciler mezun olduktan sonra istihdam olasiliginin artmasi, verimlilik ve daha fazla gelir
elde etme gibi firsatlara sahip olabilmektedir (Golpek, 2012). Fakat her tiniversite 6grencisi iiniversite
egitimini tamamlayamamaktadir. Cesitli nedenlerden dolay1 6grencilerin iiniversite egitimini yarida
birakmak zorunda kaldig1 goriilmektedir. Simsek (2012)’in ¢aligmasina gore iiniversite dgrencilerinin
fakiilte 6gretim elemanlarindan memnun olmama, sosyal etkinliklerden memnun olmama ve fakiiltedeki
derslerde zorlanma gibi nedenlerinden dolay1 iiniversiteyi biraktig1 saptanmustir. Tiirkiye’deki resmi
verilere gore, 2013-2014 egitim 6gretim doneminde 135 bin, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 161 bin
ogrenci kayit sildirmistir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda ise bu say1 197 bine ¢ikmistir. Sonraki
yillara gidildik¢e bu sayinin daha da arttig1 gorilmiistiir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda {iniversiteyi
birakanlarin say1s1 bir nceki yila oranla %92 artarak 408 bine yiikselmistir (Giiglii, 2019). Universitede
lisans programina devam eden Ogrencilerin ait olma duygusu ve motivasyon ile akademik basari,
cinsiyet, siif diizeyi arasindaki iligkiyi inceleyen bircok ¢aligma oldugu goriilmektedir. Yapilan bu
calismalarda, aidiyet duygusu ve motivasyonun ozellikle egitim ortamlarinda akademik basariyi,
{iniversite tercihini, iiniversiteye devamim etkiledigi bulunmustur. Ogrencilerin okul kapsaminda
o6grenme yontemleri ve gelisimleri, akademik olarak basarili olabilmelerini saglamak igin bilgi ve
biligsel kaynaklari gelistirme gibi temel konularla ilgilenen arastirmacilar, 6grenci motivasyonu olumlu
yonde etkileyecek, yeni 6gretim miidahaleleri, projeler, yeni miifredat ve yenilik¢i teknolojik araglar

gelistirmeye calismuslardir (Pintrich, 2003).

Tiirkiye’deki liniversite 6grencilerinin egitim kurumlarina devam etmelerine ve {iniversite ve
bolim segimine, 6grenmeye motivasyon ve ait olma duygusunun etkilerinin oldugu diisiiniilmektedir.
Cocuk gelisimi lisans 6grencilerinin motivasyon ve ait olma duygularimin karsilastirildigr ilk ¢alisma
olma o&zelligini tasiyan bu ¢alisma, tniversite gocuk gelisimi lisans programina devam eden
ogrencilerinin motivasyon ve ait olma duygularinin cinsiyet, simif diizeyi ile iligkilerini incelemeyi
amaglamaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda daha etkili egitim program ve ydntemlerinin
tasarlanmasina, daha yiiksek egitim performansina katkida bulunulmasinda ve ¢ocuk gelisimi lisans
Ogrencilerinin icsel ve digsal motivasyon ve aile arkadas ve meslege ait olma diizeyleri belirlenerek
tiniversite egitimine devam etme, akademik basar1 ve mesleklerine yonelik olumlu alg gelistirmelerinde

de yapilacak olan ¢aligmalara 151k tutacagi diisiiniilmektedir.
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Ait Olma Duygusu

Insanlarmn diger insanlarla yakin, kalic1 ve olumlu iliskiler kurma, bir gruba ait olma ve ait
oldugu gruplarla baglarini koruma gibi ihtiyaglar insan davramisinin temel ihtiyaglar1 olarak
goriilmektedir. Bu ihtiyaglar i¢inde diger insanlarla siirdirilebilir iliskiler kurma ve siirdiirme
motivasyonu ise aidiyet ihtiyaci olarak adlandirilmaktadir. Aidiyet ihtiyacini olusturan kisilerarasi
iligkiler, insan evriminin baslangicindan itibaren yasamin iginde var olmaya devam etmektedir.
Bireylerle giiglii sosyal baglara sahip olmak, insanlarin hem hayatta kalma hem de iireme sansini
artirmistir. Bu nedenle ortaya ¢ikan dogal seleksiyon, bu tiir baglar i¢in gii¢lii bir motivasyona sahip
atalar1 tercih etmis ve bireylerin kabul gormelerini ve reddedilmelerini 6nleyen 6zelliklerin gelismesine
neden olmustur (DeWall, Deckman, Pond, ve Bonser, 2011; Silvia ve Kwapil, 2011; Spithoven, Lodder,
Goossens, Bijttebier, Bastin, Verhagen, ve Scholte, 2017; Aydin, Sahin, Yavuz Giizel, Abayhan, Kaya
ve Ceylan, 2013).

Alanyazin incelendiginde, birgok kuramcinin kuramina goére ait olma, kisiler i¢in temel
ihtiyaglar arasinda sayilmaktadir (Ersanli ve Kogyigit, 2013). Adler, bireyin ruh sagligi ve toplum
sagliginin ait olma duygusu ile iligkili oldugunu, ait olmaya yonelik ¢abalarinda asagilik duygularmin
iistesinden gelmek igin dogustan gelen yaraticiliga sahip oldugunu savunmustur (Shifron, 2010).Maslow
(1987)’a gore fizyolojik ve giivenlik ihtiyaci kargilandiktan sonra insanin en énemli ihtiyaglarindan
birkac1 da statii, baglilik ve yiiksek benliktir (Kusat, 2003; Ersanli ve Kogyigit, 2013). Ait olmanin
iceriginde insanlar arasinda diger insanlar tarafindan kabul edilmesi, bilinip taninmasi, bulundugu
ortamda degerli hissedilmesi ve degerli goriilmesi gibi durumlar bulunmakta ve bu durumlarbireyler i¢in
olduk¢a 6nem arz etmektedir (Levett-Jones, Lathlean, Maguire ve McMillan, 2011). Fromm ise iligki
ihtiyac1 ve kokliilik ihtiyact bireyin bir koke ait olmay1 igerdiginden bahsetmektedir (Ersanli ve
Kogyigit, 2013).

Ait olma ihtiyac1 genellikle bireyler ve topluluklar i¢in dogustan gelen, temel ve giiclii bir
toplumsal ihtiyagtir (Wilson, 2014). Aidiyet ise “bireyin ¢evresi ile kurdugu ve aile, vatan, etnik koken
gibi bilingsiz ya da egitim, siyaset, meslek gibi bilin¢li tercihleri ile sekillendirdigi giincellenen ve
degiskenlik iceren (Keskin ve Pakdemirli, 2016), giiven ihtiyacimi karsilamaya doniik bir giic
ortakliginda ait olan ve ait olunan arasindaki karsilikli sorumlulugu harekete geciren (Alptekin, 2011)
bir durum” olarak tanimlanabilir. Ait olma duygusu, onlarca yildir hem egitim alaninda hem de psikoloji
alanlarinda siklikla kullanilan bir kavramdir. Genel anlamda, ait olma duygusu, baskalariyla bir iliski
veya baglant1 hissini ifade eder (Booker, 2006). Ait olma duygusu, “gruba ait olma, birbirleri icin
onemli olma, paylasilmig ortak bir amag ve birliktelik” olarak ele alinabilir (Keskin ve Seferoglu, 2017).
Ait olma kavrami ile baglilik kavrami karsilastirildiginda ise ait olma durumunun daha koklii ve ¢ift

yonlii oldugunu s6ylememiz miimkiindiir. Baglilik tek taraflilik igerirken, aidiyet ise taraflarin karsiliklt
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kabul ve sahiplenmesi sonucunda bireyin hem kisisel ve sosyal kimliginin yansimasi olarak ele alinir

(Keskin ve Pakdemirli, 2016).

Bireyin yasaminin anlam bulmasi ve yasaminin desteklenmesi igin en 6nemli unsurlardan birisi
de bireyin ailesine, meslegine, kiiltlirline ve icinde bulundugu topluma aidiyet duygusudur. (Mavili,
Kesen ve Dagbas, 2014). Alanda bu konu ile ilgili yapilan ¢alisma bulgulari incelendiginde, aidiyet
duygusu yiiksek olan bireylerin islevsellik diizeylerinin de yiikseldigi tespit edilmistir. Ayn1 zamanda
yine kisinin aidiyet duygusu arttik¢a bireyin hem psikolojik hem de sosyal islevsellik 6zelliklerinin de
pozitif yonde etkilendigi saptanmistir (Hagerty, Williams, Coyne ve Early, 1996). Birey aidiyet
duygusunu kaybettiginde ise yeniden baglanma ya da ait olma sans1 olmadigina dair bir algiya sahip
olur ve birey kendini giiveli hissetmez. Bunun sonucunda, birey sosyal soyutlanma, yalmzlik ve
yabancilasma gibi durumlar1 yasayabilir ve bu durumun sonucunda saldirgan, antisosyal ve diirtiisel
davraniglar gosterebilir. Calismalar, bu bireylerde sizofreni, sug veya 6¢ alict davranisi igeren durumlar
goriilebildigi (Ferguson, 2010; Wilson, 2014), yiiksek diizeyde aidiyet ihtiyacinin, disiik benlik saygist,
yalmzlik, olumsuz etki ve nevrotiklik ve elestirilme veya reddedilme korkusu gibi ¢esitli sorunlu veya
istenmeyen oOzelliklerle iligkili oldugu sonucuna ulasilmistir (Leary, Kelly, Cottrell ve Schreindorfer,
2013). Ayrica aragtirmacilar, yalmizlik, kaygi veya depresyon durumu ile bas eden bireylerin
problemlerinden kurtulmalar i¢in yakini bireyler tarafindan sevgi, ilgi ve kabul gérme gibi duygularin

onemi lizerine durmuslardir (Wilson, 2014).
Motivasyon

Davranisi agiklamada kullanilan bir terim olan motivasyon, insanlarin davranislari, istekleri ve
ihtiyaclarini igermektedir (Seker, 2015). Motivasyon genel anlamda, “kiside davranisin uyariimasint ilk
istek ve arzularin secilmesi, siralanmasi, yonlendirilmesi ve siirdiiriilmesi yoluyla bilissel ve motor
stiregleri baslatan, yonlendiren, koordine eden, gii¢lendiren, sonlandiran ve degerlendiren dinamik bir
uyarilma halidir”’. Bireyin davranisina enerji vermekte ve hedefe ulagsmak icin harekete ge¢cmeye
zorlamaktadir (Singh ve Singh, 2011; Dérnyei ve Ushioda, 2011). Motivasyon genellikle igsel ve digsal
motivasyon olmak iizere iki boyutta ele alinmaktadir. igsel motivasyon daha gok eglenceli ve ilging
seyleri yapmay1 ifade eder (Fagan, Neill ve Wooldridge, 2008; Pintrich ve Schunk, 2002). Bireyin
sectiklerine inanci fazla ise kendi iyiligi i¢in faaliyette bulunma artar ve faaliyetin bireyde olusturdugu
hedef ve beklentileri (Patall, Cooper ve Robinson, 2008), merak, ustalasma arzusu, etkinliklerde
yetkinlik gdsterme nedeni ile hazir olmay1 (Shroff, Vogel ve Coombes, 2008) igermektedir. Dissal
motivasyon daha ¢ok &diil ve cezaya odaklanir, bagkalarinin onayi, bir faaliyetin bir amag i¢in mesgul
olma aktivite ile 6zdeslesme ve biitiinlesme olarak ele almaktadir (Ryan ve Deci, 2000; Pintrich ve
Schunk, 2002).
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Motivasyon 6zellikle grenmede ¢ok dnemli bir rol oynamaktadir (Singh, 2011). Ogrenmeye
duyulan heyecan, ilgi ve cogsku motivasyonun temel bilesenleridir (Aggarwal, 2015). Sadece 6grenme
ile sonuglanan faaliyeti harekete gegirmekle kalmaz, ayn1 zamanda siirdiiriir ve yonetir (Singh ve Singh,
2011; Singh, 2011). Ogrencilerin bilgi edinmelerini, sosyal nitelikler gelistirmelerini, inisiyatif
almalarimi, aktivitelere devam etmelerini, performanslarin1 daha iyiye ulastirmalarini saglamakta,
davranisa yon ve amag¢ vermekte, arastirma ve disiplin duygusu gelistirmelerine yardimci olmaktadir
(Singh ve Singh, 2011; Aggarwal, 2015). Motivasyonu bir¢ok farkli etmen etki etmektedir. Bazen
ogrencinin kendi kisiligi motivasyonu etkileyecegi gibi bazen de 6grencinin yetenegi motivasyonu
etkileyebilir. Bunun diginda bireyin kisilik 6zellikleri, 6gretim siirecinde kullanilan materyal ve bu
materyallerin 6zellikleri, egitim ortami, egitim aldigi egitimci Ozellikleri gibi farkli durumlarda
Ogrencinin motivasyonunu olumlu veya olumsuz olarak etkileyebilmektedir (Slavin, 2013). Ayrica
motivasyonun kiiltiirden de etkilendigi goriilmektedir. Ornegin, Hong Kong ve Cin'deki 6grencilerin
O0grenme motivasyonu Konfii¢yiiscii bir bakis agisiyla baglantilidir ve Bat1 kiiltiiriinden farklidir. Cinli
ogrenciler Ogrenme, kisisel hirs, aile, akran destegi, maddi odil ve ilgi dikkate alinarak daha

pragmatiktir (Doghonadze, 2018).

Tiim egitim basamaklarinda oldugu gibi tiniversite 6grencileri ile de motivasyon iizerine pek
¢ok calisma yapilmistir. Bu arastirmalar sonucunda egitim gergevesinde motivasyonu artirmanin pek
¢ok yolu oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunlarin arasinda, 6grencilerin yeteneklerine, yaraticiliklarina,
basarilarina yonelik gliven ortami yaratmak, benlik saygisini arttirmak, objektif, kullanilabilir, se¢im
yapabilecegi, heyecan verici konular sunmak, ses-video materyalleri, iyi 6rnekler, interaktif ders verme,
ogrencilerin egitim siirecinin planlanmasina ve uygulamasina katilimini saglamak, aktif 6grenme firsati
verme, 0grenme konusunda daha fazla sorumluluk alma, kendilerini gézlemleme ve 6grenme stili,
yontemleri ve stratejileri konusunda verimli olma, diizenli 6z-degerlendirme, daha 6z-clestirel ve talep
etme, bilgiye ulasmak i¢in ¢aligma vb. yer almaktadir (Doghonadze, 2018). Ogrenci motivasyonunun
degistirilebilir ve yukarida belirtilen deger ve kosullara duyarh oldugu diisiiniilmektedir. Bu durum
ogretmenler ve okul psikologlari tarafindan 6gretim yontem ve tekniklerin, sinif ve okul tasarimlarin,
ogrencileri akademik basar1 i¢in motive etmede fark yaratabilecegini gosterir (Linnenbrink ve Pintrich,

2002).

Konu ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde motivasyon ve ait olmaya yonelik ¢aligmalara
cok az sayida oldugu goriilmektedir. Arastirmamizla benzerlik gosteren ulasabildigimiz tek caligma
olarak, tiniversiteye 6grenci olarak devam eden sporcularin bagari motivasyonu, algilanan okula ait olma
ve akademik basar1 arasindaki iligkilerini kargilagtiran arastirma karsimiza ¢ikmaktadir (Anderson,
2010). Konu ile ilgili daha ¢ok alanyazinda iiniversite dgrencilerinin motivasyonlar1 veya ait olma

duygulan ile yapilmig ¢aligmalar yer almaktadir. Aidiyet duygusuna yonelik yapilan ¢alismalarda;
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Ogrencilerin okula aidiyeti ve arkadaslarina verdikleri deger arasindaki iliski (Goodenow ve Grady,
2010), farkli okullara devam eden 6grencilerin ait olma duygusu (Xin, 2010), hemsirelik 6grencilerinin
mesleki ait olma (Sedgwick ve Rougerau, 2010), okula ait olma, akademik duygular ve akademik basari
(Fong Lam, Chen, Zhang ve Liang, 2015), aidiyet duygusu zihinsel saglik, refah ve yasam kalitesi ile
iligkisi (Choenarom, Williams ve Hagerty, 2005; Young, Russell ve Powers, 2004), farkl kiiltiirlerde
iiniversiteye ait olma duygusuna etki eden etmenler (Museus, Yi ve Saelua, 2017) incelenmistir. Bir
diger calismada ise, okula ait olma duygusu ile iistbiligssel ve akademik zaman yonetimi stratejileri

arasindaki iliskilere aracilik etmistir (Won, Wolters ve Mueller, 2017).

Onemli sayida galismanin motivasyonu igsel ve digsal motivasyon kategorilerini kullanarak
degerlendirdigini ve birgok c¢alismanin Ogrencilerin motivasyonunu veya motivasyon eksikligini
belirlemeye yonelik oldugu gériilmektedir (Schoeffel, Wazlawick ve Ramos, 2018). Ozellikle egitimin
tiim asamalarina yonelik yapilan arastirmalarda motivasyonun 6nemli bir yer tuttugu da goriilmektedir.
Bu aragtirmalar incelendiginde, 6grencilerin davranissal, duygusal ve biligsel katiliminin 6grencilerin
caligma motivasyonunu belirledigi, bireyin akademik ¢alismalarinin i¢sel ve dissal olarak motive olma
derecelerine etkisinin oldugu (Henderson King ve Smith, 2006), motivasyon ve dgrenmeye yonelik
odaklanma (Kiran Singh, 2012), motivasyon ve ¢aba diizeyini belirleyen karar verme siireci (Cole, Feild
ve Harris, 2004), motivasyon ile akademik basari iliskisi (Peklaj ve Levpuscek, 2006; Ozgiingdr ve
Kapikiran, 2008; Sahin ve Cakar, 2011; Eymur ve Geban, 2011; Singh, 2011; Amrai, Motlagh, Zalani
ve Parhon, 2011; Yiikseloglu ve Karagiiven, 2013; Wood, Hilton ve Hicks, 2014; Cetin, 2015; Taskesen,
Yilmaz ve Taskesen, 2016), birey-¢evre uyumu, aidiyet duygusu, akademik doyum ve akademik basari
arasindaki iliski (Duru ve Balkis, 2015), 6gretim gorevlisi ve 6grenci davraniginin dgrenci motivasyonu
iizerindeki etkisi (Doghonadze, 2018; Siiriicii ve Unal, 2018), ikinci dil olarak Ingilizce dgrenen
6grencilerin sinif iginde motivasyonu azaltan faktorler (Lamb, 2017) incelendigi goriilmektedir. Ayrica,
Husman ve Lens (1999) calisma motivasyonunun 6grenci hedefleri tarafindan yonlendirildigini, i¢sel
motivasyonu zamanla azaldigim ve digsal motivasyonun arttigm ifade etmektedir. Universitede
ogrencilerin devam ettikleri boliimlere yonelik caligmalarda, Ditcher (2001) mithendislik 6grencilerinin
O0grenmeye ilgi duymak yerine sinav gecme motivasyonunun oldugunu, turizm boliimiinde okuyan
ogrencilerin “ige yansitilmis digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeyine iliskin motivasyon
diizeylerinin yiiksek oldugu” (Giirdogan, 2012), teknolojik destekli 6grenme ortamlarinda igsel
motivasyonun yiiksek oldugu (Shroff, Vogel ve Coombes, 2008) belirtmektedir. Bazi c¢aligmalar
okullarda uygulanan 6gretim yonteminin motivasyona etkisini arastirmaktadir. Bir lisans programina
kayith Ispanyolca dersi alan 6grencilerin sanal ortamda uygulanan programiin égrenci motivasyonuna

etkisini incelemis ve sanal diinyanin 6grenci kaygisini azaltmak ve yabanci bir dil 6grenme
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motivasyonlarini artirmak i¢in dnemli bir kaynak olabilecegini belirtmistir (Wehner, Gump ve Downey,
2011).

Bu bilgiler dogrultusunda, bireyin yeterli motivasyona ve ait olma duygusuna sahip olmadigi
stirece yiiksek performans gosteremeyecegi soylenebilir. Pek gok meslek grubunda konu ile ilgili benzer
calismalar olmasina ragmen saglik bilimlerinde motivasyonun yeterince arastirilmadigi belirtilmektedir.
Bununla birlikte, literatiirde ¢ocuk gelisimi bdliimiinde okuyan o6grencilerin ait olma duygusu ve
motivasyonuna yonelik ¢aligmalara rastlanmamaktadir. Oysaki 6zel egitim ve danisma merkezlerindeki
cocuklarla, hastane de yatan ¢ocuklarla ve okul 6ncesi kurumlarda kiigiik ¢ocuklarla galisacak olan bu
boliim mezunlariin ait olma ve motivasyon duygularinin iist diizeyde olmasi, meslegine yonelik olumlu
tutumlar sergilemeleri 6nemlidir. Bu c¢alismada g¢ocuk gelisimi bolimii 6grencilerinin ait olma
ozellikleri ile yetiskin motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir. Bu sayede
Ogrencilerin motivasyonlarina olumlu etkileyecek ve mesleklerine aidiyetlerini arttiracak ¢aligmalarin

yapilabilecegi diistiniilmektedir. Bu kapsamda asagidaki alt problem ciimlelerine yanitlar aranmustir:

e Cocuk gelisimi boliimii lisans 6grencilerinin Ait Olma Olgegi alt boyut puanlari ile cinsiyet ve
siif diizeyi bagimsiz degiskenleri arasinda anlaml bir farklilagma var midir?

e Cocuk gelisimi béliimii lisans 6grencilerinin Yetiskin Motivasyonlar1 Olgegi alt boyut ve toplam
0lcek puanlari ile cinsiyet ve sinif diizeyi bagimsiz degiskenleri arasinda anlamli bir farklilagsma
var midir?

e Cocuk gelisimi bdliimii lisans &grencilerinin Ait Olma Olgegi ve Yetiskin Motivasyonlart

Olgegi alt boyut ve toplam puanlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?
Yontem

Bu boéliimde sirasi ile arastirmanin modeline, ¢alisma grubuna, veri toplama araglarina ve veri

toplama siiregleri ve analizine yer verilmistir.
Arastirma Modeli

Bu aragtirma, nicel arastirma desenlerinden birisi olan iligkisel tarama modeline gore
desenlenmistir. Karasar (2005)’e gore iligkisel tarama, “iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisim olup olmadigini ve degisimin derecesini ve yéniinii belirmeyi amaglayan” ¢aligmalardir.
Bu ¢aligmada da, “Ait Olma Olgegi” ile “Yetiskin Motivasyonlar1 Olgegi” alt boyut ve toplam puanlarmn

birbirleri ile iliskisi bakilacagindan dolayi iligkisel tarama modelidir.
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Calisma Grubu

Arastirmada ¢alisma grubu kolay ulagilabilir 6rnekleme ile segilmis olup, bir devlet
tiniversitesinin saglik bilimleri fakiiltesinin Cocuk Gelisimi bdliimiine devam eden toplam 166 lisans

ogrencisidir. Cocuk gelisimi lisans 6grencilerinin demografik bilgileri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Cocuk Gelisimi Lisans Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri

n %
Kadin 154 92,77
Cinsiyet Erkek 12 7,23
Toplam 166 100
1. Smf 59 35,54
Sinif 2. Smf 44 26,51
3. Smf 63 37,95
Toplam 166 100

Tablo 1 incelendiginde, ¢alisma grubuna katilan lisans 6grencilerinin %92,77’sinin kadin,
%7,23 1iniin erkek oldugu; %37,95’inin 3. sinif, %35,54 {iniin 1. siif ve %26,51 inin ise 2. sinif oldugu
tespit edilmistir. Arastirmada kolay ornekleme ile belirlenen iiniversitenin 4. sinif lisans &grencisi

bulunmadig i¢in ¢alisma grubuna 4. sinif 6grencisi alinmamustir.
Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araglari olarak Ersanli ve Kogyigit (2013) tarafindan gelistirilen “Ait
Olma Olgegi” ile Tolunay Ates ve Ihtiyaroglu (2019) tarafindan gelistirilen “Yetiskin Motivasyonlar1
Olgegi” kullanilmistir.

Ait Olma Olgegi

Ait olma &lgegi ilk olarak Hagerty ve Patusky (1995) tarafindan gelistirilmistir. Olgek daha
sonra Ersanli ve Kogyigit (2013) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Bu dlgek, iiniversite 6grencilerinin
aileye, arkadaslarina ve meslegine duydugu temel gereksinim diizeyini belirlemektedir. Besli likert
seklinde olusturulmus olan bu 6lgek, toplam 22 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Olgek
maddelerinin toplam varyansi agiklama orami ise %58,53’tiir. Olcekte toplam 3 alt boyut vardir. Bu alt
boyutlar; Aile Grubuna Aidiyet, Arkadas Grubuna Aidiyet ve Meslege Aidiyet’tir. Olgek giivenirlikleri
hesaplandiginda, cronbach alpha degerleri Aile Grubuna Aidiyet alt boyutunun .88, Arkadas Grubuna
Aidiyet .88 ve Meslege Aidiyet alt boyutunun ise .89 bulunmustur. Bu arastirma kapsaminda toplanan
veriler lizerine tekrardan giivenirlikler hesaplanis olup, cronbach alpha degerleri Aile Grubuna Aidiyet

alt boyutunda .84, Arkadas Grubuna Aidiyet .86 ve Meslege Aidiyet alt boyutunun ise .80 bulunmustur.
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Yetiskin Motivasyonlar1 Olcegi

Yetiskin Motivasyonlar1 Olgegi, yetiskin bireylerin motivasyon diizeylerini ve yonelimlerini
belirlemek amaci ile Tulunay Ates ve Ihtiyaroglu (2019) tarafindan gelistirilmistir. Olgek besli likert
seklinde hazirlanmistir. Toplam 21 maddeden olusan 6lgek, toplam 2 alt boyuttan olugmaktadir. Bu alt
boyutlar; igsel motivasyon ve digsal motivasyondur. Olgek toplam puanla da hesaplanabilmektedir.
Olgek maddelerinin toplam varyans: acgiklama oram ise %47,95’tir. Olgek giivenirlikleri
hesaplandiginda, cronbach alpha degerleri i¢sel motivasyon igin .92, digsal motivasyon igin .82 ve 6l¢ek
geneli i¢in ise .94 olarak hesaplanmistir. Bu aragtirma kapsaminda toplanan veriler iizerine tekrardan
giivenirlikler hesaplanig olup, cronbach alpha degerleri igsel motivasyon alt boyutunda .92, digsal

motivasyon alt boyutunda .88 ve 6l¢ek toplam puaninda ise .89 bulunmustur.
Veri Toplama ve Analizi

Veriler 2018-2019 egitim dgretim yili giiz yariyilinda toplanmustir. Kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemine gore bir devlet tiniversitesindeki ¢ocuk gelisimi boliimii ¢calisma i¢in belirlenmistir. Calisma
icin gerekli izinler alindiktan sonra lisans 0grencilerine ¢alismanin amaci detayli olarak anlatilmistir.
Calismaya goniilli katilan lisans 6grencilerine ders aralarinda dlgekler verilmis ve aym giin 6lgekler

toplanmustir.

Verilerin basiklik ¢arpiklik hesaplamalari yapilmistir. George ve Mallery (2010)’e gore verilerin
basiklik ve ¢arpiklik degerleri +2 ile -2 arasinda bir deger ise normal dagilim gosterdigini ifade eder. Bu
calisma icin yapilan analizler sonucu, basiklik ve carpiklik degerlerinin +2 ile -2 degeri arasinda
olmadig tespit edilmistir. Bu nedenle veriler normal dagilim gostermemektedir. Bu nedenle yapilacak
olan istatistiki islemlerde nonparametrik testler kullanilmistir. Cinsiyet bagimsiz degiskeni ile yapilacak
islemlerde Mann Whitney U testi, simif degiskeninde ise Kruskall Wallis H testi kullanilmistir. iki deger

arasindaki iliskiyi bulmak i¢cinde Spearman Korelasyon Analizinden yararlanilmistir.

Bulgular

Arastirmanin ilk alt problemi dogrultusunda ¢ocuk gelisimi lisans &grencilerinin Ait Olma
Olgegi “Arkadas Grubu”, “Aile” ve “Meslek” alt boyut puanlari ile cinsiyet bagimsiz degiskeni arasinda
anlamli bir farklilagmanin olup olmadiginin tespiti i¢in Mann Whitney U Testi uygulanmistir. Analiz

sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2: Cinsiyet ile Ait Olma Olgegi Puanlar1 Arasindaki Mann Whitney U Testi Sonuglari

Ait Olma Olgegi Gruplar n X Ss SO ST U z p

Arkadas Grubu  Kadmn 154 28,695 5,637 86,88 13380,0 4030 -3,260 ,001**
Erkek 12 22,500 6,346 40,08 4810

Aile Kadin 154 25873 4,910 86,48 13317,50 4655 -2,895 ,004**
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Erkek 12 22,250 5,479 4529 543,50
Kadm 154 35525 7,561 8586 132230 5600 -2,273 ,023*
Erkek 12 31,333 6,213 5317 638,0

Meslek

*p<.05 ** p<.01
Tablo 2 incelendiginde, ¢ocuk gelisimi lisans 0grencilerinin cinsiyet degiskeni ile Ait Olma

Olgegi tiim alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilasmaya rastlanmustir. Tiim alt boyutlarda anlamli
farklilagsma kadin ¢ocuk gelisimi lisans 6grencilerinin lehinedir. Bir diger ifade ile kadin ¢ocuk gelisimi
lisans ogrencilerinin arkadas grubu, aile ve meslege ait olma diizeyleri, erkek c¢ocuk gelisimi

Ogrencilerine gore istatistiksel olarak yiiksektir.

Cocuk gelisimi lisans 6grencilerinin Ait Olma Olgegi “Arkadas Grubu”, “Aile” ve “Meslek” alt
boyut puanlari ile simf bagimsiz degiskeni arasinda anlamli bir farklilasmanin olup olmadiginin

belirlenmesinde ise Kruskall Wallis H Testi uygulanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Simf ile Ait Olma Olgegi Puanlari Arasindaki Kruskal Wallis H Testi Sonuglar
Ait Olma Olgegi  Simif n  Sira Ortalamas1 Sd X2 p Anlamh Fark

1. Smuf 59 86,89 2 ,789 789
Arkadas Grubu 2. Siuf 44 82,32
3. Smf 63 81,15
1. Smuf 59 87,46 2 ,893 640
Aile 2. Smf 44 84,10
3. Smif 63 79,37
1. Smuf 59 80,14 2 1559 459
Meslek 2. Smf 44 91,20
3. Smif 63 81,26

Tablo 3 incelendiginde, ¢ocuk gelisimi boliimii lisans 6grencilerinin sinif diizeyi degiskeni ile
Ait Olma Olgegi “Arkadas Grubu”, “Aile” ve “Meslek” alt boyut puanlari arasinda anlamli bir
farklilagmaya rastlanmamistir. Bir diger ifade ile cocuk gelisimi lisans dgrencilerinin devam ettikleri

siif diizeyleri ile ait olma diizeyleri arasinda anlamli bir farklilagsma bulunmamaktadir.

Arastirmanin ikinci alt problemi dogrultusunda ¢ocuk gelisimi lisans 6grencilerinin Yetiskin
Motivasyonlari Olgegi “Igsel Motivasyon”, “Digsal Motivasyon” ve “Toplam Motivasyon” puanlari ile
cinsiyet bagimsiz degiskeni arasinda anlamli bir farklilagmanin olup olmadiginin tespiti i¢in Mann

Whitney U Testi uygulanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Cinsiyet ile Yetisken Motivasyonlar1 Olgegi Arasindaki Mann Whitney U Testi Sonuglar1

Yetiskin Gruplar n - Ss SO ST U z p
Motivasyonlari X
f¢sel Motivasyon Kadm 154 55723 6,719 86,49 133200 4630 -2,880  ,004**

Erkek 12 40,000 11,87 4508 5410

Kadm 154 31,968 4,129 86,64 133430 4400 -3,029 ,002**
Digsal Motivasyon o, 12 27,000 6536 4317 5180

Kadm 154 87,692 9,648 87,04 134035 3795 -3,398 ,001*
Toplam Motivasyon -, 12 76000 17,80 3813 4575

*p<.05 **p<.01
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Tablo 4 incelendiginde, cocuk gelisimi lisans 6grencilerinin cinsiyet degiskeni ile Yetigkin
Motivasyonlart Olgegi tiim alt boyutlar1 ile toplam puanlar1 arasinda anlamlhi bir farklilasmaya
rastlanmigtir. Tim alt boyutlarda ve toplam puanda anlamli farklilagma kadin ¢ocuk gelisimi lisans
Ogrencilerinin lehinedir. Bir diger ifade ile kadin ¢ocuk gelisimi lisans 6grencilerinin igsel, digsal ve

toplam motivasyon diizeyleri, erkek ¢ocuk gelisimi 6grencilerine gore istatistiksel olarak yiiksektir.

Cocuk gelisimi lisans &grencilerinin Yetiskin Motivasyonlar1 Olgegi “Igsel Motivasyon”,
“Digsal Motivasyon” ve “Toplam Motivasyon” puanlar ile sinif bagimsiz degiskeni arasinda anlaml
bir farklilasmanin olup olmadiginin belirlenmesinde ise Kruskall Wallis H Testi uygulanmistir. Analiz

sonuclar1 Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5: Smif ile Yetisken Motivasyonlar1 Olcegi Puanlar1 Arasindaki Kruskal Wallis H Testi Sonuclari
Yetiskin Motivasyonlar1 ~ Simif n  Sira Ortalamas1 Sd = X2 p Anlamh Fark

1. Smif 59 88,23 2 2964 227
I¢sel Motivasyon 2. Smif 44 72,90
3. Smuf 63 86,48

1. Smif 59 81,99 2 273 872
Dissal Motivasyon 2. Smif 44 81,97
3.Smif 63 85,98

1. Smf 59 85,58 2 1,759 415
Toplam Motivasyon 2. Smif 44 75,35
3. Smif 63 87,24

Tablo 5 incelendiginde, ¢ocuk gelisimi boliimii lisans 6grencilerinin siif diizeyi degiskeni ile
Yetiskin Motivasyonlar1 Olgegi “Igsel Motivasyon”, “Dissal Motivasyon” ve “Toplam Motivasyon”
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilagmaya rastlanmamuistir. Bir diger ifade ile ¢ocuk gelisimi lisans
ogrencilerinin devam ettikleri sinif diizeyleri ile i¢ ve dis motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir

farklilasma bulunmamaktadir.

Cocuk gelisimi lisans 6grencilerinin Ait Olma Olgegi “Arkadas Grubu”, “Aile” ve “Meslek” alt
boyut puanlar1 ile Yetiskin Motivasyonlar1 Olgegi “Igsel Motivasyon”, “Dissal Motivasyon” Ve
“Toplam Motivasyon” puanlar1 arasinda anlaml bir iligkinin olup olmadigimi belirlemek amaciyla

Spearman Korelasyon Analizi uygulanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Ait Olma Olgegi ve Yetiskin Motivasyonlar1 Olgegi Alt Boyut ve Toplam Puanlari Arasindaki
Spearman Korelasyon Analizi Sonuglari

1 2 3 4 5 6
Arkadas Grubu (1) 1
Aile (2) AT4% 1
Meslek (3) ,406** 1
I¢sel Motivasyon (4) ,303** ,502** ,453** 1
Digsal Motivasyon (5) ,305** ,392** ,401** AT4** 1
Toplam Motivasyon(6) ,349** ,528** ,503** ,897** ,799** 1

**p<0.01 diizeyinde anlaml
“r=0.000-0.300 aras: diisiik diizeyde iliski, 0.301- 0.700 arast orta diizeyde iligki, 0.701-1.00 aras: giiclii bir iliski”
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Tablo 6’ya gore, gocuk gelisimi lisans 6grencilerinin Ait Olma Olgegi “Arkadas Grubu”, “Aile”
ve “Meslek” alt boyut puanlari ile Yetiskin Motivasyonlar1 Olgegi “I¢sel Motivasyon”, “Dissal
Motivasyon” ve “Toplam Motivasyon” puanlari arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iligkinin
oldugu sonucuna varilmigtir. Bir diger ifade ile lisans 6grencilerinin arkadas grubuna, aileye ve meslege
ait olma diizeyi arttikga, lisans 6grencisinin i¢sel, digsal ve toplam motivasyon diizeyi artmaktadir.

Tartisma ve Sonug

Bu ¢alismada, ¢ocuk gelisimi lisans 6grencilerinin ait olma diizeyleri ile yetiskin motivasyonlari

arasindaki iligki incelenmis ve elde edilen sonuglar tartigilmigtir.

Birinci arastirma sorusuna yonelik elde edilen sonuglar dogrultusunda, 6grencilerin cinsiyet
degiskeni ile “arkadas grubu”, “aile” ve “meslek” e ait olma alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin, gocuk
gelisimi bolimiine devam eden kadin 6grencilerinin erkek 6grencilerine gore istatistiksel olarak anlamli
oldugu, devam ettikleri sinif diizeyleri arasinda ise anlamli bir farklilasma olmadigi bulunmustur.
Cinsiyet degiskeninin ele alindig1 benzer caligmalar arastirmamizi destekler 6zelliktedir. Al¢1 ve
Timkaya (2019)’nin ¢alismasinda, “aileye ait olma” ve “meslege ait olma” boyutlarinda iiniversiteye
devam eden kadin 6grencilerin, erkek 6grencilere gore daha yiiksek puan aldiklarini bulmusglardir.
Yusufoglu ve Cerev (2019)’in iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde yaptiklar1 benzer ¢alismada, kadin
katilimcilarin ortama toplam aile aidiyet duygularinin, erkek katilimcilara gore yiiksek diizeydedir. Bir
diger galismada, Siiriicii ve Unal (2018) simf dgretmenligi erkek dgrencilerin ait olma duygularinim
kadin 6grencilerden diisiik oldugunu belirtmislerdir. Bilgisayar bilimi, bilim, teknoloji, mithendislik ve
matematikle iligkili boliimlerin cinsiyet esitsizligine sahip oldugu diisliniilmektedir. Bu esitsizligin
onemli bir nedeni, kadinlarin bilgisayara giris gibi gerekli derslere kaydolmalarimin ve ilgilerinin
erkeklerden daha az olas1 olmasidir. Cinsiyet farkliligina, basar1 beklentilerinin ve fayda degerinin etkisi
olsa bile, kadin &grencilerin daha diisiik aidiyet duygusuna aracilik ettigi goriilmektedir (Master,
Cheryan ve Meltzoff, 2016). ilgili arastirmalarda da belirtildigi gibi erkek dgrencilerin diisiik puan alma
nedenleri arasinda, toplumumuzda genellikle kadmnlarin erkeklere goére aileye daha bagli olarak
yetistirilmesi, ¢ocuk gelisiminin daha ¢ok kadinlarin tercih etmesi ve toplumun kadinlara uygun bir

meslek olarak algilamasi ile agiklanabilir.

Aragtirmamizda ¢ocuk gelisimine devam eden 6grencilerin siniflarina gore ait olma diizeyleri
arasinda farklilik goriilmemistir. Ancak sinif degiskeni ile ait olma arasinda anlaml bir iliski olmasa da
ozellikle “aile” ve “arkadas grubu” alt boyutlar1 puan ortalamalarinin iist siniflara dogru azaldigi,
“meslek aidiyeti”’nden aldiklari puan ortalamalarinda farklilik olmadig1 goriilmektedir. Bunun nedenleri
arasinda Ozellikle farkli sehirlerden ailelerinden ayrilip gelen 6grenciler, okula basladiklarinda aile ile
iletisimleri, iligkilerini devam ettirirken, tist siniflara gectikge 6grencilerin aileden uzaklagsmalari daha

cok okulla ilgili ¢alismalara agirlik vermeleri nedeni ile iletisimin azaldig1 ve ait olma duygusunu
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etkiledigi diistiniilmektedir. Ayn1 sekilde arkadas grubu boyutundaki puanlarda azalma ise ilk yil
ogrencilerin arkadas gruplari ile vakit gegirebildikleri, daha sonraki siniflarda alan uygulamalar1 ve staja
yonelik calismalarin artmast ile birlikte arkadas gruplari ile vakit gegirememekte bununda arkadas grubu
ait olma boyutu puanlarini etkiledigi disiiniilmektedir. Arastirmamizin sonucunu destekleyen
aragtirmalara rastlanmamugtir. Literatiir incelendiginde, farkli sonuglar karsimiza ¢ikmaktadir. Sinif
degiskeni ile “ait olma” iligkisine yonelik yapilan bir ¢aligmada, {iniversite son sinif dgrencilerinin
“meslege ait olma” diizeylerinin arastirmaya alinan diger siniflara oranla daha yiiksek ¢iktig1 sonucuna
“meslege ait olma diizey” puanlarinin 1., 2. ve 3. sif dgrencilerinin puanlarina oranla anlamli bir
sekilde yiiksek ¢iktig1 tespit edilmistir. Bu bulgunun temel nedeni arastirmada, 6grencinin daha dnce
yasamig oldugu ortami1 ve evi yeni birakip yeni bir ¢gevreye gelmesi ve bu durumdan dolay1 6grencinin
yabancilik ¢ekmesi olarak agiklanmustir. Yillar ilerledikge ortama daha fazla adapte olmakta ve yeni
arkadasliklar sayesinde ait olma duygusunun artacagi savunulmaktadir (Al¢1 ve Ttimkaya, 2019). Ancak

bizim ¢alismamizda sinif diizeyleri arasinda farklilik bulunmamustir.

Ikinci problem ciimlesinden elde edilen sonuglarda; kadin gocuk gelisimi lisans dgrencilerinin
“igsel motivasyon”, “digsal motivasyon” ve “toplam motivasyon” diizeyleri, erkek cocuk gelisimi
Ogrencilerine gore istatistiksel olarak yiiksek oldugu saptanmistir. Benzer konuda yapilan ¢aligmalarin
bulgular1 ile bu ¢alismanin bu bulgusu paralellik gostermektedir. Birgok ¢alisma bulgusu
incelendiginde, kadmlarin erkeklere oranla daha yiiksek bir motivasyon diizeyine sahip oldugu
goriilmektedir (Alemdag, Erman ve Yilmaz, 2014; Erdem ve Gozel, 2014; Eymur ve Geban, 2011; Sicak
ve Bagoren, 2015; Taskesen, Yilmaz ve Taskesen, 2016). Bir diger calismada ise, Kiigiilkosmanoglu
(2015) tarafindan miizik 6gretmenligi lisans dgrencileri ile ger¢eklestirilmis ve bazi alanlarda erkek bazi
alanlarda da kadin lisans Ogrencilerinin motivasyon diizeylerinde anlamli farklilagmalar gosterdigi
sonucuna varilmistir. Erkek lisans 6grencilerin kadin lisans 6grencilerine gore “bilmeye yonelik i¢sel
motivasyon”, “uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon” ve “ige yansiyan dissal motivasyon” diizey
puanlarinda daha yiiksek puana sahip iken, kadin lisans ogrencileri ise “dissal motivasyon-dis
diizenleme” diizey puanlarinin erkek lisans 6grencilerinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
Bazi arastirma bulgular incelendiginde ise cinsiyet ile akademi motivasyon diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilagmaya rastlanmamaktadir (Giirsimsek, 2002; Gengay ve Gengay 2007; Ariogul, 2009; Sahin
ve Cakar, 2011; Demir ve Ari, 2013; Makhabbat, Coklar ve Giindiiz, 2018). Bazi ¢alismalar ise cinsiyet
ile igsel motivasyon karsilastirilmig (Eymur ve Geban, 2011) ve anlamli fark olmadigi sonucunu
bulmuslardir. Yiikseloglu ve Karagiiven (2013) tarafindan mesleki ve teknik okul 6grencileri ile yapilan
caligmada, erkek 6grencilerin akademik motivasyonlarinin kadin 6grencilerden daha yiiksek oldugunu

saptamiglardir. Bu aragtirmaya benzer sonuglara ulasan arastirmalarda, kadin 6grencilerin erkek
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Ogrencilere gore motivasyon diizeylerinin daha yliksek oldugu soylenebilir. Bu durum meslekten ya da
boliimiin 6zelliginden de kaynakli olabilir. Teknik alanlarda okuyan kadin 6grencilerin motivasyonlari
daha diisiikken, 6gretmenlik gibi daha ¢ok kadin 6grencilerin tercih ettigi boliimlerde kadin 6grencilerin

motivasyon diizeyleri yliksek oldugu diisiiniilmektedir.

Cocuk gelisimi bolimi lisans dgrencilerinin devam ettikleri simif diizeyleri ile i¢ ve dis
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilasma bulunmamaktadir. I¢ ve dis motivasyon
diizeylerinde farkliligin olmamasinin sebebi olarak 6grencilerin; ¢cocuk gelisimi boliimiinii aragtirarak
geldikleri, meslege yonelik bilgi edindikleri dolayisiyla ilerideki meslegini icsellestirdikleri seklinde
aciklanabilir. Benzer bir ¢alismada, Egmir, Odemis, Bayar, Bayar ve Kayir (2013) ile Giirsimsek
(2002)’in yaptiklar1 galismadir. Bu ¢aligmalarda da akademik giidiileme ile yas arasinda anlamli bir
iliskinin olmadig1 bulunmustur. Bu c¢alismadan farkli olarak, Eymur ve Geban (2011) yaptiklari
calismada, birinci smif &grencilerinde yiiksek motivasyon puanlart gézlenmistir. Bu bulgu
dogrultusunda arastirmacilar, birinci siif 6grencilerinin 6grenimlerine baglarken daha fazla dissal
motivasyonla basladigini savunmuslardir. Ayrica sinif diizeyi arttikga digsal motivasyon yerini igsel
motivasyona biraktigi diistincesini belirtmiglerdir. Kiigiikosmanoglu (2015)’nun yaptig1r ¢alisma
sonucunda son sinif lisans 6grencilerinin hem i¢sel hem de digsal motivasyon puanlarinin diger smif
diizeylerine gore daha diisiik oldugu bulgusuna ulagmistir. Alemdag, Erman ve Yilmaz (2014)
calismasinda da benzer bir bulguya rastlanmis ve simif diizeylerine gore birinci ve dordiincii sinifta
ogrenim goren katilimcilarin lehine oldugu sonucuna ulasilmistir. Alanyazin incelendiginde,
ogrencilerin 6grenim gdérmiis oldugu sif diizeyi arttikga motivasyon diizey puanlarinin da arttigim
gosterir ¢calismalara rastlanmaktadir (Giirsimsek, 2002; Gengay ve Gengay, 2007; Eymur ve Geban,
2011; Demir ve Ari, 2013; Uyulgan ve Akkuzu, 2014; Taskesen, Yilmaz ve Tagkesen, 2016).

Arastirmanin {iglincii problemine yonelik sonuglar incelendiginde, ¢ocuk gelisimi lisans
ogrencilerinin ait olma o6lgegi “arkadas grubu”, “aile” ve “meslek” alt boyutlarindan aldiklar1 puan
arttikca, “i¢sel motivasyon”, “digsal motivasyon” ve toplam motivasyon diizeyi de artmaktadir. Ilgili
literatiir de bu bulgular1 desteklemektedir. Ozellikle, sosyal baglamlar, motivasyon, kisisel gelisim ve
kisileraras1 farkliliklar1 etkiler, bu da insanlarin bazi durumlarda, alanlarda ve kiiltiirlerde digerlerine
gore daha fazla kendi kendini motive, enerjik ve entegre olmalarina neden olur (Ryan ve Deci, 2000).
Bu sosyal baglamlardan biri olan okul ortami1 6grencilerin 6grenme yasamindaki deneyimleri ile aidiyet
duygulari dogrudan iliskilidir (Osterman, 2010). Fredericks, Blumenfeld ve Paris (2004), okula ait olma
hissi ile okula karst duyulan hoslanma ve okulda uygulanan etkinliklere katilma durumu arasinda
anlamli bir iliski oldugunu savunmaktadir. Uwah, McMahon ve Furlow (2008) ise okula aidiyet duygusu
ile farkli egitim ¢iktilar1 arasinda bir iliski oldugunu savunmaktadir. Adelabu (2007) ve Israelashvili

(1997)’nin yaptig1 ¢alismada, Ggrencilerin okula aidiyet duygusu ile gelecek beklentileri arasinda
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anlamli bir iliskinin olup olmadig: incelenmistir. Calisma sonucunda arastirmaya katilan 6grencilerin
okula aidiyet duygulari ile gelecek beklentileri arasinda yiiksek diizeyde anlamli bir iligkinin oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bir diger ifade ile okula aidiyet duygusu olumlu olan 6grencilerin gelecege dair

daha olumlu bir akis agisina sahip oldugu saptanmustir.

Kendini daha biiyiik grubun pargasi oldugunu hissetmek igin sik ve siirekli iliskisel etkilesimlere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu davranisi siirmek igin ise yeterli motivasyon gereklidir (Baumeister ve Leary,
1995). Lisans 6grencilerin bilgiyi i¢sellestirmemis olmasi, yetersiz katilim, erteleme davranis egilimi,
diisiik notlar, diistik bilgi kalitesi, sorumlulugu yerine getirememe, diisiik motivasyona neden olmaktadir
(Doghonadze, 2018). Bu bilgiler dogrultusunda gocuk gelisimi lisans ogrencilerinin ait olma ve
motivasyonlariin yiiksek olmasi iiniversiteye, boliime meslegi ve iiniversiteyi tantyarak geldikleri,
meslegin gerekliligini yerine getirebilmek i¢in gerek i¢ motivasyonlar1 gerekse dis motivasyonlarinin

yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Bu calismada g¢ocuk gelisimi iiniversite Ggrencilerinin ait olma ve motivasyon diizeyleri
arastirllmistir. Cocuk gelisimi boliimii lisans 6grencilerinin cinsiyet degiskeni ile ait olma ve motivasyon
alt boyutlarinda, kadin 6grencilerinin erkek ¢cocuk gelisimi 6grencilerine gore istatistiksel olarak yiiksek
oldugu, devam ettikleri sinif diizeyleri ile ait olma ve motivasyon diizeyleri arasinda ise anlamli bir
farklilasma olmadig1 bulunmustur. Bir diger elde edilen bulgu ise, ait olma 6l¢egi “arkadas grubu”,
“aile” ve “meslek” alt boyutlarindan aldiklar1 puan arttikca, lisans Ogrencisinin “i¢sel motivasyon”,
“digsal motivasyon” ve toplam motivasyon diizeyi arttig1 goriilmiistiir. Motivasyon ve ait olma duygusu
tiim bireylerin akademik, sosyal ve psikolojik gelisimleri agisindan son derece 6nemli oldugu yapilan
caligmalarda goriilmektedir. Ozellikle ait olma ihtiyaci insanlarin bilisleri, duygular1 ve davranislart
iizerinde giiclii etkileri oldugu kronik olarak karsilanmamis bu ihtiyacin bireyi etkileyebilecek bircok
olumsuz sonuglar ortaya c¢ikardigi goériilmektedir (Gere ve MacDonald, 2010). Bunun yan sira kendi
kendine yetkin olma, bagimsiz olma (Ryan ve Deci, 2004) gibi durumlari igceren i¢sel motivasyon ve
digsal motivasyon Dolayisiyla tiniversite 6grencilerinin motivasyon ve ait olma duygusunu desteklemek
onlarin {niversiteye devamliligini, akademik basarilarini, olumlu meslek algis1 gelistirmelerini

etkileyecektir.

Yazar Katkilari: Arastirmanin her bir alt basliklarinda yazarlar ¢aligmaya esit katki

saglamistir.

Cikar Beyami: Arastirmada herhangi bir kurum veya kurulustan destek alinmamustir.

Ayrica yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi yoktur.
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