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Ozet

Bu caligmanin amaci, ililkemizde istihdamin artirilmasi, milli gelir diizeyinin yiikseltilmesi, i¢ pazar paymi genisletilmesi ve teknolojik
ilerlemenin saglanabilmesi agisindan devletin yuriirliige koydugu tesvik politikalarinin analiz edilerek yatirimi ve dolayisiyla istihdami tesvik edici
politikalarin isletmeler {izerindeki etkilerinin incelenmesidir.

Devletin parasal olarak agir maliyetlere katlanarak dogrudan istihdam olusturma politikasi uygulamak yerine, 6zel yatirimlari tesvik etmek
suretiyle ekonomiyi diizenleyici bir rol listlenmesi, organize sanayi bolgelerinde tesvik politikasi uygulamasini arttirmistir. Boylece isletmeler igin
organize sanayi bolgeleri bir cazibe merkezi haline gelmistir.

Calisma ile girisimcilik tesviklerinin yeterliligi arastirilmistir. Arastirma, Osmaniye Organize Sanayi Bolgesinde bulunan kiigiik ve orta
biyiikliikteki igsletme sahipleri tizerinde yiiriitilmustiir. Her bir isletme sahibine bir adet anket formu verilmis ve dagitilan 101 anketin 74 adedinden
cevap almmustir. Bu yolla elde edilen veriler SPSS istatistik programinda analiz edilerek ¢alisma tamamlanmustir.

Aragtirma ile incelenen isletmelerin %49’ unun tesviklerden dnce isletmelerinin olmadig1 ve %88 inin ise tesvikler ile birlikte yeni yatirimlar
yapmay1 diistindiikleri saptanmus olup, tesviklerin istihdam tizerindeki etkisi incelendiginde, isletmelerde toplam istihdam sayisinin 7 765 kisiye
ulastigi gozlenmistir. OSB’de bulunan isletmelerin %80’i OSB’de olmanin bir avantaj oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Organize Sanayi Bolgeleri, Tesvik, Tesvik Politikalarinin Ekisi.

Organized Industrial Zones and Applied Business Incentive Policies on the Investigation of
the Effect: Osmaniye Organized Industrial Zone Application

Abstract

The purpose of this study is to inspect the effects on enterprise of employement encouragement and investment by analyzing the encouragement
policies set off by the government in terms of increasing employement, increasing the level of internal revenue, the expansion of domestic market
share and technological development in our country.

With the study, the sufficiency of enterprise encouragement was searched.The research was held down on little and middle enterprisers in
Osmaniye Organized Industrial Zone. Each enterprise owner was given a questionnaire and 74 of delivered 101 questionnaire were replied. The
information gathered by this method was analyzed in SPSS statistics programme and thus it could be come to a conclusion.

During the preparation of this thesis, it was benefited from the applied encouragement practise and it was introduced with the reasons whether
the enterprise used the encouragement effectively after the application, what they expected from the applied encouragement precautions and what
they found, whether the country reached its goals with the survey applied on enterprise owners.

In the research, as a conclusion, it was stated that the country encouragement given to encourage attemption in Turkey was found deficient.

Key Words: Industrial Zones, Incentives, Incentive Policies in Effect

* Bu makale, Hasan Cam’in Prof. Dr. Kemal ESENGUN danigmanliginda hazirladigi “Organize Sanayi Bolgeleri ve Uygulanan Tesvik
Politikalarmm Isletmeler Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi: Osmaniye Organize Sanayi Bolgesinde Uygulama “ isimli Yiiksek Lisans tezinin
ozetidir.

1. GIRIS ekonomik biiyiimeye, sicak para akisina, issizlik

Yatirimlarin iilkelerin ekonomileri i¢in ne derece
onemli oldugu yadsinamaz bir gergektir. Istihdama olan
etkileri, az geligmis yorelerin kalkinmislik diizeylerine
yaptiklar1 katkilar, iilkelerin toplam tiretim kapasitesine
yaptiklari ilaveler ile yatirimlar bir iilkenin ekonomisinin
hayat pinarlaridir. Ekonomik hayat1 yonlendirmedeki
en onemli yap1 olan devlet i¢in bir iilkedeki toplam
yatirnrm miktarint istikrarlt bir sekilde arttirabilmek,
yatirnmlarin getirecegi diger olumlu faktorler ile birlikte

oraninin azalmasina, milli gelirin yiikselmesine ve gelir
dagilimindaki adaletin saglanmasina faydali olmaktadir.

Sanayinin planli yerlesimini saglamak ve sanayicilerin
mekan sorunlarmi gidermek amaciyla yliz yili askin
siredir diinya genelinde uygulanan Organize Sanayi
Bolgeleri (OSB), yalnizca planli yerlesim anlamina
gelmemekte, sunduklar1 farkli hizmet olanaklari ve
maddi kolayliklar nedeniyle tesvik unsuru, 6zendirici bir
politika olarak da kullanilmaktadir.
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OSB’ler 6zel sektdr sanayi yatirimlarmin belirli
yorelere  yonlendirilmesi, mevcut  yatirimlarin
desteklenerek tegvik edilmesi, gelismekte olan sanayilerin
arazi gereksinmelerinin kargilanmasi amaciyla kullanilan
mekansal tesvik araglaridir. Diger taraftan OSB’ler genel
anlamda; ulasim, su, elektrik, kanalizasyon, banka,
kantin, telefon, internet, dogal gaz ve ilk yardim gibi
olanaklarla donatilmis uygun bir alanda teknik ve genel
hizmetlerin de saglandigi iiretim ve yerlesim birimleridir.

Tesvikler, yatinmlarin  maliyetini  digiirmek,
finansman ihtiyacini hafifletmek, kolayliklar saglamak
ve karlilig1 artirarak 6zel sektor yatirimlarini belirli
sektorlere ve yorelere kaydirmak igin kullanilan 6nemli
araclardir. Devlet, iiretimi ve istithdam kapasitesini
artirmak ve adil bir gelir dagilimi i¢in {iretim faktérlerinin
en uygun dagilimimi saglamaya ¢aligmakta ve bunun igin
bolge ve sanayi kollarina oncelik taninmasi énem arz
etmektedir.

Bu ¢alisma ile Osmaniye OSB’sinin kurulusundan
bu yana uhdesinde yer alan sektorler incelenmis ve
yatirim tercihini Osmaniye OSB’sinden yana kullanan
sanayicilerin bu tegvik bolgesinde yatirim yapmalarindan
elde ettikleri kazanglar degerlendirilmeye ¢aligilmistir,

2. ORGANIZE SANAYiI BOLGELERi VE
TESVIKLER

2.1. Organize Sanayi Bolgelerinin Tanimi

Imalat sanayisinin belirli bir plan ve koordine
igerisinde  yiritildigic. OSB, iilke ekonomisinin
lokomotifi olup, hizla gelisen Tiirkiye Sanayisi icerisinde
yerini almaktadir.

OSB, sanayinin uygun goriilen alanlarda yapilmasini
saglamak, kentlesmeyi yonlendirmek, ¢evre sorunlarini
onlemek, bilgi ve bilisim teknolojilerinden yararlanmak,
imalat sanayi tiirlerinin belirli bir plan dahilinde
yerlestirilmeleri ve gelistirilmeleri amaciyla, sinirlar
tasdikli pargalarin gerekli alt yap1 hizmetleriyle ve ihtiyaca
gore tayin edilecek sosyal tesisler ve teknoparklar ile
donatilip planli bir sekilde ve belirli sistemler dahilinde
sanayi i¢in tahsis edilmesiyle olusturulan ve 4562 Sayili
Kanun hiikiimlerine gore isletilen mal ve hizmet iiretim
bolgesini ifade etmektedir (Bilgin ve Ar, 2004:21).

Birlesmis Milletler Teskilati tarafindan gelistirilmis
olan bir bagka tanima gore, “OSB, birbiriyle isbirligi
halinde tiretim yapan orta ve kiiglik isletmelerin, planli
bir alanda ve ortak altyapi hizmetlerinden yararlanacak
sekilde standart fabrika binalar1 i¢inde toplanmalaridir.”
seklinde tanimlanmaktadir (Cinier, 1991:5).

2.2.
Gelisimi

19. ylizyilin sonlarinda sanayinin belirli bir plan
dahilinde yerlestirilmesinin ve gelistirilmesinin 6nemine
bagli olarak diinyada ilk 6rneginin ingiltere’de goriildiigii
OSB uygulamasi, 20. Yiizyilin baslarinda basta Amerika
Birlesik Devletleri olmak tizere diger gelismis iilkelerce
de uygulanmaya baglamistir.

Organize Sanayi Bolgelerinin Tarihsel
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OSB ile ilgili ilk bilingli uygulama ise; 1896 yilinda
Ingiltere’nin  Manchester kenti yakinlarinda kurulan
“Trafford Park” uygulamasiyla gergeklestirilmistir.
Ik 6rnekler verimlilik ve kar artismi esas alan ozel
sektor yatirimlart bigiminde piyasa odakli uygulamalar
olmustur. OSB diislincesinin ilk ortaya atildigi ABD’ de
ise, uygulamaya 1899 yilinda gegilmistir.

Tirkiye’deki OSB  uygulamasi, gelismis bati
iilkelerindeki uygulamalara bircok acgidan benzemekle
birlikte; bazi farkliliklar da tagimaktadir. Batili tilkelerdeki
OSB, genelde, yari-kentsel alanlarda, uzmanlasmis yani
belli bir sanayi dalini igeren, standart fabrika binalari
ve altyapi tesislerinden olusurken; Tiirkiye’de OSB’ler
kentsel alanlarda, karma yapida, standart olmayan fabrika
binalar1 ve altyapi tesisleriyle onlardan ayrilmaktadir
(Eytipoglu, 2005:5).

Tiirkiye’de OSB uygulamasi 1962 yilinda baslamus,
kalkinma planlart ve programlarinda siirekli olarak
sanayinin gelistirilmesine ve bolgesel kalkinmanin
gerceklestirilmesine yonelik 6zendirici tedbirler arasinda
yer almistir.

Tirkiye’de de sanayi etkinliklerinin gelismesi;
gelisme potansiyeline sahip biiyiik kentlerin ¢evresinde
olmustur. Bu bakimdan, sanayilesme her ne kadar
istenen bir durum olsa da; gelismelerin, zaman iginde,
baz1 bolgeleri ve kentleri zorladig1 gdzlemlenmistir. Ote
yandan, Tiirk Sanayisinin planli bir sekilde gelistirilmesi
cabalar ile birlikte; OSB’lerin olusturulmasi diisiincesi
de gii¢ kazanmustir.

2.3. Organize Sanayi Bolgelerinin Amaclar:

Planli donemin baslangicindan giliniimiize degin
uygulanmakta olan OSB politikasi, yerel sermaye
birikiminin il dismna g¢ikmasini engellemede ve yerel
sanayiye transferinde dnemli bir planlama araci olarak
islev gormiistiir. Kentlesme ve sanayilesme iliskilerini
diizenlemek agisindan ayricalikli bir konuma sahip
olan OSB, sanayi birimlerinin ¢evrede yaratacagi
olumsuz etkileri denetlemede daha kolay ve ucuz
iretim yapmalarini saglamada ve daha diisiik maliyetli
altyap1 hizmetlerinden yararlanmada biiylik olanaklar
saglamaktadir.

Tanimlardan ve acikladigimiz amaglardan
cikardigimiz ortak sonuca gore; Organize Sanayi
Bolgeleri’nin amaglarini agsagidaki gibi 6zetleyebiliriz:

a) Planli yerlesim,

b) Altyapinin planliligi, gerceklere uygunlugu,

¢) Ortak hizmet kuruluslarinin saglanmasi,

d) Standardizasyon,

¢) Organizasyon,

2.4. Organize Sanayi Bolgelerinin Etkileri

2.4.1. Ekonomi Uzerindeki Etkisi

OSB’lerin ekonomik gelisim siirecinde ti¢ 6nemli
islevi bulunmaktadir; birincisi, OSB’lerin kurulusundaki
asil amag¢ olan sanayilesmenin yol ag¢tigi olumsuz
etkilerin ~ Ustesinden  gelinmesi; c¢evreye duyarl
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diizenli kentlesmenin saglanmasidir. Ikincisi, iiretim
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin
gerekli olan ¢ok sayidaki kamu hizmetinin girisimcilere
ulastirilabilmesidir.  imar ve altyapt  baglantilari
tamamlanmis arsaya erigim, izin ve ruhsatlarin verilmesi,
altyap1 hizmetlerinin nitelikli ve ucuz olarak saglanmasi
bu islevin unsurlari arasindadir. Uciinciisii, benzer
faaliyetlerde bulunan firmalarin ayni cografi yerleske
icinde bulunmasi sonucu birbirleri {izerinde olumlu etki
yaratmalaridir. Kiimelenme yaklasimiyla agiklanacak
bu etki sonucu firmalar gerek birbirleri arasindaki islem
maliyetlerini diigiirerek, gerekse sinerji yaratarak bir arada
olmak suretiyle verimliliklerini artirabilmektedirler.

2.4.2. Toplum Uzerindeki Etkisi

OSB’lerde faaliyette bulunan isletmeler tipki
bireyler gibi, iginde yasadiklari toplumdan ayri olarak
diisiiniilemez. Isletmeler ve toplum, ekonomide i¢ ige ve
stirekli etkilesim i¢inde bulunurlar.

Tiirkiye, ¢agdas uygarlik seviyesinin {izerine ¢itkma
iilkiisiiyle kalkinma cabalarinda sanayilesmeye agirlik
vermis fakat birtakim yeni sorunlar ortaya c¢ikmuistir.
Ulkemiz sanayi atiklart ve diger sebeplerle biiyiik
sehirlerimizde hava kirliligi, korfez kirliligi, akarsu, gol
ve deniz kirlenmesi sanayilesmenin bir sonucudur. Bunun
Onlenebilmesi i¢in sanayilesme biitiin olarak ele alinip,
iretim Oncesi ve sonrasinda karsilasiimasi muhtemel
sorunlar igin gerekli tedbirler alinmalhidir.

2.4.3. istihdam Uzerindeki Etkisi

Giliniimiiz kiiresel rekabet ortaminda gelismekte olan
iilkelerin en onemli silahi, kiiciik ve orta biiyiikliikteki
isletmelerin i¢inde bulundugu OSB’lerdir. Son yillarda
ckonomisi hizli biiyiime gosteren Tiirkiye’de de kiigiik
ve orta biyiklikteki isletmeler o6zellikle istihdama
yaptiklari katkilar agisindan ekonomik biiyiime ve gelisme
stirecinde son derece 6nemli bir rol tistlenmislerdir.

Istihdam igin en iyi potansiyel OSB isletmeleridir.
OSB’lerin 6nemi giin gectikgce daha ¢ok anlasilmakta,
toplum igindeki sayilart hizla artmakta, istihdam
icindeki paylart yiikselmekte, ¢aliganlarin biytk bir
kismini istihdam etmekte ve dogal olarak kendilerine
gosterilen ilgi de 6nemlerine ve sayilarina paralel olarak
artmaktadir. OSB’ler ekonominin kahramani, bityiimenin
motoru olup refah ve is yaratmaktadir.

2.4.4. OSB’nin Tarim Uzerindeki Etkileri

Tiirkiye niifusu Cumhuriyet doneminde, &zellikle
1950 yillarindan sonra, hizli bir sekilde artmistir.
Bugiin 75 Milyona yaklasan niifusumuzun temel gida
ve sanayinin hammadde ihtiyacin1 karsilayan tarim
topraklarinin 6nemi giin gegtik¢e artmaktadir.

Sanayinin neden oldugu kirlilik  genellikle
yatirnmlarin  bliyiikligiinden ¢ok, yatirim planlamasi
ve yer se¢imindeki eksikliklerden kaynaklanmaktadir.
Sanayilesme bir yandan verimli tarim arazilerini kurulus
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yeri olarak kullanmakta, diger yandan da bu tesislerden
¢ikan ¢esitli atiklar hava, su, toprak, giiriiltii ve radyasyon
kirliligi vb. sorunlara neden olabilmektedir.

2.5. Tesvikin Tanmimi

Ekonomik literatiirde “tesvik” kavrami, belirli
ekonomik faaliyetlerin digerlerine oranla daha fazla ve
hizli gelismesini saglamak amaciyla, kamu tarafindan
cesitli yontemlerle verilen maddi veya gayri maddi
destek, yardim ve 6zendirmeler olarak tanimlanir.

Hazine Miistesarligi’nin yaptig1 tesvik tanimi ise,
kalkinma planlar1 ve yillik programlarda 6ngériilen
hedeflere uygun olarak, bolgeler arasi dengesizlikleri
gidermek, sermayeyi tabana yaymak, istihdam yaratmak,
katma degeri yiiksek, ileri ve uygun teknolojileri
kullanmak ve uluslararasi rekabet giiciinii saglamak
icin yatirimlarin uluslararasi yiikiimliiliklere aykirilik
teskil etmeyecek sekilde tesviki, yonlendirilmesi ve
desteklenmesi seklindedir (Ciloglu, 2000:30).

2.6. Tesvik Tedbirlerinin Onemi

Kalkinma yolundaki bir ekonomide, gerek i¢
piyasanin biiyttiilmesi hedefleri bakimindan, gerekse dis
piyasalara rekabetci bir nitelikle gikabilme bakimindan,
zamanla ortadan kaldirilmak veya yoneldigi alanlar
degistirilmek sartiyla, “maddi tesvik” araglarinin
yatirimlarin ~ ¢ogaltilmasinda ve koordinasyonunda
6nemli bir yeri vardir.

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, ekonomik
kalkinmanin saglanmasinda devlet yardimlar1 6nemli
rol oynamaktadir. Bu ekonomilerin 6zelligi tasarruf
yetersizligi, dengesiz gelir ve kaynak dagilimi ve
ekonomik kalkinmay1 saglayacak beseri ve fiziki sermaye
yetersizliginin hiikiim siirmesidir. Ayrica, yatirim ve
kaynak kithigi, kurumsallagsma yetersizligi, bolgeler
arast dengesizlik ve igsizlik sorunu, dogal kaynaklardan
yeterince  yararlanilmamasi,  girigimcilerin = egitim
ve denetim yetersizligi, stk sik iktisadi bunalimlarla
karsilagilmasi gibi nedenlerle gesitli sekillerde kamudan
zel girisimlere kaynak aktarilmaktadir (Uslu ve Onal,
2007:63).

Gerek gelismis, gerekse gelismekte olan iilkelerde
bolgesel kalkinmanin gereksinimleri dogrultusunda;
vergi tegvikleri yatirimlarin artirilmasi, issizligin
diisliriilmesi ve bazi sektorlerin ya da ekonomik
faaliyetlerin desteklenmesi vb. amaglarina yonelik olarak
kullanilmaktadir (Ildirar, 2004:39).

2.7. 5084 Sayih Tesvik Kanununa Genel Bakis

Bolgesel gelismeye yonelik tesviklerin  basvuru
stirelerinin dolmas1 ve OHAL bdélgelerinin kaldirilmasi
gibi gelismeler nedeniyle bu alanda yeni diizenlemelere
gidilmesi ihtiyact ortaya c¢ikmisti. Bu sebeple,
“Yatirimlarim ve Istihdamin Tesviki ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 5084 Sayili Kanun”
2004 yilinda yiirtirlige girmistir. Bu Kanun ile bazi
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illerde vergi ve sigorta primi tesvikleri uygulamak,
enerji destegi saglamak ve yatirimlara bedelsiz arsa ve
arazi temin etmek sureti ile yatirnmlarin ve istihdamin
artirillmast amaglanmistir. Kanun ile getirilen tesvik
tedbirlerine bakildiginda, bunlarin daha O6nce 4325
sayili Kanun ve 99/12478 sayili Karar gergevesinde
uygulandigr goriilmektedir. Dolayisiyla 5084 sayili
Kanun, yeni tedbirler iceren bir diizenleme olmaktan
ziyade daha once uygulanan tesvik tedbirlerinin belirli
oranlarda degistirilerek ve/veya birlestirilerek yeniden
uygulandigi bir diizenleme olmustur.

5084 say1li Kanunun ilk halinde, vergi ve sigorta primi
tesvikleri ile enerji destegi agisindan Devlet Istatistik
Enstitiisiit Bagkanliginca 2001 yili i¢in belirlenen fert
basina GSYH tutari, 1.500 ABD Dolari1 veya daha az olan
iller, yatirimlar i¢in bedelsiz arsa ve arazi temini destegi
icin ise bu illere ek olarak KOY kapsamindaki diger
iller tesvik kapsamina alinmistir. Buna goére, Kanunda
yer alan tiim tesviklerden yararlanma kapsami 49 il ile
sinirlandirilmistir.

Yatirimlari ve istihdam imkanlarini artirmak amaciyla
5084 Sayili Kanun’da diizenlenmis bulunan tesvik ve
destek unsurlari ana hatlari itibariyle sunlardir:

e Gelir Vergisi Stopaj1 Tesviki,

Sigorta Primi Isveren Paylar1 Tesviki,
Bedelsiz Yatirim Yeri Tahsisi,
Enerji Destegi.

2.7.1. Tesvikin Uygulandig1 Sektorler

Bahsi gecen kanunda asagida yer alan sektorler,
tesvikten faydalanmaktadirlar (ITO, 2006:5):

e imalat Sanayi,

e Madencilik ,

e Hayvancilik (Su Uriinleri
Tavukguluk Dahil),

e Seracilik,
Soguk Hava Deposu,
Turizm Konaklama Tesisi,
Egitim veya Saglik.

Yetistiriciligi  ve

2.8. KDV istisnasi

Hazine  Miistesarligi,  ekonomik  kalkinmay1
gergeklestirmek amaciyla bazi sektorleri ve is kollarimi
tesvik kapsamina almaktadir. Tesvik kapsaminda faaliyet
gosteren kisilere, yatirim tesvik belgesi verilebilmektedir.
Iste bu sekilde yatirim tesvik belgesi sahibi miikelleflere,
belge kapsamindaki makine ve teghizat KDV’den istisna
edilmistir. Buna gore, yatirim tesvik belgesinde yer alan
mallardan “makine ve techizat” niteligi tasiyanlarin
yurtici teslimleri ile ithalinde 01.08.1998 tarihinden
itibaren KDV alinmamaktadir (Aslan, 2007:389).

2.9. KOSGEB’in Sagladig1 Destekler

KOSGEB miidiirliigii ayrica isletmelere Nitelikli
Eleman Destegi, Yerel Ekonomik Arastirma Destegi,
Danismanlik ve Egitim Destegi, Thracata Yonlendirme
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Destegi, Tanitim Destegi, Teknoloji Arastirma ve
Gelistirme Destegi saglamaktadir.

2.10. TURQUALITY Destekleri

Diinyanin devlet destekli ilk ve tek markalagsma
programidir. Giiniimiizde gittikce agirlasan rekabet
kosullar1 ve degisen tiiketim kaliplar1 uluslararasi arenada
yer almak isteyen sirketleri daha fazla katma deger ve
daha fazla pazar payi anlamina gelen gii¢lii markalar
yaratmaya tesvik etmektedir.

3. TESVIK POLITIKALARININ OSMANIYE
ORGANIZE SANAYiI BOLGESINDE FAALIYET
GOSTEREN FIRMAYA ETKILERI UZERINE BiR
ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada hem ikincil hem de birincil verilerden
faydalamilmistir. Ikincil veriler titiz literatiir taramalar
ve yasal diizenlemelerin irdelenmesi ile elde edilmis olup
¢alismanin ana hatlarinin (arastirma sorusu, hipotezleri,
deseni gibi) belirlenmesinde hayati rol oynamuistir.
Birincil verilerin toplanmasinda ii¢ yontem izlenmistir.
Birincisi miilakat yontemi olup, bu yontem de iki sekilde
gerceklestirilmistir. Birincisi ¢aligmanin her agamasinda
OSB konusunda goériisme, sorunlari tartisma ve
uygulamalara katilma seklinde olmustur. ikincisi ise, bir
OSB Miidiirii ile miilakat seklinde olmustur. Ugiincii yol
olarak da anket yontemi segilmistir. Anket yontemi birgok
avantajindan dolay1 tercih edilmistir. Bu avantajlardan
en Onemlileri zaman ve maliyet tasarrufu, kisa siirede
genis kitlelere ulagma kolayligi, genis cografi alanlardaki
aragtirmaya katilan yoneticilere ulasilma kolayligi, elde
edilen verilerin dijital ortamda analiz edilme kolaylig1 ve
goriismeciden kaynaklanan 6nyargi etkisinin giderilmesi
olarak siralanabilir.

3.2. Arastirmanin Amaci

Osmaniye OSB’sinde faaliyette bulunan isletmeler
tizerinde vergisel ve diger tesvik unsurlar ile 6zellikle
5084 sayili tesvik yasasinin isletmeler {izerindeki
etkilerini degerlendirmek, bdlgedeki yatirimcilarin
karsilastiklar1 giigliikleri tespit etmek, iginde bulunduklari
sartlar;, ¢dzim Onerilerini, dileklerini, ilgili kurumlara
duyurabilmek ve bu konudaki ger¢ekleri kamuoyunun
bilgisine sunarak mevcut sorunlara ¢6ziim bulunmasina
yonelik ¢aligmalara katkida bulunmaktir.

3.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket
kullanilmistir. Anket, tesvik kanunun igletmelere fayda
sagladigi disiiniilen faktorlere iliskin Onermelerin yer
aldig1 tek boliimden olusmaktadir.

3.4. Arastirmanin Kisitlari
Arastirmaya bolgede c¢esitli sektorlerde faaliyet
gosteren 101 firmanin 74’1 katilim gostermistir. Bilindigi
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gibi birarastirmayi etkileyen birgok kisit vardir. Bunlardan
en onemli ikisi zaman ve maliyettir. Calismanin bir diger
kisiti evrenle ilgilidir. Calismamizin evreni bolgedeki
yatirimcilarin yoneticileridir. Calismanin bir diger kisiti
aktif olan OSB’ler ¢alismanin kisitlar1 arasindadir.

3.5.Arastirmanin Bulgular:

Ankete katilan isletmelerin Osmaniye OSB’sini tercih
etme nedenleri asagidaki tablo 3.1°de analiz edilmistir.
Arastirma neticesinde hazirlanan tablo incelendiginde
isletmelerin bu bélgede yatirim yapmalaria etki eden
en 6nemli faktdriin tesvik bolgesi oldugu belirtilmistir.
Ayrica bolgenin diger bolgelerle olan ulagim kolayligi ve
iscilik maliyetlerinin diisiik olmasindan dolay1, diger bir
tercih sebebi oldugu goriilmiistiir.

Tablo:3.1. Ankete Katilan Isletmelerin Bu Bolgeyi Tercih Etme
Nedenlerinin Analizi

N % SD Mean
Tesvik bolgesi olmasi 65 87,8
Ulasim kolayligt 6 8,1
: > e 0,469 1,16
Is¢iligin ekonomik olmasi 3 4,1
Toplam 74 100,0

Anket calismasma katilan isletmelere OSB’deki
isletmelerin sunulan tesvikler sonrasinda ek yatirim
politikasina yonelik diisiincelerini 6grenmek amaciyla
sordugumuz soruya verilen cevaplar analiz edildiginde
bolgedeki yatirrmeilarin duragan degil girisimci bir yapiya
sahip olduklar1 anlagilmaktadir. Bu durum asagidaki
tablo 3.2 incelendiginde net olarak goriilmektedir.

Tablo:3.2. Sunulan Tegvikler Neticesinde Ek Yatirim Politikasinin
Analizi

N % SD Mean
Evet diistiniiyoruz 65 87,8
Hayir distinmiiyoruz 7 9,5
Y ; 4 0,428 1,15
Kararsiziz 2 2,7
Toplam 74 100,0

Asagidaki tabloda ankete katilan igletmelere 5084
Sayili Tegvik Yasasinin istihdam politikalari tizerindeki
etkilerinin degerlendirilmesi sonucunda, isletmelerin
biiyiik ¢ogunlugu verilen tesvikler sayesinde istihdam
iizerinde olumlu bir artig saglandigint belirtmislerdir.
Tegviklerin tam anlamiyla istthdam yaratmada etkin
rol oynayamadigi yoniinde goriislere yer verildigi de
goriilmektedir.

Tablo:3.3. 5084 Sayil Tegvik Yasasinin Istihdam Uzerindeki Etkisinin
Incelenmesi

N % SD |Mean
Istihdam artig1 saglamistir 56 | 75,7
Kismi olarak fayda saglamaktadir 16 | 21,6
0,831 1,46

Istihdam artisinda bir etkisi olmamistir | 2 2,7
100,0

Toplam 74
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Aragtirmaya katilan yatinnmcilarin tesvik yasasi
sona erdiginde yapmis olduklar1 yatirimlar1 hakkinda
nasil bir karar alacaklarmin kestirilmesine yonelik
yapilan incelemenin yer aldigi asagidaki tablo 3.4
degerlendirildiginde, isletmecilerin biiyiik bir bolimii
bolgede kalip yatirrma devam etmek istediklerini
belirtmislerdir. Sadece tesvikten yararlanip tesvikin
sagladigi avantajlar son buldugunda yatirimi daha
avantajli bir bolgeye tasima diisiincesinde olan firmalarin
oldugu az da olsa goriilmektedir.

Tablo:3.4. Tesvik Yasasinin Sona Ermesi Halinde Yatirimcilarin
Yatirimlar1 Hakkindaki Degerlendirmeleri

N % SD | Mean
Bolgede kalip yatirima 7 95.9
devam etmek
Yatirimi daha uygun bir 0,199 | 1,04
i 3 4,1
bolgeye tasimak
Toplam 74 100,0

Asagidaki tablo 3.5’de OSB’lerin yatirimcilar igin
ayricaligmin incelenmesi neticesinde; yatirimcilarin
biiyilk kismi1 OSB’de olmanin bir avantaj oldugunu,
bir kism1 da OSB’nin hic¢bir avantajimin olmadigini
belirtmislerdir.

Tablo:3.5. Bolgede Yatrim Yapmanm Yatwmecilar Igin  Bir
Ayricaligiim Olup Olmadiginin Degerlendirilmesi
N % SD Mean

OSB dff olmak bir 59 797

avantaj

Hay1r QSB nin higcbir 3 17.6

avantaji yok 0,484 1,23

Evet kismen

bulunmaktadir. 2 27

Toplam 74 100,0

Tesviklerin iiretim kapasitesi tizerindeki artirict

etkisinin incelenmesini igeren agagidaki tablo 3.6.
degerlendirildiginde, yatirimcilarin yaridan fazlasinin
iiretim kapasitelerini arttirdigini, bir kisminin ise iiretim
kapasitelerini arttirmada bir etkisinin bulunmadigini
belirtmislerdir.

Tablo:3.6. Verilen Tesviklerin Kapasite Kullanimi Uzerindeki
Etkilerinin Incelenmesi

N % SD Mean
Evet arttirmaktadir 40 54,1
Bir etkisi
bulunmamaktadir 19 25,7 0,852 1,72
Hayir arttirmamaktadir 15 20,3
Toplam 74 100,0

Bolgenin enerji destegi analiz sonuglarini igeren tablo
3.7 degerlendirildiginde, bélgede yer alan yatirimcilarin
biiyikk ¢ogunlugu isletmeleri igin enerji desteginden
faydalandigini, kiigiik bir kisim yatirimcr ise enerji
desteginden faydalanmadigini belirtmislerdir.
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Tablo: 3.7. Bolgedeki Yatirimcilarin Enerji Desteginden Yaralanma
Durumlart
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Tablo: 3.10. Bolgedeki Isletmelerin Biirokratik Engeller Hakkindaki
Degerlendirmeleri

N % SD Mean N % SD Mean
Evet Evet karsilagiyoruz 38 51,4
favdal K 63 85,1
aydalanmakfayiz Kismen karsilastyoruz 19 25,7 0.845 174
Ee-stzk vslalli'tlarlna 9 12,2 Hayir kargilagsmiyoruz 17 23,0 ’ ’
alz aegilz
0,668 1.27 Toplam 74 100,0
Hayir
2 2,7
faydalanmiyoruz Sy et N .
OSB’deki isletmelerin hiikiimetin bugiinkii tesvik
Toplam 74 100,0 . . .
kararlarini aynen devam ettirmesi halinde yatim yapma
.. . . .. R diisiincelerinin degerlendirilmesi amaciyla yapilan analiz
OSB’deki igletmelerin  bolgeleri igin  Ihtisas 4 . £ N . ya yap -
. _— - sonuglarimi iceren agagidaki tablo 3.11 ele alindiginda,
OSB’lerin  kurulmasina yonelik yasalar ¢iktiginda

yatirim disiincelerini 6grenmek amaciyla yapilan
arastirma sonucunda olusturulan asagidaki tablo 3.8.
incelendiginde, isletmecilerin yarisindan fazlasi yatirim
yapma diislincesinde oldugunu, diger yatirimcilarin
ise yatim yapmayip mevcut durumunu koruma
disiincesinde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Tablo: 3.8. Bolgede Sanayide Ihtisaslasmanin Olusmasina Y énelik
Calismalarin  Olmas1 Halinde, Durumun Bolgedeki Yatirimcilar
Agisindan Degerlendirilmesi

N % SD Mean
Yatirim yaparim 41 55,4
Hayir, yatinm
yapmam mevcut 33 44,6 0,500 1,45
durumumu korurum
Toplam 74 100,0
Anket calismasina katilan isletmelerin  bolge

icin hangi tiir Ihtisas OSB’yi uygun bulduklarinin
belirlenmesine yonelik yapilan arastirma neticesinde
ulasilan agagidaki tablo 3.9’deki bulgular ele alindiginda,
yatirimcilarin yarisina yakin bir kismi karma OSB’yi
tercih ederken, demir gelik endiistrisine yonelik OSB
ve bolge 6zelligi nedeniyle tarima dayalit OSB’yi, tercih
eden yatirimcilarin buldugu sunucuna ulagilmisgtir.

Tablo: 3.9. Boélge Igin Kurulmasi Diisiiniilen Ihtisas OSB’nin
Belirlenmesi

N % SD Mean

Karma OSB’nin
kurulmasini daha uygun 35 47,3
buluyorum
Bolge demir gelik
endiistrisine yonelik OSB 31 41,9 0,674 2,36
icin daha uygundur
Bolge 6zelligi nedeniyle 3 108
tarima dayali OSB ’
Toplam 74 100,0

OSB’deki  isletmelerin  tesvik  politikalarinin

uygulanmasi iizerinde biirokratik etkileri 6grenmek
amactyla yapilan arastirma sonucunda ulagilan bulgular
asagidaki tablo 3.10’a bakildiginda, isletmecilerin
yarisinin biirokratik engellerle karsilastigi, bir kismimnin
ise biirokratik engellerle karsilasmadig1 goriilmektedir.

isletmecilerin biiylik kisminin yeni yatirimlar yapmak
istedigi, kiigiik bir kisim yatirimcimin ise yeni yatirim
yapmay1 diisiinmedikleri goriilmiistiir.

Tablo: 3.11. Tesvik Politikalarinin Devam Etmesi Halinde Yatirim
Analizi

N % SD | Mean
Yeni yatirimlar yapmak isterim 59| 79,7
Yeni yatirim yapmayi diistinmilyorum | 13 | 17,6
th yapmay! ¢us i 0,484 1,23
Kararsizim 2 2,7
Toplam 74 | 100,0
OSB’deki  isgletmelerin ~ yatirnrm  destekleme

tegviklerinin yatirimin hangi asamasinda verilmesi ile
ilgili yapilan inceleme sonucunun yer aldigi asagidaki
tablo 3.12 ele alindiginda, isletmecilerin yarisindan
fazlasinin  desteklerin  yatirnmin  her asamasinda
verilmesini talep ettigi, kii¢lik bir kisminin ise yatirimin
baglangicinda  verilmesinin daha uygun buldugu
sonucuna ulagilmistir.

Tablo: 3.12. Tesviklerin Yatirimcilara Ne Zaman Verilmesi Gerektiginin
Belirlenmesi

N % SD Mean
Yatirimin her agamasinda 50 67,6
Yatirim baslangicinda 24 324 0,471 1,68
Toplam 74 100,0

Bolgedeki isletmelerin ihracat yapildigina ve ihracat
tegviki aldigina dair yapilan aragtirma verilerinin yer
aldig1 asagidaki tablo 3.13 incelendiginde, isletmecilerin
biiyiik bir kisminin heniiz ihracat asamasinda olmadigi,
kiictik bir kisminda ise ihracat yapildig1 ve tesvik aldigi
goriilmiistiir.

Tablo: 3.13. Firmalarin ihracat Durumu ve Ihracat Tesviki Analizi

N % SD Mean
Heniiz ihracat asamasinda degiliz
. 54 | 73,0
ve tegvikten faydalanmiyoruz
Ihracat yapilmaktadir ve tegvik 18 | 243
aliyorum 0,864 | 2,49
Ihracat var fakat tesvikten
2 2,7
faydalanmiyorum
Toplam 74 | 100,0
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Anket ¢alismasina katilan igsletmelerin hangi tiir Ar-
Ge desteklerinden yararlandiklarinin belirlenmesine
yonelik yapilan incelemeden ortaya ¢ikan bulgular
asagidaki tablo 3.14’te goriildiigii lizere isletmecilerin
yarisina yakin bir kisminin sanayi Ar-Ge desteginden
faydalandigi  goriilmekteyken  diger  desteklerden
faydalanan isletmelerin oranlarinin az oldugu tespit
edilmistir.

Tablo: 3.14. Yatiimcilarin  Ar-Ge Desteklerinden Yararlanma
Durumlari
N %
Sanayi Ar-Ge destekleri 35 47,3
Higbiri 25 33,8
KOBI Ar-Ge destekleri 6 8,1
Patent destekleri 4 5,4
Teknoloji ve yenilik odakli girisim destekleri
yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim 2 2,7
destekleri
Yurtdist bilimsel etkinliklere katilim
. 2 2,7
destekleri
Toplam 74 100,0

Arastirmaya katilan isletmelerin diinyanin devlet
destekli ilk ve tek markalasma programi TURQUALITY
desteklerinden  faydalanma  durumlarmin  analizi
neticesinde ortaya ¢ikan sonug ihracat yapan isletmelerin
az olmasindan dolay1 destekten haberdar olan isletmelerin
de ¢ok az oldugu asagidaki tablo 3.15 araciligiyla
goriilmektedir.

Tablo: 3.15. TURQUALITY Desteklerinin Durum Analizi

N %
Destek konusunda haberdar degiliz 34 45,9
Destek sartlarina haiz degiliz 16 21,6
Faydalanmiyoruz 13 17,6
Faydalaniyoruz 9 12,2
Bir kismindan faydalaniyoruz 2 2,7
Toplam 74 100,0

Arastirmaya katilan igletmelerin OSB’ye uygulanan
tesvik politikalarinda olmasi gereken degisikliklere
iligkin goriislerinin analizini iceren asagidaki tablo 3.16
irdelendiginde, isletmecilerin tesvik politikalarindaki
prosediirlerin azaltilmas1 gerektigi yoniinde goriis
bildirdigi ortaya ¢ikmugtir.

Tablo: 3.16. Uygulanan Tesvikler Igin Yatirimcilarin Onerilerinin
Tespit Edilmesi

N %

Prosediirler azaltilmalidir 40 54,1

Enerji desteginden faydalanma kolaylastirilmalidir | 15 20,3

Tegvikten yararlanma tarihleri seffaflagtirilmalidir 11 14,9
10 is¢i tegviki diistintilmelidir 7 9,5
Toplam 74 100,0

Anket calismasma katilan isletmelere, tesvik
politikalarmin avantajlarinin tespit edilmesi maksadiyla
yapilan aragtirma neticesinde ortaya ¢ikan asagidaki
tablo 3.17 ele alindiginda, isletmecilerin biiyiik bir
boliimiiniin tesvikteki en Onemli avantajin iscilik ve
diger maliyetlerin azaltilmas1 yoniinde oldugu sonucuna
ulasilmugtir.

Tablo: 3.17. Tesviklerin Yatirimcilar Uzerindeki Avantajlarmm
Belirlenmesi

N % SD | Mean

Is¢ilik ve diger maliyetlerin 48 64.9

azaltilmasi

Rel-(abet glictini olumlu yonde 14 18.9

etkilemesi

. - . 0,992 | 1,59

Yeni yatirim diisiincelerini 9 122

ortaya ¢gikarmasi >

Verimlilik artigini saglamasi 3 4,1

Toplam 74 100,0

4. SONUC VE ONERILER

Devletler, istihdam yaratmak, yatirimlarin istenilen
alanlarda ve sektorlerde degerlendirilmesini saglamak,
makro hedeflere ulasmada 06zel sektoriin  katilimin
saglamak, bolgesel dengesizlikleri azaltmak ve gelir
dagilimindaki adaletsizlikleri gidermek gibi ekonomik;
i¢ gocii engellemek ve ¢evre kirligini dnlemek gibi sosyal
amaglarla yatirim tesvikleri uygulamaktadir.

Tesvik politikalar;, uygulanan bdlgede, yatirim
maliyetlerinin minimize edilmesi, karliligin artirilmast,
yatirnmlarin belirli bir bolgeye aktarilarak bolgesel
kalkinmanin saglanmasina yardimei olmak gibi amaglari
i¢inde barindirmaktadir.

Bu calisma, OSB’lerde uygulanan tesvik
politikalarinin isletmeler iizerindeki etkisini ve tesvik
politikalarinin etkinligini ortaya koymayi1 amagclamistir.
Bu amag dogrultusunda yapilan literatiir aragtirmalarinin
yani sira Osmaniye OSB’sinde yer alan isletmeler ile yiiz
yiize yapilan anket sonuglari da yer almaktadir.

Osmaniye  OSB’sinde, yapilan  arastirmada
isletmelerin %74,3°1 limited sirket ve %25,7’si anonim
sirket iken, arastirmaya katilan firmalarin %83,8’i
iiretime baslamis durumdadir.

Isletmelerin biiyiik bir ¢ogunlugu 1-50 arasinda
personel calistirirtken bu oran en fazla 1000 kisi ve
iizerine ¢ikmaktadir. isletmeler cogunlukla metal ve iplik
sektorlerinde faaliyet gostermektedir.

Incelenen isletmelerin  %49’unun  tesviklerden
once isletmelerinin olmadigt ve %88’inin ise tesvikler
ile birlikte yeni yatirimlar yapmayr dislindiikleri
saptanmigtir. Tesviklerin istthdam {izerindeki etkisi
incelendiginde, isletmeler yogun bir sekilde istihdami
artirmada pozitif bir etki yarattigini belirtirken, tesvik
yasas1 sonlansa bile bdlgede kalip yatirimlarina devam
etmek istediklerini ifade etmislerdir.

OSB’de bulunan igletmelerin %80°1 OSB’de olmanin
bir avantaj oldugunu kabul ederlerken, bolge i¢in ihtisas
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OSB’lerinin kurulmasina yonelik yasalar ¢iktig1 takdirde
yatirim yapabileceklerini belirtmiglerdir.

Osmaniye OSB’de bulunan isletmeler, tesviklerin
Ankara’dan degil de, Il smirlan i¢inden yiiriitiilmesinin
is ivediligi agisindan 6nemli olacagini diisiinmektedirler.
Ayrica tegviklerin uygulanmasi asamasinda isletmelerin
biiyiik bir kisminin kismen veya yogun bir sekilde
biirokratik engellerle karsilastiklart saptanmustir.

Isletmelerin yarisindan fazlas1 gibi bir kismi, tesvik
politikalarinda yapilacak degisikliklerden en 6nemlisinin
prosediirlerin azaltilmasi oldugunu belirtmislerdir. Bunun
yaninda tesvik politikalarinin kendilerine sagladigi en
o6nemli avantaj olarak ise is¢ilik ve diger maliyetlerin
azaltilmasi oldugunu gostermektedir. Bu durum dolayli
olarak isletmelerin rekabet giiclinii artirmakta ve
karliliklarimi artirmaktadir.

Tiirkiye’de uygulanan vergi tegviklerinin etkinliginin
degerlendirmesi verilen tesvik sayilarinin toplam
yatirimlarda yillar itibariyle gelisim, yatirimlarin bdlgesel
ve sektorel olarak dagilimina bakarak yapilabilir.

Osmaniye OSB’sinden elde edilen bulgularin
aciklanmasinin  ardindan  Ekonomik  kalkinmanin
saglanmasimi {istlenen isletmelere yonelik olarak

uygulanacak tesvik politikalarina iligkin tespit ve
Onerileri ise agsagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

eTegviklerin ekonomik agidan smirli ve Dbelli
hedeflere yonelik bulunmasi gerekirken, ¢ok genis
kapsamli ve dagmik olmasi, denetim mekanizmasinin
isletilememesi ve hukuksal normlarin acik ve anlasilir
olmayist gibi nedenlerden dolayi, tesvikler amacindan
bir hayli sapmugtir.

eSanayinin  kendini yenileyebilmesi, kalitenin
arttirllabilmesi  ve verimliligin saglanabilmesi igin
oncelikle AR-GE yatirimlarina, diger kalite diizeltme
ve modernizasyon yatirimlarina destegin arttirilmast
ve bu konuda ciddi yatirim tesviklerinin yapilmasi

gerekmektedir.
eTesvik sistemi olusturulurken, tesvik verilecek
yatirnmlarin ~ daha rasyonel belirlenebilmesi i¢in

kalkinma ve sanayilesme stratejisi saptanmali ve iilkenin
uluslararasi rekabet diizeyinde basarili olabilecegi sektor
ve triinler tespit edilmelidir.

eTesvik sistemimizin basariya ulagsmasinda en biiytik
engellerden biri de biirokrasidir. Biirokrasinin azaltilmasi
ve yatirimciya kolaylik saglanmasi ¢ok Onemlidir.
Yatirimcilar tevsik belgesine bagvurmak igin neler
yapacagl hakkinda bilgilendirilmelidir. Ayrica tesvik
politikalar1 ve uygulanan oranlar siirekli degismekte yani
istikrarlt bir tesvik sistemi bulunmamaktadir. Bu durum
zaten prosediir hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayan
yatirnmcilart daha da zor durumda birakmaktadir. Bu
anlamda daha istikrarli bir tegvik sisteminin olusturulmasi
onemlidir.

eYeni bir destek programi uygulamaya konmadan
once projelendirilmeli, tahmini maliyeti ve sanayi
tizerindeki muhtemel etkileri géz 6niinde bulundurularak
karar verilmelidir. Uygulamaya konulacak devlet
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yardimi programinin siiresi 6nceden belirlenmeli, lizum
goriildiigi takdirde stire uzatimina gidilmelidir.

eAzgeligsmis bolgelerde eksikligi hissedilen 6nemli
bir mesele de miihendislik ve misavirlik hizmetlerinin
yeterince gelismemis olmasidir. Burada kalkinma
ajanslarina biiyiikk gorevler diismektedir. Ajans ilin geri
kalmishigina ve kalkinmasi gerektigine inanan is veya
Oneri sunacak kisi veya kisilerden olusturulmalidir.
flin tamtiminda aktif gorev almal, diizenleyecegi
konferans, seminer ve fuarlar ile bilgilendirme yapmali,
yerel yatirimcilarla, ulusal ve uluslararasi yatirimcilarin
koordinasyonunu saglamalidir.

oSiirekli ve sikca degisen tesvik mevzuati da,
saglikli kayit tutulmasini engelleyici bir etken olmakta,
programlarin uygulayicist durumunda olan kuruluslarin
da sik¢a degistirilmesi sonucu sistematik bir kayit diizeni
gelistirilememektedir. Bu nedenle, tesvik tedbirlerinin,
Oongordiigl amaglari ne kadar gergeklestirdigi, ne dlgiide
etkin kullanildigi konusunda saglikli bir degerlendirme
yapilamamaktadir.

eYatirimcilarda OSB’de yer almanin avantajlariyla
ilgili biling olusturulmalidir. Bunun i¢in OSB’lerde
yer alan yatirimecilara verilecek tesvikler ile OSB’nin
disinda kurulacak sanayi kuruluglarinin tesvikler disinda
birakilmasi ve tesvikler arasinda Onemli farklarin
bulunmasi bu bilincin olugsmasinda etkili olacaktir.

eYeni donemde genel olarak tesvik, 6zel olarak da
vergi tesvik politikalarmin uygulamasinda karsilagilan
aksakliklarin giderilmesi igin, seffaf, hesaplanabilir,
olumsuz etkilerine yonelik 6nlemlerin dnceden alindigi,
kademeli, segici, bolgelerin 6zelliklerine uygun bolgesel
tesvik politikalarinin uygulanmasi tesviklerin etkinligini
artirabilecek ve bolgeler arasindaki dengesizliklerin
giderilmesinde onemli mesafelerin katedilmesine izin
verebilir.

Bu c¢aligmada Osmaniye OSB’sinin kurulusundan
bu yana uhdesinde yer alan sektorler incelenmis ve
yatirim tercihini Osmaniye OSB’sinden yana kullanan
sanayicilerin bu tercihinden dolay1 kazanmis olduklari
menfaatlerin ve avantajlarin nasil saglandigi yoniinde
bilgiler edinilmistir.

Tesvik politikalarinin 6nemini tilkemizde yeni yeni
anlasilmaya baslandigi i¢in bu alanda daha fazla aragtirma
yapilmasi uygun olacaktir. Bu ¢aligmalarin da oncelikle
iilkemizdeki girisimciligin tegviki sirasinda karsi karsiya
kalinan sorunlarla ilgili olarak tiim iilke ¢apinda yapilacak
bir ¢alisma 6nemli bir katkida bulunacaktir.

Son olarak, yeni donemde genel olarak tesvik, 6zel
olarak da vergi tesvik politikalarinin uygulamasinda
karsilagilan aksakliklarmin  giderilmesi igin, seffaf,
hesaplanabilir, olumsuz etkilerine ydnelik 6nlemlerin
oncedenalindigi, kademeli, segici, bolgelerin 6zelliklerine
uygun bolgesel tesvik politikalarinin  uygulanmasi
tesviklerin etkinligini artirabilecek ve bolgeler arasindaki
dengesizliklerin giderilmesinde 6nemli mesafelerin kat
edilmesine izin verebilir.
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