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Ozet

Bu ¢alismanin temel amaci oOgretmenlerin okulda karsilastiklart yildirma (mobbing)
davramiglarina iligkin algilarimin ve gériislerinin medeni durumlarina gore etki biiyiikliiklerini
belirlemektir. Tiirkiye'de ogretmenlerin okulda karsilastiklar: yildirma davramislarint konu
alan YOK Ulusal Tez Arsivinde yer alan 42 yiiksek lisans ve doktora tezi calismasindan dahil
edilme kriterlerine uygun 21 ¢alisma ele almmistir. Calismalar kapsamindaki toplam érneklem
sayist 6945 tin. Ayrica, birincil arastirmalarda degerlendirmeye katilamayan moderator
olarak okul tiri, ogretim kademesi, arastrmamn yapildigi bélge, arastirmacun cinsiyeti
ve yayin yuli degiskenleri analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gére, 6gretmenlerin medeni
durumuna gore, bekar ogretmenler lehine sabit etkiler (d=-0,087) ve rastgele etkiler (d=-
0,075) modeline gore istatistiksel olarak anlaml diisiik (Onemsiz) diizeyde bir etki biiyiikliigii
belirlenmistir. Yapilan moderator analizi sonucunda okul tiirii, 6gretim kademesi, arastirmanin
yapuldigr bélge, arastirmacimin cinsiyeti ve yayin yili degiskenlerinin hesaplanan ortalama etki
biiyiikliigiinii etkileyebilen birer moderator olmadigi saptanmistiv: Sonug olarak ogretmenlerin
karsilastiklar: yildwmaya iliskin ¢alismalarda medeni durumun onemli bir bagimsiz degisken
olarak kullanilmamas: onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Mobbing, Yildirma, Meta Analiz, Medeni Durum, Ogretmen
Abstract

The main purpose of this study is to determine the effect size of marital status differences
related to views and perceptions of teachers who are exposed to mobbing behaviours at school.
21 studies were included into this meta-analysis based on inclusion/exclusion criteria, out of 42
master and doctoral theses in Higher Education Council Thesis Database, regarding mobbing
behaviours towards teachers in Turkish schools. Studies’ samples consist of 6945 participants in
total, 4854 married and 2091 single. Also, school type, education level, research area, researcher s
gender and study year were used as moderators, which is not normally included into individual
studies. The findings of the study are as follows: An effect size (SMD), statistically significant
but at trivial level, was found for fixed effect model (d=-0,087) and random effect model (d=-
0,075) favouring single teachers. As a result of moderator analyses, it was found that school type
(p=0,78), education level (p=0,36), research area (p=0,32) and researcher s gender (p=0,71) did
not moderate the effect sizes. Meta-regression analysis indicated that effect sizes of the studies
had a downtrend by years in terms of marital status difference, yet the result was not statistically
significant (p=0,40). To conclude, it could be suggested not to use teacher marital status as an
independent variable in studies on mobbing at school.

Keywords: Mobbing, Meta-analysis, Marital Status, Teacher
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1. Giris

Egitim sisteminin temel iiretim birimi olan okullarda egitim-6gretim siirecinde gerek
bilgi aktarimi gerekse olumlu davraniglarin kazandirilmasi agisindan kisilerarasi etkile-
sim ve iletisim biiytlik bir dneme sahiptir. Okullarda ézellikle 6gretmenlerin yoneticilerle,
diger 6gretmenlerle ve velilerle iliskilerini etkileyen yildirma (mobbing) davranislar ko-
nusu son yillarda siklikla giindeme gelmektedir.

Mobbing; psikolojik siddet, baski, kusatma, taciz, rahatsiz etme veya sikintt vermek
anlamina gelen Latince kokenli bir sozciiktiir. “Mobbing” terimi i¢in Tiirk arastirmacilar
arasinda en fazla benimsenen sozciikler arasinda; “yildirma” (Aras, 2012; Akkar, 2010;
Asunakutlu ve Safran, 2006; Cemaloglu, 2007; Gilindiiz ve Yilmaz, 2008; Ertiirk, 2011;
Toker, 2006), “psikolojik taciz” (Palaz, Ozkan, Sar1, Goze, Sahin ve Akkurt, 2007; T1-
naz, 2008), “duygusal taciz” (Uzuncarsili ve Yologlu, 2007), “psikolojik siddet” (Aydin,
2009; Tutar, 2004) goze carpmaktadir. Yazarlar tarafindan en sik benimsenen karsiliklar-
dan biri oldugu i¢in bu ¢aligmada “mobbing” terimine Tiirkge karsilik olarak “yildirma”
terimi benimsenmistir. Tiirk Dil Kurumu so6zliiginde mobbing kavrami yerine kullanilan
bezdiri kavrami; is yerlerinde, okullarda vb. topluluklar ig¢inde belirli bir kisiyi hedef
alip, calismalarin sistemli bir bicimde engelleyip huzursuz olmasina yol agarak yildirma,
diglama ve gozden diigiirme olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2014). Yildirma genel ola-
rak caliganlara tistleri, astlar1 veya kendileriyle esit diizeyde olanlar tarafindan sistematik
bigimde uygulanan her tiirlii kotii muamele, tehdit, siddet, asagilama davranislart olarak
tanimlanmaktadir (Leyman, 1996; Mikkelsen ve Einarsen, 2002; Tutar, 2004, s.11).

Hubert ve Veldhoven (2001) yildirmanin en ¢ok hangi sektoérde goriildiigiini arastir-
mis; yildirma igeren saldirgan davranislarm en ¢ok endiistri ve egitim sektoriinde, bele-
diyelerde ve kamuda yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda yasandigini ortaya koymustur. Bu
arastirmada egitim sektdriindeki ¢alisanlarin %37,3 niin arasinda “yildirmanin” yasandi-
g1 belirlenmistir.

Egitim orgiitlerinde yasanan yildirma davraniglar orgiitsel giiveni ve iklimi zayif-
lattig1, 6gretmenlerin is doyumu ve yasam doyum diizeylerinin diismesine neden oldu-
gu tespit edilmistir. Yildirma, 6gretmenler iizerinde oldugu kadar okul 6rgiitii lizerinde
olumsuz etkilere neden olmaktadir. Okul orgiitii agisindan 6nemli sonuglart arasinda gii-
vensizlik, genel sayg1 durumunda azalma, stres ve degerlerin yipranmasi ve ortadan kalk-
mast gibi olumsuz orgiit iklimi unsurlar1 sayilabilir. Yildirma davraniginin bilerek ya da
bilmeyerek uygulandigi kurumlarda ¢alisanlarin; is tatminsizligi, motivasyon eksikligi,
verimsizlik ve bunlarin da 6tesinde bir ¢ok fiziksel rahatsizlik ile karsi karstya gelmeleri
olasilig1 dogmaktadir. Ozellikle salt insan faktériiniin s6z konusu oldugu egitim kurum-
larinda uygulanan yildirma davraniglari 6gretmenlerin performanslarini olumsuz yonde
etkilemektedir (Beswick, Gore ve Palferman, 2006; Cooper ve Penn, 2008; Cigek, 2008;
Korkmaz ve Cemaloglu, 2010; Ozen, 2009; Topa, Depolo ve Dominguez, 2007).

Tiirkiye’de egitim sektoriinde yaganan yildirmaya yonelik yapilan caligmalarin sayisi
ve niteligi her gegen giin artmaktadir. Yildirma eyleminin baslamasinda diger demogra-
fik ve davranis 6zellikleri yaninda medeni durumda etkili olabilmektedir (Ertiirk, 2013;
Gokge, 2006, 2008; Namie, 2003; Shallcross, Sheehan ve Ramsay, 2008). Calisanlarin
medeni durumu ile isyerlerinde yildirma davraniglari arasindaki iligkileri ele alan ¢alis-
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malarda farkli sonuglar ortaya konulmustur (Ertek, 2009; Harrisson, Loiselle, Duquette,
ve Semenic, 2002; Hoel ve Cooper, 2000; Ko¢ ve Bulut, 2009; Nielsen ve Einarsen,
2012; Onbas, 2007). Pranji¢, Males-Bili¢, Beganli¢, ve Mustajbegovi¢ (2006) tarafindan
tip sektorii galiganlari lizerinde yapilan aragtirmada medeni durum ile yildirma davranis-
lar1 arasinda anlamli bir iliski olmadig1 ortaya konulmustur.

Literatiirde yapilan bazi aragtirmalarda bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere oranla
daha fazla yildirmayla karsilagtiklari goriilmistiir (Acar, 2013; Bucuklar, 2009). Yapi-
lan bazi aragtirmalarda (Cemaloglu, 2007; Dangag, 2007; Giille, 2013; Hacicaferoglu,
2013) dgretmenlerin medeni durumu bakimimdan yildirmaya ugrama agisindan anlaml
bir farklilik olmadig1 ortaya konulmustur. Alkan (2011) ve Ertek, 2009 tarafindan yapi-
lan aragtirmalarda ise evli 6gretmenlerin bekar 6gretmenlere oranla daha fazla yildirma
davraniglariyla karsi karsiya kaldigi gériilmiistiir. Tiirkiye’de son yillarda giderek artan
sayida, okullarda yildirmay1 konu edinen nitel ve nicel yontemler kullanilarak yapilan
arastirmalarda genellikle ¢esitli dl¢ekler ve dgretmenlere ait farkli bagimsiz degiskenler
(cinsiyet, hizmet stiresi, medeni durum, 6grenim diizeyi vb.) kullanilmistir. Tiim bu aras-
tirmalarin sonuglarini sentezleyebilmek ve 6gretmenlerin okulda karsilastiklart yildirma
davranislarina iligskin yeni arastirmalara bir yon gosterebilmek i¢in meta analiz ¢calisma-
larna ihtiyag duyulmaktadir. Ogretmenlerin medeni durumlarmin yildirmaya iliskin algi-
lart ve goriislerinde farkliliga neden olup olmadigini ele alan gesitli aragtirmalarin (Ager-
vold, 2007; Harrisson, Loiselle, Duquette ve Semenic, 2002; Hoel ve Cooper, 2000; Kog
ve Bulut, 2009) farkli sonuglara ulagmasi baglaminda, bunun nedenlerinin belirlenmesine
yonelik meta analiz ¢aligmalarinin yapilmasi ve bu sonuglarin sentezlenmesi gerekliligi
ortaya ¢cikmistir. Son yillarda okullarda 6gretmenlerin karsilastiklari yildirma konusunun
siklikla galigilmis olmasi, bu sonuglarin derlenip drneklem sayilarini da dikkate alarak
cesitli degiskenler agisindan irdelenerek ortak bir sonucun ortaya ¢ikarilmasi ve sentez-
lenmesi ihtiyac1 ortaya ¢ikmistir. Alan yazin incelendiginde okullarda 6gretmenlerin kar-
stlastiklar1 yildirma konusunu meta analiz yontemi ile inceleyen herhangi bir ¢alismaya
rastlanilmamasi, yurt i¢i ve yurtdiginda hem arasgtirmanin 6zgiin olmasina ve hem de
bu alanda farkli degiskenler baglaminda ¢aligmalar yapilmasina katki saglayacaktir. Bu
baglamda c¢aligmada yildirmaya iliskin etki biiyiikliiklerinin ve birincil arastirmalarda
g0z ard1 edilen bazi degiskenler agisindan etki biiyiikliikleri arasinda bir farkliligin olup
olmadiginin belirlenmesi amaglanmustir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; dgretmenlerin medeni durumuna gore okulda karsilastiklar
yildirma davranislarina iliskin algilariin ve goriislerinin etki biiyiikliiklerini belirlemektir.
2. Yontem

Arastirmanin Modeli

Aragtirma sonuglarimi sentezleme yontemlerinden biri olan meta-analiz yontemi, bu
caligmanin modelini olusturmaktadir. Bagimsiz ¢alismalardan elde edilen nicel bulgu-
larm ileri istatistiksel tekniklerle analiz edilmesi; sentezlenmesi ve yorumlanmasi meta-
analiz olarak adlandirilmaktadir. Bir meta-analizin amaci gergekleri ortaya ¢ikarabilmek
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icin ayn1 konuda, farkli yer ve zamanlarda yapilmis caligmalardan elde edilen bulgulari
birlestirmek, 6rneklem sayisini artirarak niceliksel olarak en dogruya ulagabilmektir
(Cumming, 2012: 205; Ellis, 2012: 5; Hartung, 2008: Kis, 2013; Yildirim, 2014). Bu
caligmada, her aragtirmaya ait etki bilyiikliikleri ile varyanslari ve gruplarin karsilas-
tirmalart Meta-Analiz igin Istatistiksel Paket Programi CMA ver. 2.0 [Comprehensive
Meta Analysis] kullanilarak yapilmistir. Kodlayici giivenirligi testi i¢in SPSS ver.18.0
paket programindan faydalaniimustir.

Verilerin Toplanmasi

Turkiye’de dgretmenlerin okulda karsilastiklart yildirma davranislarini konu alan
yiiksek lisans ve doktora tezleri, bu arastirmanin temel veri kaynagini olusturmaktadir.

99

Igili aragtirmalara ulasmak igin YOK Ulusal Tez Arsivinde “mobbing”, “psikolojik y1l-
dirma”, “psikolojik siddet”, “yildirma”, “duygusal taciz” anahtar sozctikleri kullanila-
rak tarama yapilmustir. Yapilan tarama sonrasi aragtirma konusuna yonelik yapilan 42
caligmadan dahil edilme kriterlerine uygun 21 ¢aligmanin oldugu belirlenmistir. Arastir-

maya dahil edilen ¢alismalarin se¢iminde;

Kriter 1: Yayinlanmis veya yayinlanmamis ¢alisma kaynaklar:: Yiksek lisans ve
doktora tezleri alinmustir.

Kriter 2: Calismalardaki arastirma yonteminin uygun olmasi: Meta-analiz ¢aligma-
larinda etki biiylikliigiine ulasabilmek icin dahil edilen ¢alismalarin ampirik ¢aligmalar
olmasi1 ve medeni durum bagimsiz degisken olarak kullanmis olmalar1 dikkate alinmis-
tir.

Kriter 3: Yeterli sayisal veri icermesi: Meta-analiz ¢alismast igin gerekli olan etki
biiyiikliiklerinin hesaplanabilmesi i¢in medeni durum degiskeni baglaminda 6gretmen
gruplari i¢in; drneklem biiyiikliigi, ortalama, standart sapma, F degeri, t degeri, X? de-
geri ve p degeri dikkate alinmustir.

Aragtirmaya 21 adet ¢alisma; farkli 6rneklemlerde yapilan caligmalar (yonetici, 6g-
retim tyeleri) olmasi, medeni durum degiskeninin kullanilmamasi ve meta-analiz i¢in
gerekli istatistiksel verilerin bulunmamasi nedeniyle dahil edilmemistir. Bu ¢alismanin
orneklemi, 2007 ve 2012 yillari arasinda Tiirkiye’de bu konuda yapilan yiiksek lisans ve
doktora tezi ¢aligmalarinin bulgulart ile sinirlidir.

Arastirmanin giivenirligi: Caligmanin kimligi, icerigi ve verilerini igeren bir kodla-
ma protokolii olusturulmustur. Kodlayicilar arasi giivenirligin saglanmasinda Cohen’s
Kappa istatistigi kullanilmis ve giivenirlik 0,89 olarak bulunmustur. Bu sonug kodlayi-
cilar arasinda neredeyse miikemmel bir uyusmay1 gostermektedir.

Verilerin Analizi

Bu calismada, her arastirmaya ait etki biiytikliikleri ile varyanslar1 ve gruplarmn
karsilastirmalart Meta-Analiz i¢in istatistiksel Paket Programi CMA Ver. 2.0 [Comp-
rehensive Meta Analysis] (Borenstein ve digerleri, 2005) kullanilarak hesaplanmistir.
Calismada deney grubu olarak evli 6gretmenler, kontrol grubu olarak bekar 6gretmenler
alinmistir. Dolayistyla hesaplanan etki biiyiikliigiiniin pozitif olmasi evli 6gretmenler
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lehine, negatif olmasi ise bekar 6gretmenler lehine yorumlanmaktadir. Kodlayici giive-
nirligi testi igin SPSS Ver. 18.0°den yararlanilmistir. Dahil edilen ¢alismalarda anlamli-
lik diizeyi 0,05 alindigi i¢in bu arastirmada da istatistiksel analizlerin anlamlilik diizeyi
olarak 0,05 belirlenmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin problemine yanit bulmak amaciyla, aragtirmaya dahil edilen ¢alisma-
lardaki ilgili veriler tizerinde analizler yapilmistir. Bu analizler sonucunda ulasilan yayin
yanlilig1, sabit etkiler modeli bulgular1, homojenlik testi, rastgele etkiler modeli bulgula-
r1 ve moderatdr analizine iligkin bulgular, bu béliimde verilmistir.

Sekil 1. Medeni Duruma Gére Ogretmenlerin Okulda Karsilastiklar1 Yildirma
Davramslarma fliskin Alg1 Farklihgma fliskin Etki Biiyiikliigii Verisi iceren
Calismalarin Huni Sacihim Grafigi

Huni Grafigi SOF X Standart Hata

0,0
°le

0,1 o

' o g o

(o]

0,2 ol o0
0,3
0,4 S

-20 -1,5 -10 -05 00 ©O05 10 1,5 2,0
Standardize Ortalamalar Farki (SOF)

Sekil 1°de goriildiigii gibi, aragtirmaya dahil edilen 21 adet caligmanin bilyiik bir
cogunlugu seklin tist kismina dogru ve birlestirilmis etki biiyiikliigline ¢ok yakin bir
konumda yer almaktadir. Yayin yanliliginim olmamasi durumunda, ¢alismalarin, birles-
tirilmis etki biyiikliginii gosteren dikey ¢izginin her iki yaninda simetrik bir sekilde
yayilmalari beklenir (Borenstein ve digerleri, 2009: 284). Medeni durum degiskenine
gore hesaplanan birlestirilmis etki bityiikliigiinii belirlemek tizere arastirmaya dahil edi-
len ¢alismalardan 5’i (Emiroglu, 2011; Onbas, 2007; Mamadov, 2010; Cengiz, 2009;
) piramidinin disina tagmistir; ancak bunlar da seklin orta ve iist bolgelerinde toplan-
mustir. Eger dahil edilen 21 calismada bir yaym yanlilig1 s6z konusu olsaydi, o zaman
caligmalarin biiylik bir kism1 huni seklinin alt kisminda ve/veya dikey ¢izginin sadece
bir béliimiinde toplanmis olmasi s6z konusuydu (Borenstein ve digerleri, 2009: 284).
Bu huni sagilim grafigi, arastirmaya dahil edilen ¢alismalar agisindan yayin yanliliginin
bulunmadiginin gostergelerinden biridir.

Yaym yanliligini test etmek i¢in Orwin’s Fail-Safe N hesaplamasit da yapilmustir.
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Orwin’s Fail-Safe N bir meta-analizde eksik olabilecek caligma sayisini hesaplamak-
tadir (Borenstein ve digerleri, 2009: 285). Bu analizin sonucunda, Orwin’s Fail-Safe
N 162 olarak hesaplanmistir. Meta-analiz sonucunda bulunan -0,086 ortalama etki bii-
yiikliigiiniin -0,01 diizeyine (trivial), yani neredeyse sifir etki diizeyine ulagabilmesi
icin gerekli ¢caligma sayist 162 adettir. Halbuki dahil edilen 21 ¢aligma Tiirkiye’de bu
arastirma sorusuna yonelik yapilmis tiim ¢aligmalardan (nitel, nicel, kuramsal vb.) dahil
edilme kriterine gore ulasilabilmis caligmalarin tamamidir. Ayrica Duval and Tweedie
Kirp ve Doldur yontemi ile de test yapilmis ve ne solda ne sagda eksik bir ¢alismaya
rastlanmamustir. Yayin yanliligi i¢in {iglincii bir test olarak da Egger testine bakilmis ve
huni grafiginin asimetrik olmadig belirlenmistir (p=0,55). Bu dort yontemin sonuglari,
bu meta-analizde yayin yanliliginin olmadigini ortaya koymustur.

Ogretmenlerin Medeni Durumuna fliskin Etki Biiyiikliigii Meta Analizinin
Sabit ve Rastgele Etkiler Modeline Gore Birlestirilmis Bulgular:

Ogretmenlerin okulda karsilastiklar1 yildirma davranislarina iliskin bekar ve evli
ogretmen algilarinin etki biiyiikliiklerinin sabit ve rastgele etkiler modeline gore birles-
tirilmis ortalama etki bilyiikliigii, standart hata ve % 95’lik giivenirlik araligina gore alt
ve Uist sinirlari olarak Tablo 1°de verilmektedir.

Tablo 1. Ogretmen Medeni Durum Degiskenine Iliskin Etki Biiyiikliigi Meta
Analizinin Sabit ve Rastgele Etkiler Modeline Gore Birlestirilmis Bul-
gular1 ve Homojenlik Testi

Model Etki biiyiikliigii ve 95% giiven araligt  Yokluk Hipotezi Heterojenlik
35
< =R~ @ = = = 5
— = = = =] 15) 3] —_
S ¥5 S5 s = @ 7 T e
% me wnas P2 < -] N 9 o A o

Sabit 21 -0,087 0,027 0,001 -0,140 -0,034 -3,190 0,001 68,514 20 70,808
Etkiler

Rastgele 51075 0,053 0,003 -0,178 -0,028 -1432 0,152

Etkiler

Tablo 1 medeni durum degiskenine gore arastirmaya dahil edilen ¢aligmalara ait
etki biiyiikliigii degerlerinin sabit etkiler modeline gore ortalama etki bityiikliigii degeri
d=-0,087, ortalama etki biiyiikliigiiniin standart hatas1 SE=0,027, ortalama etki biiyilik-
ligiiniin gliven aralig1 iist sinirt -0,034 ve alt sinur1 -0,140 olarak hesaplanmistir. Hesap-
lamalar dogrultusunda meta analize dahil edilen 21 ¢alismadaki veriler, sabit etkiler mo-
deline gore bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlerden daha fazla yildirma davraniglariyla
karst karsiya kaldigini gostermektedir. Ancak etki biiyiikligli degeri 0,20°den diisiik
oldugu i¢in Cohen’in siniflandirmasina gore disiik diizeyin de altinda bir etkiye sahip
oldugu belirlenmistir (Cohen, 1988). Lipsey’in siniflandirmasinda da etki biiytkliigi
0,15’den daha az oldugunda diisiik diizeyin de altinda bir etki biiyiikliigii s6z konusu
oldugu ifade edilmistir. Thalheimer ve Cook (2002)’a ait siniflandirmaya gore ise de
6nemsiz diizeyde (-0,15-0,15) bir farklilik oldugu goriilmistiir.
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Homojenlik testi diger ad1 ile Q-istatistigi i¢in Q=68,514 olarak hesaplanmugtir. X*
tablosundan % 95 anlamlilik diizeyinde 20 serbestlik derecesi degeri 10,851 olarak bu-
lunmustur. Q-istatistik degeri (Q=68,514) 20 serbestlik derecesi ile ki-kare dagiliminin
kritik degerini (X? 00s —10,851) astigl i¢in etki buyiikliklerinin dagilimina ait homojen-
ligin yokluk hipotezi sabit etkiler modelinde reddedilmistir. Yani etki biiytikliikleri da-
giliminin sabit etkiler modeline gore heterojen bir dzellige sahip oldugu belirlenmistir.

Q istatistiginin bir tamamlayicisi olarak gelistirilen I? ise heterojenlige iliskin daha
net bir sonug ortaya koymaktadir (Petticrew ve Roberts, 2006; Yildirim, 2014). I? etki
biiytikliigiine iliskin toplam varyansin oranini gostermektedir. I? istatistigi Q istatisti-
ginin aksine ¢aligma sayisindan etkilenmemektedir. I? ‘nin yorumlanmasinda ise % 25
diisiik diizeyde heterojenligi, % 50 orta diizeyde heterojenligi ve % 75 yiiksek diizeyde
heterojenligi gostermektedir (Cooper ve digerleri, 2009, s. 263). Medeni durum degis-
keni i¢in yapilan homojenlik testleri (Q ve I?) sonucunda ¢aligmalar arasinda yiiksek
diizeye yakin heterojenlik bulundugundan birlestirme islemi i¢in model rastgele modele
cevrilmistir. Bu heterojenligin nedenlerini ortaya koyabilmek i¢in yapilan moderatdr
analizi sonuclar1 (Fixed Effect Analysis) Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Yildirma Davramisina Yonelik Medeni Durum Etkisine iliskin Katego-
rik Moderator Sonuclar:

Moderator k d SE %095 CI Qpencen p
Okul Tird 21 0,073 78
Resmi 16 0,083 0,03 -0,144 ; -0,021
Resmi+Ozel 5 0,100 0,05 -0,207 ;0,007
Ogretim Kademesi 20 2,024 ,36
flk-orta 3 0,159 0,06 -0,287 ;-0,032
Tlkogretim 10 0,091 0,04 -0,175;-0,007
Ortadgretim 7 0,048 0,04 -0,135; 0,039
Arastirmanin Yapildigi Bolge 20 3,468 32
Ege 3 0,103 0,06 -0,228 ;0,021
Gilineydogu 3 0,051 0,07 -0,195; 0,093
i¢ Anadolu 5 0,023 0,06 -0,105 ;0,152
Marmara 9 0,113 0,04 -0,190; -0,036
Arastirmacinin Cinsiyeti 21 0,138 71
Erkek 9 0,078 0,04 -0,150 ; -0,005
Kadin 12 0,098 0,04 -0,177;-0,019
p<.05

Moderator analizine alt grup sayisi 1 olanlar katilmamistir:

Yapilan moderator analizi sonucunda okul tiirii (p=0,78) ve 6gretim kademesi
(p=0,36), aragtirmanin yapildig1 bolge (p=0,32) ve arastirmacinin cinsiyetinin (p=0,71)
hesaplanan ortalama etki biiyiikliigii i¢in bir moderator olmadigi belirlenmistir. Aragtir-
malarin yapildigi yilin bir moderatdr olup olmadiginin belirlenmesi i¢in yapilan meta-
regresyon sonucu ise yillar iginde arastirmalara ait etki biiyilikliiklerinin bekarlar lehine
farkta agagi dogru bir egilime sahip oldugu goriilmekle birlikte bu sonucun istatistiksel
olarak anlamli olmadigini gostermektedir(p=0,40).
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4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu aragtirmada 6945 kisilik bir 6rneklemi olusturan 21 ¢aligmaya ait 21 adet etki
biiyiikliigli hesaplanmustir. Sabit Etkiler Modelinde birlestirme islemi sonucu bekar 6g-
retmenler lehine -0,087 istatistiksel olarak anlamli bir etki biiyiikliigii (SOF) bulunmus-
tur. Bu sonug, Cohen (1988) ve Thalheimer ve Cook (2002)’un smiflandirmasina gore
diisiik ve 6nemsiz diizeyde bir sonugtur. Rastgele etkiler modelinde birlestirme islemi
sonucu bekar 6gretmenler lehine -0,075°1ik istatistiksel olarak anlamli olmayan bir etki
biiytikliigli bulunmustur. Bu sonuglar birlikte degerlendirildiginde 6gretmenlerin okul-
da yildirma davranislarina iligkin algilar1 agisindan bekar ve evli 6gretmenler arasinda,
sosyal bilimler acisindan 6nemli sayilmayabilecek, bir farkin oldugunu gostermektedir.
Dolayisiyla bundan sonraki ¢alismalarda dgretmenlerin medeni durumunun bir degis-
ken olarak kullanilmamasi giindeme gelebilir. Medeni durum degiskenine gore dgret-
menlerin yildirma davraniglarini konu alan baska bir meta-analiz ¢aligmasi olmadigin-
dan bu sonuglari kargilastirma olanagi s6z konusu olamamustir.

Arastirma kapsaminda ele alman Tiirkiye’de ki bazi ¢alismalar bekar 6gretmenlerin
evli olan dgretmenlere gore daha fazla yildirma davranislarina maruz kaldiklarini ortaya
koyulmustur (Acar, 2013; Bucuklar, 2009; Hacicaferoglu ve Coban, 2011; Karavardar,
2010; Karyagdi, 2007; Kilig, 2009; Sénmezisik, 2012). Bu arastirmada da sabit etki-
ler modeline gore 6gretmenlerin medeni durum agisindan yildirmaya iliskin goriisleri
arasinda diisiik 6nemsiz diizeyde bir farklilik bulunmasi, bu arastirmalarin sonuglarini
destekledigi sdylenebilir.

Yapilan c¢esitli arastirmalarda dgretmenlerin yildirmaya iligkin goriislerinin medeni
durumlarma gore anlaml farklilik gostermedigi belirlenmistir (Aksahin, 2012; Aras,
2012; Cemaloglu, 2007; Dangag, 2007; Giille, 2013; Hacicaferoglu, 2013; Kog ve Bu-
lut, 2009; Ocak, 2008; Palaz ve dig., 2007; Yumusak, 2013). Cesitli aragtirmalarda ise
evli 6gretmenlerin bekar 6gretmenlere oranla daha fazla yildirmayla karsilastiklart or-
taya konulmustur (Alkan, 2011; Ertek, 2009; Karabacak ve Ekin, 2014; Onbas, 2007;
Oz, 2010; Yumusak, 2013; Celik ve Peker, 2010, Civilidag ve Sargin, 2014; Nielsen
ve Einarsen, 2012). Bu arastirmalarin sonuglari, sabit etkiler modeline gore bekar 6g-
retmenlerin evli 6gretmenlere oranla daha fazla yildirmayla karsilastiklart bulgusuyla
uyumlu degildir.

Bekarlarin yildirma davranislarina ugramalarinin nedenleri arasinda, evli ¢alisan-
larin is yerindeki sorumluluklari ve yasadiklari sikintilart dnemsememeleri, evdeki so-
rumluluklarinin ve yasadiklari sikintilarin hayatlarinda daha 6nemli bir yer tuttugu bigi-
minde yorumlanabilir. Bekarlarin yas aralig1 da gz oniine alinirsa geng ve idealist olan
bekar calisanlarin is yerlerinde yasadiklart sikintilart daha ciddiye aldiklari sdylenebilir
(Hacicaferoglu ve Coban, 2011).

Ogretmenler agisindan medeni durum degiskenine gore; evli ya da bekar olmak ara-
sinda dnemli bir fark goriilmemektedir. Ozellikle son yillarda yapilan arastirma sonug-
lart baglaminda &gretmenlerin medeni durumu agisindan yildirmaya iliskin goriisleri
arasinda diistik diizeyde anlamli bir farklilik olmasi sonucu, yapilacak arastirmalarda
6nemli bir bagimsiz degisken olarak dikkate alinamayabilecegi yoniinde degerlendiri-
lebilir. Bu durum da medeni durumun yildirma eylemlerini 6nemli 6l¢tide etkilemedigi
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soylenebilir. Ogretmenlerin okulda karsilastig1 yildirma davramislarma yonelik medeni
durum degiskeni agisindan diisiik diizeyde bir etki biiyiikliiglinii agiklamaya yonelik
yapilan moderator analizlerinde okul tiirii, 6gretim kademesi, arastirmacinin cinsiyeti,
arastirmanin yapildigi bolge ve yaym yili degiskenlerinin moderatér olmadigt goriil-
miistiir.
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Extended Abstract

Introduction: Mobbingis a kind of psychological violence and emotional abuse in the workplace
by co-workers, subordinates or superiors to force someone out of the workplace through rumor,
intimidation, humiliation, discrediting and isolation. This topic has been upward trend recently
at schools, especially affecting the relationship between teachers with colleagues, administrators
and students’parents. Previous studies indicate that mobbing may weaken organizational culture
and school atmosphere, and decrease the level of teachers’job and life satisfaction. In addition,
it has negative effects on school organization such as mistrust, dismissiveness, stress and value
disappearance.

A lot of empirical researches have been done in Turkish educational settings to determine
the level of mobbing among educational stakeholders. One of the independent variable used in
these researches is marital status of teachers. However, there are inconsistent findings as a result
of these researches. 1o synthesize all these studies and to direct future researches towards a valid
trend, a meta-analysis is needed. The main purpose of this study is to determine the effect size
of marital status differences related to views and perceptions of teachers who are exposed to
mobbing behaviours at school.

Method: One of the research syntheses, meta-analysis method is the research design of this
study. It is to analyze, synthesize and interpret the quantitative data of individual studies using
advanced statistical techniques. In this study, CMA Ver. 2.0 [Comprehensive Meta Analysis]
software was used to calculate effect sizes and variances of individual studies, and to compare the
differences. To test interrater reliability, SPSS Ver 18.0 software was used.

Main data source of this review consists of master and doctoral theses in Turkey on teachers’
experience of mobbing in schools. Out of 42 master and doctoral theses, 21 studies were included
into the review according to inclusion criteria. Studies’ samples consist of 6945 participants in
total, 4854 married and 2091 single.

Also, school type, education level, research area, researcher’s gender and study year were
used as moderators, which is not normally included into individual studies. A coding protocol,
having study ID, qualitative and quantitative data content, was designed. All included studies
have a valid data collection tool. “Married” was taken as experimental group, and “single” was
taken as control group. Thus, if effect size result is positive, it means in favour of married, and if
it is negative it is in favour of single. Cronbach Alpha level was taken as 0.05 since all included
studies had the same value.

Findings: Before comparing and combining the effect sizes, publication bias was tested. Four
tests were used to test publication bias: Funnel plot, Egger test, Orwin's Fail Safe N and Duval
and Tweedie’s Trim and Fill method. For 21 included studies, funnel plot showed a symmetrical
outlook, and Egger test confirmed this symmetric appearance (p=0,55). Orwin’s Fail Safe N is
162. This indicates that nearly eight times more studies are needed to decrease the calculated
level of mean effect size (-0,087) to an indifference level (-0,01). Also, Duval and Tweedie's trim
and fill method showed no missing studies either on the lefi or the right sides of the funnel.

For fixed effect model, the calculated standardized mean difference (SMD) is d=-0,087
[-0,140 ; -0,034] with a standard error of 0,02. This result indicates that the single teachers
experience mobbing more than married ones. However, Cohen’s, Lipsey’s and Thalheimer ve
Cook's effect size classification show that it is at trivial level. Heterogeneity tests (Q and 12
statistics) showed medium level heterogeneity among effect sizes of the included studies (0=68,51
df (20) and P=70,80). Thus, for combined SMD random effect model result was also reported
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d=(-0,075). For a possible explanation of this heterogeneity, moderator analyses were also
carried out. The results of moderator analyses indicate that school type (p=0,78), education level
(p=0,36), research area (p=0,32) and researcher’s gender (p=0,71) were not moderators. Also,
a meta-regression, year of research, showed no statistically significant difference between effect
sizes of the studies and the year (p=0,40).

Discussion and Conclusion: 21 studies, consisting of 6945 married and single teachers, yielded
a trivial level SMD, d=-0,087 for fixed effect model and d=-0,075 for random effect model in
favour of single teachers. This result shows that the single teachers experience mobbing relatively
more than married ones. However, this size difference may not have practical significance for
social scientists. Since there is no other meta-analysis on this topic, it is not possible to compare
this finding with previous studies. Yet, when vote-counting method was applied, more studies
indicate parallel findings to this research. Taken the average age of the single teachers, it can
be said that they take everything they experience serious, feeling mobbing more than married
teachers. 1o conclude, it could be suggested not to use teacher marital status as an independent
variable in studies on mobbing at school.
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