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Ozet

Bu ¢alisma, sosyal bilgiler egitimi kapsaminda kariyer bilinci gelistirme egitimi almis
kiz ¢ocuklarimin bu kazammlarmmi tespit etmeyi amaglamaktadr: Calisma, nitel arastirma
yaklasimlarinda durum ¢alismasi olarak desenlenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu 6. sinifia
ogrenim goren 9 kiz 6grenciden olugmustur. Arastirmada veriler yazisma teknigi ve katilimci
gozlemci notlari ile elde edilmistir. Veriler betimsel olarak analiz edilmis olup arastirmanin
alt problemlerine gore kategorilere ayrilmistir. Arastirma sonucunda 6. sinif kiz ¢ocuklarmin
mesleki tercihlerini toplumsal cinsiyetten bagimsiz olarak ve genellikle yeteneklerini goz ardi
ederek ilgi alanlarina gére belirledikleri tespit edilmistir. Kiz ¢ocuklari tarafindan en ¢ok
tercih edilen meslegin ogretmenlik oldugu goriilmiistiir. Sectikleri meslegin kisilik ozelligine
uygun niteliklerini kendi ozelliklerinden orneklerle agiklayabildikleri belirlenmistir. Kariyer
bilinci gelistirme kazanmmlarmmn kiz ¢ocuklar tarafindan genel olarak edinildigi sonucuna
ulasilmstir.

Anahtar Kelimeler: sosyal bilgiler egitimi, mesleki egitim, toplumsal cinsiyet, kiz ¢cocuklar

Abstract

This study aims to determine the acquisitions of female students who received the education
of career consciousness development in the scope of social sciences education. The study was
patterned as a case study in qualitative research approaches. The study group of the study con-
sisted of 9 female students being educated in the 6" grade. The data in the study were obtained
through correspondence technique and participant observer notes. The data were analyzed
descriptively and categorized according to the sub-problems of the study. At the end of the
study, the 6" grade girls were found to determine their professional preferences independent
of social gender and by disregarding their talents in general. It was observed that teaching
was the mostly preferred occupation by girls. It was determined that they could explain the
chosen profession s qualities proper for their personality characteristics, with examples of their
characteristics. It was concluded that the acquisition by improving career consciousness are
generally acquired by female students.

Keywords: social sciences education, professional education, social gender, female students

1. Bu ¢alisma Avrupa Birligi destekli TRH2.1.JAREFG-1I/PO3/296 Kuzeyin Gii¢lii Kizlart
Projesi kapsaminda Sinop 'un Ayancik Ilcesinde Kiz Cocuklarina Mesleki Egitimin Onemi ve
Gerekliligini Kavratma 'ya yonelik verilen egitimden bir kesittir.
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1. Giris

Meslek secimi, kisinin kendini ger¢eklestirmesini, bedensel ve zihinsel olarak ge-
listirmesini saglayan bir varolus yolu ve statli kaynagidir (Atli, 2016; Sarikaya ve
Khorshid, 2009). Birey kendi kisilik 6zelliklerini ve yeteneklerini igiyle uyumlastir-
dig1 zaman isinden doyum saglamakta, mutlu olmakta ve is giicii verimliligini arttir-
maktadir (Koéroglu, 2014, s.141). Bu sonug bireye bir kariyer egitiminin ne zaman
verilmesi gerektigi sorusunu akla getirmektedir. Genel olarak bakildiginda mesleki
rehberligin lise donemlerinde 6nem kazandig1 goriilmektedir (Atli, 2016). Ginzberg
(1952) ve arkadaslar1 ve birgok mesleki gelisim teorisyeni bu donemde ¢ocuklarin ilgi
ve yeteneklerini fark etmesi ile birlikte bilgi seviyelerindeki artis1 mesleki tercihlerin-
de daha dogru karar vermelerini saglayan unsurlar olarak gérmektedirler (Kuzgun,
2000; Kentli, 2014). Buna kars1 kariyer gelisim teorisyenleri, erken yaslarda mesleki
egitimin baslanmasi gerektigine dikkat ¢ekmektedirler (Tanriverdi ve Aydin-Kavsut,
2015). Auger ve meslektaglart (2005), Amerika Birlesik Devletleri’nde ilkogretim
1. 3. ve 5. simif dgrencileri lizerinde yiirtittiikleri arastirmada, siif diizeylerine gore
meslek tercihlerinin farklilagmaksizin ¢ocuklarin biiyiik bir kisminin biiytidiiklerinde
oldukea gercekei meslekler segmek istedikleri sonucuna ulasmistir (Unlii, 2010). Bu
sonug ¢ok kiiciik yaslardan itibaren basit diizeyde de olsa insanlarin segecegi meslek
hakkinda bazi kararlar alabilmekte ve planlar yapabilmekte oldugunu diisiindiirtmek-
tedir. Tiirkiye’de bu sonucun yansimalarini gormek miimkiindiir. Okul 6ncesi dénem-
den baslanmak iizere Okul Oncesi Egitim Programi (MEB, 2013), flkokul 1, 2 ve 3.
Siniflar Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi (MEB, 2015) devaminda lkégretim
Sosyal Bilgiler Dersi 4-5. Simiflar Ogretim Programi (MEB, 2009a) ve lkdgretim
Sosyal Bilgiler Dersi 6. ve 7. Smiflar Ogretim Programlarinda (2009b) ve birgok ders
programinda mesleki egitime yer verildigi goriilmektedir. Bu programlar ¢ocuklari
ilgi alanlar1 ve yeteneklerine gore mesleklere yonlendirmeyi amaglayan kazanim ve
etkinlikleri icermektedir. Tlkogretim Kurumlarin’da ayni zamanda (Ilkokul ve Ortao-
kul) Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programi (2014) hazirlanarak haftada bir
saat okutulacak bir ders olarak verilmeye baslanmistir. Goriildigii gibi kiiciik yas-
lardan itibaren aileler, dgretmenler, okul yonetimleri ve kariyer danismanlart birlikte
hareket ederek ve gerekli kosullar saglayarak ¢ocuklarin hedeflerini ve kariyer plan-
larmni dogru bi¢cimde yonlendirmeye ¢alismaktadir.

Kariyer egitiminin bu kadar 6nemli olmasinin bir diger nedeni de 6grencilerin
mesleki tercihini etkileyen ¢ok sayida faktoriin varligidir: Aile, yas, kisisel 6zellikler,
yetenek, bireyin sosyal ge¢misi, ana baba iliskisi, arkadaslik iliskileri, ailenin ekono-
mik diizeyi, bireyin i¢inde yer aldig1 sosyal ¢evre, okul (Kuzgun, 2000; Tanriverdi
ve Aydin-Kavsut, 2015), meslegin statii kaynag1 olmas1 (Atli, 2016, s.556), bireyin
is bulma olanagy, ilgi ve degerleri, meslegin bireye sundugu para, sayginlik, sohret
ve ailenin istekleri (Pekkaya ve Colak, 2013), iilkenin yonetim bi¢imi, saglik kosul-
lar1, sans ve dogal olaylar1 (Korkut-Owen, 2008) gibi ¢ok sayida degisken meslek
tercihini etkileyen faktorlerdir. Bununla birlikte diger 6nemli bir faktor, yiizyil askin
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bir siiredir cinsiyet farkliligimin da farkli tip mesleklerin tercihinde 6nemli bir unsur
olduguna dair arastirma sonuglaridir (Akbayir, 2002; Ellis, 2011, Ellis, Ratnasingam
ve Wheeler, 2012; Kentli, 2014; Mau ve Bikos, 2000; Rose, 1986; Wooton, 1997).
Sozgelimi Tirkiye 6zelinde tarihsel siiregte kadinlarin ¢alisma yasami dikkate alindi-
ginda, 1865°ten itibaren edindikleri ilk mesleklerin “6gretmenlik”, “ebelik, hastabaki-
cilik, hemsirelik™ gibi geleneksel olarak kadinlarin ¢ocuk ve yetigkin bakimi gibi 6zel
alan deneyimlerinin (geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin) kamusal alandaki bir
devamu niteligindeki meslekler oldugu goriilmektedir (Dilek ve Isik, 2014, s.1166) ve
bu noktada adi gegen mesleklerin tarihsel ve toplumsal olarak gorece “kadinsi” alana
kodlandig1 diisiiniilebilir. Kurumsal Iktisat Teorisi’nin cinsiyete dayali mesleki ay-
rimceilik konusunda piyasalari, “kadin meslekleri” ve “erkek meslekleri” olarak ikiye
boldiigii goriilmektedir. Feminist ktisat Teorisi, kadinin is sahasindaki bu durumunu
erkegin egemen oldugu bir yapiya ve kadinin ailedeki ve toplumdaki ikincil durumun-
daki konumuna dayandirmistir (Parlaktuna, 2010, s.1219-1220). Burada bahsedilen
durum toplumsal cinsiyetin bir yansimasi olarak goriilmektedir. Nitekim bu toplum-
sal cinsiyet kavrami kadin ve erkek olarak kisiyi belirleyen fizyolojik ve biyolojik
bir kavram degildir. Aksine kadin ve erkek i¢in uygun oldugu diigiiniilen ve toplum
tarafindan verilen davranislari, rolleri ve eylemleri igeren sosyal olarak yapilandirilan
bir kavramdir. Toplumda kavram siklikla kadins1 ve erkeksi olarak karsilik bulmak-
tadir (WHO, 2014’ten akt, Abayomi, 2015). Nitekim Grunig J.E (2000) disilligin ve
erilligin, aslinda “belli bir toplumda cinsiyetler arasinda normatif olarak ortaya ¢ikan
nitelikler ve davranislar oldugu i¢in, toplum kiiltiirine gore degisen, her kiiltiiriin ken-
di i¢inde yarattig1 stereotipler” oldugunu diistinmektedir (Akt, Uygug, 2003, 5.95).

Bir iilkenin kalkinmasinda bir¢ok faktor rol almasina karsin her seyden 6nce en
o6nemli faktoriin nitelikli insan giicii oldugu goriilmektedir (Murat ve Sendz, 2005).
Zira kiz ¢ocuklarinda erken yaslarda kariyer bilincini gelistirmenin kadinin ¢alisma
hayatinda roliiniin artmasina, toplum ve aile i¢indeki konumunun gelismesine olumlu
yonde katki saglayacag1 yadsinamaz bir gergektir. Ulkemizde alana yonelik ulasila-
bilir kaynaklarin incelenmesi sonucunda ortaokul kiz ¢ocuklarina kariyer rehberligi
ve buna yonelik egitim uygulamalart konusunda yapilmis arastirmalara ve projelere
rastlanmamaktadir. Daha ¢ok kiz ¢ocuklarinin egitim kalitesinin ve okullasma orani-
nin arttirilmasi ve devaminda egitimlerini siirdiirmelerini saglayacak projelerin agir-
likta oldugu goriilmektedir. Projeler arasinda 2011 yilinda Ozellikle Kiz Cocuklarmin
Okullagma Oranlarmin Arttirilmasi Projesi (KEP-1), devaminda 2014-2020 KEP-II,
UNICEF destekli Haydi Kizlar Okula! Kiz Cocuklarinin Okullagmasina Destek Kam-
panyast 2003-2005 (6-14 yas) ve 2005 yilinda Baba Beni Okula Gonder gibi sosyal
sorumluluk projeleri yapilmistir. Nitekim bu ¢alismada ortaokul kiz 6grencilerine
“Kuzeyin Giiglii Kizlar” Projesi kapsaminda ¢esitli etkinliklerle yapilan kariyer bi-
linci gelistirme egitiminin, kiz ¢ocuklarini giiglendirerek saglikli bir kariyer bilinci
gelistirmede dnemli bir katk: saglayacagi umulmustur.
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Arastirmanin Amaci

Bu calismada 6. Sosyal Bilgiler egitimi kapsaminda Kariyer Bilinci Gelistirme
egitimi verilmis kiz cocuklarinin bu bilinglerini tespit etmeyi amaglamaktadir.

Bu aragtirmanin amacina paralel olarak su sorulara cevap aranmistir:

Kiz ¢ocuklarinin;

+  llgi alanlan ile iliskilendirdikleri meslekler ve en ¢cok yapmak istedikleri mes-
lek/meslekler nelerdir?

*  En cok yapmayu tercih ettikleri meslek/mesleklere ve bu meslegin gerektirdigi
beceri ve kisilik dzelliklerine iliskin gortisleri nelerdir?

+  Kendi kisilik 6zellikleri ve tercih ettikleri meslegin niteliklerinin karsilastiril-
masina iliskin gortisleri nelerdir?

»  Kendi kisilik 6zellikleri ile yapmak istedikleri meslegin beceri ve kisilik 6zel-
liklerinin birbiri ile uyumlu olma durumuna iligkin goriisleri nelerdir?

2. Yontem

Bu ¢aligma, nitel arastirma yaklagimlarindan durum g¢aligmasi olarak desenlenmis-
tir. Durum calismasi arastirmasinin karakteristik 6zelligi “bir olayin yogun sekilde
calisilmasiyla ilgilidir”. Burada bahsedilen durum bir birey, kdy halki veya bir progra-
min uygulamasi olabilir (Glesne, 2013, 5.30). Bu ¢ergevede egitimsel bir program ola-
rak Sosyal Bilgiler Dersi 6. Smif Ogretim Programi’nda “kariyer bilinci gelistirme”
kazanimlar ele alinmistir. Bu kazanimlart gelistirecek bir egitim ortamindan bir dizi
uygulamalarla egitimsel eylemi anlamak i¢in egitimsel durum ¢alismasi yapilmistir
(Paker, 2015, s.121). S6z konusu arastirma sosyal bilgiler egitimi kapsaminda kariyer
bilinci gelistirme egitimi almis kiz ¢ocuklarmin bu kazanimlarini tespit etmeyi amag-
lamugtir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubu amagcli 6rnekleme yontemlerinde maksimum ¢esitlilik
orneklemesine gore belirlenmistir. Kuzeyin Gii¢lii Kizlar1 Projesi’nin yiiriitiildigii 6.
siniflarda 6grenim goren goniillii 22 kiz gocugu arasindan diizenli olarak Kariyer Bi-
linci Gelistirme egitimine katilan 9 kiz ¢ocugu ¢alisma grubu olarak tercih edilmistir.

Arastirma Siireci

“Kuzeyin Giiglii Kizlari Projesi”, 2015-2016 yili bahar yariyilinda Sinop ili Ayan-
cik Tlgesi’nde ortaokul diizeyinde 6grenim géren kiz cocuklar ile gergeklestirilmis
bir projedir. Proje kiz 6grencilerin kisisel problemleri ile basa ¢ikma yeteneklerinin
gelistirilmesine, sosyal becerilerinin arttirtlmasina, hak ve sorumluluk bilincinin te-
sisine kadar bir¢ok konuda biling diizeyini arttirmay1 ve kisisel gelisimini saglama-
y1 hedeflemistir. Projenin bir diger boyutunu da mesleki egitim olusturmustur. Kiz
¢ocuklarinin kariyer bilincini gelistirmeyi ve giiglenmelerini amaglayan bu arastir-
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mada 15 oturumluk (3 hafta, haftada 1 giin, giinde 5 saat) 6. sinif Sosyal Bilgiler
Egitimi kapsaminda Kariyer Bilinci Gelistirme egitimi verilmistir. Egitim siirecinde
sirastyla katilimeilarin kendilerini ilgi ve yeteneklerine gore tanittiklar: kendini kes-
fetme etkinligi, akranlari ile isbirligi icerisinde renkli kalemlerle “Kendini Tanima
Penceresi Olusturma” sanat etkinligi, ardindan “Meslekleri Biliyor muyuz?” video
gosterisi ile farkli meslek gruplarinin niteliklerinin anlatildig1 ve gosterildigi videolar
cocuklara izlettirilmistir. Devaminda her bir kiz cocuguna gelecekte yapmak istedigi/
tercih etmek istedigi meslek/meslekler sorulmus ve kendi yetenekleriyle tercih ettik-
leri meslegi karsilastirmalari ve uygunlugunu sorgulamalari istenmistir. Uygulamanin
son basamaginda ise, gelecekte yapmak istedikleri meslegi yaparken kendilerini hayal
etmeleri ve tercihlerine gdre resim yapmalari, kompozisyon yazmalari ya da drama
yapmalar1 istenmigtir. Etkinlikler sonunda hazirlanan soru formu dagitilarak kiz ¢o-
cuklarmin kariyer bilinci tespit edilmeye ¢aligilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veriler, “yazili iletisim” araciligiyla veri toplamay1 igeren yazisma
teknigi ile toplanmistir. Yazisma tekniginde veri toplamada “mektup, anket, yazili
testler” en ¢ok tercih edilen araglardir (Karasar, 2007, 175). Veri toplama arac1 olarak
aragtirmaci tarafindan hazirlanmis soru formu kullanilmistir. Sorular Sosyal Bilgiler
Dersi Ogretim Programi’nda (2009b) 6. sinif Uretim, Dagitim ve Tiiketim: Ulkemizin
Kaynaklar1 6grenme alani igerisinde yer verilen disiplini Gelistirme temel alinarak
“Ilgi duydugu meslekleri siralar”; “Ozel ilgileri ile ilgili baglantili olabilecek is et-
kinliklerini tanimlar”; “Ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim, bilgi, beceri ve
kisilik 6zelliklerini belirler”; “Kisilik 6zellikleri ile meslek se¢imi arasindaki iliskiyi
aciklar” kazanimlarindan olusturulmustur. Olusturulan soru formu, sosyal bilgiler egi-
timi alaninda iki uzman 6gretim iiyesinin goriislerine sunulmustur. Uzman gortsleri
dogrultusunda ifadelerin amaca uygunlugu, diizglinliigii, sorularin anlasilirhigi gézden
gecirilmis ve sorular yeniden diizenlenerek forma son sekli verilmistir. Veri toplama
siirecinde tiim kiz ¢ocuklarina soru formu verilmis, onlarla birebir ilgilenilmis ve ce-
vaplama stirecleri kontrol edilmistir.

Arastirmanin bir diger veri toplama aract olarak gézlem tekniklerinden katilimei
gbzlemci tiirii tercih edilmistir (Karasar,2009). Arastirmact hem katilimer gézlemci,
hem de etkinlikleri uygulayici unsur olarak aragtirma sahasinda yer almistir ve sinif
icerisinde gozlediklerini kaydetmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmaci tarafindan kaydedilen gézlem notlari, verilerin analizinde ihtiyag du-
yulan bazi tartismali sonuglarda belirsizligi gidermek ve arastirma sonuglarint giig-
lendirmek amaciyla kullanilmistir. Soru formundan elde edilen veriler betimsel olarak
analiz edilmistir. Betimsel analiz yaklasimi verilerin aragtirma sorulariin ortaya koy-
dugu temalara (kategorilere) gore organize edilmesine ve kullanilan sorular veya bo-
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yutlar dikkate alinarak sunulmasina imkan vermektedir (Yildirim ve Simsek, 2008).
Bu arastirmada betimsel analiz dort asamada gergeklesmistir. ilk asamada betimsel
analiz i¢in arastirma sorularindan alt problemler olusturulmustur. fkinci asamada be-
lirlenen gerceveye gore verilerin hangi problemler altinda sunulacagi belirlenmistir.
Uciincii asamada veriler tanimlanmis ve dogrudan alintilarla desteklenmistir. Dér-
diincii asamada tanimlanan bulgular yorumlanmistir. Verilerin analizinde kullanilan
betimsel ¢erceve tanimlanarak arastirma sonuclarmin gilivenirligi arttirilmaya cali-
stlmistir (Yildirim ve Simsek, 2008). Arastirma siirecinde goriismeden elde edilen
veriler iki arastirmaci tarafindan birbirlerinden bagimsiz olarak analiz edilmistir. ki
aragtirmaci tarafindan ayr1 ayr1 yapilan analiz sonuclarmin karsilastirilmasi ile veri
analizinin gecerlik ve giivenirligi arttirilmaya c¢alisilmistir. Ogrencilerin sdylemleri-
nin drneklendirilmesi acisindan dogrudan alintilara yer verilmistir. Bu sekilde arastir-
manin i¢ gecerligi arttirilmaya calisilmistir (Yildirim ve Simsek, 2008). Analiz siire-
cinde alintilarda etik agidan dogru olmayacag: diisliniilerek ¢ocuklarin isimlerine yer
verilmemis, onun yerine cocuklar O1, O2 gibi kod isimleriyle tanimlanmustir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Arastirma bulgulari, karsilagtirmali olarak kiz 6grencilerin ilgi alanlari ile iligki-
lendirdikleri ve en ¢ok yapmayi istedikleri meslekler; meslek tercihleri-mesleklerin
gerektirdigi beceri ve kisilik 6zellikleri; kisilik 6zellikleri-tercih ettigi meslegin nite-
likleri; kisilik 6zellikleri ile yapmak istedigi meslegin beceri ve kisilik 6zelliklerine
uyumu kategorileri altinda ortaya konulmaya calisilmistir.

Kiz Cocuklarinin flgi Alanlar ile iliskilendirdigi Meslekler ve En Cok Yap-
mak Istedikleri Meslek/Mesleki Tercihlerine iliskin Bulgular

Tablo 1. Kiz cocuklarinin ilgi alanlari ile iliskilendirdigi meslekler ve en ¢ok yap-
mak istedikleri meslek/mesleki tercihlerine yonelik goriislerinin analizi

ilgi alanlarimz ile iligkili olabilecek meslekler En ¢ok yapmak istediginiz meslek/meslekler
nelerdir? nelerdir?

O1. Hakim, yazarhk, oyuncu, fotografci 01.Hakim

2. Veteriner, 6gretmen, subay 02. Ogretmen

03. Sarkici, veteriner, dansgi 03. Sarkici, veteriner

04. Dansg1, avukat, oyuncu 0O4. Avukat

0O5. Ogretmen, hemsire, sarkici 05. Sarkici, 6gretmen

06. i¢ mimar, 6gretmen ve i¢ hastaliklar1 doktoru.  O6. Din kiiltiirii 6gretmeni
O7.Anasmifi 6gretmeni, hemsire, doktor O7. Anasimifi 6gretmeni
08. Polis, hemsire, 6gretmen 08.Anaokulu 6gretmeni
09. Hemsire, anasinifi 6gretmeni, ATT 09. Anasinifi 6gretmeni

Tablo 1’de goriildiigi gibi kiz cocuklarinin yaridan fazlasi (f=5) ilgi alanlari igere-
sinde 0zel yetenek gerektirmeyen meslekleri siralarken; digerlerinin (f=4) ilgi alanlar1
icerisinde yetenek gerektiren meslekleri de siraladiklari tespit edilmistir. Yetenekleri
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ile iliskili olarak sarkici olabilecegini belirten O5 sinif ici gozlemlerde ingilizce, O3
ise Tiirkce sarki sdyledigi goriilmiistiir. Aragtirmacinin da gozlemi dogrultusunda sar-
kic1 olma isteklerinin yetenekleri ile uyumlu oldugu goriilmiistiir. Oyuncu olmak iste-
yen O1’in ise sinif i¢i gdzlem kayitlarinda bu tercihine yonelik yapilan sorgulamada
tercihinin yetenegi ile ilgili olmadig1 daha ¢ok 6zenti ve dizi oyuncularina olan ilgi-
den kaynakli oldugu anlasilmistir. Ogretmenlik meslegi ile birlikte O7’ nin “hemsire,
doktor” ve O9’un “Hemsire, ATT(Acil Tip Teknisyeni)” gibi saglikla ilgili meslekleri
ilgi alanlari icerisinde siraladiklar: goriilmiistiir. Belirtilen meslekler diginda kiz 6g-
rencilerin veterinerlik, hakimlik, avukatlik, subaylik, yazarlik, i¢ mimarlik, polislik ve
doktorluk gibi meslekleri de ilgi alanlari ile iliskilendirdikleri belirlenmistir.

Meslek tercihlerine bakildiginda Tablo 1°de goriildiigii tizere kiz ¢ocuklarinin bii-
yiik gogunlugu gelecekte en ¢ok yapmak istedikleri meslek (f=6) 6gretmenlik olmus-
tur. Alan olarak ise anaokulu 6gretmenliginin daha ¢ok (f=3) tercih sebebi oldugu
goriilmiistiir. Gelecekte en ¢ok yapmak istedikleri meslegi/meslekleri, ilgili alanlart
ile iligkilendirdikleri meslekler listesinden eleyerek karar verdikleri goriilmiistiir. Bu
tercih eyleminde 6zel yetenek gerektirmeyen ilgi alanina goére karar verenlerin ¢ogun-
lukta oldugu (f=7), yetenege gore de karar veren sayisinin (f=2) ise daha da azaldigi
tespit edilmistir.

Kiz Cocuklarimin Meslek Tercihleri-Mesleklerin Gerektirdigi Beceri ve Kisi-
lik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Tablo 2. Kiz ¢cocuklarinin en ¢cok yapmay tercih ettigi meslek/meslekler ve bu
meslegin/mesleklerin gerektirdigi beceri ve Kkisilik 6zelliklerine iliskin
goriislerin analizi

En ¢ok yapmayi istediginiz Tercih ettiginiz meslegin gerektirdigi egitim, beceri ve kisilik 6zellikleri
meslek/meslekler nedir?  nelerdir?

O1.Hakime, O1. Adaletgi bir yapiya sahip olmak. Bagarili olmak.

02. Ogretmen meslegi sabir gerektiren bir meslek oldugu igin tam benlik

02. Ofretmen diyorum. Ve insanlar1 bilgilendirmeyi seviyorum. Hoslantyorum.

03. Sarkici, veteriner 03. Hayvan sever olmak. Yardimsever olmak. Sesin giizel olmasidir bence.
04. Avukat 04. Adaletli olmak, konuskan, ikna yeteneginin olmasi.
05. Sarkic, 6gretmen 05.Sabirhlik, konuskan, utanmamak, eglenceli. Sarkici sesi giizel olmali.

06. Din kiiltiirii 6gretmeni. Cocuklarla aras1 iyi olmali. Ibadetini yapmali.

06. Din kiiltiirii 6gretmeni Saburli olmals.

0O7. Anasimifi 6gretmeni. Sabirl olmali, cocuklari seven biri, kiskang olma-

O7. Anasinifi 6gretmeni
mal1

08.Anaokulu 6gretmeni 08. Anaokulu 6gretmeni, diiriist davranmali, sabirl olmal.
09. Anasinifi 6gretmeni 09.Cocuklar sevmeli, cabuk kizmamal1.

Tablo 2 incelendiginde kiz ¢ocuklarinin gelecekte yapmay1 en ¢ok tercih ettikleri
ogretmenlik meslegine ait 6zellikleri siralarken meslegi en sik “sabirli” (f=5) olun-
masi1 gereken bir meslek olarak belirtmiglerdir. Devaminda “gocuklar1 sevmeli, arasi
iyi olmali” (f=2) gibi ifadelerle birlikte, “bilgilendirmeyi sev[meli]”, “konuskan” ol-
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mali, “utanmamalli], “eglenceli [olmali]” “kiskan¢ olmamali”, “diirlist davranmal1”,
cabuk kizmamali gibi ifadeleri kullanarak 6gretmenlik mesleginin kisisel 6zelliklerini
betimlemislerdir. Kiz ¢ocuklar1 tercihlerinde ikinci siralamada yer alan avukatlik ve
hakimlik meslegine yonelik kisilik 6zelliklerini tanimlarken “Adaletli olmak”, “ikna
yeteneginin olmas1” gibi ifadeleri kullanmalar1 goze carpmistir. Sarkici olmak iste-
yenler ise “Sarkici sesi giizel olmali” ¢ikarimlariyla bu meslegin en temel yetenegini
ortaya koymuslardir. Genel olarak kiz ¢ocuklarinin gelecekte istedikleri meslegin en
genel kisisel 6zelliklerini ve niteliklerini siralayabildikleri goriilmiistiir.

Kiz Cocuklarmm Kisilik Ozellikleri ve Tercih Ettigi Meslegin Niteliklerine
iliskin Bulgular
Tablo 3. Kiz cocuklarinin kendi Kisilik 6zellikleri ile tercih ettigi meslegin nitelik-
lerine iliskin goriislerin analizi

Kisilik zellikleriniz nelerdir? En ¢ok yapmak istediginiz meslek/meslekler ve

nitelikleri
O1.Hayvanseverim, yardimseverim, sabirliyim O1. Hakime. Adaletgi bir yaptya sahip olmak.
(Bazi konularda), adalet¢iyim. Basarili olmak.
02. Atik, sabirl, vatanseverim. Sark1 dinlemeyi 02. Ogretmen. Ogretmen meslegi sabir gerektiren
severim. Insanlari bilgilendirmeyi severim. Insanla- bir meslek oldugu i¢in tam benlik diyorum. Ve
r1 severim. Yardimi severim. Titizim. insanlari bilgilendirmeyi seviyorum. Hoslantyorum.
03.Hayvansever, temiz, sabirliyim fakat bazi konu- O3. Veteriner ve sarkic1. Hayvansever olmak. Yar-
larda yardimseverim. Sesim iyi. dimsever olmak. Sesin giizel olmasidir bence.
04 Diizenliyim, konuskanim, sabirliyim, inatgryrm, O4. Avukat. Adaletli olmak, konuskan, ikna yetene-
kiskancim, hiperaktifim. ginin olmast.
05.Sabirltyim, konugkanim, diizenliyim, kiskan- 05 Ogretmen, sabirlilik, konuskan, utanmamak,
cim, eglenceliyim. Sesim giizel. eglenceli. Sarkici, sesi giizel olmali.

06. Din kiiltiirii 5gretmeni. Cocuklarla aras1 iyi

06. Din ve ibadete uyumluyum olmali. Tbadetini yapmali. Sabirli olmali.

7. Cocuklari severim, kiskang degilim, sabirh ve ~ O7. Anasifi 6gretmeni. Sabirli olmali, gocuklari
eglenceliyim seven biri, kiskang olmamali

8. Anaokulu 6gretmeni, diiriist davranmali, sabirl

0O8. Saygili diiriist bir insanim. olmali.

09.Anasinifi gretmeni. Cocuklar1 sevmeli, ¢abuk

09. Cocuklari severim ama sabirsizim
kizmamali.

Tablo 3 incelendiginde din kiiltiirii 5gretmenligini tercih eden O6’nin meslegi ter-
cih sebebini “Din ve ibadete uyumlu olmas1™ gibi kisisel 6zellikleri ile agiklarken,
dgretmen olmak isteyen 02, 05, 06, 07, O8 ve 09 kendi kisilik 6zelliklerini “sabir-
11, “cocuklar1 sevmek™ ve “saygilt olmak™ gibi ifadelerle tanimlamiglardir. Sarkici
olmak isteyen O5 ve O3’iin “sesim iyi”, “sesim giizel” ifadeleri ve goriisme sirasinda
soyledikleri sarkilar sarkict olma isteklerinin yetenekleri ile uyumlu oldugunu diisiin-
diirtmektedir. Bu bulgular kisisel 6zellikleriniz ile meslek seciminiz arasinda bir iligki

olmas gerektigine dair verilmek istenen kazanimin edinildigini diistindiirtmektedir.

Kiz Cocuklarmn Kisilik Ozellikleri ve Yapmak istedigi Meslegin Beceri Ve
Kisilik Ozelliklerine Uyumuna iliskin Bulgular
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Tablo 4. Kiz ¢cocuklarinin kisilik 6zellikleri ile yapmak istedigi meslegin beceri ve
kisilik 6zelliklerinin uyumuna dair goriislerin analizi

Kisilik 6zellikleriniz nedir ve yapmak istediginiz meslegin beceri ve kisilik En ¢ok yapmak istediginiz
ozellikleri ile uyusuyor mu? meslek nedir?

O1. Adalete 6nem veriyorum. Normal hayatimda da en yakin arkadasim ile
pek sevmedigim bir arkadasim arasindaki olayda eger en yakin arkadasim  Hakim
haksizsa bunu sdylerim. Bu tiir olaylar1 ¢ozmekten de hoslaniyorum.

2. Uyusuyor. Insanlar severim. Ogretmen

3. Evet uyusuyor. Hayvansever olan bir insan veteriner olabilir bence. Veteriner ve sarkici
Sesimde iyi. §

04. Uyusuyor. Adaletliyim, konugkanim, ikna yetenegim ¢ok giiclii, ok Avukat
hiperaktifim. v

5. Uyusuyor. Ogretmen saburli, eglenceli, konuskan, diizenli olmali. Sarki

. ; : P . Ogretmen ve sarkict
sOylemeyi severim. Sesimin giizel olmasini severim.

06. Evet uyumludur. Ciinkii bende gocuklari sever, dine 6zen gosteririm.  Din kiiltiirii 6gretmeni

7. Evet uyumludur. Cocuklarla olmay1 severim. Anasimifi 6gretmeni
08. Evet uyumludur. Sabirliligim uyumludur, Anaokulu 6gretmeni
09. Evet uyumludur. Sabir gerektirir cocuklari sevmeyi gerektirir. Anasinift 6gretmeni

Tablo 4’te goriildiigii gibi kiz ¢ocuklari ile yapilan gériismenin sonucunda hep-
sinin sectikleri meslegi kendi kisisel 6zellikleri ile uyumlu bulduklari goriilmistiir.
“Hakim” olmak isteyen O1 ve “avukat” olmak isteyen O4 bu meslegi kendi kisilik
ozellikleri adaletli olmakla iliskilendirmislerdir. Ogretmen olmak isteyen kiz ¢ocuk-
lar1 06, 07, 09 “cocuklart sevme” , O2 “insanlar1 sevme”, O8 ve O5 “sabirli olma”
ozelliklerini 6gretmenlik meslegiyle uyumlu gérmiislerdir. Ozellikle din kiiltiirii 63-
retmeni olmak isteyen O6 meslege uyumlu olma sebebini dine 6zen gosterme 6zelli-
giyle ile iliskilendirmistir. Tablo 4’te de gorildigi gibi 6. siif kiz 6grencilerinin 6g-
retmenlik meslegini tercih etme nedeni ne 6gretmenlik mesleginin toplum i¢in gerekli
ve 6nemli olmasini i¢eren 6zveriden kaynaklanan etkenlerdir ne de meslegin olanak-
lar1, yaz tatili, is bulma imkan1 gibi digsal etkenlerdir. Siif igi etkinliklerde gézlem
kayitlarinda ¢ocuklara yoneltilen benzer sorularda dissal etkenlere yonelik herhangi
bir cevaba da rastlanmamistir. Bu yas grubu kiz cocuklarinda daha ¢ok “Insanlar1 se-
verim”, “gocuklari severim” gibi i¢sel etkenlerin 6gretmenlik meslegini tercih etmede
etkili oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegi disinda sarkici olmak isteyen O3 ve
05 seslerinin giizel olmasini yetenekleriyle bagdastirmistir.

Tabloda goriildiigl gibi kiz cocuklarinin hepsi (f=9) sectikleri meslegi kendi kisi-
sel 6zellikleri ile uyumlu bulmustur. Segtikleri meslegin kisilik 6zelligine uygun ka-
bul edilebilir nitelikleri kendi 6zelliklerinden 6rneklerle agiklayabilmislerdir. Kisilik
ozellikleri ile meslek secimi arasindaki iligkiyi agiklayarak bu kazanimi edinebildik-
leri gorilmiistiir.

4. Sonug¢ ve Tartisma

Bir iilkenin kalkinmasinda bir¢ok faktor rol almasina karsin en 6nemli faktoriin
nitelikli insan giicli oldugu goriilmektedir (Murat ve Sendz, 2005). Toplumsal cin-
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siyete dayali mesleki tercihler, ekonomide nitelikli is giicli olusturmada bir sorun
olarak diistintildiglinde erken yaslarda ortaokul kiz ¢ocuklarinda bir kariyer bilinci
gelistirmenin kadmin ¢alisma hayatinda roliiniin artmasina, toplum ve aile i¢indeki
konumunun gelismesine olumlu yonde katki saglayacagi diigiiniilmiistiir. Bu amaca
doniik olarak yapilan arastirma sonucunda kiz ¢ocuklarinin yariya yakininin ilgi alan-
larina yonelik belirledikleri mesleki tercihlerinde 6zel yetenek gerektirenleri goz ardi
ettikleri goriilmiistiir. Ozel yetenek gerektiren meslekleri belirleyen kiz ¢ocuklarinin
ise yartya yakiin yetenekleri ile iligskilendirdikleri meslegin yetenekleri ile dogru-
dan iliskisi olmadig1 belirlenmistir. Ornegin yetenek gerektiren oyunculuk gibi bir
meslegin tercih edilmesine ragmen bunun bir 6zentinin disina ¢ikmadig1 goriilmiistir.
Nitekim Unlii (2010) yaptig1 arastirmada ilkdgretim 7. smifta grenim géren 54 63-
rencinin mesleki tercihlerinde 6grencilerin yariya yakininin televizyondan dogrudan
ya da dolayli olarak etkilendigini tespit etmistir. Genel olarak 6. sinif kiz 6grencilerin
mesleki tercihlerini yeteneklerine gore yapmaktan ziyade kisisel ilgilerine ve 6zellik-
lerine gore yaptiklari goriilmiistiir. Bu durum Douglas Low Yoon, Roberts, Rounds’in
(2005) ileri siirdligli bu yas doneminde heniiz bir mesleki ilginin olugsmadig: fikri
ile ortismemektedir (Akt. Hepkul, 2014, s.44). Kuzgun’un (2000) yas itibariyle 6g-
rencilerin heniiz mesleki ilgilerini belirleyebilecek olgunlukta olmadiklar: goriisii ile
de paralellik gostermemektedir. Buradaki temel mesele meslek seciminde en dogru
adim sadece kiginin kendini tanimas1 sadece zihinsel yeterliliklerini ve kigisel 6zel-
liklerini bilmesi degil, kendi yapabilirliklerini yetenek ve becerilerini de fark etmesi
ve bu yonde de tercih yapabileceginin farkina varmasidir. Bu aragtirma sonucu bize
cocuklarin meslek se¢iminde genel olarak kendi yeteneklerini gz ardi ederek karar
verdilerini gostermektedir.

Kiz 6grencilerin ilgi alanlarina gore siraladiklari toplamda 21 meslek tercihi ige-
risinde fotografcilik, i¢ mimarlik, yazarlik, hakimlik, avukatlik, subaylik, polislik ve
doktorluk gibi tercihler goriilmek ile birlikte 6gretmenlik, hemsirelik, oyunculuk ve
sarkicilik gibi mesleklerin daha siklikla tercih edildigi goriilmiistiir. Kiz ¢ocuklari-
nin sik tercih ettikleri mesleklere yonelik agiklamalarinda cinsiyetle iliski kuracak
herhangi bir agiklamada bulunmadiklarindan toplumsal cinsiyet temelli bir tercih
yaptiklarini sdylemek tartigmali bir yorum olabilir. Buna kars1 Ellis, Ratnasingam ve
Wheeler (2012) yaptiklart aragtirmada toplumsal cinsiyet temelli olarak erkeklerin
fizik bilimleri, miithendislik gibi rekabete dayali is sahalarini, kadinlarin daha sik-
likla 6gretmenlik, saglik hizmetleri (6zellikle hemsirelik), ayni zamanda sanatsal ve
sosyal aktivite igeren daha az riskli ve daha az rekabetgi meslekleri tercih ettiklerini
ortaya koymustur. Ancak ¢alismada adi gegen degerlerin “disil” ve “eril” olarak kod-
lanmasi, caligmanin toplumsal cinsiyet kalip yargilart merkezinde sekillendirildigini
diisiindiirtmektedir. Tiirkiye 6zelinde tarihsel siirece bakildiginda Oktar (1998), Ustel
(2005), Sancar (2012) aragtirmalarinda Osmanlit déneminde 1865°1i yillardan itibaren
kamusal alanda kadinlarin ¢aligmalarina izin verilen ilk mesleklerin “6gretmenlik” ve
“ebelik, hastabakicilik, hemsirelik” gibi meslekler oldugu belirlemislerdir (Akt. Di-
lek, 2014, 5.1166). O déonemde kadinlara sunulan bu mesleklerin geleneksel toplumsal
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cinsiyet rollerinin (ev kadinliginin) devami niteligindeki meslekler olarak goriilmesi-
nin etkili oldugu ileri siiriilebilir.

Kiz 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun gelecekte yapmak istedikleri meslegin 6g-
retmenlik oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug benzer ¢alismalarin bulgulariyla
ortiismektedir (Aksu, Demir, Daloglu, Yildirim, Kiraz, 2010; Erdem ve Anilan, 2000;
Kentli, 2014; Orhan ve Ok, 2014; Ok ve Onkol, 2007; Pehlivan, 2008). Arastirmada
alan olarak anaokulu 6gretmenliginin daha ¢ok tercih edilmekte oldugu goriilmiistiir.
Arastirmanin bu sonucu, Akbayir’in (2002), calismasinda ortaya koydugu bulgu ile
uyusmaktadir. Fakat Kuzgun (2000), 6gretmenlik mesleki tercihini sadece cinsiyet-
le iliskilendirmeyi dogru bulmamaktadir. Nitekim 6zellikle, kirsal kesimde yetisen
ve bilgi edinme olanaklari ¢ok kisitli olan bireylerin genelde gevrelerinde gordiikleri
“polislik, 6gretmenlik, hemsirelik” gibi benzeri birkag meslegi tercih ettiklerini belirt-
mektedir. Karsilagilan bu durumun projenin yiiriitiildiigii ilgenin kiz ¢ocuklarinin aile-
lerinin sosyo ekonomik diizeyinin diisiik olmast ile iliskili oldugu diistiniilebilir. Zira
ogrencilerin verdikleri cevaplarda cinsiyetle iliskili hi¢gbir bulguya rastlanmamasi bu
olasiligr giiclendirmektedir. Bir bagka ifadeyle dgrenciler meslek tercihleri ve kisilik
Ozellikleri arasinda bag kurmaya calisirken; cinsiyet kimliklerinden bagimsiz diisiin-
miislerdir. Ozbek (2007) ise iiniversite dgrencileri ile yaptig1 arastirmasinda dgret-
menlik mesleginin tercihinde kisisel faktorlerin ekonomik faktorlere gore daha fazla
belirleyici oldugunu tespit etmistir. Giirbiiztiirk ve Geng (2004) tarafindan yapilan bir
aragtirmada 0gretmenlik mesleginin ekonomik degil kisisel sebeplerle tercih edildi-
§i gorlilmiistiir. Kuzgun’un (2000), mesleki tercih segeneklerinin ¢oklugu karsisinda
ozellikle kendini giivensiz ve saskin hisseden 6grencilerin bilinen benzer meslekleri
tercih ettiklerine iligkin sdylemi de diistindiirticiidiir.

6. siif kiz 6grencilerin dgretmenlik meslegini tercih etme nedeni yapilan aras-
tirma sonuglarina gore ne dgretmenlik mesleginin toplum i¢in gerekli ve dnemli ol-
masint iceren 6zveriden kaynaklanan etkenler ne de meslegin olanaklari, yaz tatili,
is bulma imkani gibi digsal etkenlerdir. Zira bu yag grubu kiz ¢ocuklarinda daha ¢ok
“ogretmenligi sevmek” ve “cocuklart sevimek™ gibi i¢sel etkenlerin 6gretmenlik mes-
legini tercih etmede etkili oldugu goriilmiistiir. Bu sonug kariyer bilinci gelistirme egi-
timi ¢ergevesinde yapilan etkinliklerin bir kazanimi olarak da diisiiniilebilir. Bursal ve
Buldur (2013), yapilan arastirmay1 da destekler sekilde kiz 6grencilerde 6zsel neden-
lerin digsal nedenlere gore dgretmenlik meslegini tercih etmede daha etkili oldugunu
ileri siirmiislerdir. Yilmaz ve Dogan (2015) da benzer sekilde matematik dgretmen
adaylarmin meslegi tercih sebeplerinde i¢sel nedenlerin daha iist siralarda yer aldigini
ifade etmislerdir. Buna kars1 Boz ve Boz (2008) yaptiklart arastirmada, 6gretmenlik
mesleginin tercih edilme nedenleri arasinda igsel ve dissal faktorlerin ayni derecede
etkili oldugu sonucuna ulasmistir. Papanastasiou ve Papanastasiou’nun (1997) Kib-
r1s ve bir ABD Universitesinde karsilastirmali olarak yaptiklar1 arastirmada, ilkokul
6gretmen adaylarinin gretmenlik meslegini se¢gme nedenlerinin birbirinden farklilik
gosterdigini belirtmislerdir. ABD Universitesi’nde- iiniversitesinde icsel faktorlerin

July 2017 Vol:25 No:4 Kastamonu Education Journal



1630 Kibar AKTIN...

en giiglii faktdr oldugunu, Kibris Universitesi’nde ise gesitli avantajlarmi iceren digsal
faktorlerden dolay1 6gretmenlik mesleginin daha ¢ok tercih edildigini beyan etmisler-
dir. Aragtirma sonuglarindan da anlasilacagi gibi 6grencilerin 6gretmenlik meslegini
tercih etme sebepleri, sosyo-ekonomik kiiltiirel farkliliklardan etkilenmektedir.

Arastirmada kiz gocuklarinin “Ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi bilgi, beceri
ve kisilik 6zelliklerini belirler” kazaniminin daha ¢ok beceri ve kisilik 6zeliklerini
belirler kisminin kazandigi goriilmiistiir. Sectikleri meslegin kisilik 6zelligine uygun
niteliklerini kendi 6zelliklerinden 6rneklerle agiklayarak kendi kisisel 6zelliklerine
uyumlu bulduklarmi ifade etmislerdir. Kisilik 6zellikleri ile meslek se¢imi arasindaki
iliskiyi agiklayarak bu kazanimi edinebildikleri tespit edilmistir. Hepkul’un (2014,
s.50) belirttigi gibi “Meslek segiminde 6nemli asama oncelikle kisinin kendisini tani-
mas1 ve neyi istedigine karar vermesidir”.

Arastirma sonucunda kiz ¢ocuklarinin yeteneklerinin ¢ok farkinda olmadiklari
goriilmiistiir. Erkalan, Calp ve Sahin’nin (2012) meslek se¢iminde dnerdikleri Coklu
Zeka Kurami’nin Sosyal Bilgiler 6gretmenleri tarafindan etkinlikler yoluyla 6zelinde
kiz cocuklarinda genelinde tiim ¢ocuklarin ilgi ve 6zellikle yeteneklerini kesfetmesini
saglamada kullanabilecegi diisiiniilmektedir. Cocuklarin yeteneklerinin farkinda ola-
cak olan 6gretmen, rehber 6gretmen ve ebeveynlerinin bu konuda isbirligi yaparak
ortak hareket etmesi gerektigi diisiniilmektedir. Etkili bir yonlendirme ile ¢ocuklarin
yeteneklerine gore sosyo-kiiltiirel etkinliklere dahil edilmesi ile bagarilt olup olmadik-
larin1 gérmeleri de saglanabilir. Ozellikle devaminda ¢ocuklarin yeteneklerine gore
meslek tercihlerinde bulunabileceklerine dair kendilerine yonlendirmelerin yapilmasi
tercihler noktasinda olduk¢a 6nem kazanacaktir. Mesleki egitim konusunda yapilacak
calismalari elbette ki burada yer verdigimiz birkag¢ oneri ile sinirlamak miimkiin de-
gildir. Bu konuda tilkelerin egitim politikalarinin, farkli kurum ve kuruluslarin, okul-
larin, 6gretmenlerin, ailelerin ve rehberlik aragtirma merkezlerinin is birligi halinde
olmasi1 ¢ocuklarin dogru mesleki tercih yapmasinda olumlu rol oynayacaktir.
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Extended Abstract

Introduction

The choice of profession is not a daily event in the life of an individual. One has chosen a
work field as well as a future life style while preferring a profession. In this context, the preference
period in the choice of profession is a period covering the hardships of making decisions.
Among the factors affecting the period, there are many communal, social and economic factors
such as family, age, personal traits, ability (Tanrverdi and Aydin-Kavsut, 2015, Kuzgun,2000;
Parlaktuna,2010). There are many research results about the fact that especially gender is
effective in the choice of profession (Rose, 1986; Wooton,1997; Ellis,2011; Ellis Ratnasingam
and Wheeler. 2012; Mau and Bikos,2000,; Kentli,2014). Social gender-based labor division
affects the roles given to women, the current ideas on which jobs women can work in, the
professions the women prefer, the professional fields offered to women, and the working
efficiency of women (Parlaktuna,2010). In this context, one of the main purposes of the study
is to enforce girls by improving their career consciousness and to enable them to make their
professional preference according to their abilities and interest.

Method

This study has been patterned as a case study in qualitative research approaches. In this
scope, the acquisitions of “improving career consciousness”’ were dealt with in Social Sciences
6" Grade Teaching program as an educational program. A case study was conducted so as to
understand educational activity with a series of applications from educational environment
that will improve these acquisitions. Nine female students from 6™ grade who attended the
classes regularly participated in this research. The data in the research were obtained with the
notes of participant observers and correspondence technique. The correspondence technique
was applied by composing a question form. The questions were created depending on “the
acquisitions of developing career consciousness” in the related program of 6" grade. The data
obtained in written form were analyzed descriptively according to the themes (categories)
formed within the frame of research questions. Direct quotations were included in terms of
exemplifying the children’s sayings (Yildwim and Simsek, 2008).

Findings, Discussion, and Results

The results of the research revealed that regarding their interests, girls listed different
professions, which are far away from social gender perception, such as doctor, lawyer, police,
gendarme, teacher, interior architect, nurse, writer, actor, singer, and photographer. In the
studies conducted similarly with different age groups, it was revealed by relating to social
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gender that boys prefer competitive job fields such as physical sciences and engineering,
whereas girls most often prefer less risky and less competitive professions such as teachership,
health services (especially nursery) (Block, Denker and Title, 1981; Whitam and Dizon,1979),
and those covering artistic and social activities (Aros, Henly, and Curtis, 1988) (cited by Ellis,
Ratnasingam, and Wheeler,2012).

As another result of the research, it was observed that the future professional preference of
female students is mostly teaching, more specifically kindergarten teaching. This finding is in
compliance with the study of Akbaywr (2002). Yet, Kuzgun claims that teaching preference as a
profession might not only relate to gender. He states that especially the individuals, having been
raised in rural areas and having limited facilities to get informed, prefer some professions they
came across more often in their everyday lives such as “policemanship, teaching, and nursery”.
This encountered situation is thought to be related to the fact that the socio-economic level of
the families of the female students is low in the district where the project was conducted. Ozbek
(2007), and Giirbiiztiirk and Geng (2004) found that personal factors are more determinant
than economic factors in the preference of teaching profession. Nevertheless, the reason why 6"
grade female students prefer teaching profession was observed to be the internal factors such
as “loving teaching profession” and “loving children” based on the results of the interview. In
the education of developing career consciousness, this result can be interpreted as the reflection
of the acquisition for determining their own personal traits and the skills and traits of the
profession they want to pursue. On the other hand, the results of the research are consistent
with many studies indicating that female students choose teaching mostly for internal and
selfless reasons (Bruinsma and Jansen, 2010; Cermiket al.,2010; Dag, 2010, Hellsten and
Pyrtula,2011; Ozsoy et al.,2010; Boz and Boz, 2008, Bursal and Burdur,2013; Papanastasiou
and Papnastasiou,1997).

According to the research results, all of the female students were able to relate the
profession they chose with their personal traits and stated that they were compatible. They
were able to gain this acquisition by explaining the relationship between their personal traits
and the professional choice. But, it was observed that girls made their future professional
preferences not according to their abilities but according to their personal interests and trait.
This result does not support the study of Kuzgun (2000) that they are yet not mature enough to
determine their professional interests in terms of age. The main issue here is an individual s
not only knowing his/her abilities and personal traits, understanding his /her capacities but
also realizing his/her talents and skills. Regarding the resolution of this problem, it is thought
that teachers of social sciences can enable the children to discover their interests and abilities
through several activities depending on multiple intelligence theory. It is suggested that the
involved teachers should keep the children, consultant teachers, and parents in cooperation as
a guide in the process of children's career planning and development.
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