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OZET: Girisimciler, bir isle ilgili girisimi organize eden, yiiriiten Ve bu siire¢ igerisinde riski
iistlenen bireyler olarak bilinirler. Girisimcilerin sahip olduklari niteliklerin, bireysel ve
orgiitsel basariy1 etkileme potansiyelinde oldugu sdylenebilir. Bir¢ok kii¢iik isletme uzmanina
gore, bir isletmenin/girisimin basarili ya da basarisiz olmasinin en énemli nedeni girisimcidir.
Buradan hareketle gerceklestirilen arasgtirmanin temel amaci, Amerika’da yasayan Tiirk
kokenli girisimcilerin girisimcilik nitelikleri kapsaminda algilarinin belirlenmesidir. Bu
konuda hazirlanan anket formu 2013 Aralik 2014 Mart donemi igerisinde Pittsburgh’da gida
sektoriinde yer alan 30 Tiirk kokenli girisimeiye uygulanmistir. Girisimcilerin, her bir faktorti
(“yonetsel alg1”, “ise yonelik alg1” ve “temel girisimcilik algis1”) girisimcilik niteligi olarak
onemli buldugu belirlenmistir. “YoOnetsel alg1” ve “ise yonelik algi” faktorleri arasinda orta
diizeyde onemli bir iliskisellik goriilmiistiir. Erkek girisimciler “yonetsel algi” faktoriine kadin
girisimcilere gore daha fazla 6nem vermektedirler.

Anahtar Kelimeler: Girisimei, girisimcilik, girisimcilik nitelikleri
JEL Kodu: M10, M13, L26

PERCEPTIONS OF ENTREPRENEURS WITH TURKISH
ORIGIN LIVING IN USA IN TERMS OF
ENTREPRENEURSHIP QUALITIES: A RESEARCH ON
PITTSBURGH FOOD INDUSTRY

ABSTRACT: It is stated that qualities of entrepreneurs who organize, conduct and take a risk
about the business have potential to affect individual and organizational success. According to
many small enterprises experts, main reason of being successful or unsuccessful for the
business/enterprise is entrepreneur. From this point of view, fundamental aim of this research
is to determine perceptions of entrepreneurs with Turkish origin living in USA in terms of
entrepreneurship qualities. Survey document s prepared for this subject are applied to 30
Turkish origin entrepreneurs at food sector in Pittsburgh at the period between 2013
December and 2014 March. It is stated that entrepreneurs find each factor (‘administrative
perception’, ‘perception towards business’ and ‘basic entrepreneurship perception’) important
as entrepreneurship quality. It is seen that there is medium level relationally between
‘administrative perception’ and ‘perception towards business’. Also, male entrepreneurs give
more importance to factor of ‘administrative perception’ than female ones.
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1. GIRiS

Makro diizeyde her tiirlii ekonomik, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel gelismenin temelinde;
mikro bazda, basta psikolojik olmak {izere her tiirlii saglikliligin siirekli kilinmasi ve yasamin
zevkli hale getirilmesinde en etkin faktorlerden biri girisimciliktir. Genel olarak ekonomik
krizlerin 6nlenmesi ve neden oldugu problemlerin ¢éziimlenmesinde, istihdamin arttirilmasi
ve igsizlikle miicadelede, kiiltiirel zenginlik ve cesitliligin kiiresel boyuta tasinmasinda,
yeryliziiniin biitiin cografyalarinda insanlik refahinin yiikseltilmesinde, girisimcilik ve gogmen
girisimcilik 6nemli rol oynamaktadir.

Bilginin tiretilmesi Ve {iretim siirecine yansimasi, tiriin ve hizmetlerde gesitlilik ve kalitenin
saglanmasi, insan istek ve ihtiyaglarinin karsilanmasi, inovasyonun gerceklestirilmesi,
yoksullugun minimize edilmesi, dezavantajli gruplarin aktifleserek sosyal hayata katilmasi,
ekolojik duyarliligin yiikseltilmesi, bireyin finansal basar1 kazanma, is giivencesi saglama ve
hayallerini gergeklestirmesi gibi bir ¢ok etkinligin kaynaginda girisimcilik vardir.

Gogmen girisimcilerin, gog¢ ettikleri tilkenin ekonomisi ve istihdamina katkilari yaninda,
ozellikle ikili iligkilerin gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesinde, kendi toplumsal kiiltiirlerini
farkl1 bir iilkede tanitma ve yasatmada, ¢esitli onyargilarin kirilmasi ve barisin saglanmasinda
onemli bir rol dstlendikleri ifade edilebilir. Girisimcilerin, ulusal ve kiiresel alanda
kendilerinden bekleneni etkin bir bigimde yerine getirebilmelerinin, birtakim niteliklere sahip
olmalart ile yakindan iligkili oldugu s6ylenebilir.

Girisimcilerin, gorev odakli, lider 6zellikli, basar1 ihtiyacinda, kendine giivenen, gelecek
odakli, bilgili, esnek, cok yonlli, kararli gibi oOzelliklerinden sik¢a bahsedilmektedir.
Cantillon’un risk tistlenme (Girard, 1962), Say’in, 6rgiitleme ve yonetme (Drucker, 1985:21),
Schumpeter’in yenilige bakis acisina vurgu yaptii girisimci tanimlamalar (Aidis,2003:4),
son yiizyilin en Onemli girisimci niteliklerinin, aslinda yaklasik iicyliz yi1l onceden dile
getirilmeye baglandigini gostermektedir. Hatta girisimcinin en dnemli iki niteliginin, 1700’1
yillarda ifade edildigi sekilde risk almak, 1900’lerde savunuldugu gibi yenilikg¢ilik oldugu,
2000’11 yillarda neredeyse girisimcilikle ilgili her tiir yazinda degismeden dile getirilmektedir.
Bunlara ornek olarak, Boone&Kurtz, 2013:196; Hill, 2011:68; Mohanty, 2005:4; Tiisiad,
2002:37-38; Dollinger, 1999:4 verilebilir. Ayrica, tiim girisimcilerin paraya ihtiyag
duyduklar1, kaos ve karisikligin oldugu yerde firsatlar1 fark eden bireyler olduklari, her zaman
mucit, sosyal ve akademik anlamda uyumsuz, profillerinde fit ve ¢ogu girisimlerinde basarisiz
oduklart da (Kuratko, 2009:3-6) ifade edilmektedir.

Literatiirde, gogmen girisimciler, etnik girisim ve girisimciler hakkinda birgok ¢alisma oldugu
gibi Tirk girisimciler ile farkli iilkelerin girisimcilerinin karsilastirildigi ve kisilik 6zellikleri
ile girisimciligin iliskilendirildigi g¢alismalar da mevcuttur. Waldinger,1984; Waldinger
vd.1985; Waldinger vd.1990; Baycan Levent, Kundak, 2006; Turan ve Nacumidinova, 2006;
Zhao ve Seibert, 2006; Sen vd.2007; Turan ve Kara, 2007; Tas ve Citgi, 2009; Eyilipoglu ve
Saner(2011); Friedman ve Aziz, 2012, bunlardan bazilaridir. Waldinger(1984), etnik
isletmeler kapsaminda Newyork’taki Alman isletmelerini; Waldinger vd.(1985), gelismis
toplumlarda etnik isletmeler ve caligma alam hareketliligini; Waldinger vd.(1990) ise
endiistriyel toplumlarda go¢men isletmeler ve etnik girisimcileri incelemislerdir. ~ Baycan
Levent ve Kundak(2006), Isvigre’deki Tiirk girisimcilerin demografik ozellikleri ile
girisimcilige yonelme sebeplerini; Turan ve Nacumidinova(2006), girisimcilerin sahip
olduklar1 kisiliklerin, kiiltiirler arasinda farklilik gosterdigi konusunu Tiirkiye ve Kirgizistanli
girisimcileri karsilagtirarak ele almiglardir. Sen ve arkadaslari(2007), Avrupa Birligi ve
Almanya’daki Tiirk girisimcilerin demografik dzelliklerini; Turan ve Kara(2007), irlandal
ve Tiirk girisimcilerin girisimci 6zelliklerini karsilagtirmali olarak incelemislerdir. Eyiipoglu
ve Saner (2011), Kibrish Tiirk kadin girisimcileri, Zhao ve Seibert (2006), kisilik 6zellikleri
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ile girisimcilik durumu iliskisini, Friedman ve Aziz (2012) ise, Tiirkiye ve Amerika’daki
girisimcilik faaliyetleri, giidiiler, 6zlemler ve algilar1 karsilagtirmali olarak ele almislardir.
Yapilan incelemede, Amerika’da yasayan Tiirk girisimcilerin girisimcilik nitelikleri
kapsaminda algilarinin ele alindig1 bir calismaya rastlanmamistir. Go¢men Tiirk girisimcilerin
demografik ozelliklerinin ele alindigi calismalar, genellikle Avrupa kaynakli olup, orada
faaliyet gosteren Tirk girisimcilerle ilgilidir. Buradan hareketle arastirmanin temel amaci,
Amerika’da yasayan Tiirk kokenli girisimcilerin girisimcilik nitelikleri kapsaminda algilarinin
belirlenmesidir.

Omeklemini Pittsburgh’da  sahip-yonetici konumundaki Tiirk kokenli girisimcilerin
Olusturdugu arastirmada, girisimcilerin girisimcilik nitelikleri kapsaminda algilari, temel
girisimcilik algisi, ise yonelik algi ve yonetsel algi seklinde {i¢ faktor altinda incelenmistir.
Katilimcr liderlik anlayisi, yetki devretme, beseri iliskilerde uyumlu olma, cesur ve inangl
olma, yenilik ve degisimlere acik olma, bireysel ve 6zgiin fikirlere sahip olma konularindaki
algilar, yonetsel algi boyutunda; planli olma, dogru isi dogru zamanda yapma ve ¢ok calisma
ile ilgili algilar, ise yonelik algi boyutunda; risk alma, diristlik ve giivenilirlik ile ilgili
algilar ise temel girisimcilik algist boyutunda incelenmistir. Pittsburgh gida sektoriinda
faaliyet gosteren Tiirk kokenli girisimcilerin temel girisimcilik nitelikleri konusunda
farkindaliklariin, biling seviyelerinin ve konu ile ilgili alg1 ve yargilarinin ortaya konuldugu
calismanin, literatiire katki saglayabilecegi ve potansiyel girisimcilere fikirsel anlamda
rehberlik edebilecegi diisiiniilmektedir.

2. GIRISIMCILIK VE GIRISIMCi
Girigimciligin, bir zihin seti, yapilandirilmamis, kaotik oldugu (Kuratko, 2009:3,6); kendi
isinin patronu olma, finansal basar1 kazanma, is giivencesi saglama ve hayat kalitesini
gelistirmek isteyen bireyler icin cazip bir kariyer se¢enegi sundugu (Boone and Kurtz,
2013:187; Akdemir, 2013:44), girisimcinin, yenilik¢i, risk alici ve kaynak saglayici

ozelliklerinin girisimciligin tamamlayic1 ve ayrilmaz pargasi oldugu (Kaiser,1990; Akt. Kreft
and Sobel, 2005) ifade edilmektedir.

Orijinalinde risk alan kisileri tanimlamada kullanilan girisimci/entrepreneur kavrami (Bolton
&Thompson, 2002; Akt. Yang and Goralski, 2011:158) ise, 6nceleri siradan bir isletme kuran
ve yonetenler icin, daha sonralar1 ise “yeni {lirlinler veya hizmetlerin degisimi, yeniden
olusumu, doniisiimii ya da tanitimi ile ilgili firsatlar1 izleyenler icin”(Robbins, Coulter,
2012:537) kullanilmistir. Ekonomik gelismenin anahtari olarak kabul edilen (Mohanty,
2005:4) ve ozellikle kaynaklari birlestirme becerilerine (Sharma&Chrisman,1999;Akt. Yang
and Goralski, 2011:158) ve kaoslar1 uyuma gevirebilen yaratici kisiliklerine (Gerber, 1997:24)
dikkat ¢ekilen girisimciler, girisimcilik faaliyetlerini iilkesi disinda gerceklestirdiklerinde ise,
gbemen girisimciler ya da etnik girisimciler olarak anilmiglardir. Azinliklar ve gégmenler icin
etnik kavraminin kullanilmasinin dogru olacag: belirtilmektedir (Rath,2000:3).

Girisimciler, para, insan, is modeli, strateji ve uygulanabilir bir isi firsata doniistiirmek icin
gerekli olan risk alma yeteneklerini biraraya getiren ve kaynaklari birlestiren kisilerdir
(Sharma& Chrisman,1999; Akt. Yang and Goralski, 2011:158). En basit sekilde, bir isletmeyi
kuran ve bu isletmede faaliyetleri yiiriiten kisiler olarak ele alinan girisimciler (Tekin,
1999:1), bu yo6ni ile aymi zamanda isletme sahipleridirler. Girisimci ile kiigiik isletme
sahipliginin farkli oldugu bazi kaynaklarda dikkat ¢ekilen bir konu olsa da (Cunningham and
Lischeron, 1991:45), bu iki kavramin bazen birbirlerinin yerine kullanildigi, ancak
girisimciligin, bir isletme olusturmaktan daha fazla bir sey oldugu ifade edilir (Kuratko,
2009:3). Cogu kiiciik isletme sahibinin ayni motivasyon, yaratici enerji ve basari istegine
sahip oldugu dogru olmakla birlikte, girisimciyi farkli kilan, onun nihai hedefinin genisleme
ve biliyiime olmasidir (Boone&Kurtz, 2013: 185). Genisleme ve biiyiimenin, yenilik ve
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yaraticilikla yakindan iligkili oldugu ve bu boyutlarin, girisimci kavramimin tanimlarinda
genellikle 6n plan ¢iktigi (EU Commision Report 2008:10) soylenebilir.

Girisimciler, yeni kombinasyonlar1 gergeklestirenler (Brémond&Gélédan, 1990:154) ve
yenilikleri ilk ticarilestirenler (Hill, 2011:68) olarak anilsalar da, “bir isle ilgili girisimi,
organize eden, yiiriiten ve risk alan kisiler (Siropolis, 1994:51) olma niteliklerini hala
korumaktadirlar. Say’in 1800’lerde dikkat ¢ektigi orgilitleme ve yonetme niteligi ise, bugiin
girisimcilerden ¢ok ydnetim fonksiyonlarini iistlenen yoneticilerin nitelikleri arasinda
sayllmaktadir (Robbins&Coulter, 2012:11; Jones&George, 2006:15; Tosun,1990:41).
Girisimcilerin, yoneticilerden farkli oldugu (Boone&Kurtz, 2013: 185), ancak girisimcilerin
nitelikleri arasinda yoneticiligin (Berber, 2000:23), yoneticilerin gerceklestirdikleri roller
arasinda girisimciligin var oldugu bilinmektedir. Yoneticiler, 6zellikle karar vermeye yonelik
rolleri yerine getirirken girisimcilik roliinii gergeklestirmekte (Robbins&Coulter, 2012:11),
bu siire¢ igerisinde Orgiitiin performansini arttirmak i¢in yeni projeleri baslatmakta ve bunlari
izlemektedirler (Robbins ve Judge; 2013:6).

Girisimei, yeni kurmus oldugu oOrgiitte sahip-yonetici konumunda iken tiim ydnetsel
faaliyetleri, planlama, Grgiitleme, yiirlitme, koordine etme, denetleme ve liderlik etme gibi
yonetim fonksiyonlarini bizzat iistlenmek durumundadir. Liderlik, bireyleri etkilemek ve
isteklendirmekle iliskilidir. “Etkileme, motive etme, liderlik etme, yonlendirme ve harekete
gecirme islevlerinin tiimiinli icermektedir (Certo and Certo; 2009:8). Buna gore, etkileme,
“bireyin diger insanlarla pozitif etkilesimler gosterme/sosyotropi” (Beck,1983; Akt.Clark and
Beck, 1991:370; Bieling vd. 2000:763) o6zelligine de isaret eder. Bu noktada grisimcilerin,
hem c¢aliganlari, hem de piyasayi etkileme 6zelliginden bahsedilebilir.

Yapilan caligmalar, girisimcilerin yoneticilik basarisi i¢in gerekli olanlardan farkli olarak belli
kigisel Ozellikler ve genel davramis kaliplarina sahip olduklarin1  gdstermektedir
(Boone&Kurtz, 2013:185). Bugiiniin sirketleri, yonetici olarak, bir orgiitiin basarili olmasi
icin nasil bir vizyon olusturulup siirdiiriilecegine dair becerilere sahip, akilli, yiiksek
motivasyonlu insanlar1 aramaktadirlar. 21. yiizy1l yoOneticisinin, is sorunlarma elestirel
diistinme becerileriyle yaraticilik katmasi ve degisime onciiliik etmesi gerekir”(Boone&Kurtz,
2013:23). Schumpeter, bir asir 6nce girisimcinin bu 6zelligine dikkat ¢ekmis ve 6n plana
cikarmistir. Giiniimiiz diinyasinda yonetsel niteliklere sahip girisimcilere ve girisimci
niteliklerine sahip yoneticilere sahip olan isletmelerin, kiiresellesen diinyada onemli bir
avantaj yakaladiklar1 soylenebilir.

3. GIRISIMCILIK NITELIKLERIi

Girisimcilik nitelikleri konusunda farkli kaynaklarda farkli goriislere rastlamak miimkiindiir.
Kuip ve Verheul (2003), girisimcilik literatiiriinde girisimci birey profilini tanimlamak igin
beceri, tutum, 6zellikler, nitelikler de dahil olmak iizere bir¢ok farkli terimin kullanildiginm
ifade ederler (Kuip ve Verheul, 2003:9). Girisimcilik yetkinliklerinin belirlenmesi sorununa
deginen Caird(1992), bu niteliklerin, basar1 giidiisli, girisimcilige yonelme, yaraticilik,
yenilike¢ilik ve hayal gibi kisilik degiskenleri; miizakere ve ikna gibi iletisim becerileri;
problem ¢6zme, karar verme, organize etme ve izleme gibi yonetsel becerileri; matematiksel
ve veri sunum becerileri gibi analitik becerileri; 6z-farkindalik ve degerlendirme, kariyer
planlama teknikleri ve 6z-yonelimli 6grenme gibi kariyer becerileri; bilgisayar okuryazarlig
ve is ile ilgili bilgiyi igeren bilgi diizeyi; ihtiyaglara ve sonuglara duyarlilik, algilama ve esnek
tutum seklindeki tutumlar gibi bircok niteligin, girisimcilik niteligi olarak etiketlenmis
oldugunu savunur (Caird 1992; Akt. Kuip ve Verheul, 2003:9). Bu ¢alismada girisimcilik
niteliklerini belirleyen faktorler, kisilik ve yetenek, bilgi ve deneyim, istek ve ¢evre olmak
iizere dort baslik altinda ele alinacaktir.
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1.1. Kisilik ve Yetenek

Bireyin yasam bi¢imi olarak ele alinan kisilik (Eroglu, 1995:138), genis bir yelpazede insan
davranist ile ilgilenmekte ve bir bireyin zihinsel, duygusal, sosyal, fiziksel, hemen hemen her
seyini kapsamaktadir (Ewen,1998:1). Diiriistliik, ¢ekingenlik, kavgacilik, inat¢ilik, Kibirlilik,
yalancilik, vs. gibi ozellikler kisilik Ozellikleri arasinda sayilmaktadir (Giiney, 2011:5,56).
Kisilik gelisimine katkida bulunan bir¢ok faktdr arasinda, en 6nemlilerinin, kalitim, kiiltiir,
aile, iiye oldugu gruplar ve tecriibe oldugu ifade edilmektedir (Coté vd.1994:58). Kisiligin,
kigi-Orgiit biitiinlesmesinde ¢ok 6nemli bir yerinin olmasi (Simsek vd.2014:82) ve bireyin
kisilik 6zelliklerinin, bireysel ve orgiitsel basariy1 etkileme potansiyeli tagimasi, bu 6zellikleri
girisimcilik a¢isindan 6nemli hale getirmektedir.

Kurulan isletmelerin cogunlukla basarisiz olmalarinin arkasinda, girisimcilerin sahip olmalari
gereken kisilik 6zelliklerinin bulunmayisinin oldugu; 6zgiiveni diisiik, risk almaktan korkan,
yeniliklere uyum saglamasi zor, yaratici giicii diisiik olan bireylerin, basarili olma ihtimalinin
yiksek olmasiin beklenemeyecegi ifade edilmektedir (Lischeron,1993:84). Yine bir¢ok
kiiciik isletme uzmanina gore, bir isletmenin basarili ya da basarisiz olmasinin en onemli
nedeni girisimcidir (Siropolis, 1994:51). Sambasivan ve arkadaslari, kisilik ozellikleri ile
firma performansi arasindaki iligkiyi ele aldiklar1 arastirmalarinda, kisilik 6zelliklerinin firma
performansini etkiledigini ortaya koymuslardir (Sambasivan ve Arkadaslari, 2009:798).

Birgok calismada girisimci niteliklerinden bahsedilse de, genel kabul géren bir 6zellikler
listesi bulmak zordur (Casson, 1995; Swedberg, 2000; Akt: Tiisiad, 2002:37). Honolulu’ya
gore girisimciler, 6zgiivene sahip, gorev odakli, risk yiiklenen, liderlik davranis1 sergileyen,
Ozgiin ve gelecek odaklilar (Honolulu 1977; Akt. Mohanty, 2005:8). Bunlar1 da icerecek
sekilde 25 ozellikten bahseden Mohanty, girisimcilerde olmasi gereken 6zelliklerin basinda,
basar1 ihtiyaci, bagimsizlik, risk alma, kontrol odagi, azim, pozitif benlik algisini sayar.
Bunlara ayrica, firsatlar1 kesfetme ve bulma yetenegi, basar1 umudu, esneklik, analitik zihnin
yetenegi, etkinlik duygusu, geribildirime agiklik, deneyimlerden O6grenme, belirsizlige
katlanma, iletisim becerileri, baskalarmi etkilemek becerisi, strese katlanma, kaynaklar
harekete gecirme yetenegi gibi 6zellikleri ekler (Mohanty, 2005:8).

Girisimcilerde bulunmasi gereken yeteneklerden de bahsetmek gerekir. “Yetenek, bireyin, bir
is i¢in gerekli cesitli gorevleri yerine getirme kapasitesidir (Robbins ve Judge, 2013:51) ve
bireyin, belirli iliskileri kavrayabilme, analiz edebilme, ¢6ziimleyebilme, sonuglandirma gibi
zihinsel ozelliklerinin  ve bazi1 davranislart  gergeklestirebilme seklindeki  bedensel
ozelliklerinin biitiinii seklinde ele alinmaktadir (Giiney, 2011:65). Girisimcilerde kisilik ve
yetenek ayrimina gidilmesi onemlidir. Boyle bir ayirima gidilmesinin nedeni, kisiligin daha
¢ok bireyin 6zel ve ayirt edici davraniglarimi icermesi, yetenegin ise Kisiligin bir pargasi
olmakla birlikte, sosyal 6grenme yoluyla davranig degisikligine yol agabilmesidir (Morgan,
1986:311). Bireylerin kisilik 6zellikleri girisimci olmalarina elverisli olsa da, bazi yeneklere
sahip olmamasi, girisimcilik davraniginin basarisizlikla sonuglanmasina sebep olabilecektir.
Girisimcilerde bulunmasi arzu edilen yetenekler arasinda, 0grenme yetenegi, yaraticilik
yetenegi, risk alabilme, planlama, yonetme ve koordine etme, problem ¢dzme, vizyon sahibi
olma, analitik olma, vs. sayilabilir.

Girigimciler, elde ettikleri bilgiler ve gozlemledikleri olaylari, algilama, analiz etme,
yorumlama yetenegine sahip olmalidirlar. “Alg siirecinde algiy1 etkileyen faktorlerin basinda
insanin genetik yapist ve yasadiklari gelmektedir” (Arkonag, 1998; Akt. Bakan ve Kefe,
2012:22). Bunlarin disinda algilama siireci, kisilerin sahip olduklar1 deger yargilari, amag ve
hedefleri, ihtiyaglari, i¢inde yetistikleri kiiltiirel ortam, bilgileri, hisleri, gecmisteki tecriibeleri
ve hatta biyolojik ve fiziksel 6zellikleri gibi bir¢ok etmen tarafindan etkilenmektedir (Eren,
1998:275). Gereksinimler, giidiller ve tutumlar da algilamayi etkilemektedir (Baysal ve
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Tekarslan, 1996:46). Lawrence ve Lorch, yoneticilerin ¢evreleri ile ilgili bilgilerinin yonetsel
alg1 tarafindan silizgecten gecirildigini; Ranson, yonetsel yorum ve kararlarin orgiitler i¢in
onemli oldugunu (Lawrence ve Lorch, 1967; Ranson,1980; Akt: Sucu, s:189) vurgulamstir.
Dolayisyla algilama, analiz etme ve yorumlama yeteneklerinin, bireylerin/girisimcilerin
basarilarini etkileyen bir faktor oldugu sdylenebilir.

1.2.Bilgi ve Deneyim

Sahip olunan bilgi ve yasam deneyimleri, girisimcilik niteliklerini etkiler. Bilgi, uygulama
slirecinde girisimcinin en temel ihtiyaci, her karar siirecinin Stratejik 6éneme haiz, olmazsa
olmazidir. Barringer ve Ireland’a gore, “basarili girisimcilerin en 6nemli dort 6zelliginden
biri, uygulama bilgisine sahip olmaktir” (Barringer and Ireland, 2012:36). Uygulama bilgisi
formel bir egitimle edinilebilecegi gibi, informel yollarla da edinilebilir. Bu kapsamda bilgi ve
girisimcilik faaliyetleri arasinda dogrusal bir iligkinin ve pozitif bir korelasyonun var oldugu
sOylenebilir. Yapilan ¢alismalar, egitim ile girisimcilik arasinda bir iligkinin var olduguna
isaret etmektedir (Henricks,2010; Akt.Boone&Kurtz, 2013:192; Ersoy, 2010:71-77).

Girisimciler, bir ise bagslarken her tiirlii deneyime sahip olmayabilirler. Ancak konumlari
geregi, cevredeki degisimlere karst duyarli ve dgrenmeye istekli olmalar1 gerekir. Istekli
olmalar1 halinde, ihtiya¢ duyduklart (bilgisayar kullanmak gibi) yetenekleri &grenebilirler.
Yeni is kuran girisimcilerin karsilastigi sorunlarin biiyiikk bir kisminin, girisimeilerin
tecriibesizliginden kaynaklandigi ifade edilmektedir (Harper,2003;Akt.Taysir; 2013:103).
Girigimcilerin ¢ogu, girisimlerine baglamadan Once genellikle bagka isletmelerde calisir,
yapacaklari isle ilgili bilgi birikimine sahip olur, tecriibe kazanir, ondan sonra girisimcilige
kalkigirlar. Bir bakima calistiklart isletmeleri, girisimcilik faaliyetlerini  ve isi
ogrenebilecekleri bir arag, 6grenmelerine katkida bulunan bir deneyim olarak goriirler. Bu
caligmanin 6rneklemini olusturan girisimcilerin ¢cogu da, 6nce bir isletmede g¢alisan olarak
bulunduklarimi, daha sonra elde ettikleri deneyimlerinden faydalanarak girisimlerini
kurduklarin1 beyan etmislerdir.

1.3. istek

Girisimcilikte basarinin etkilendigi bir bagka énemli faktér, istektir. Ornegin, istegin basariyi
etkiledigi yargis1 “Basar1 = yetenek X istek, olarak ifade edilebilmektedir” (Eren, 1998:62).
Istek, bir seye duyulan egilim, arzu, sevk olarak tanimlanmaktadir (http://www.tdk.gov.tr/
12.1.2014). Girisimcilik siirecinde 6nemli olan, “bireylerin sahip oldugu yetenekleri ortaya
koyma istekleri, yani basari giidiisiiniin yogunlugudur” (Ozcan, 1992:28). Basar1 giidiisiine
sahip bireylerin, bireysel ve profesyonel hedeflere yonelik olarak istekli ve gayretli galisma ile
zorluklara meydan okuma egilimlerinin yiiksek oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle basari
giidiisiinde miikemmellik, kazanma ve ig¢sel basart duygusu ©On plana c¢ikmaktadir
(Atkinson,1964; McClelland,1961; Epstein ve Harackiewicz 1992; Akt.Kaya ve Selguk,
2007:176). Siiral Ozer ve Topaloglu (2007), girisimcilerin basar1 ve bagmmsizlik
ihtiyaglarmin, diger ihtiyaclara gore daha yiiksek oldugunu (Siiral Ozer ve Topaloglu,
2007:439); Christopher ve arkadaslar1 (2004) da, basar1 isteginin hem girisimcilik kariyerini
se¢me ile hem de girisimcilik performansi ile iligkili oldugunu bulgulamislardir (Christopher
vd, 2004:95). Dolayisiyla girisimcilikte basarinin, belli yetenekleri ve istegi gerektirdigi
sOylenebilir.

1.4. Cevre

Girisimciligi etkileyen faktorler arasinda, iginde birgok unsuru barindiran ¢evrenin Onemi
biiyiiktiir. Cevresel faktorler, girisimcilik siirecinin disinda kalan, ancak siireci yakindan
etkileyen digsal faktorlerin biitiinii olarak kabul edilebilir. Bu faktorlerin bazen, girisimciligi
Ozendirici ve kolaylastirici, bazen de zorlastirici ve engelleyici kosullar icerdigi ifade
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edilebilir. Cevresel faktorler igerisinde, toplumsal ve ahlaki degerler, hukuk sistemi,
ekonomik istikrar, dis ticaret politikasi, egitim sistemi, fiziki altyapi, tesvik politikalar1, devlet
yardimlari, bilgi teknolojileri ve teknolojik gelisim, finans ve bankacilik sistemi, inangsal
kurumlar, sivil toplum kuruluslar1 ve toplumsal kiiltiir sayilabilir.

Girisimcilik, i¢inde yasanilan toplumsal yapinin degerleriyle yakindan iliskilidir. “Girisimci
ekonomiyi en basarili sekilde uygulayan iilkenin ABD oldugu ve ABD’nin diger iilkeler i¢in
ulagilmak istenen bir model olarak kabul edildigi belirtilmektedir” (http://www.
tusiad.org.tr11.2.2014). Girisimcilik faaliyeti ile ilgili yapilan bir ¢aligmada, otuz alti iilke
icerisinde ABD’nin ilk iigte tespit edilmis olmasi; yeni bir ¢alismanin, Amerikalilarin ylizde
70'inden fazlasinin bagkasi icin caligmaktansa, girisimci olmay1 tercih ettiklerini ortaya
koymus olmasi (Pride vd.,2008:185), toplumsal yapimin girisimcilikle iligkisini ortaya
koymasi agisindan 6nemlidir. Girisimciligin, i¢inde bulunulan gevreye; “ililkeye, bolgeye,
hatta mensup olunan dine gore farklilik gosterebilecegi” (Hill, 2011:122,123) dikkate deger
bir ifade olarak kabul edilmelidir.

Calismanin arastirma modelinde girisimcilerin sahip olduklari nitelikler, yonetsel girisimcilik
nitelikleri, temel girisimcilik nitelikleri ve ise yonelik girisimcilik nitelikleri seklinde ti¢ temel
faktor altinda gruplandirilmistir. Yonetsel girisimcilik nitelikleri kapsaminda, katilimeilik,
yenilik ve degisime agik olma, cesaret ve inang gibi temel Ozelliklere, temel girisimcilik
nitelikleri kapsaminda risk alabilme, diiriist olma ve giivenilirlik gibi 6zelliklere ve ise yonelik
girisimcilik nitelikleri kapsaminda, ¢ok ¢alisma, planli olma, zaman yonetiminde hassas olma
gibi ozelliklere yer verilmis, girisimcilerin bu nitelikler kapsaminda algilar1 ortaya konmaya
calisiimustir.

4. ARASTIRMA

Arastirma, Amerika’'nin  Pensilvanya Eyaleti, Pittsburgh sehri gida sektoriinde
gerceklestirilmistir. Tarihi ve ¢evreyi koruma nedeniyle 11 en 1yi ve yasanabilir sehirlerinden
biri segilen Pittsburgh, (http://pittsburghpa.gov/25.08.2015) 151 km? alana sahip (http://www.
fuartur.com 25.08.2015), ABD’nin dogusunda Pensilvanya eyaletinde Philadelphia‘’dan sonra
2. biiyiik sehir olup (https://tr.wikipedia.org/ Pittsburgh 29.08.2015), 335 bin civarinda niifusa
sahiptir. YOK arastirma bursu ile gidilen Penn State Universitesi Beaver Kampiisii, Pittsburgh
ili sinirlart igerisinde bulundugundan, arastirma 6rneklemini bu sehirde yasayan Tiirk kokenli
girisimciler olusturmustur.

1.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, Amerika’da yasayan Tirk kokenli girisimcilerin girisimeilik
nitelikleri kapsaminda algilarinin belirlenmesidir. Girisimcilerin temel girisimcilik nitelikleri
konusunda farkindaliklarinin, biling seviyelerinin ve konu ile ilgili alg1 ve yargilarinin ortaya
konuldugu c¢alismanin, literatiire katki saglayabilecegi ve girisimcilik egiliminde olan
bireylere fikirsel anlamda rehberlik edebilecegi diistiniilmektedir.

1.2. Veri Toplama Araclari
Arastirma i¢in hazirlanan anket formu iki temel boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde,
arastirmanin bagimsiz degigkenleri olan yas, cinsiyet ve egitim durumu yer almaktadir.
Anketin ikinci bolimiinde girisimci niteliklerini ortaya koymaya yonelik, “girisimcilik bir
risktir; bir igse baslarken iyi bir plan hazirlamak tiim sorunlar1 ¢ozer; basar1 i¢in dogru
zamanda dogru isi yapmak gerekir; cok calisarak her isin iistesinden gelinebilir; diirlist ve
giivenilir olmak, s6ziinde durmak ¢ok onemlidir; ticretli ¢aligmaktansa kendi fikirlerini hayata
gecirmek tercih edilmelidir; cesaret ve inangla her engel asilabilir; katilimc liderlik anlayist
tercihimdir; yenilik ve degisimlere acik olmak gerekir; yetki devredebilme cesaretini
gostermek gerekir; insan iligkilerinde uyumluluk ¢ok onemlidir” gibi onbir (11) 6nerme yer
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almaktadir. Onermelere istatistiksel degerlendirmeler igin 5°li Likert 6lgegi kapsaminda
kesinlikle katilmiyorum i¢in 1, katilmiyorum igin 2, orta diizeyde katiliyorum i¢in 3,
katiltyorum i¢in 4, kesinlikle katiliyorum i¢in 5 agirhik degeri verilmistir. Onbir(11) 6nerme
faktor analizi sonucu ii¢ faktor altinda toplanmastir.

1.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmaya yoOnelik olarak hazirlanan anket formu Pittsburgh kapsaminda yiiz yiize
anket yontemi ile Aralik 2013 - Mart 2014 tarihleri arasinda 30 Tirk girisimciye
uygulanmistir. Arastirmada istatistiksel analizler kapsaminda SPSS yazilimi kullanilmustir.
Aragtirma kapsaminda faktor analizi, Mann Whitney U testi, Kruskal-Wallis testi ve
korelasyon analizi yapilmstir.

1.4. Arastirmanin Teorik Modeli

Aragtirmanin teorik modeli, Tiirk girisimcilerin, temel, yonetsel ve ise yonelik
girisimcilik nitelikleri kapsamindaki algilar ve iligkisellikleri {izerine kurulmustur
(Bkz. Sekil 1).

Yonetsel Girisimcilik
Nitelikleri
-Katilimcilik,
-Yenilik ve degisime
aciklik,
-Cesaret, inang ..vb.

N

ise Yonelik Temel Girisimcilik
Girisimcilik Nitelikleri | > Nitelikleri
-Cok ¢aligsma, -Risk alabilme
-Zaman yoOnetimi, -Diiriistliik,

-Planli olma vb. -Giivenirlik vb.

Sekil 1. Arastirmanin Teorik Modeli
1.5. Arastirmamin Hipotezleri
Hi: Tiirk girisimciler i¢in girisimcilik kapsaminda yonetsel nitelikler nemlidir.
H2: Tiirk girisimciler i¢in girisimeilik kapsaminda ise yonelik nitelikler nemlidir.
Hs: Tiirk girisimciler i¢in girisimcilik kapsaminda temel nitelikler dnemlidir.

Ha: Tiirk girisimciler i¢in girisimcilik kapsaminda nitelik algilar1 (yonetsel, ise yonelik, temel)
acisindan iligkisellik bulunmaktadir.

Hs: Sosyo demografik (yas, cinsiyet, egitim durumu) degiskenler ac¢isindan faktorler
kapsaminda yer alan nitelik algilar1 (yonetsel, ise yonelik, temel) igin farklilik vardir.

1.6. Arastirmanin Kisitlari
Arastirmanin kisiti, arastirmanin yapildigr Pittsburgh sehrinde gida sektdriinde faaliyetini
siirdiirmekte olan Tiirk girisimci sayisinin az olmasidir. Ancak bu bir bakima da hedef
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kitlenin tamamina ulagimi saglayan bir uygulama siirecini de beraberinde getirmistir.
Istatistiksel agidan ise merkezli limit teoremi kapsaminda 6rnek hacminin 30 ve iistii olmasi,
sonuclar agisindan giivenilir olmasinin bir dlgiisii olarak kabul edilebilecektir.

5. BULGULAR
1.1. Sosyo-Demografik Bulgular

Bu boliimde arastirmaya katilan bireylerin genel olarak sosyo-demografik bulgulari yer
almaktadir. Ankete katilanlarin (n=30) genel yas ortalamasi ve standart sapmasi 44,4
+6,56°dir. Ankete katilan kadinlarin (n=4) yas ortalamasi ve standart sapmasi 46,5 =+8,96;
erkeklerin (n=26) yas ortalamasi ve standart sapmasi 44,1 +6,29 olarak belirlenmistir.

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%86,7) erkek girisimcilerden olugsmaktadir. Katilimcilarin
yarisindan fazlasi (%56,7), 40-49 yas araliginda yer almaktadir. Girisimcilerin ¢ogu, once
iicretli olarak ¢alismis, isi 0grendikten sonra kendi girisimlerini kurmuslardir. Bu nedenle
yaslarinin 40 tizeri olmasi normal olarak kabul edilebilir.

Kathimecilarin egitim diizeyi agisindan lisans ve lisansiistii bireyler(%73,4) kapsaminda
dagilimi orta 6gretime gore yiiksektir (Bkz. Tablo 1). Bu sonug, katilimcilarin Amerika’ya
gelme nedenleri ile iligkilendirilebilir. Zira girisimcilerin yaklasik 1/3’ii, Amerika’ya egitim
amaciyla gelmis bireylerdir.

Tablo 1. Sosyo Demografik Bulgular

Cinsiyet N %

Kadin 4 13,3
Erkek 26 86,7
Toplam 30 100
Yas N %

30-39 7 23,3
40-49 17 56,7
50 ve Ustl 6 20,0
Toplam 30 100
Egitim Durumu N %

Orta Ogretim 8 26,7
Lisans 14 46,7
Lisansustu 8 26,7
Toplam 30 100
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1.2. Ol¢iim Aracinin Giivenirligi

Anketin ikinci bolimiinde yer alan 11 dnermeye temel bilesenler analizi kapsaminda faktor
analizi uygulanmigtir Kaiser-Meyer-Olkin degeri 0,754 bulunmus ve Bartlett Kiiresellik Testi

sonucunda sifir hipotezi (Ho: korelasyon matrisi birim matristir) reddedilmistir ( y2 =148,363,

p=0.000). Anti imaj korelasyon matrisinin kosegen degerleri 0,908-0,508 degerleri arasinda
degisim gostermektedir. Bu ii¢ sonu¢ kapsaminda 11 6nermeden olusan yapi faktor analizine
uygundur (Bkz. Tablo 2). Faktor analizi sonucu olusan 3 faktor toplam varyansi % 69,876
oraninda agiklamaktadir. Toplam varyansin, %34,509’unu birinci, %19,409’unu ikinci ve
%15,958’1ni liglincii faktor agiklamaktadir. Olugan 3 faktorliik yeni yapinin genel Cronbach
Alfa degeri 0.857°dir. Bu sonuca gore ankette yer alan 6nermelerin konuyu yiiksek derecede
acikladigi belirlenmistir. Genel, faktdr ve madde bazinda Cronbach Alfa degerleri de tutarlilik
gostermektedir (Bkz. Tablo 2). 11 6nerme i¢in genel soru ortalamasi (item-means) 4,2 ve
ortalama varyans 0.85’tir. Faktorler incelendiginde; F1 faktoriiniin “yonetsel alg1”, F2
faktoriiniin “ise yonelik alg1 “ve F3 faktoriiniin “temel girisimcilik algis1” agirlikli 6nermeleri
icerdigi belirlenmistir (Bkz. Tablo 2).

Tablo 2. Faktor Analizi ve Tamimlayia: Istatistikler

Onermeler Faktorler Cronbach Alfa | ¥ 4g
e . Skorlar1
Girigimcilik Faktor ismi
niteligi olarak
__ dnemlidir F1 F2 F3 Genel=0,857 N=30
Katilimc1
liderlik ,834 ,270 ,016 ,804 4,1+,92
anlayisi
Yenilik ve
degisime ,787 ,196 ,022 ,826 4,4+73
aciklik
Cesaret Ve |y etsel Aler | 755 | 359 | 148 | 814 | 0850 | 3.9¢1,14
inang
Uyumlu insan 726 | -081 | 062 | 849 4,649
iligkileri
Yetki devri 726 -,073 ,364 ,842 4,2+61
Bireysel ~/ 690 365 005 | 841 3.8+1,.24
Ozgiin fikirler
Cok ¢alisma ,056 ,906 ,137 ,553 3,6+1,22
Planli olma ise Yonelik | ,261 , 759 ,391 ,580 3,4+1,22
0,749
Algi
Dogru 15 ve 546 | 558 | 253 | 739 4.4+ 85
dogru zaman
Risk alma ,049 ,196 ,864 - 4,5+,82
Temel
. Girigimcilik 0,550
Diristlik ve | 5j.., 091 | 057 | 784 | - 4,84 37
giivenilirlik
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1.3. Faktérlerin Onemliligi ve iliskisellige Yonelik Bulgular

99 ey

“Yonetsel alg1”, “ise yonelik alg1 ve “temel girisimcilik algis1” faktorleri ileri diizeyde dnemli
bulunmustur (Bkz Tablo 3). Bu sonuglara gore “Hi, H2 ve Hs kapsaminda etkilidir
hipotezleri” kabul edilmistir.

Tablo 3. Faktorlerin Onemliligine Yonelik Bulgular

Tek Ornek t testi
Faktorler N [Xz*s (Test Degeri 3 < p)
t p
F1 (Yonetsel Algi) 30 14,1+,68 (9,491 0,000
F2 (Ise Yonelik Algi) 30 [3,8+90 4,957 0,000
F3  (Temel Girisimcilikso 4.6+.53 (17,202 0,000
Algist)

“Yonetsel alg1” ile” “ige yonelik algi” faktorleri arasinda tye agisindan orta diizeyde bir
iligkisellik/birlikte degisim ortaya c¢ikmustir. Iligki istatistiksel olarak anlamlidir. Diger
faktorler arasi iliskisellik/birlikte degisim istatistiksel olarak anlamli ¢itkmamustir (Bkz Tablo

4). Bu sonuglara gore Hs hipotezi sadece “yonetsel alg1” ile” “ise yonelik algi” faktorleri
acisindan kabul edilmistir.

Tablo 4. Faktorler Kapsaminda Korelasyon Analizi Bulgular:

Faktor
Faktor Istatistik F3(Temel
F2 Girisimcilik
Algist)
r 554" |,203
F1 (Yonetsel Algt)
p ,002 ,283
. r - ,326
F2 (Ise Yonelik Algi)
p - ,079

1.4. Sosyo Demografik Degiskenler Acisindan Faktorlere Yonelik Bulgular

Cinsiyete gore F1 faktorii igin erkekler (ortalama fark kadin = 7 ve ortalama fark erkek
= 16,81) yoniinde anlamli bir farklilik bulunmustur (U=18, p=0,037). Bu sonuca gore cinsiyet
kapsaminda F1 faktorii i¢in Hs hipotezi kabul edilmistir.
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Yas ve egitim durumu degiskenleri kapsaminda herhangi bir faktor i¢in anlamli bir
farklilik yoktur (p>0,05). Bu sonuca gore Hs hipotezi yas ya da egitim durumuna gore
faktorler agisindan kabul edilmemistir.

6. SONUC

Bir girisimin basar1 ya da basarisizliginin en 6nemli nedeninin girisimcinin bizatihi kendisi
oldugu (Siropolis, 1994:51), isletme basarisizliginin, girisimcilerin gerekli niteliklere sahip
olmamalarindan kaynaklandigi (Lischeron, 1993:84) ifade edilmektedir. Girisimcilerin kisilik
nitelikleri ve firsatlar1 algilama ozellikleri ile firma performansi arasinda iliski oldugu
(Sambasivan ve Arkadaslari, 2009:798) arastirmalarla ortaya konulmaktadir. Bunlarin timii,
girisimcilik faaliyetleri agisindan nitelikleri 6nemli hale getirmekte, girisimcilerin konu ile
ilgili algilarini kritik bir konuma oturtmaktadir.

Girisimcilerin algilarini belirlemek {izere hazirlanan ve Pittsburgh gida sektoriinde yer alan 30
Tiirk kokenli girisimciye uygulanan anket sonuglarina gore, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu
(%86,7) erkek; yarisindan fazlast (%56,7), 40-49 yas araligindadir. Egitim diizeyi agisindan
bakildiginda, katlimcilarin %73,4’{iniin lisans ve lisansiistii mezunu oldugu gézlenmektedir.
Girisimcilerin yiiksek egitimli ve 40 yasin tizerinde olmalari, katilimcilarin yaklagik 1/3’{iniin,
Amerika’ya egitim amaciyla gelmis bireylerden olusmasi ve girisimcilerin 1§ kurmadan 6nce
bir is yerinde iicretli olarak belli bir siire ¢aligmis olmalar1 ile iliskilendirilebilir.

Girigimcilerin girisimcilik nitelikleri konusundaki algilari, yonetsel girisimcilik algisi, temel
girisimcilik algist ve ise yonelik algi seklinde ii¢ temel faktdr altinda gruplandirilmistir.
Girisimcilerin risk alma, diirtistlik ve giivenilirlik ile ilgili algilari, temel girisimcilik
nitelikleri boyutunda; planli olma, dogru isi dogru zamanda yapma, ¢ok caligma ile ilgili
algilari, ise yonelik girisimcilik nitelikleri boyutunda incelenmistir. Katilimer liderlik anlayisi,
yetki devretme, beseri iligskilerde uyumlu olma, cesaret ve inancgla engellerin asilabilecegine
inanma, yenilik ve degisimlere acik olma, bireysel ve Ozgiin fikirlere sahip olma
konularindaki algilar ise yonetsel girisimcilik nitelikleri boyutunda ele alinmustir.
Girisimcilerin her bir faktorii (“yonetsel alg1”, “ise yonelik algi” ve “temel girisimcilik
algis1”), girisimcilik niteligi olarak 6nemli buldugu belirlenmistir. Ayrica, “yonetsel alg1” ve
“ise yonelik algi” faktorleri arasinda orta diizeyde onemli bir iligkisellik gorilmiis; erkek
girisimcilerin “yonetsel alg1” faktoriine, kadin girisimcilere gore daha fazla 6nem verdikleri
anlagilmstir.

Daha 6nce yapilmis benzer ¢aligma sonuglarina bakilacak olursa; Baycan Levent ve Kundak
(2006), Isvigre’deki Tiirk girisimcilerin demografik ozellikleri ile girisimcilige ydnelme
nedenlerini incelemisler; Tiirk girisimcilerin, bagkalarinin yaninda ftcretli galismak
istemedikleri, kendi isinin patronu olmak amaciyla girisimcilige yoneldikleri sonucuna
ulasmislardir (Baycan Levent ve Kundak, 2006:415). Bu sonuca gore, Isvigre’deki Tiirk
girisimcilerin  kisilik  dzellikleri  baglaminda bagimsizlik/otonomi egilimli  olduklari
sOylenebilir. Turan ve Nacumidinova (2006), Tiirk ve Kirgiz girisimcileri karsilastirmislar;
Tiirk girisimcilerin girisimcilige daha yatkin olduklarini, risk istlenme, miicadeleci olma,
hizl1 karar verme, firsatlara duyarli olma, ikna ve hayal giiclinli arttirma konularinda Kirgizl
girisimcilerin Tiirk girisimcilerden ders ve drnek almalar1 gerektigini ifade etmislerdir (Turan
ve Nacumidinova, 2006:360). Sen ve arkadaslar1 (2007), Avrupa Birligi ve Almanya’daki
Tiirk girisimcilerin demografik 6zelliklerini; Turan ve Kara (2007), Irlandali ve Tiirk
girisgimcilerin girisimei Ozelliklerini karsilastirmali olarak ele almiglardir. Turan ve Kara
(2007)’ya gore Tiirk girisimciler, girisimcilik faaliyetlerine yonelik gii¢lii bir kararliliga ve
olumlu tutuma sahipler, kendi isletmesini kuran insanlara ve serbest girisimi destekleyen
ekonomik sistemlere hayranlik duyuyorlar ve basar1 i¢in giiglii bir basar1 ihtiyaci i¢indeler.
Friedman ve Aziz (2012) ise, Tiirkiye ve Amerika’daki girisimcilik faaliyetlerini inceledikleri
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caligmalarinda, ABD’deki girisimcileri, firsatlarin; Tiirkiye’deki girisimcileri zorunluluklarin
motive ettigini; ABD'de biiylik girisimci faaliyeti varken, Tirkiye'deki bireylerin ABD'deki
bireylere gore daha yiiksek 6zlemleri ve beklentilerinin oldugunu ortaya koymuslardir. Yine
aragtirma sonucuna gore Tiirkiye'deki bireylerin daha yiiksek bir ylizdesi, girisimcilikte
bliyiime beklediklerini ve girisimciligi yiliksek statiilii cazip bir kariyer se¢enegi olarak
gordiiklerini belirtmiglerdir (Friedman ve Aziz, 2012:96).

Calisma sonuglarindan da goriilecegi gibi, Amerika’da yasayan Tiirk girisimcilerin girisimci
nitelikleri kapsaminda algilarinin ortaya kondugu kapsamli bir ¢aligmaya rastlanamamuistir.
Bu nedenle aragtirmanin 6zgiin, ¢alisma bulgularinin ise ilgilenenlere rehberlik edebilecegi
sOylenebilir. Sonuglara gore, Pittsburgh’daki Tiirk kokenli girigsimcilerin, Katilimeilik, beseri
iliskilerde uyumluluk, cesaret ve inangla engellerin asilabilecegine inanma, yenilik ve
degisimlere acik olma, bireysel ve 6zglin fikirlere sahip olma, planli olma, dogru isi dogru
zamanda yapma, ¢ok calisma, risk alma, diiriist ve giivenilir olma gibi temel nitelikleri 6nemli
bulduklart anlasilmistir. Bu nitelikler, Turan ve Nacumidinova (2006)’nin g¢alismalarinda
kismen yer almis ve Onemli bulunmustur. Dolayisiyla bulgularimizin, Turan ve
Nacumidinova (2006)’nin bulgularini destekledigi sdylenebilir.

Arastirma kapsaminda asagidaki ¢ikarsamalar ortaya konabilir:

I.  Arastirma ile Amarika Pittsburgh’da yer alan gida sektdrii i¢indeki Tiirk girisimcilerin
temel girisimci nitelikleri belirli bir boyutta ortaya konulmustur. Diger bir deyisle
arastirma hem uygulama hem de literatiir agisindan Tiirk girisimciligi kapsaminda
onemli sonuglar i¢eren bir ¢alismadir.

Il.  Arastirma sonucunda girisimcilik nitelikleri kapsaminda Tirk kokenli girisimcilerin
farkindalig1 ortaya konulmustur. Diger bir ifadeyle Tiik girisimciler, pozitif olarak
belirli bir diizeyde girisimcilik bilincine sahip bireylerdir.

iii.  Calisma sonucunda elde edilen bulgular, olas1 girisimciler i¢in fikirsel a¢idan rehber
niteligindeki algr ve yargilari da igermektedir. Bu c¢ergevede yeni girisim ve
girisimciler s0zl edilen alg1 ve yargisal deneyimlerden biiyiik fayda gorebileceklerdir.

Iv.  Calisma ile ileriki ¢aligsmalara alt yap1 teskil edebilecek sonuglara ulagilmigtir. Benzer
sekilde diger iilkeler kapsaminda da Tirk girisimcilerin nitelikleri ¢esitli agilardan
ortaya konulabilecektir.
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Extended Abstract:

It is stated that qualities of entrepreneurs who organize, conduct and take a risk about the
business have potential to affect individual and organizational success. According to many
small enterprises experts, main reason of being successful or unsuccessful for the
business/enterprise is entrepreneur. From this point of view, fundamental aim of this research
is to determine perceptions of entrepreneurs with Turkish origin living in USA in terms of
entrepreneurship qualities. Survey documents prepared for this subject are applied to 30
Turkish origin entrepreneurs at food sector in Pittsburgh at the period between 2013
December and 2014 March.

In this study, perceptions of entrepreneurs in the context of entrepreneurship qualities are
analyzed in the framework of three factors: “basic entrepreneurship perception”, “perception
towards business” and “administrative perception”. Entreprencurs’ perceptions of taking risks,
honesty and credibility are assessed in terms of “basic entrepreneurship perception” while
their perceptions of being planned, doing the right thing at the right time and working hard are
evaluated in terms of “perception towards business”. In addition, their perceptions on the
notion of participant leadership, authority transfer, being congruent in social relations, belief
in overcoming obstacles by courage and faith, being open to novelties and change, having
unique and original ideas are addressed in terms of “administrative perception”.

It is stated that entrepreneurs find each factor (‘administrative perception’, ‘perception
towards business’ and ‘basic entrepreneurship perception’) important as entrepreneurship
quality. It is seen that there is medium level relationally between ‘administrative perception’
and ‘perception towards business’. Also, male entrepreneurs give more importance to factor
of ‘administrative perception’ than female ones.
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