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Bu calismada, Tirkiye’deki 6gretmenlerin 6rgiitsel mutluluklarinin; cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, brans ve kidem degiskenlerine gore farklilasma diizeylerinin meta-analiz yontemiyle
incelenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda yapilan literatiir taramasinda 2022 y1l1 ve éncesinde Tiirkiye'de
tiretilmis olan ve 6gretmenlerin drgiitsel mutlulugunu inceleyen 63 ¢alismaya ulasilmistir. Arastirmada
belirlenen él¢iitlere uygun olan 25 yayin arastirmaya dahil edilmis ve bu arastirmalarin verileri yapilan
calismada kullanilmistir. Calismada etki biiylikliigiiniin hesaplanmasinda “CMA-Comprehensive Meta-
Analysis” yazilimindan yararlanilmistir. Calismada, yayin yanliliginin olup olmadigini anlamak i¢in huni
sacilim grafigi, Begg ve Mazumdar Sira Korelasyon Testi ve Egger Dogrusal Regresyon Testi kullanilmis
ve yayin yanliliginin olmadig1 anlasilmistir. Verilerin analizinde Hedges’g katsayisi kullanilmis ve giiven
arahigl % 95 olarak alinmistir. Incelenen ¢alismalar heterojen 6zellik gésterdiginden dolay: ¢alismalarin
etki buytiklikleri rastgele etkiler modeline goére hesaplanmistir. Elde edilen analizler sonucunda cinsiyet
acisindan erkeklerin (g=.019), medeni durum agisindan evli 6gretmenlerin (g=.038), egitim durumu
acisindan lisansiistii mezunu olan 6gretmenlerin (g=.003), brans ac¢isindan sinif 6gretmenlerinin (g=.119)
ve kidem degiskeni acgisindan 21 yil ve tlizeri kideme sahip olan 6gretmenlerin (g=.115) puanlarinin
yluksek oldugunu gostermis ancak bu degerlerin istatistiksel olarak anlamli olmadigi sonucuna da
ulasilmistir. Yapilan analizler sonucunda; yil, yayin tiirii, bolge, 6gretim kademesi ve calismada kullanilan
O0lcek moderator degiskenlerinin, o6gretmenlerin orgiitsel mutluluklar1 agisindan hesaplanan etki
biiyiikliigt degerleri iizerinde anlamli etkiye (farklilasmaya) neden olmadiklari belirlenmistir.

Anahtar Sézciikler: 6rgiitsel mutluluk, okulda mutluluk, 6gretmenlerin 6rgiitsel mutlulugu, meta-analiz

ABSTRACT

In this study, it was aimed to investigate the levels of differentiation of organizational happiness of
teachers in Turkey according to gender, marital status, education level, subject area, and seniority
variables through meta-analysis method. In this context, a literature review reached 63 studies
conducted in Turkey in 2022 and earlier, which examined the organizational happiness of teachers. 25
publications that met the specified criteria were included in the research, and the data from these studies
were used in the current study. The CMA-Comprehensive Meta-Analysis software was utilized to
calculate effect sizes in the study. Funnel plot, Begg and Mazumdar Rank Correlation Test, and Egger
Linear Regression Test were used to determine publication bias, and it was understood that there was no
publication bias. Hedges' g coefficient was used for data analysis, and a confidence interval of 95% was
adopted. Due to the heterogeneous nature of the examined studies, effect sizes of the studies were
calculated according to the random effects model. As a result of the analyses, it has been shown that in
terms of gender, males (g=.019), in terms of marital status, married teachers (g=.038), in terms of
education level, teachers with graduate degrees (g=.003), in terms of subject area, elementary school
teachers (g=.119), and in terms of seniority, teachers with 21 years or more of experience (g=.115) have
higher scores. However, it was also concluded that these values were not statistically significant. The
analyses conducted revealed that year, publication type, region, educational level, and scale used in the
study were not significant moderators affecting the effect size values calculated in terms of teachers'
organizational happiness.

Keywords: organisational happiness, happiness at school, teachers' organisational happiness, meta-
analysis.
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GIRIS

Insanlar, huzurlu ve nitelikli bir hayat siirmek icin yasamlar1 boyunca mutluluga ulasmaya
¢alismaktadir. Mutluluk; hos bir ruh ve esenlik hali (Fisher, 2010), yasam boyunca elde edilen
doyum ve psikolojik olarak iyi olma hali (Marar, 2011), kalic1 bir refah halini stirdiirme egilimi
(Moccia, 2016), doyuma ulasilmasi ile hayati daha giizel kilan duygu (Mahmoudi vd., 2019)
olarak tanimlanmaktadir. Insanlarin mutluluk algilari;; yasadiklar1 topluma, istek ve
beklentilerine, hayata bakis agilarina ve ge¢mis yasantilarina gore degisiklik gdsterebilmektedir.
Sosyal bir varlik olan insanin, bireysel mutlulugunun yani sira calisma hayatindaki mutlulugu da
onemlidir. Nitekim ¢alisanlarin mutlulugu 6nceleri bireysel olarak yasanmakta iken daha sonra
biiyliyerek ¢evresini, calisma hayatini ve calisilan orgiitii de etkileyebilmektedir.

Calisma hayatindaki mutluluk, Fisher (2010) tarafindan orgiitsel mutluluk olarak ifade
edilmistir. Orgiitsel mutluluk; calisanlarin ise yonelik becerilerini gelistirilmeleri, calisilan yerde
olumlu duygularin olumsuz duygulardan daha sik yasanmasi ve algilanmasidir (Paschoal &
Tamayo, 2008). Warr’a (2007) gore ise orgiitsel mutluluk; is hayatindaki olumlu-olumsuz
duygular ile potansiyelin gerceklestirilmesi boyutlarindan olusmaktadir. Orgiitsel mutluluk,
orgiitte iletisimin giiclii olmasini saglamaktadir (Mahmoudi vd., 2019). Calisma hayatinda huzur
ve mutlulugu gerceklestiren yoneticiler, iiretkenlik, verim ve etkililigi siirekli kilabilmektedir
(Arslan, 2018). Orgiitsel mutlulugun, egitim érgiitlerinin amaglarina ulagmalari ve etkili olmalar1
acisindan da 6nemli oldugu s6ylenebilir.

Mutluluk ve egitim birbiriyle iligkili kavramlardir. Nitelikli bir egitim, bireyin ve toplumun
mutluluguna katkida bulunmaktadir. Egitim sistemlerinin en temel orgiitii olan okullar, bir
tilkenin en 6nemli unsuru olan insan kaynaginin yetistirildigi 6rgiitlerdir. Okullarin 6ncelikli
amac1 her anlamda kaliteli ve donaniml 68renciler yetistirmektir. Okul ortami 6grencileri,
6grenme, giivenlik ve risk alma konularinda etkileyebilmekte (Ozdemir vd., 2010), 6grencilerin
sosyal, duygusal ve bilissel yonlerden gelisimine de katki sunmaktadir. Okullar, orgiitsel
mutlulugun gerceklesmesini amaclayan orgiitlerdendir. Nitekim okullarda mutlu 6gretmenler
oldugunda orgiitsel mutluluk saglanmaktadir (Karamustafaoglu, 2022).

Ogretmenlerin okullarda huzurlu bir ortamda egitim vermeleri ve kendilerini mutlu hissetmeleri
oldukc¢a 6nemlidir. Mutlu olan 6gretmenler, yaptiklari isten daha fazla haz almakta okullarini ve
ogrencilerini sahiplenmektedir (Do6s, 2013). Mutlu 6gretmenlerin bulundugu okullarda,
o0gretmen ve 0grenciler arasinda olumlu iligkiler kurulmakta, okul paydaslar1 birbirine sevgi ve
saygl gostermekte, aile destegi ve katilimi gerceklesmektedir (Ayyildiz, 2022). Ogretmenlerdeki
orgiitsel mutluluk algilari; 6gretmenlerin sinifi iyi yonetmelerini (Diizgiin, 2016), orgiitsel
adalete (Korkut, 2019), ve orgiitsel glivene iliskin algilamalarinm (Giirbiiz, 2020), érgiitsel baghlik
(Field & Buitendach, 2011) ve is doyum diizeylerini (Buragohain & Hazarika, 2015)
etkilemektedir (Atag vd., 2022).

Toplumlarin en onemli kaynagi ve gelecegi olan bireyleri yetistirip egiten O6gretmenlerin
orgiitlerinde mutlu olmalart giinlimiizde ¢ok o6nemli gorilmektedir (Arslan, 2018).
Arastirmalarda calisanlarin o6rgiitsel mutlulugunu; calisanlar arasindaki iliskiler, paylasilan
deger ve yasantilar, yoneticilerin liderligi (Chaiprasit ve Santidhiraku, 2011), is yerinde yapilan
aktiviteler (Wesarat vd., 2015), uygulanan politikalar (Fisher, 2010), orgiitsel baghlk ile
ekonomi (Bulut, 2015) gibi orgiitsel degiskenlerin yani sira calisanlarin bireysel 6zelliklerini
(Januwarsono, 2015; Uzun & Kesicioglu, 2019) de etkileyebildigi belirtilmektedir.

Bu calismanin analiz siirecinde kullanilan meta-analiz yontemi, liretilen ¢cok sayida veriyi birlikte
giivenli gecerli bir bicimde isleyebilmekte ve bu sayede istatistiksel giic ve hassasiyetin
artmasini saglayabilmektedir (Borenstein vd. 2009; Petticrew, 2003). Bu kuvvetli yonlerine
ragmen Tiirkiye’de oldukca az meta-analiz arastirmasi yapilmaktadir. Anahtar kelime “meta-
analiz” yazildiginda 1 Agustos 2023 tarihi itibariyle Ulusal Tez Merkezinde, 275 meta-analiz
tezine ulasilmis, bunlarin 153’ egitim-6gretim alaninda iiretilmistir. Ancak yapilan tarama
sonucunda Tiirkiye’de 6gretmenlerin orgiitsel mutlulugunu inceleyen herhangi bir meta-analiz
calismasina (tez veya makale) rastlanmamistir. Okullar agisindan 6gretmenlerin duygu, tutum,
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davranis, huzur ve mutluluklarinin dikkate alinmasi ve 6gretmenlerin érgiitsel mutluluklan ile
iligkili olan ve orglitsel mutluluk algilarini etkileyen faktorlerin belirlenmesi olduk¢a 6nemlidir.
Bu baglamda 6gretmenlerin 6rgilitsel mutlulugunu inceleyen bir meta-analiz ¢alismasi iiretilerek
biiylik resmin daha net goriilebilecegi disiiniilmektedir. Ayrica arastirmanin sonugclarinin,
o0gretmenlerin orgiitsel mutluluk diizeylerini etkileyecegi diisiintilen degiskenlerin belirlenmesi
siirecinde alanyazinina zenginlik katilabilecegi ve bu yonde katki sunulabilecegi
ongoriilmektedir. Calismada degiskenlerin belirlenmesinde onceki arastirmalarda da ortak
olarak incelenmesi ve veri olarak ulasilabilir olmasi 6lciit olarak kabul edilmistir. Bu baglamda
bu calismada, Tiirkiye’deki 6gretmenlerin orgiitsel mutluluklarinin; cinsiyet, medeni durum,
egitim durumu, brans ve kidem degiskenlerine gore farklilasma diizeylerinin meta-analiz
yontemi ile incelenmesi amaglanmig ve asagida verilen problemlere yanit aranmistir.

1. Tirkiye'de 6gretmenlerin orgiitsel mutluluklarini, 6gretmenin cinsiyeti, medeni durumu,
egitim durumu, bransi ve kideminin etkileme diizeyi nedir?

2. Tirkiye’de 6gretmenlerin o6rgiitsel mutluluklarini 6gretmenin cinsiyeti, medeni durumu,
egitim durumu, branst ve kideminin etkileme diizeylerini, moderator degiskenlerin (yil,
yayin tiirii, bolge, 6gretim kademesi ve calismada kullanilan 6l¢cek) farklilastirma diizeyi
nedir?

YONTEM

Bu calismada, nicel arastirmalarin bulgularinin analiz edilmesi ve sentezlenmesine imkan veren
yontemlerden meta-analiz yonteminden yararlanilmistir.

Arastirma Modeli

Bu ¢alisma, meta-analiz yontemiyle desenlenmistir. Meta-analiz yonteminde, arastirilan konuyla
iligkili iiretilen galisma bulgularinin istatistiksel yontem kullanilarak birlestirilmesi amaglanir
(Cooper vd., 2009). Meta-analiz yontemi arastirmaciya, farkli arastirma bulgularinin 6zetlenmesi
ve ortak bir kaniya ulasilmasi firsati sunabilmektedir (Chin, 2007). Veri analizi siirecinde meta-
analiz tiirlerinden olan gruplar arasi karsilastirma yonteminden yararlanilmistir. Gruplar arasi
karsilastirma yonteminde, gruplar arasinda bulunan ortalama farklarini géstermek amaciyla etki
buytkligi degerleri istatiksel yollarla bulunmaktadir (Cumming, 2012). Bu noktada
arastirmada yontem kismindaki degiskenlere (cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, brans ve
kidem) gore deney ve kontrol gruplari olusturulmustur.

Verilerin Toplanmasi

Yapilan arastirmada kullanilacak verilere, bilimsel yayinlardan ulasilabildigi goriilmiis ve meta-
analizde kullanilacak verilere sahip olan tez ve makalelere ulasilmasi hedeflenmistir. Calismada,
incelenen konu ile ilgili yayinlara ulasmak i¢cin TR dizin, Google Akademik ve Yiiksekogretim
Kurulu Tez Merkezi kullanilmis; “6gretmen mutlulugu (teacher happiness)”, “6gretmenlerin
orgilitsel mutlulugu (teachers' organizational happiness)” ve “6gretmenlerin okul mutlulugu
(teachers' organizational happiness)” kelimelerinin Tiirkce ve Ingilizceleri ile tarama yapilmstir.
Ulasilan ¢alismalar degerlendirilmis asagidaki olciitleri saglayan yayinlar arastirma kapsamina

alinmistir. Calismada belirlenen 6lciitler asagidaki sekildedir:

1. Tiirkiye'deki okullarda gorev yapan 6gretmenlerin 6rgiitsel mutlulugunu konu edinmesi,

2. llk tiretim y1li olan 2015 yilindan baslayarak en ge¢ 31.12.2022 tarihine kadar tam metin
olarak turetilmesi,

3. Etki biiyikligi degerlerinin hesaplanmasinda kullanilacak verilere sahip olmasi
(ortalama, standart sapma ve 6érneklem biiytikligii),

4. Ogretmenlerin orgiitsel mutlulugu ile birlikte incelenen degiskenlerden en az birini
icermesi (cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, kidem ve brans).

Calismalarin meta-analize dahil edilme siirecine iliskin PRISMA akis diyagrami Sekil 1'de
gosterilmektedir.
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Sekil 1
PRISMA Akis Diyagrami

Tamimlama

Literatiir incelemesi

TR dizin,

Google Akademik

Yiiksekdgretim Kurulu Tez Merkez

Tarama

Inceleme sonucunda ulasilan toplam calisma sayis:: 63
Yiiksek lisans tezi: 36

Doktora tezi: 7

Makale: 20

Uygunluk

Tam metne ulasilamayan calisma sayisi: 5
incelenen degiskenleri icermeyen cahsma sayis:: 28
Makaleye doniistiiriilmiis tez sayisi: 8

Arastirma kapsamina alinan toplam calisma sayisi: 25
Yiiksek lisans tezi: 20
Doktora tezi: 3

edilme

Déhil

Makale: 2

Sekil 1’de c¢alismanin baslangicinda arastirilan konu ile ilgili 63 yayina ulasilabildigi
anlasilmaktadir. Arastirmanin sonunda belirlenen olgiitlere uygun 20’i yiiksek lisans tezi, li¢
doktora tezi ve iki makale tlriinde olmak tizere toplam 25 yayin yapilan calismaya alinmistir.
Arastirmaya dahil edilen 25 calismaya ait bilgiler, belirli kategorilere goére (arastirma yil,
arastirmanin yapildigl bolge, 6gretim kademesi, arastirma tiirli, arastirmada kullanilan 6lcek,
orneklem ve oOrgiitsel mutluluk ortalamasi) kodlanmistir. Yapilan c¢alismaya dahil edilen
yayinlarin 6zellikleriyle ilgili bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Arastirmaya Edilen Calismalarin Ozelliklerine Iliskin Bilgiler

Sira Yazar Soyadi/  Yayin Tiri Calisma Yeri Ogretim Kullanilan él¢ek/ y1l Orneklem Orgiitsel
Calisma Yili Kademesi Mutluluk
1 Bulut, 2015 Doktora tezi Gaziantep Ortadgretim  Bulut, 2015 1344 3,71
2 Korkut, 2019 Doktora tezi Malatya {lkokul Korkut, 2019 4472 4,02
3 Cetin, 2019 Yiiksek L. tezi  Kocaeli Ortaokul Arslan & Polat, 2017 533 3,50
4 Giirbiiz, 2020 Yiiksek L. tezi Istanbul Ik ve Arslan & Polat, 2017 455 2,78
ortadgretim
5 Kose, 2020 Yiiksek L. tezi  Rize U(; kademe Arslan & Polat, 2017 404 3,65
6 Bayram, 2020 Yiiksek L. tezi Trabzon Ortadgretim  Arslan & Polat, 2017 346 3,57
6 Elmas, 2021 Yiiksek L. tezi  Istanbul Uc¢ kademe Arslan & Polat, 2017 606 3,11
8 Demir, 2020 Yiiksek L. tezi  Elazig Ug kademe Arslan & Polat, 2017 436 4,01
9 Ergiiven, 2020  Yiiksek L.tezi Canakkale Ugkademe Arslan & Polat, 2017 464 3,85
10 Giizel, 2021 Yiiksek L. tezi Diyarbakir ~ Ug kademe Arslan & Polat, 2017 310 3,47
11 Arslan, 2021 Yiiksek L. tezi  Mardin U¢ kademe Bulut, 2015 378 4,00
12 Aytag, 2021 Yiiksek L. tezi ~ Sanhurfa U¢ kademe Korkut, 2019 611 3,84
13 Dogan, 2021 Doktora tezi Sakarya Ug kademe Korkut, 2019 404 2,93
14  Saribiyik, Yiiksek L. tezi  Maras U¢ kademe Korkut, 2019 413 4,07
2022
15 inan, 2022 Yiiksek L. tezi Mersin flkokul Arslan & Polat, 2017 723 3,71
16  Keceli, 2022 Yiiksek L. tezi  Istanbul flkokul Arslan & Polat, 2017 239 3,71
17 Ayyidiz, 2022  Yiiksek L. tezi Rize flkokul ve Arslan & Polat, 2017 356 3,70
ortadgretim
18 Erkus, 2022 Yiiksek L. tezi  Corum U¢ kademe Bulut, 2015 461 3,89
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Tablo 1 (devam ediyor)
Arastirmaya Edilen Calismalarin Ozelliklerine Iliskin Bilgiler

Sira Yazar Soyadi/  Yayin Tiri Calisma Yeri Ogretim Kullanilan élgek/ y1l Orneklem Orgiitsel
Calisma Yili Kademesi Mutluluk
19 Sensu, 2022 Yiiksek L. tezi ~ Giresun Ortadgretim  Arslan & Polat, 2017 250 2,88
20 Ates, 2022 Yiiksek L. tezi  Gaziantep  Ortadgretim  Sezer & Can, 2019 521 4,02
21 Kurkan, 2022  Yiiksek L.tezi Istanbul Ugkademe  Arslan & Polat, 2017 674 3,18
22 Kanat, 2022 Yiiksek L. tezi  Gaziantep  Ug kademe Korkut, 2019 412 3,98
23 Sahin, 2022 Yiiksek L. tezi ~ Siirt ve Ug kademe Arslan & Polat, 2017 422 3,52
Bartin
24 Kose & Makale Rize Uc¢ kademe Arslan & Polat, 2017 300 3,62
Kahveci, 2019
25 Mocosoglu & Makale Sanlurfa fIkégretim Arslan & Polat, 2017 346 3,44
Kaya, 2018

Tablo 1 incelendiginde calisma konusu ile ilgili arastirmalarin 2015 yilinda basladigi, 80’inin
ylksek lisans tiiriinde oldugu, 20 farkl ilde tiretildigi, farkli kademelerde yapildigi, calismalarda
ozellikle Paschoal ve Tamayo (2008) tarafindan hazirlanan ve Arslan & Polat (2017) tarafindan
Tiirkge’yve uyarlanan olgegin tercih edildigi, toplam oOrneklem buyiikligiiniin 11.850 olup
calismalardaki 6rneklemin en az 239 en fazla 1.344 oldugu, orgiitsel mutluluk diizeyinin en az
2,78 en ¢ok 4,07 diizeyinde ve bes calisma hari¢ diger calismalarin 3,40'1n iizerinde ortalamaya
(katihyorum diizeyinde) sahip oldugu anlasilmaktadir. Arastirmaya dahil edilen calismalar,
kaynaklar boliimiinde 6nlerine “*” imgesi konularak sunulmustur. Arastirmaya alinan yayinlarla
ilgili birlestirilmis veriler Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2
Arastirmaya Dahil Edilen Calismalara [liskin Betimsel Istatistikler
f % f %

2015 1 4 I1kokul 3 12
2018 1 4 . Ortaokul 1 4

Arastirma 2019 3 12 PBOUM e 4 16

Yih 2020 5 20 [lkokul ve Ortaokul 3 12
2021 5 20 Tlim kademeler 14 56
2022 10 40 Yiiksek Lisans Tezi 20 80
Gilineydogu Anadolu 8 32 x:j trma Doktora Tezi 3 12
Marmara 7 28 Makale 2 8

Aragtirma Karadeniz 5 20 Arslan & Polat, 2017 16 64

Bolgesi Dogu Anadolu 2 8 Kullanilan Korkut, 2019 5 20
Akdeniz 2 g  Olgek Bulut, 2015 3 12
I¢c Anadolu 1 4 Sezer & Can, 2019 1 4

Tablo 2 incelendiginde ¢alisma konusu ile ilgili 2019 yilindan itibaren iiretilen yayim sayisinin
arttig1 ve 2022 yilinda en yiiksek seviyeye ulastig1 (10) goriilmiistiir. En fazla calisma Giineydogu
Anadolu boélgesinde lretilmis olup Ege bolgesinde ise konu ile ilgili herhangi bir yayinin
iiretilmedigi gézlenmistir. incelenen yayinlarin 20 tanesi yiiksek lisans, {i¢ tanesi doktora tezi
tiiriinde olup ikisi ise makaledir. Konu ile ilgili incelenen yaymlarin yaridan fazlasinin tiim
ogretim kademelerinde (% 56) tliretildigi goriilmistiir. Arastirmalarda Arslan & Polat (2017)
6lceginin siklikla (%64) tercih edildigi anlasilmaktadir.

Verilerin Analizi

Meta-analiz yontemi ile iki degisken arasindaki iliskilerin yon ve kuvvetlerinin belirlenmesine
firsat veren etki biiyiikliigii degerlerinin hesaplanmasi amac¢lanmaktadir (Card, 2011). Meta-
analizde oncelikle calisma kapsamina alinan yayinlarin etki biiyiikligii degerleri hesaplanmakta
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daha sonra bulunan genel etki biiytikliigii degeri ile analizler yapilabilmektedir (Borenstein vd.,
2009). Yapilan ¢alismada genel etki biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda incelenen yayimlardan
ulasilan ortalama, standart sapma ile 6rneklem biiyiikliigt degerleri kullanilmistir. Nitekim grup
ortalamalarinin karsilastirilmasi yonteminde bulunan etki degerlerinden yararlanilmaktadir
(Hedges & Olkin, 1985). Bu ¢alismada Hedges g indeksinden yararlanilmig ve giiven aralig1 % 95
alinmistir. Arastirmada cinsiyet degiskenine gore, deney grubu olarak erkek oOgretmenler,
kontrol grubu olarak kadin 6gretmenler; medeni durum degiskenine goére deney grubu olarak
evli 6gretmenler, kontrol grubu olarak bekar 6gretmenler; egitim durumu degiskenine gore
deney grubu olarak lisans listii mezunu 6gretmenler, kontrol grubu olarak lisans mezunu olan
o0gretmenler; brans durumu degiskenine gore deney grubu olarak sinif dégretmenleri, kontrol
grubu olarak brans 6gretmenleri, kidem durumu degiskenine goére deney grubu olarak 21 y1l ve
lizeri kideme sahip 6gretmenler (gorevinin son yillarinda olan), kontrol grubu 10 yil ve asagi
kideme sahip olan 6gretmenler (gorevinin ilk yillarinda olan) alinmistir. Hesaplanan degerlerin
pozitif olmasi deney, negatif olmasi ise kontrol grubu lehine etki olduguna isaret etmektedir.
Hesaplanan etki biiyiikliigii degerlerini yorumlanmasinda, Thalheimer ve Cook'un (2002)
siniflandirmasi (-.15 < d < .15 6nemsiz diizeyde; .15 < d < .40 kiiciik diizeyde; .40 < d <.75 orta
diizeyde; .75 < d <1.10 genis diizeyde; 1.10 < d <1.45 ¢ok genis dlizeyde; 1.45 < d muazzam
diizeyde) tercih edilmistir. Calismada analiz asamasinda heterojenlik ile birlikte yayin yanhhigi
testleri de uygulanmistir.

Meta-analiz yonteminde analiz silirecinde sabit ve rastgele etkiler modellerinden
yararlanilmaktadir. Sabit etkiler modelinde biitiin calismalar ayni etki derecesine sahip oldugu
mantigiyla hesaplamalar yapilmakta, incelenen calismalardaki 6rneklemlerin benzer 6zellikler
gosterdigi varsayllmaktadir (Borenstein vd., 2009). Rastgele etkiler modeli, incelenen
¢alismalardan esit sonuglara ulasilamayacagini, 6érneklemlerin rasgele ve birbirinden farklh
olabileceklerini, etki biiyiikligii degerinin farklilik gosterebilecegini varsaymaktadir (Cooper vd.,
2009). Card (2011) ise rastgele etkiler modelinin daha biiylik popiilasyonlara genelleme
yapilmasina firsat verdigini belirtmektedir. Yayinlanmis aragtirmalarin kullanildigi meta-analiz
calismalarinda, rastgele etkiler modelinin kullanilmasi gerektigi ifade edilmektedir (Hunter &
Schmidt, 2000). Bu baglamda bu c¢alismada rastgele etkiler modelinin kullanilmasina karar
verilmigtir.

Meta-analiz calismalarinda moderator analizleri, etki biyiikliiklerinde farklilasmada etkisi
olabilecek degiskenler belirlenerek yapilmaktadir (Card, 2011). Meta-analiz yonteminde
moderatér analizinin, calismanin amacina uygun olarak planlanmasi ve siire¢ icerisinde
uygulanmasi esastir (Littell vd., 2008). Qb degeri hesaplanarak moderatér degiskenlerin
istatistiksel olarak farklilasmaya neden olup olmadigi anlasilabilmektedir (Hedges & Olkin,
1985). Calismada etki biytkligii degerlerinde farklilasmaya sebep olacagi disiiniilen
yayimlarin Uretim yili, yayim tiirii, 68retim kademesi ve arastirmada kullanilan 6lgek
degiskenlerinin moderatér degiskenler olmasina karar verilmistir. Yapilan c¢alismanin
moderatdr analiz siirecinde, Qb ve p degerlerinden yararlanilmistir.

Yayin yanhilif1 analizleri, ¢alismaya dahil edilen yayinlarin, biitiin ¢alismalar1 temsil edip
edemeyecegi varsayimina gore yapilmaktadir (Rothstein vd., 2005). Yayin yanhliginin olup
olmadiginin anlasilmasi siirecinde farkli yontemler bulunmaktadir. Huni Grafikleri, Begg ve
Mazumdar Sira Korelasyon Testi ile Egger’'in Dogrusal Regresyon Testi bu yontemlerden
bazilaridir. Bu arastirmada yayin yanhligi analizinde dncelikle incelenen degiskenler acisindan
Huni grafikleri incelenmis daha sonra Begg ve Mazumdar Testi ve Egger Testi kullanilmistir.
I1gili analizler aragtirmanin bulgular kisminda sunulmustur.

Arastirmanin Gegerligi ve Giivenilirligi

Meta-analizde, incelenen konu ile ilgili olan biitiin yayinlarin veri kaynaklarindan taranarak
eksiksiz olarak yapilan ¢alismaya dahil edilmesi arastirma gegerliliginin en 6nemli gostergesidir
(Petticrew & Roberts, 2006). Bu baglamda yapilan ¢alismada gecerligin saglanmasi i¢in dahil
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edilme olgiitlerine uygun yayinlar 6ncelikle biitiin veri kaynaklarindan taranmis ve arastirmaya
dahil edilmistir.

Meta-analizin giivenilirligi acgisindan c¢alismanin basinda bir veri kodlama formunun
gelistirilmesi saglanmistir. Veri kodlama formu ile bireysel arastirmalar i¢in ¢alismanin baslhgi,
yazarl, yayin yili, yayin tirii, 6rneklem buyiikligil; orgiitsel mutlulugu 6lgmek icin kullanilan
O0lciim araci ve cinsiyete, medeni duruma, egitim durumuna, kideme ve bransa gore
o0gretmenlerin orgiitsel mutluluk diizeyi kodlanmistir. Yapilan meta-analiz c¢alismasinda
diizenlenen kodlama formu alaninda uzman ve daha 6nce meta-analiz ¢alismas1 yapmis iki farkl
akademisyen tarafindan veri girisi yapilmis ve kodlayicilar arasi giivenirligin saglanmasi
acisindan korelasyona bakilmis, degerlendiriciler arasi uyum, korelasyon katsayisi1 (ICC) ile
degerlendirilme yapilmistir. ICC degerleri 0,91’in tistiinde oldugu icin degerlendiriciler arasinda
yliksek uyum bulundugu gérilmustiir.

Arastirma Etigi

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim siirecte “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bashig1 altinda belirtilen eylemlerden
hicbiri gerceklestirilmemistir.

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler
lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme icin gonderilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Yapilan calisma sistematik alan yazin taramasina baglh meta-analiz tiiriinde oldugu icin Etik
Kurul izni alinmasini gerektiren ¢alismalar grubunda yer almamaktadir. Bu nedenle Etik Kurul
izni beyan edilmemistir.

BULGULAR

Arastirmada oncelikle incelenen degiskenler (cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, brans ve
kidem) i¢in yayin yanliliginin olup olmadigl irdelenmis daha sonra meta-analiz siireci
yliriitiilmiistiir. Ogretmenlerin orgiitsel mutlulugunda cinsiyet farklilig: agisindan yayin yanlihg
olup olmama durumuna iliskin huni grafigi Sekil 2’de gosterilmektedir.
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sekil 2
Cinsiyetin Ogretmenlerin Orgiitsel Mutluluguna Etkisine Iliskin Huni Sacihm Grafigi
Funnel Plot of Standard Error by Hedges's g
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Meta-analizde incelenen ¢alismalarin ¢ogunlugunun huni grafiginin altinda veya dikey dogrunun
yalnizca bir tarafinda toplanmasi yayin yanliliginin oldugunu gostermektedir (Borenstein vd.,
2009). Sekil 2’'de, incelenen 25 yayinin biiyiik bir boéliimiiniin seklin iist kisminda ve hesaplanan
etki buyiikligli degerinin ¢ok yakininda oldugu goriilmektedir. Arastirma kapsamina alinan
calismalarin genel etki biiytikliiglinii ifade eden dikey dogrunun saginda ve solunda simetrik
olarak dagilmasi yayin yanliligi olmadigim1 géstermektedir. Yayin yanlhiligina iliskin daha giiglii
bir kaniya varabilmek i¢in uygulanan testlere iliskin veriler Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3

Cinsiyet Degiskeni Icin Yayin Yanliligi Test Verileri

Begg ve Mazumdar Testi Egger Testi

Kendall'in S istatistigi (P-Q) -2.000 Standart hata 1.371

Tau -.006 % 95 alt limit (2 kuyruklu) -2.069

Tau i¢in Z degeri .046 % 95 iist limit (2 kuyruklu) 3.607

p degeri 962 T degeri .560
p degeri (2 kuyruklu) .580

Tablo 3’e bakildiginda Begg ve Mazumdar testinden anlamli bir bulguya ulasilmadigi (p=.962,
p>0.05) anlasilmakta ve ¢alismada yayin yanlilig1 olmadigi kanisini desteklemektedir. Benzer
sekilde Egger testinde ulasilan p=.580 degeri (p>.05) calismada yayin yanliligi olmadigini
gostermektedir. Cinsiyet degiskeninin 6gretmenlerin 6rgiitsel mutlulugunu etkileme durumuna
iliskin analiz sonuclar1 Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4
Cinsiyetin Ogretmenlerin Orgiitsel Mutlulugu Uzerindeki Etkisi
. Etki Etki Biiytikliigii Giiven Araligi
Calisma  Orneklem T qe s (%95)
say1sl blyiklagi buytldugi = z p
(g) Alt sinir Ust sinir
Erkek: 5180
25 Kadin: 6570 .019 -.034 .072 713 476

Toplam: 11750
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Tablo 4’te 25 yayinin yer aldig1 meta-analiz bulgularina gore, cinsiyetin 6gretmenlerin orgiitsel
mutlulugu tizerindeki ortalama etki buiyiikligi degeri, % 95'lik giiven araliginda, -.034 ve .072
sinirlari arasinda g=.019 olarak bulunmustur. Bulunan bu deger ile anlaml bir etkinin olmadig:
anlasilmakla birlikte 6nemsiz diizeyde (z=.713; p=.476) de olsa okullarda erkek 6gretmenlerin,
kadin 6gretmenlerden daha gii¢clii bir 6rgltsel mutluluk algisina sahip olduklar1 gérilmiistiir.
Calisma kapsamina alinan yayinlara ait analiz degerlerine iliskin bilgilerin dagiliminin
gorilebildigi orman grafigi Sekil 3’te verilmektedir.

Sekil 3
Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Yayinlarin Orman Grafigi
Model Study name Statistics for each study Sample size Hedges's g and 95% CI
Hedges's Standard Lower Upper

g error Variance  limit limit Z-Value p-Value Erkek Kadin
Bulut, 2015 -0,083 0,055 0,003 -0,171 0,044 -1,150 0,250 753 591
Korkut, 2019 0,035 0,096 0,009 -0,153 0,222 0,363 0,716 193 249
Cetin, 2019 0,076 0,092 0,009 -0,105 0,256 0,819 0413 174 359
Gurbuz, 2020 0,216 0,110 0,012 0001 0432 1,973 0,048 133 222
Kose, 2020 -0,192 0,101 0,010 -0389 0,006 -1,910 0,056 173 231
Bayram, 2020 0,088 0,107 0,012 -0122 0,298 0,820 0412 175 171
Elmas, 2021 0,112 0,086 0,007 -0,056 0,281 1,304 0,192 203 403
Demir, 2020 -0,037 0,097 0,009 -0227 0,153 -0,382 0,702 180 256
Erguven, 2020 0,128 0,094 0,009 -0057 0313 1352 0177 189 275
Guzel, 2021 0,037 0,119 0,014 -0,196 0,270 0,309 0,757 108 202
Arslan, 2021 -0,050 0,103 0,011 -0,252 0,152 -0,481 0,630 173 205
Aytac, 2021 0,017 0,081 0,007 -0,141 0,176 0,214 0,830 300 3n
Dogan, 2021 -0,144 0,100 0,010 -0340 0,053 -1,432 0,152 176 228
Saribiyik, 2022 0,188 0,098 0,010 -0,005 0,381 1,910 0,056 204 209
Inan, 2022 -0,116 0,076 0,006 -0266 0,033 -1,523 0,128 277 446
Keceli, 2022 -0,079 0,159 0,025 -0,380 0231 -0,500 0617 50 189
Ayyildiz, 2022 0,015 0,119 0,014 0219 0,248 0,123 0,902 96 260
Erkus, 2022 -0,100 0,093 0,009 -0283 0083 -1,073 0,283 213 248
Sensu, 2022 -0,086 0,127 0,016 -0334 0,163 -0,675 0,500 139 "1
Ates, 2022 0,352 0,089 0,008 0,178 0,527 3,959 0,000 296 225 —.—-
Kurkan, 2022 -0,083 0,082 0,007 -0223 0,09 -0,779 0436 226 448
Kanat, 2022 0,107 0,103 0,011 -0,095 0,309 1,038 0,299 267 145
Sahin, 2022 0,162 0,100 0,010 -0,033 0,358 1,626 0,104 165 257
Kose&Kahveci, 2019 -0,181 0,116 0,013 -0408 0045 -1,571 0,116 143 157
Mocosoglu&Kaya, 2018 0,030 0,107 0,012 -0180 0,240 0,281 0,778 174 172

Fixed 0,015 0,019 0,000 -0,022 0,052 0,778 0,437
Random 0,019 0,027 0,001 -0034 0072 0713 0476
-1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00
Kadin Erkek

Sekil 3 incelendiginde ¢alismalardan 14l pozitif etki (erkek 68retmenler lehine), 11’i ise negatif
etki (kadin 6gretmenler lehine) gosterdigi, etki biiytikliigii degerleri agisindan ise 6 ¢alismanin
kiciik dizeyde, geriye kalan 19 calismanin ise o6nemsiz dilizeyde etkiye sahip oldugu
goriilmektedir. Cinsiyet degiskenliginde farklilasmaya neden olabilecek moderator degiskenlere
iliskin analiz bulgular1 Tablo 5’te sunulmaktadir.
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Tablo 5
Cinsiyetin Ogretmenlerin Orgiitsel Mutlulugu Uzerindeki Etkisi
Calisma Etk i.. . gg;ﬁkliigii Gruplar ~ arasi
Biiyikligi . o Q heterojenlik p
sayist (k) Giiven Araligi
(&) Alt-Ust (Q)
Cinsiyet degiskeni 25 019 [-034;.072] ‘2*6'2 .000
2020 ve oncesi 10 .006 [-.069;.081]
vil 2021 ve sonrasl 15 027 [-.047;.102] 157 692
Yiiksek lisans tezi 20 .041 [-.020;.102]
Yayin tiiric  Doktora tezi 3 -.058 [-.143;.026] 4.014 134
Makale 2 -071 [-.279;.136]
Giineydogu Anadolu 8 .070 [-.032;.173]
Marmara 7 .040 [-.054; .134]
Bolge Karadeniz 5 -074 [-.185;.038] 3.865 425
Dogu Anadolu 2 -.001 [-.134; .133]
Akdeniz 2 .029 [-.269; .328]
flkokul 3 -.060 [-.070;.049]
Ogretim . _Llse 4 .075 [-.136;.285] 3.495 321
5 kademesi  Ilkokul ve Ortaokul 3 .090 [-.038;.218]
= Tiim kademeler 14 .001 [-.064;.066]
E Kullanilan Arslan & Polat, 2017 16 .009 [-.051;.069]
—§ Olcek Korkut, 2019 5 .040 [-.064; .143] 3.107 211
= Bulut, 2015 3 -.069 [-.153;.016]

Tablo 5’'te goriilen moderator analiz sonuglarina gore; belirlenen moderator degiskenlerin yil
(p=.692), yayin tiri (p=.134), bolge (p=.425), 6gretim kademesi (p=.321) ve calismada
kullanilan 6lgek (p=.211) cinsiyet acisindan etki biiytikliigii degerleri lizerinde farklilasmaya
neden olmadig1 bulgusuna ulasilmistir (p>.05). Bu bulgu arastirma kapsamina alinmayan farkli
degiskenlerin bu konuda etkili olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin érgiitsel
mutlulugunda medeni durum farkliligi acisindan yayin yanliligi olup olmama durumuna iliskin
huni grafigi Sekil 4’te gosterilmektedir.

Sekil 4
Medeni Durumun Ogretmenlerin Orgiitsel Mutluluguna Etkisine Iliskin Huni Sacihm Grafigi
Funnel Plot of Standard Error by Hedges's g
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Sekil 4’te incelenen 15 yaymin biiyiik bir boliimiiniin seklin iist kisminda ve hesaplanan etki
buyikligi degerinin ¢ok yakininda oldugu goriilmektedir. Arastirma kapsamina alinan
calismalarin genel etki biiytikliigiinii ifade eden dikey dogrunun saginda ve solunda simetrik
olarak dagilmasi yayin yanliligi olmadigin1 gostermektedir. Yayin yanlhligina iliskin daha giiglii
bir kaniya varabilmek i¢in uygulanan testlere iliskin iliskin veriler Tablo 6’da sunulmaktadir.

Tablo 6

Medeni Durum Degiskeni Igin Yayin Yanhhg Test Verileri

Begg ve Mazumdar Testi Egger Testi

Kendall'in S istatistigi (P-Q) 19.000 Standart hata 2.040

Tau 181 % 95 alt limit (2 kuyruklu) -2.652

Tau i¢in Z degeri 940 % 95 st limit (2 kuyruklu) 6.162

p degeri 347 T degeri .830
p degeri (2 kuyruklu) 405

Tablo 6 incelendiginde Begg ve Mazumdar testinden anlaml bir bulguya ulasilmadig1 (p=.347,
p>0.05) anlasilmakta ve ¢alismada yayin yanlilig1 olmadig1 kanisini desteklemektedir. Benzer
sekilde Egger testinde ulasilan p=.405 degeri (p>.05) calismada yayin yanliligi olmadigini
gostermektedir. Medeni durum degiskeninin 6gretmenlerin orgiitsel mutlugunu etkileme
durumuna iliskin analiz sonuglar1 Tablo 7’'de gosterilmektedir.

Tablo 7
Medeni Durumun Ogretmenlerin Orgiitsel Mutlulugu Uzerindeki Etkisi

Etki Buytikligi Giiven Araligi

Cahsma  Orneklem Etki biyuklugi (%95) z p
sayisi bliyikligi (g) Alt sinir Ust sinir
Evli: 4401
15 Bekar: 1901 038 053 128 .820 412
Toplam:
6302

Tablo 7’de 15 yaymnin yer aldig1 meta-analiz bulgularina goére, medeni durumun 6gretmenlerin
orgiitsel mutlulugu tzerindeki ortalama etki biiyiikliigli degeri, % 95°lik giiven araliginda, -.053
ve .128 sinirlar1 arasinda g= .038 olarak bulunmustur. Bulunan bu deger ile anlaml bir etkinin
olmadigl anlasilmakla birlikte 6nemsiz diizeyde (z=.820; p=.412) de olsa okullarda evli
o0gretmenlerin, bekar 6gretmenlerden daha giiclii bir orgiitsel mutluluk algisina sahip olduklari
goriilmistiir. Calisma kapsamina alinan yayinlara ait analiz degerlerine iliskin bilgilerin
dagiliminin goriilebildigi orman grafigi Sekil 5’te verilmektedir.
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Sekil 5
Medeni Durum Degiskeni Ac¢isindan Yayinlarin Orman Grafigi
Model Study name Statistics for each study Hedges's g and 95% Cl
Hedges's  Standard Lower Upper
g error Variance  limit limit Z-Value p-Value Evli Bekar
Korkut, 2019 0,227 0,111 0,012 0,010 0445 2,046 0,041 335 107
Bayram, 2020 -0,043 0,119 0,014 -0277 0,90 -0,365 0,715 248 98
Demir, 2020 -0,130 0,127 0,016 -0,379 0,118 -1,029 0,304 361 75
Guzel, 2021 -0,061 0,115 0,013 -0,287 0,164 -0,532 0595 128 182
Arslan, 2021 -0,150 0,110 0,012 -0,366 0,066 -1,359 0,174 258 120
Aytac, 2021 -0,121 0,085 0,007 -0,287 0,045 -1,433 0,152 396 215
Saribiyik, 2022 0,056 0,152 0,023 -0,241 0,354 0,370 0,711 364 49
Inan, 2022 0,411 0,109 0,012 0,197 0,624 3,764 0,000 625 98 —.- e
Keceli, 2022 0,048 0,132 0,017 -0,210 0,306 0,364 0,716 143 96
Sensu, 2022 0,109 0,189 0,036 -0,261 0479 0,576 0,565 218 32
Kurkan, 2022 -0,152 0,080 0,006 -0,308 0,004 -1,908 0,056 426 248
Kanat, 2022 0,106 0,099 0,010 -0,088 0,300 1,075 0,282 227 185
Sahin, 2022 0,239 0,098 0,010 0,047 0431 2,435 0,015 180 232 +
Kose&Kahveci, 2019 0,045 0,133 0,018 -0,216 0,306 0,339 0,734 225 75
Mocosoglu&Kaya, 2018 0,045 0,123 0,015 -0,195 0,286 0,371 0,711 257 89
Fixed 0,028 0,029 0,001 -0,029 0,084 0,965 0,335
Random 0,038 0,046 0,002 -0,063 0,128 0,820 0,412
-1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00
Bekar Evli

Sekil 5 incelendiginde ¢alismalardan 9’u pozitif etki (evli 68retmenler lehine), 6’s1 ise negatif etki
(bekar 6gretmenler lehine) gosterdigi, etki biiytikliigii degerleri acisindan ise 5 ¢alismanin kii¢iik
diizeyde, geriye kalan 10 ¢alismanin ise dnemsiz diizeyde etkiye sahip oldugu goriilmektedir.
Medeni durum degiskenliginde farklilasmaya neden olabilecek moderator degiskenlere iliskin
analiz bulgular1 Tablo 8’de sunulmaktadir.

Tablo 8
Medeni Durum Degiskeni Acisindan Moderator Analizi
Calisma Etki Etki Biytukligi Gruplar arasi
e lil k) Biiytikligi Giiven Aralig Q  heterojenlik p
y (g) Alt-Ust (Qv)
Medeni Durum Degiskeni 15 .038 [-053;.128] 34'3 .002
2020 ve Oncesi 5 .036 [-.086;.157]
vil 2021 ve sonrasl 10 .042 [-.081;.165] 005 944
. .. Yiiksek lisans tezi 13 .037 [-.066;.140]
Yaymtirl o vale 2 045 [-131;.222] 006 939
Giineydogu Anadolu 5 -.010 [-.157;.137]
R Marmara 4 .048 [-127;.222]
Bolge Karadeniz 3 -016 [-141;.174] 3.317 506
Akdeniz 2 .249 [-.097;.595]
flkokul 2 237 [-118;.592]
.. Ogretim Lise 2 .000 [-.198;.197]
. . 4.113 250
% kademesi  [lkokul ve Ortaokul 2 144 [-.034;.321]
E Tiim kademeler 9 -.024 [-121;.073]
< Kullanilan Arslan & Polat, 2017 16 .070 [-.033;.173]
S 4 2.509 113
= Olgek Korkut, 2019 5 -.077 [-.228;.073]

Tablo 8'de goriilen moderatdr analiz sonuclarina gore; belirlenen moderatér degiskenlerin yil
(p=.944), yaymn tiri (p=.939), bolge (p=.506), 6gretim kademesi (p=.250) ve calismada
kullanilan o6lgek (p=.113) etki biiylikliigii degerleri iizerinde farklilasmaya neden olmadig:
bulgusuna ulasilmistir (p>.05). Bu bulgu arastirma kapsamina alinmayan farkh degiskenlerin bu
konuda etkili olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin 6rgiitsel mutlulugunda brans
farkliligi agisindan yayin yanliligli olup olmama durumuna iliskin huni grafigi Sekil 6’da
gosterilmektedir.
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Sekil 6
Bransin Ogretmenlerin Orgiitsel Mutluluguna Etkisine [liskin Huni Sacilim Grafigi
Funnel Plot of Standard Error by Hedges's g

0,00

0,10 o

Standard Error
Q

0,15 a

==

2,0 15 1,0 05 0,0 05 1,0 15 2,0

Hedges's g

Sekil 6’da incelenen 12 yayinin biiylik bir boliimiiniin seklin {ist kisminda ve hesaplanan etki
biyikligii degerinin ¢ok yakininda oldugu goriilmektedir. Arastirma kapsamina alinan
calismalarin genel etki biiytkliigiini ifade eden dikey dogrunun saginda ve solunda simetrik
olarak dagilmasi yayin yanliligi olmadigim1 géstermektedir. Yayin yanliligina iliskin daha gii¢li
bir kaniya varabilmek icin uygulanan testlere iliskin iliskin veriler Tablo 9’da sunulmaktadir.

Tablo 9

Bransg Degiskeni Icin Yayin Yanhligi Test Verileri

Begg ve Mazumdar Testi Egger Testi

Kendall'in S istatistigi (P-Q) 14.000 Standart hata 2.864

Tau 212 % 95 alt limit (2 kuyruklu) -2.067

Tau i¢in Z degeri 168 % 95 tst limit (2 kuyruklu) 10.696

p degeri 337 Tdegeri 1.506
p degeri (2 kuyruklu) 163

Tablo 9 incelendiginde Begg ve Mazumdar testinden anlamli bir bulguya ulasilmadig: (p=.337,
p>0.05) anlasilmakta ve calismada yayin yanliligi olmadigi kanisimi desteklemektedir. Benzer
sekilde Egger testinde ulasilan p=.163 degeri (p>.05) calismada yayin yanhligi olmadigini
gostermektedir. Brans degiskeninin 6gretmenlerin orgiitsel mutlugunu etkileme durumuna
iliskin analiz sonuclar1 Tablo 10’da gosterilmektedir.

Tablo 10
Brangin Ogretmenlerin Orgiitsel Mutlulugu Uzerindeki Etkisi

R o ... Etki Buytkligi Giiven Arahigi
Calisma  Orneklem Etki buytukligi (%95)

o z
sayist buyukliga (8) Alt simir Ust sinir g
Sinif: 1630
12 Brans: 2289 119 -005 243 1.877 060
Toplam:
3919
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Tablo 10’da 12 yayinin yer aldigl meta-analiz bulgularina gore, bransin 6gretmenlerin 6rgiitsel
mutlulugu tizerindeki ortalama etki blyiikligi degeri, % 95’lik giiven araliginda, -.005 ve .243
sinirlar arasinda g=.119 olarak bulunmustur. Bulunan bu deger ile anlaml bir etkinin olmadig:
anlasilmakla birlikte 6nemsiz diizeyde (z=1.877; p=.06) de olsa okullarda smif 6gretmenlerinin,
brans 6gretmenlerinden daha giiclii bir orgiitsel mutluluk algisina sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Calisma kapsamina alinan yayinlara ait analiz degerlerine iliskin bilgilerin dagiliminin
gorilebildigi orman grafigi Sekil 7'de verilmektedir.

Sekil 7
o . g
Brans Degiskeni Acisindan Yayinlarin Orman Grafigi
Model Study name Statistics for each study Hedges's g and 95% CI
Hedges’s Standard Lower Upper
g error Variance  limit limit Z-Value p-Value Sinif Brans
Korkut, 2019 0,017 0,098 0,010 -0,174 0,209 0,178 0,859 274 168
Aytac, 2021 -0,312 0,000 0,008 -0,489 -0,135 -3,455 0,001 178 402 +
Ayyildiz, 2022 0,192 0,106 0,011 -0,016 0,400 1,805 0,071 166 190
Elmas, 2021 0,058 0,104 0011 -0,146 0,262 0,558 0,577 153 229
Erguven, 2020 0,310 0,122 0,015 0,071 0,549 2,545 0,011 112 172 +-
Guzel, 2021 0,073 0,162 0,026 -0,245 0,390 0,450 0,653 49 167
Arslan, 2021 0,525 0,132 0,018 0,266 0,785 3,972 0,000 126 110 +
Saribiyik, 2022 0,077 0,153 0,023 -0,222 0,376 0,506 0,613 117 67
Erkus, 2022 0,271 0,115 0013 0,045 0,497 2,355 0,019 121 203 +
Kurkan, 2022 0,137 0,096 0,009 -0,052 0,326 1,420 0,156 167 302
Sahin, 2022 0,103 0,133 0,018 -0,158 0,365 0,773 0439 88 153
Kose&Kahveci, 2019 0,044 0,143 0,020 -0,236 0,325 0,310 0,756 79 126
Fixed 0,096 0,033 0,001 0,030 0,161 2,868 0,004 ‘
Random 0,119 0,063 0,004 -0,005 0,243 1,877 0,060
1,00 0,50 0,00 0,50 1,00
Brans Sinif

Sekil 7 incelendiginde ¢calismalardan 11’i pozitif etki (sinif 6gretmenleri lehine), birisi ise negatif
etki (brans 68retmenleri lehine) gosterdigi, etki biiytikliigii degerleri agisindan ise 5 ¢calismanin
kiciik diizeyde, geriye kalan 7 c¢alismanin ise Onemsiz diizeyde etkiye sahip oldugu
gorilmektedir. Brans degiskenliginde farklilasmaya neden olabilecek moderator degiskenlere
iliskin analiz bulgular1 Tablo 11’de sunulmaktadir.

Tablo 11
Brans Degiskeni Acisindan Moderatér Analizi
Calisma  Etki Etkl . Gruplar arasi
e Biyikligi Lo
sayl1sl Biiytuikligi N o heterojenlik  p
®) (@) Giliven Araligl (Qv)
5 Alt-Ust >
Brans degiskeni 12 119 [-.005;.243] 38.28 .000
2020 ve oncesi 3 120 [-.066;.306]
vil 2021 ve sonrasl 9 119 [-.040; .278] 000 993
Giineydogu Anadolu 4 .091 [-.290; .472]
.. Bolge Marmara 3 .156 [.021;.291] .107 948
= Karadeniz 2 139 [-.028;.307]
I Arslan & Polat, 2017 7 .138 [.050;.225]
5 Kullanila
< 1 Olcek Korkut, 2019 3 -.087 [-.340;.165] 6.993 .030"
S e Bulut, 2015 2 390 [.141;.639]

Tablo 11’de goriilen moderatér analiz sonuglarina gore; belirlenen yil (p=.993) ve bolge
(p=-948) moderator degiskenlerinin etki biiyiikliigii degerleri lizerinde farklilasmaya neden
olmadigi bulgusuna ulasilmistir (p>.05). Kullanilan 6l¢ek moderator degiskeninin (p=.030) ise
brans degiskeni agisindan farklilasmaya neden oldugu anlasilmaktadir (p<.05). Bulut (2015)
tarafindan iretilen 6lcek kullanildiginda sinif 6gretmenleri lehine kiiciik diizeyde (g=.390) bir
etki ortaya cikarken Korkut (2019) tarafindan hazirlanan o6lcek kullanildiginda brans
o0gretmenleri lehine 6nemsiz diizeyde (g=-.087) bir etkinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Yayin
tiiri ve 6grenim kademesi degiskenleri agisindan yeterli yayina ulasilamadigi icin moderator
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analizi yapillamamistir. Ogretmenlerin orgiitsel mutlulugunda kidem farkliifi acisindan yayin
yanlilig1 olup olmama durumuna iliskin huni grafigi Sekil 8’de gosterilmektedir.

sekil 8
Kidemin Ogretmenlerin Orgiitsel Mutluluguna Etkisine [liskin Huni Sacihim Grafigi
Funnel Plot of Standard Error by Hedges's g
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Sekil 8’de incelenen 10 yayinin biiylik bir boliimiiniin seklin tist kisminda ve hesaplanan etki
biiyiikliigii degerinin ¢ok yakininda oldugu goriilmektedir. Arastirma kapsamina alinan
calismalarin genel etki biiytikliiglinii ifade eden dikey dogrunun saginda ve solunda simetrik
olarak dagilmasi yayin yanhlig1 olmadigim1 géstermektedir. Yayin yanhligina iliskin daha giiglii
bir kaniya varabilmek i¢cin uygulanan testlere iliskin iliskin veriler Tablo 12’de sunulmaktadir.

Tablo 12

Kidem Degiskeni Icin Yayin Yanliligi Test Verileri

Begg ve Mazumdar Testi Egger Testi

Kendall'in S istatistigi (P-Q) 21.000 Standart hata 1.298

Tau 467 % 95 alt limit (2 kuyruklu) -1.855

Tau i¢in Z degeri 1.878 % 95 iist limit (2 kuyruklu) 4.133

p degeri .060 T degeri 877
p degeri (2 kuyruklu) 408

Tablo 12 incelendiginde Begg ve Mazumdar testinden anlaml bir bulguya ulasilmadig: (p=.467,
p>0.05) anlasilmakta ve calismada yayin yanliligi olmadig1 kanisin1 desteklemektedir. Benzer
sekilde Egger testinde ulasilan p=.408 degeri (p>.05) calismada yayin yanliligi olmadigini
gostermektedir. Kidem degiskeninin 6gretmenlerin orgiitsel mutlugunu etkileme durumuna
iliskin analiz sonuclar1 Tablo 13’te gosterilmektedir.

Tablo 13
Kidemin Ogretmenlerin Orglitsel Mutlulugu Uzerindeki Etkisi
5 Etki Etki Biyiikligi Giiven
g:hlirlna gﬂnﬁﬁir.nu bliytkligu Aralig1 (%95) zZ p
y yukiug (8) Alt sinir Ust sinir

21 y1l ve lizeri: 984
10 10 y1l ve alti: 1469 115 .023 207 2.438 .015
Toplam: 2453
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Tablo 13’te 10 yayinin yer aldig1 meta-analiz bulgularina gore, kidemin 6gretmenlerin orgiitsel
mutlulugu iizerindeki ortalama etki biiyiikliigii degeri, % 95°lik giiven araliginda, .023 ve .207
sinirlar1 arasinda g=.115 olarak bulunmustur. Bulunan bu deger ile anlaml bir etkinin olmadig:
anlasilmakla birlikte 6nemsiz diizeyde (z=2.438; p=.015) de olsa okullarda 21 yil ve lizeri
kideme sahip olan 6gretmenlerin, 10 y1l ve alt1 kideme sahip olan 6gretmenlerden daha giiclii bir
orgiitsel mutluluk algisina sahip olduklar1 goriilmustiir. Calisma kapsamina alinan yayinlara ait
analiz degerlerine iliskin bilgilerin dagiliminin goriilebildigi orman grafigi Sekil 9’da
verilmektedir.

Sekil 9
Kidem Degiskeni Acisindan Yayinlarin Orman Grafigi
Model  Study name Statistics for each study Sample size _Hedges's g and 95%CI
Hedges's Standard Lower Upper 21yil  20yil
g error Variance  limit limit Z-Value p-Value veuzeri ve alti
Korkut, 2019 0,388 0144 0021 0105 0670 2692 0007 127 79 ——
Kose, 2020 0,058 015 0024 0247 0363 0373 0709 50 229
Bayram, 2020 0,015 0146 0021 -0272 0301 0101 0920 61 1%
Denir, 2020 0,111 0122 0015 0128 0350 0908 0364 109 173
Erguven, 2020 0,028 0122 0015 0210 0266 0220 0819 103 195
Aytac, 2021 0,128 0168 0028 0202 0457 0760 0447 48 131 —_—t—
Saribiyik, 2022 0,145 0163 002 -0173 0464 0894 0371 55 118 o B E—
Inan, 2022 0,057 0138 0019 -0214 0328 0411 0681 364 61 ——
Kanat, 2022 0,260 0282 0079 0292 0812 0923 0356 14 116 B
Kose8Kahveci, 2019 0,107 0157 0025 -0200 0414 0682 0495 53 171 ——
Fixed 0,115 0047 0002 0023 0207 2438 0015 @
Random 0,115 0047 0002 0023 0207 2438 0015 @
-1,00 -0.50 0,00 0,50 1,00
20 yil ve alti 21 yil ve uzeri

Sekil 9 incelendiginde ¢alismalardin tamaminin pozitif etki (21 yil ve tzeri kideme sahip olan
ogretmenler lehine) gosterdigi, etki biiyiikliigii degerleri acisindan ise 4 calismanin kiiglik
diizeyde, geriye kalan 6 calismanin ise onemsiz diizeyde etkiye sahip oldugu goriilmektedir.
Kidem degiskenliginde farklilasmaya neden olabilecek moderatér degiskenlere iliskin analiz
bulgular1 Tablo 14’de sunulmaktadir.

Tablo 14
Kidem Degiskeni Ac¢isindan Moderatér Analizi
Etki
Calism  Etki Biyukligi Gruplar arasi
a sayist Biiyiklig  Giiven Q heterojenlik  p
W i) Aralig Q)
Alt-Ust
Kidem degiskeni 10 115 [023;.207] §.19 :;31
il 2020 ve 6ncesi 6 114 [.003;.225] 002 96
2021 ve sonrasl 4 118 [-.049; .285] ’ 8
Giineydogu Anadolu 2 .163 [-.120; .446]
, Karadeniz 3 .058 [-.115;.231] 71
Bolge Dogu Anadolu 2 239 [-.032;.509] 1.373 2
Akdeniz 2 .094 [-.112;.300]
& Ogretim  Ilkokul 2 220 [-.105; .544] 48
= _ . .
< ?ademes Tiim kademeler 7 .097 [-016; .210] 490 4
_
% Kullanila Arslan & Polat, 2017 6 .062 [-.048;.173] 2924 .08
= nOlgek  Korkut, 2019 4 239 [.069;.408] ) 7
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Tablo 14’te goriilen moderator analiz sonuclarina gore; belirlenen moderatdr degiskenlerin yil
(p=.968), bolge (p=.484), 6gretim kademesi (p=.087) ve calismada kullanilan 6lcek (p=.113)
kidem agisindan etki biiyiikligii degerleri tizerinde farklilasmaya neden olmadigi bulgusuna
ulasilmistir (p>.05). Bu bulgu arastirma kapsamina alinmayan farkli degiskenlerin bu konuda
etkili olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin érgiitsel mutlulugunda egitim durumu
farkliligi acisindan yayin yanhlhigl olup olmama durumuna iliskin huni grafigi Sekil 10’da
gosterilmektedir.

Sekil 10
Egitim Durumunun Ogretmenlerin Orgiitsel Mutluluguna Etkisine Iliskin Huni Sacihm Grafigi
Funnel Plot of Standard Error by Hedges's g
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Sekil 10’da incelenen 8 yayinin biiyiik bir boliimiiniin seklin tist kisminda ve hesaplanan etki
biiylikliigii degerinin ¢ok yakininda oldugu gorilmektedir. Arastirma kapsamina alinan
calismalarin genel etki biiytikliigiinii ifade eden dikey dogrunun saginda ve solunda simetrik
olarak dagilmasi yayin yanhlig1 olmadigim1 géstermektedir. Yayin yanhligina iliskin daha giiglii
bir kaniya varabilmek icin uygulanan testlere iliskin iliskin veriler Tablo 15’te sunulmaktadir.

Tablo 15

Egitim Durumu Degiskeni Icin Yayin Yanliligi Test Verileri
Begg ve Mazumdar Testi Egger Testi
Kendall'in S istatistigi (P-Q) -2.000 Standart hata 2.393
Tau -714 % 95 alt limit (2 kuyruklu) -6.157
Tau i¢in Z degeri 247 % 95 tst limit (2 kuyruklu) 5.555
p degeri .804 T degeri 126

p degeri (2 kuyruklu) 904

Tablo 15 incelendiginde Begg ve Mazumdar testinden anlamli bir bulguya ulasilmadigi (p=.804,
p>0.05) anlasilmakta ve ¢alismada yayin yanlilig1 olmadigi kanisini desteklemektedir. Benzer
sekilde Egger testinde ulasilan p=904 degeri (p>.05) ¢alismada yayin yanlilifi olmadigim
gostermektedir. Egitim durumu degiskeninin Ogretmenlerin oOrglitsel mutlugunu etkileme
durumuna iliskin analiz sonuclar1 Tablo 16’da gosterilmektedir.
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Tablo 16
Egitim Durumunun Ogretmenlerin Orgiitsel Mutlulugu Uzerindeki Etkisi
= Etki Etki Biiyiikligii Gliven Aralig
Calisma Orneklem o e 0
saylisl biiytkligi biyuklagi (%95) z p
Y yus (8) Alt sinir Ust sinir

Lisansiistii: 621
8 Lisans: 2979 .003 -.115 121 .043 966
Toplam: 3600

Tablo 16’da 8 yayinin yer aldig1 meta-analiz bulgularina gore, egitim durumunun 6gretmenlerin
orglitsel mutlulugu lizerindeki ortalama etki biliyiikligl degeri, % 95’lik giiven araliginda, -.115
ve .121 sinirlar arasinda g= .003 olarak bulunmustur. Bulunan bu deger ile anlamli bir etkinin
olmadig1 anlasilmakla birlikte 6nemsiz diizeyde (z=.043; p=.966) de olsa okullarda lisansiistii
mezunu olan Ogretmenlerin, lisans mezunu olan 6gretmenlerden daha giiclii bir 6rgitsel
mutluluk algisina sahip olduklari gériilmiistiir. Calisma kapsamina alinan yayinlara ait analiz
degerlerine iliskin bilgilerin dagiliminin goriilebildigi orman grafigi Sekil 11’de verilmektedir.

Sekil 11
Egitim Durumu Degiskeni A¢isindan Yayinlarin Orman Grafigi
Model Study name Statistics for each study Sample size Hedges's g and 95% CI
Hedges's Standard Lower Upper Lisans
g error Variance limit limit Z-Value p-Value ustu Lisans
Gurbuz, 2020 0,094 0,113 0,013 -0,127 0,314 0,830 0,407 117 238
Kose, 2020 -0,117 0,142 0,020 -0,395 0,161 -0,826 0,409 58 346
Guzel, 2021 -0,012 0,142 0,020 -0,290 0,265 -0,087 0,931 62 248
Aytac, 2021 0,121 0,138 0,019 -0,149 0,392 0,881 0,378 58 553
Saribiyik, 2022 -0,304 0,165 0,027 -0626 0019 -1,845 0,065 4 372 —
Kurkan, 2022 0,025 0,089 0,008 -0,149 0,199 0,285 0,776 169 505
Kanat, 2022 -0,153 0,126 0,016 -0,399 0,093 -1217 0,224 78 334
Sahin, 2022 0,370 0,170 0,029 0,036 0,704 2,173 0,030 38 383 —.— e
Fixed 0,005 0,045 0,002 -0,083 0,093 0,107 0,915
Random 0,003 0,060 0,004 -0,115 0,121 0,043 0,966
-1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00
Lisans Lisans ustu

Sekil 11 incelendiginde ¢alismalardan 4’1 pozitif etki (lisans Ustii mezunu 6gretmenler lehine),
5’i ise negatif etki (lisans mezunu 6gretmenler lehine) gosterdigi, etki biiytikligi degerleri
acisindan ise 2 ¢alismanin kii¢lik diizeyde, geriye kalan 6 calismanin ise 6nemsiz diizeyde etkiye
sahip oldugu goriulmektedir. Egitim durumu degiskenliginde farklilasmaya neden olabilecek
moderator degiskenlere iliskin analiz bulgular1 Tablo 17’de sunulmaktadir.

Tablo 17
Egitim Durumu Degiskeni A¢cisindan Moderatér Analizi
Calisma  Etki Etkl . Gruplar arasi
o e BUyUKIGEH o
sayisl Biyikligi N o Q heterojenlik  p
K (@) Giiven Aralig1 (Qv)
5 Alt-Ust b
Egitim Durumu Degiskeni 15 .005 [-015;.121] ;1'8 .106
2020 ve Oncesi 2 .006 [-.198;.209]
- vil 2021 ve sonrasl 6 .003 [-.151;.158] 000 986
5}
oL Giineydogu Anadolu 4 .063 [-.144;.271]
% Bolge Marmara 2 .051 [-.085;.188] 009 925
< Kullanilan Arslan & Polat, 2017 5 .053 [-.073;.180]
S A 1.309 253
= Olgek Korkut, 2019 3 -102 [-.337;.133]
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Tablo 17’de goriilen moderator analiz sonuglarina gore; belirlenen yi1l (p=.986), bolge (p=.925)
ve kullanilan o6lgek (p=253) moderator degiskenlerinin etki biiyiikligii degerleri lizerinde
farklilasmaya neden olmadig1 bulgusuna ulasilmistir (p>.005). Yayin tiirii ve bolge degiskenleri
acisindan yeterli yayina ulasilamadigl icin moderator analizi yapilamamistir.

TARTISMA ve SONUC

Bu calismada, Tirkiye’'deki 6gretmenlerin 6rgiitsel mutluluklarinin; cinsiyet, medeni durum,
egitim durumu, brans ve kidem degiskenlerine gore farklilasma diizeylerinin meta-analiz
yontemiyle incelenmesi amaglanmistir. Bu baglamda bu boéliimde ulasilan bulgular 1siginda
sonuglar 6zetlenmis, literatiire dayali tartisilmis ve 6nerilerde bulunulmustur.

Arastirmada, cinsiyete gore onemsiz diizeyde de olsa erkek 6gretmenler lehine daha ytiksek bir
etki biiytikliigli degerinin oldugu (g=.019) anlasilmistir. Bu sonug, erkek 6gretmenlerin orgiitsel
mutluluk diizeylerinin diistik diizeyde de olsa kadin 6gretmenlerinkinden daha yiiksek oldugunu
gostermistir. Kadinlarin erkeklere gore daha diisiik 6rgiitsel mutluluk algisina sahip olmalari;
mesleki sorumluluklari ile birlikte sosyal ve ailevi yiikiimliiliiklerinin erkeklere oranla daha fazla
olmasindan kaynaklanabilir. Alanyazinda erkek 6gretmenlerin kadin meslektaslarindan daha
mutlu oldugunu goésteren arastirmalar (Corra, vd., 2009; Diizgiin, 2016; Giirbiiz, 2020; Saribiyik,
2022) oldugu gibi tam tersi sonug¢ iceren arastirmalar da (Greenstein, 2016; Kabal, 2019;
Mocgosoglu & Kaya, 2018) bulunmaktadir. Alanyazindaki bazi arastirmalarda ise (Cetin, 2019;
Demir & Murat, 2017; Demircan, 2019; ihtiyaroglu, 2018; Korkut, 2019; Stevenson & Wolfers,
2009; Taylor, vd., 2006) orgilitsel mutlulukta cinsiyetin belirleyici rol oynamadigl saptanmistir
(Dogan, 2021). Yapilan arastirmalar goz ontinde bulunduruldugunda orgiitsel mutlulugun
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkliligin olmamasi kadin ve erkeklere ayni sekilde
davranildigi, okul icerisinde olusan iklime iliskin degerlendirmelerinin benzer oldugu, gorev
yapilan kurumda fiziksel sartlarin ayni diizeyde saglandig1 seklinde aciklanabilir. Moderator
analizi sonuglarina gore; belirlenen moderator degiskenlerin (yil, yayin tiri, bolge, 6gretim
kademesi ve ¢alismada kullanilan 6lcek) etki biiytikliigti degerleri iizerinde farklilasmaya neden
olmadigl anlasilmistir. Bu moderatorlerin etkisinin bulunmamasi, 6gretmenlerin orgiitsel
mutluluk diizeyleri iizerinde cinsiyet degiskeni agisindan arastirma kapsamina alinmayan farkl
degiskenlerin etkili olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada, medeni duruma goére O6nemsiz diizeyde de olsa evli 6gretmenler lehine daha
ylksek bir etki biiytikliigii degerinin oldugu (g=.038) goriilmiistiir. Bu sonug, evli 6gretmenlerin
orgiitsel mutluluk diizeylerinin diistik diizeyde de olsa bekar 6gretmenlerinkinden daha yiiksek
oldugunu gostermistir. Alandaki calismalara bakildiginda, bekar o6gretmenlerin evli
o0gretmenlere gore daha mutlu olduklarini paylasanlar (Arslan, 2021; Bayram, 2020; Kurkan,
2022) bulunsa da evli olmanin mutluluk tizerinde belirleyici bir etkisinin oldugu seklindeki
calismalar daha fazladir (Diizgiin, 2016; Inan, 2022; Kanat, 2022; Korkut, 2019; Sensu, 2022).
Evli 6gretmenlerin orgiitsel mutluluk diizeylerinin yiiksek cikmasinda evlilik kurumunun
kendilerine yiikledigi gorevlerin ve kazandirdigi statiiniin, eslerden gelen sosyal destegin ve
ailenin kazandirdigr olumlu iliskilerin etkili oldugu soylenebilir. Evde cocuklariyla birlikte
nitelikli zaman geciren 6gretmenlerin, okuldaki 6grencilerine yaklasimlar: sevgi ve sefkat dolu
olabilir. Boylece evli 68retmenlerin 6grencileriyle daha olumlu iletisim kurarak potansiyellerini
gerceklestirdikleri, mutluluk diizeylerini arttirdiklar1 soylenebilir (Stavrova vd., 2012).
Moderator analizi sonuglarina gore; belirlenen moderator degiskenlerin (y1l, yayin tiird, bolge,
o0gretim kademesi ve calismada kullanilan 6lgek) etki biiytikligi degerleri {izerinde
farklilasmaya neden olmadig1 anlasilmistir. Bu moderatérlerin etkisinin bulunmamasi,
o0gretmenlerin Orgiitsel mutluluk diizeyleri lzerinde medeni durum degiskeni agisindan
arastirma kapsamina alinmayan farkl degiskenlerin etkili olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada, bransa gore 6nemsiz diizeyde de olsa sinif 6gretmenleri lehine daha yliksek bir
etki blyiikligl degerinin oldugu (g=.119) belirlenmistir. Bu sonug, sinif 6gretmenlerinin
orgiitsel mutluluk diizeylerinin diistik diizeyde de olsa brans 6gretmenlerinkinden daha yiiksek
oldugunu gostermistir. Kose (2020) tarafindan gergeklestirilen arastirmaya gore, lise
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ogretmenleri ilkokul 68retmenlerine oranla daha diisiik diizeyde orgiitsel mutluluk algisina
sahiptirler. Benzer sekilde Tosten vd. (2018) de sinif 6gretmenlerinin mutluluk algilarinin brans
o0gretmenlerinkinden daha yiiksek diizeyde oldugunu belirlemistir. Bu sonug, simif
o0gretmenlerinin daha uzun siire 6grencilerine egitim vermelerinden, kendilerine 6zel siniflar
olmalarindan, aileler ve okul yoneticileriyle iletisim ve isbirliginin daha gli¢lii olmasindan
kaynaklanabilir. Moderator analizi sonuglarina gore; yil ve bolge moderator degiskenlerinin etki
biiyiikliigii degerleri lizerinde farklilasmaya neden olmadigi anlasiimistir. Kullanilan 6&lcek
moderatdr degiskeninin ise brans degiskeni acisindan farklilasmaya neden oldugu goriilmiistiir
(p=-030). Bulut (2015) tarafindan iiretilen 6l¢ek kullanildiginda sinif 6gretmenleri lehine kii¢tik
diizeyde (g=.390) bir etki ortaya c¢ikarken Korkut (2019) tarafindan hazirlanan o6lgek
kullanildiginda ise brans 6gretmenleri lehine 6nemsiz diizeyde (g=-.087) bir etkinin ortaya
ciktig1 anlasiimistir.

Arastirmada, kideme gore dnemsiz diizeyde de olsa 21 yil ve lizeri kidemdeki 6gretmenlerin
(g=.115) érgiitsel mutluluk algilarinin daha yiiksek diizeyde oldugu anlagilmistir. Ogretmenlerde
kidem arttikga oOrgiitsel mutlulugun da arttifn soylenebilir. Yiiksek kideme sahip olan
o0gretmenlerin daha diistik diizeyde kideme sahip 6gretmenlere oranla daha fazla mutlu olmalari
belli bir yasam doyumuna ulasmalari, hayatta daha ¢ok sey basarmis olmalari ve hayatlarin
belirli bir diizene sokmalarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Arastirmalarda cogunlukla
kidemin artmasi ile birlikte 6gretmenlerin orgiitsel mutluluk diizeylerinin de artacagi bilgisine
ulasilmis (Aytag, 2021; Inan, 2022; Kése, 2020) ve bu durum érgiitsel sosyallesme kavramiyla
aciklanmistir. Yiksek kideme sahip O6gretmenler, okuldaki biitiin paydaslarla daha gii¢li ve
kolay iletisim kurabilmekte, olusan etkilesim ile bu 6gretmenler okul kiiltiiriinii daha hizli ve
yliksek dilizeyde 0Oziimsemekte, sonucta bireysel ve orgiitsel mutluluk diizeyleri de
yukselebilmektedir. Korkut (2019), 6gretmenlerde oOrgiitsel mutluluk algi diizeyinin hizmet
sliresine gore anlaml olarak farklilasabildigini belirlemis, 21 yi1l ve ilizeri hizmet yilina sahip
o0gretmenlerin en yiliksek orgiitsel mutluluk algisina oldugunu, 1-5 yil hizmet yilina sahip
O0gretmenlerin ise en diisiik 6rgiitsel mutluluk algisina sahip olduklarini bulmustur. Bu durum
orgiitsel mutlulugun zamanla yiikselebilecegi seklinde yorumlanabilir. Moderatér analizi
sonuglarina gore; yil, bolge, 6gretim kademesi ve kullanilan 6lgek moderatér degiskenlerinin
etki Dbuyukligli degerleri {izerinde farklilasmaya neden olmadigi anlasilmistir. Bu
moderatorlerin etkisinin bulunmamasi, 6gretmenlerin orgiitsel mutluluk diizeyleri {lizerinde
kidem degiskeni agisindan arastirma kapsamina alinmayan farkl degiskenlerin etkili olabilecegi
seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada, egitim durumuna gére onemsiz diizeyde de olsa lisansiistii mezunu 6gretmenler
lehine daha yiiksek bir etki biiylikligi degerinin oldugu (g=.003) belirlenmistir. Bu sonuglara
gbre arastirmaya katilan o6gretmenlerin orglitsel mutluluga iliskin gorisleri egitim diizeyi
degiskenine gore anlamli bir fark géstermemekle birlikte lisansiistii mezunu olan 6gretmenlerin
orglitsel mutluluk diizeylerinin diisiik diizeyde de olsa lisans mezunu olan 6gretmenlerinkinden
daha yiliksek oldugu anlasilmistir. Yapilan arastirmalar, ¢alisma bulgularini desteklemekte;
egitim seviyesinin yilikselmesi ile birlikte 6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinin de ytlikseldigini
gostermektedir (Bulut, 2015; Giirbiiz, 2020; Sahin, 2022). Ozocak ve Yilmaz (2020) lisansiistii
egitim almis olan 6gretmenlerin Orgilitsel mutluluk algilarinin daha yiiksek oldugunu tespit
etmis, egitim diizeyindeki ytkselise bagli olarak bireylerin statiisiinde ve toplumun bakis
acisinda meydana gelecek degismeler, bireyin ekonomik ve sosyal imkanlarinda yasanacak
iyilesmelerin Ogretmenlerin daha mutlu olabilmesini saglayacagini belirtmistir. Moderator
analizi sonuglarina gore; yil, bolge ve kullanilan 6l¢cek moderator degiskenlerinin etki biiytikligi
degerleri lizerinde farklilasmaya neden olmadigi anlasilmistir. Bu moderatorlerin etkisinin
bulunmamasi, 6gretmenlerin 6rgiitsel mutluluk diizeyleri iizerinde kidem degiskeni acisindan
arastirma kapsamina alinmayan farkl degiskenlerin (okul miidiiriiniin liderligi, calisilan okulun
imkanlar1 vb) etkili olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Orgiitsel etkililik ve verimlilik acisindan égretmenlerin mutlu olmalar1 gerekmektedir. Okullarda
gorev yapan Ogretmenlerin mutluluk diizeylerinin arttirilmasi icin 6gretmenler arasindaki
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formal ve informal iletisim, etkilesim ve isbirligi arttirilmalidir. Bunun icin okul icerisinde ve
disinda 6gretmenlerin kaynasmasini saglayacak sosyal etkinlikler (kahvalti, piknik, kitap okuma,
halk oyunlari, spor miisabakalar1 vb.) diizenlenebilir. Okullarda orgilitsel mutluluk diizeyi
nispeten diisiik olan 6gretmen gruplariyla (kadin, kidemi diisiik) daha yakindan etkilesime
gecilebilir, sorunlar1 dinlenilerek sorunlara etkili ¢éziimler gelistirilebilir. Okullarda belirli
stireclerde 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri 6lciilebilir ve okul merkezli ¢éziimler tretilebilir.
Ogretmenler, paydaslar ile iliskilerde sorunlara odaklanma yerine problem ¢ézmeye odakh
olabilir. Boylelikle sorunlar daha hizli sekilde ¢éziime kavusabilecegi icin orgilitsel mutluluk
algis1 daha da yiikselebilir. Arastirmacilar, nitel yontemlerle Ogretmenlerin o6rgitsel
mutlulugunu engelleyen faktorleri belirlemeye yonelik calismalar ytiriitebilirler.

Arastirmanin Simirhiliklar:

Bu arastirma, YOK Tez Merkezi, TR Dizin ve Google Akademik veri tabanlar1 ve kullanilan
anahtar kelimelerden yola ¢ikilarak ulasilan makale ve tezlerle ile sinirhidir.

Destek ve TesekKkiir

Arastirmanin yazari olarak arastirmanin gergeklestirilmesi siirecine yonelik herhangi bir destek
ya da tesekkiir beyanim bulunmamaktadir.

Arastirmacilarin Katki Orani
Arastirmanin tiim stireci makalenin yazari tarafindan gergeklestirilmistir.

Catisma Beyani
Arastirmanin yazari olarak herhangi bir ¢ikar/catisma beyanim olmadigini ifade ederim.

Yayin Etigi Beyani

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim stirecte “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bélimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bashigi altinda belirtilen eylemlerden
hicbiri gerceklestirilmemistir.

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler
tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme icin gonderilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Calisma sistematik alan yazin taramasina bagh meta-analiz calismasi oldugu i¢in Etik Kurul izni
alinmasim gerektiren calismalar grubunda yer almamaktadir. Bu nedenle Etik Kurul izni beyan
edilmemistir.
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Introduction

In terms of schools, it is very important to consider teachers' emotions, attitudes, behaviours,
peace and happiness and to determine the factors that are related to teachers' organisational
happiness and affect their perceptions of organisational happiness. In this context, it is thought
that by conducting a meta-analysis study on teachers' organisational happiness, the big picture
can be seen better and a certain conclusion can be reached. In addition, it is predicted that the
results of the study will enrich the literature in the process of determining the variables that are
thought to affect teachers' organisational happiness levels and will be beneficial in this field. In
this context, in this study, it was aimed to examine the level of differentiation of teachers'
organisational happiness in Turkey according to gender, marital status, educational status,
branch and seniority variables by meta-analysis method.

Method

This research was designed with meta-analysis method. In meta-analysis, which is a quantitative
method, it is aimed to statistically combine the results of the studies produced in the literature
on the subject under investigation. This method offers researchers the opportunity to
summarise the results of various studies and reach a common judgement. Group comparison
method, one of the types of meta-analysis, was used to analyse the data. In group comparison
meta-analysis, the effect size is calculated to show the average difference between groups. It is
seen that 63 publications were reached in the study. As a result of the evaluation according to
the inclusion criteria, a total of 25 studies, 20 of which were master's theses, three doctoral
theses and two articles, were included in the study and analyses were made using these studies.
In the calculation of the overall effect size value, the mean, standard deviation and sample size
values in the analysed studies were used. These effect values are used in the comparison of
independent group averages. In this study, the difference of standardised means (Hedges g
index) was calculated as the effect size index and the confidence interval was determined as
95%. In meta-analysis studies using published studies as data, it is recommended to analyse
with random effects model. In this context, it was decided to use the random effects model in
this study. In the study, year of production, type of extension, level of education and the scale
used in the study, which were thought to cause differences in average effect sizes according to
the random effects model, were determined as moderator variables and analyses were
performed using these variables.

Results

According to the results of the meta-analysis of 25 studies, the average effect size value of
gender on teachers' organisational happiness was calculated between the limits of -.034 and
.072 (g:.019) at 95% confidence interval. This calculated effect size value showed that the effect
was not significant and insignificant (z=.713; p=.476) and that male teachers had a higher
perception of organisational happiness than female teachers. According to the meta-analysis
results of 15 studies, the average effect size value of marital status on teachers' organisational
happiness was calculated between the limits of -.053 and .128 (g: .038) in the 95% confidence
interval. This calculated effect size value showed that the effect was not significant and
insignificant (z=.820; p=.412); married teachers had a higher perception of organisational
happiness than single teachers. According to the meta-analysis results of 12 studies, the average
effect size value of gender on teachers' organisational happiness was calculated between the
limits of -.005 and .243 (g: .119) at 95% confidence interval. This calculated effect size value
showed that the effect was not significant and insignificant (z=1.877; p=.06) and that classroom
teachers had a higher perception of organisational happiness than subject teachers. According to
the meta-analysis results of 10 studies, the average effect size value of gender on teachers'
organisational happiness was calculated between .023 and .207 (g: .115) in 95% confidence
interval. This calculated effect size value showed that the effect was significant and insignificant
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(z=2.438; p=.015) and that teachers with 21 years or more seniority had a higher perception of
organisational happiness than teachers with 10 years or less seniority. According to the meta-
analysis results of 8 studies, the average effect size value of marital status on teachers'
organisational happiness was calculated between the limits of -.053 and .128 (g: .038) at 95%
confidence interval. This calculated effect size value showed that the effect was not significant
and insignificant (z=.820; p=.412); married teachers had a higher perception of organisational
happiness than single teachers.

Discussion and Conclusion

As a result of the analyses, it was concluded that the effect size values found in terms of gender
in favour of males (g=.019), marital status in favour of married teachers (g=.038), educational
status in favour of postgraduate teachers (g=.003), branch in favour of classroom teachers
(g=.119) and seniority variable in favour of teachers with 21 years or more seniority (g=.115)
were insignificant and not statistically significant. As a result of the analyses, it was determined
that the moderator variables of year, publication type, region, teaching level and scale used in
the study did not cause a significant effect (differentiation) on the effect size values calculated in
terms of teachers' organisational happiness. In order to increase the happiness levels of teachers
working in schools, formal and informal communication, interaction and cooperation among
teachers should be increased. For this purpose, social activities (breakfast, picnic, book reading,
sports competitions, etc.) can be organised inside and outside the school. Teacher groups with
relatively low levels of organisational happiness (women, low seniority) can be interacted with
more closely, their problems can be listened to and effective solutions can be developed. In
order to determine the organisational happiness levels of schools, teachers' happiness levels can
be measured at certain intervals. Teachers can focus on problem solving instead of focusing on
problems in relations with stakeholders. In this way, the perception of organisational happiness
may increase as problems can be solved more quickly. Researchers can make an in-depth
examination by qualitatively investigating the causes of unhappiness that disrupt the
functioning of organisations.
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