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Oz

Universite dgrencileri 6grenimleri siiresince kisa ve uzun vadeli beklentileri bakimindan
zihinlerini mesgul eden farkli sorularla karsilagsmaktadirlar. Kisa vadede; genel issizlik oranmin
tizerindeki geng issizlik oraninin getirdigi kaygi ve baski nedeni ile mezuniyet sonrasi is
bulabilecek miyim? ve(ya) ne kadar siirede is bulabilecegim? sorular1 6grenciler tarafindan
sorgulanmaktadir. Uzun vadede ise is bulma siirecine iliskin 6ngériiler dahilinde sekillenen
emeklilik sireci beklentileri hayat planlarma dahil edilerek tniversite 6@rencileri tarafindan
sorgulanmaktadir. Bu c¢aligma ile {niversite Ogrencilerinin is bulma siirecine yonelik
beklentileri dogrultusunda emeklilik siirecine bakiglarinin belirlenmesi amaglanmaktadir.
Bdylece tiniversite 6grencilerinin emeklilik ile ilgili bakis agilarint gelistirici bir takim sosyal ve
ekonomik politikalarin gelistirilmesine katki saglanacaktir. Calismada Tiirkiye’deki iki devlet
iiniversitesinden tesadiifi olarak segilen 500 {iniversite 6grencisi 6rneklem olarak belirlenmistir.
Basili anket formu katilimeilara birebir dagitilmis olup, ankete verilen cevaplarin analizinde
SPSS 19.0 (Statistical Package for the Social Sciences 19.0) programi kullanilarak frekans
analizi yapilmis, Ki-kare testi ile degiskenler arasindaki iliski 6l¢iilmiistiir. Buna gore is bulma
stirecine yonelik beklenti ile emekliligin anlami1 arasindaki iliskinin genel olarak anlamli oldugu
bulunmustur. Bu aragtirma iiniversite O0grencilerinin is bulma ve emeklilik beklentilerinin
birlikte ve ¢ok boyutlu bir sekilde degerlendirilmesi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Universite Ogrencisi, Is Bulma Beklentisi, Istihdam, Issizlik, Emeklilik
Beklentisi.

THE DETERMINATION OF RETIREMENT FORECASTS OF UNIVERSITY
STUDENTS IN THE CONTEXT OF JOB FINDING EXPECTATIONS:
A FIELD RESEARCH

Abstract

University students are encountered with different questions in the context of short and long-
term expectations which engage their minds during their education. In the short term, some
questions such as “how long can I find a job?” and (or) “whether I will be able to find job after
graduation” are inquired by students due to the anxiety and pressure which is caused by the rate
of youth unemployment is above the rate of general unemployment. In the long term, the
retirement process expectations that are shaped by the forecasts of the employment process are
questioned by the university students via including to the life plans. With this study, it is aimed
to determine the perspectives of the university students about the retirement process in line with
the expectations regarding to the job finding process. Thus, it will be contributed to
development of some social and economic policies by setting out the perspectives of university
students about retirement. In this study, 500 university students, randomly selected from the two
state universities in Turkey, have been identified as a sample. The questionnaire form has been
distributed to the participants face to face and the relationship between the variables has been
measured with Chi-Square Test by doing frequency analysis using with the SPSS 19.0
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(Statistical Package for the Social Sciences 19.0). According to this, generally it has been
founded meaningful relationship between job finding expectation and meaning of retirement.
This research is carrying importance in terms of evaluating the university students' job finding
and retirement expectations by together and multidimensional manner.

Keywords: University Students, Job Finding Expectations, Employment, Unemployment,
Retirement Expectations.

1. Giris

Diinyadaki demografik egilimlerle karsilastirildiginda Tiirkiye (heniiz) genc ve
dinamik bir niifus yapisina sahiptir. Demografik firsat penceresi olarak ifade edilen bu yap1
igerisinde yaslar1 (¢ogunlukla) 18-25 yas arasinda olan 10 milyonun {iizerinde geng¢ nufus
bulunurken bu sayi icerisinde 6 milyon 689 bin 185 kisi ile liniversite dgrencileri 6nemli bir
yer tutmaktadir (TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu), 2017:ty; YOK (Yiiksekdgretim Kurulu),
2017a:ty.). Geng niifus igerisinde sayilari hizla artan tiniversite 6grencileri karsisinda yaklasik
% 24,5’lik oran ile geng niifus issizliginin genel igsizlik oraninin (% 13) bir hayli iizerinde
olusu, geng niifusun, 6zellikle bu grup igerisinde yer alan ve sayilar1 giderek artan {iniversite
Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi isgiicii piyasalarinda istithdam edilebilmeleri durumunu
onemli bir konu haline getirmistir (Aktas, 2017:621).

Universite dgrencileri arasinda mezuniyet sonrasi is bulma siirecine iliskin beklentinin
farklilagmasi tiniversite dgrencilerinin gelecege iliskin emeklilik planlarin1 ya da emeklilige
bakis acilarini da sekillendirmektedir. Clinkl kariyer hedefleri dogrultusunda ¢alismaya yeni
baslayacak gengler i¢in emeklilik donemi uzun vadeli yasam hedefleri arasinda ekonomik ve
sosyal tercihlerin belirlenmesinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda iiniversite egitimi
sonrasi iyi bir ig bulabilmek ve uzun bir ¢alisma yasami sonrasi emekli olabilmek tim
calisanlarin oldugu gibi yarinin birer ¢alisgan1 olmaya aday konumdaki giiniimiiz iiniversite
ogrencilerinin de temel haklarindan birini olusturmaktadir.

Bu bakis acisindan yola ¢ikarak bu calismada, devlet {iniversitelerindeki 6grencilerin
mezuniyet sonrast i bulma beklentisi baglaminda ileriye yonelik emeklilik 6ngdriileri
belirlenmektedir. Bdylelikle Universiteli genclerin mezuniyet sonrasi is bulma siirecinin
degisimine bagl olarak emeklilik beklentilerinin de degisecegini ortaya koymak amaglanmaktadir.
Bu calisma, iiniversite 0grencileri arasinda farkli sosyo-demografik kosullara gore degisen is
bulma beklentilerinin ve is bulma beklentilerine gore sekillenen emeklilik éngorilerinin bir arada

degerlendirilmesi bakimindan énem tagimaktadir.

2. Literattr
YOK iiniversite dgrencisini; “Onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik

veya sanatta yeterlilik 6grenimi géren kisiler” olarak tanimlamaktadir (YOK, 2017b: sy.).
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Yiiksekdgrenim kurumlarma kayith iiniversite dgrencisi sayist YOK (2017) verilerine gore
Tiirkiye’de yaklasik 6 milyon 689 bin 185 kisi civaridadir (YOK, 2017a: ty.).

Universite 6grencileri igin yiiksekdgrenime adim attiklari ilk dénemlerde iiniversiteli
olmanin beraberinde getirdigi heyecan ¢ogu zaman 6n plana cikarken, iiniversiteye alisma
donemi olarak adlandirilan ilk doénemlerin gecirilmesi ile farkli konular {iniversite
ogrencilerinin ilgi odag1 olmaktadir. Universite ile uyum siirecini tamamlayan &grenci igin
simdi sorgulanmas1 gereken iki farkli konu vardir. Bunlardan birincisi mezuniyet, ikincisi ise
mezuniyeti takip eden siiregte is bulabilmektir (Dursun ve Aytag, 2012: 384). Boyle bir
tabloda Oonem tasiyan konulardan biri de isgiiciine katilma ve istihdam silirecinde yasanan
sartlarin ve zamanin dogurdugu etkilerle ortaya cikan issizlik meselesidir. Diinyada genel
olarak bu tablo hakimdir (Berry, 2011: 2).

Tiirkiye’de de isgliciine katilma ve istihdam oranlarinin arttirtlmasina yonelik cabalar
siirerken, bu siiregte yasanan en 6nemli sorun issizliktir. Ozellikle toplam issizlik seviyesinin
neredeyse iki katina ulagsmis olan geng issizligi dikkat ¢ekici boyuttadir. Geng issizler, ¢alisma
giicii ve isteginde olmasina karsin makul kosullarda is bulamayan geng niifusu ifade etmektedir
(Murat, 1995: 179). 2016 yilinda % 10,9 olan genel issizlik oran1 karsisinda ayn1 siiregte geng
1ssizlik oranmin % 19,6 olusu, buna karsin 2017 yili itibari ile % 13 seviyesine ulasan genel
issizlik oram1 ve % 24,5 seviyesine ulasan geng issizligi, yaslar1 18-24 arasinda degisen
tiniversite 0grencileri arasinda mezuniyet sonrasi i bulma iimidini, bu baglamda is bulma
siirelerine iliskin beklentiyi de degisime ugratmaktadir (TUIK, 2017: sy). Bu dogrultuda en
dikkat ¢eken durum, genc issizlik oraninin da yiiksekligi ile tiniversite 6grencileri arasinda is
bulma beklentilerinde yasanan doniisiimiin uzun vadeli gelecek hedeflerini etkiledigidir. Geng
igsizliginin yliksekligi kisa siire sonra ¢aligma hayatina atilma beklentisinde olan {iniversite
ogrencisinin emeklilik ile ilgili beklenti ve diistincelerini de degistirmektedir.

Emekliligin literatiirde farkli tanimlar1 olmakla birlikte Sakar (1987) emekliligi;
calisma yasaminda uzun bir zaman dilimi igerisinde yer almis kisilerin belirli bir yasa
ulagmas1 ve(ya) yaptigi isi ifa edemez hale gelmesi ile calisma yasamindan ayrilmasi ve bu
stire¢c sonrasinda kendisine siirekli nitelikte gelir baglanmasi siireci olarak ifade etmektedir.
(Sakar, 1987: 21; Sen, 2015: 315). Monk (1985) emekliligi, iiretimsel olgunluk déneminden
igsizlik donemine gecis, dolayist ile yashlik donemine iligkin bir durum seklinde ifade
etmektedir (Monk, 1985: 322). Goold (2007) ve Osuji (2014)’e gére yeni bir yasama gegisin
baslangicini temsil eden emeklilik, tiim diinyada insan hayatindaki énemli asamalardan birini
olusturmaktadir (Goold, 2007: sy.; Osuji, 2014: 355). Bu durumda kisinin yast kag¢ olursa

olsun emeklilik plani (ister kamu emeklilik, isterse de 6zel emeklilik olsun) uzun vadeli



234 Manas Journal of Social Studies

gelecek planlar1 arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir (Boston University, 2017: 70). Bu
baglamda tiniversite egitimini tamamlayarak mezun olmak ve isgilicii piyasasina aktif olarak
katilarak istihdam edilmek tiim calisanlar icin ne kadar Oonemli ise, uzun bir ¢alismanin
karsilig1 olarak emeklilik de bugiiniin {iniversite 6grencisi, yarinin ¢aligsani, gelecegin emeklisi
olarak gengler i¢in o derecede 6nem tagimaktadir.

Universite egitimi is yasamima gegiste gencler icin énemli bir belirleyici niteligindedir.
Bu baglamda literatiir incelendiginde, {liniversite dgrencilerinin mezuniyet sonrast is bulma
beklentilerine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarin sayisinin giderek arttigi
gozlenmektedir. Buna karsin iiniversite 6grencilerinin mezuniyet sonrasi is bulacaklar siireye
iligkin beklentileri baglaminda emeklilik Ongoriileri iizerindeki alan arastirmalarinin smirh
sayida oldugu goriilmektedir. Konunun ulusal literatiirde teorik ve ampirik boyutu ile
derinlemesine ele alinmadig1 gozlenmekle beraber, uluslararas literatlirde bu konuya benzer
ve(ya) konuya 151k tutabilecek diizeyde sinirli sayida (da olsa) arastirma yapildigi gézlenmistir.

Uluslararas1 arastirmalar incelendiginde, oncelikle Joulain ve arkadaslari’nin (2000)
gerceklestirdigi calisma dikkat cekmektedir. Bu c¢alismada Joulain ve arkadaslari geng
yetigkinler, orta yasl yetiskinler ve yashlar arasinda uygun emeklilik yas1 beklentisini
cinsiyetler ve meslekler tizerinden degerlendirerek, farkli meslek gruplar i¢in emeklilik yasini
belirlemislerdir (Joulain ve digerleri, 2000: 73). Panek ve arkadaglari’nin (2006) gerceklestirdigi
bir diger ¢calismada ise Amerika’daki tiniversite (bir iiniversitenin yliksekokul ve fakiiltelerinde
okuyan ve % 93’iliniin 25 yas ve alt1 oldugu 100 iiniversite 6grencisi) 6grencileri arasinda farkli
meslek gruplart i¢cin emeklilik yas1 algis1 kiimeleme analizi kapsaminda degerlendirilmistir. Bu
calisma sonucunda farkli meslek gruplarina gore is performanslarmin degisimine bagli olarak
emeklilik yasimin degismesi gerektigi ortaya konmustur. (Panek ve digerleri, 2006: 87).

Leavell ve arkadaslar1 (2000) Sam Houston Universitesi finans sinifi iist ve alt simf
ogrencilerinin donem basinda ve donem sonunda emeklilik planlamasina yonelik bilgi ve
algilarin1 degerlendirmislerdir. Boyle bir ¢alismanin yapilmasinin temel nedeni Universite
ogrencilerinin emeklilik konusunu ¢ogu kez diistinmedikleri, bu kapsamda emeklilik ile ilgili
algilarinin diisiik oldugunun varsayilmas: olmustur. Ciinkii mezuniyet sonrasi {iniversite
Ogrencilerinin temel diisiincesi kariyer planlarina uygun bir ig bulabilmek ve calisabilmektir.
Bu siiregte emeklilik olgusunu diistinmek {iniversite 6grencileri i¢in olagandis1 bir mevzu
halini alabilmektedir. Oysa ki emeklilik stirecine iligkin belirgin bir bilgilendirme-egitim ya
da agiklama bile emeklilik ile ilgili gergekligi, emekliligin 6nemini anlamada universite
ogrencilerinin algilarinda 6nemli bir fark olusturabilmektedir. Bu kapsamda Leavell ve

arkadaglari’nin (2000) c¢alismalar1 Ggrencilerin donem basinda finansal planlama egitimi
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almadan onceki emeklilik algilart ile donem sonunda finansal planlama egitimi aldiktan
sonraki emeklilik algilarinda anlamli bir degisim oldugunu ortaya koymustur (Leavell ve
digerleri, 2000: 12).

Ritchie ve arkadaslari’nin gerceklestirdigi arasgtirmada ise 100 isletme bOlUmi
Ogrencisinin maas ve is bulma beklentileri incelenmistir. Bu g¢alismanin sonucuna gore
Ogrencilerin maas beklentilerinin igverenin maas teklifinin lizerinde oldugu, maas beklentisi
ile 6grencilerin not ortalamasi arasinda pozitif bir iliskinin oldugu bulunmustur. Ayrica bir
staj programina katilim ve yiiksek not ortalamasi ile maas beklentisi arasinda da 6nemli bir
iliski oldugu ortaya konmustur (Ritchie ve digerleri, 2017: 1).

Foster (2012) ve Foster (2017)’nin Birlesik Krallik’ta yaptig1 arastirmada 30 geng ile
emeklilik planlarina iliskin gergeklestirdigi derinlemesine goriismede katilimc1 genglerin
emeklilik ile ilgili genel bir degerlendirmelerinin olmadigi ileri siiriilmustiir. Birlesik
Krallik’ta yapilan bu ¢alisma, yaslanan niifus ile birlikte gencglerin kendi emeklilik
donemlerinde elde edecekleri kazanimlarin azalmasini 6nlemek ve buna bagl olarak gencler
icin sosyal giivenlik sisteminde otomatik katilim uygulamasima gegisin gerekliligini
vurgulamak bakimindan 6nem tagimaktadir (Foster, 2017: 77; Foster, 2012: 705).

Ulusal arastirmalardan Ensari ve Deniz’in (1992) gergeklestirdigi caligmada ise
{iniversite gencliginin is beklentileri arastirilmistir. Buna gdére Marmara Universitesi Atatiirk
Egitim Fakiiltesi’nin son simifinda okuyan farkli boéliimlerdeki 428 ogrencinin is
beklentilerinin neler oldugu ve bu beklentilerin 6grencilerin niteliklerine gore degisip
degismedigi anket yontemi ile sorgulanmistir. Arastirmanin sonucuna gore ankete katilan 428
Ogrencinin yarisindan fazlasi kendi 6grenim gordiikleri alanda kolayca is bulamayacaklarina
inanirken, 6grencilerin ¢ogunun kendi 6grenim gordiikleri alanin disinda bir alanda ¢aligmak
istedigi gozlenmistir. Kendi 6grenim alani disinda calismak isteyen ogrencilerin temel
gerekgesi daha fazla para kazanma talebi olarak belirlenmistir. Bu ¢alisma ile 6grencilerin
bulunduklar1 boliim-devam ettikleri program ile is bulma beklentileri arasinda da anlamli bir
fark tespit edilmistir (Ensari ve Deniz, 1992: 60-61).

Bulut ve Ozkardas tarafindan gerceklestirilen “Tiirkiye’de Universite Ogrencilerinin
Sosyal Giivenlik Algi Diizeyleri” isimli c¢alismaya 12 sehirdeki 17’si devlet, 6’s1 vakif
tiniversitesi olmak iizeri toplam 1000 iiniversite Ogrencisi katilmistir. Arastirmanin
sonuclarina gore; genclerin sadece % 12,2’sinin sosyal giivenlik olgusuna emeklilik seklinde
yaklastigi, genglerin sadece % 27’sinin emekli olacagi donemde her hangi bir ge¢im sikintisi
¢cekmeyecegini diisiindligli ortaya cikmistir. Ayni1 ¢alismanin bir baska sonucuna gore

genclerin % 26’s1 ne zaman emekli olacagi hakkinda bir fikir sahibi iken, geri kalan % 74°liik
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grubun ne zaman emekli olacag: ile ilgili bir fikir sahibi olmadigi goriilmistiir. Bu durumda
calismanin en temel ciktis1 iiniversite gencligi arasinda sosyal giivenlik algisinin diistik
oldugudur. (Bulut, 2017: sy.).

Dursun ve Aytag’in (2012) calismalarinda ise iiniversite son sinif 6grencilerinin isgiicii
piyasalarina yonelik beklentileri degerlendirilmistir. Bu c¢alismada {iniversite son sinif
ogrencilerinin is bulma timidi, is onceligi umutsuzluk ve kaygi diizeyleri arasindaki iligki
analiz edilmis, bu degiskenler kapsaminda cinsiyetler agisindan kaygi ve umutsuzluk
diizeyleri arasindaki anlamli farkliliklar ortaya konmustur (Dursun ve Aytag, 2012: 373).

Ozdemir ve arkadaslari’nin (2016) iiniversite dgrencilerinin kariyer olgusuna iliskin
algilar1 iizerinde Tiirk ve yabanci uyruklu Ogrencilerle yaptiklart metafor analizinde
Ogrencilerin kariyer kavramina yonelik diisiinceleri biling ve biling alt1 diizeyde arastirilmistir.
Buna gore Tiirk ve yabanci uyruklu dgrencilerin kariyer anlamlandirmalarinin benzer metafor
egiliminde oldugu saptanmistir (Ozdemir ve digerleri, 2016: 131).

Bu arastirmalarda da goriildiigii gibi tiniversite 6grencilerinin ya da genglerin is bulma
stirecine iliskin beklentileri baglaminda emeklilik ile ilgili dngoriilerini birlikte degerlendiren
caligmalardan Ote, liniversite dgrencilerinin is bulma ve emeklilik beklentilerini birbirinden
bagimsiz ¢alismalarla ampirik ve teorik diizeyde destekleyen calismalarin literatiirde agirlik
kazandig1 goriilmektedir. Bu bakis agisindan yola ¢ikilarak bu ¢aligma ile dnceki ¢alismalardan
farkli olarak {iniversite Ogrencilerinin iy bulma siirecine iliskin beklentileri ile emeklilik
ongordlerinin birlikte degerlendirilmesi esas alinmistir. BOylece {iniversite &grencilerinin is
bulmay1 diisiindiikleri siirecin uzunlugu baglaminda emeklilik beklentilerindeki degisimin

belirlenmesi uygulama boyutu ile analiz edilmeye ¢alisilmustir.

3. Yontem

3.1. Calismanin Amaci

Bu caligma ile {iniversite Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi is bulabileceklerini
diisiindiikler siireye bagl olarak emeklilige bakis agilar1 ve emeklilikten beklentilerini ortaya

koymak amaglanmaktadir.

3.2. Calismanin Evreni

Calismanin evreni 2015-2016 6gretim yili bahar doneminde Marmara ve Karadeniz
bolgesinde bulunan iki devlet Gniversitesinde okuyan tiiniversite Ogrencileridir. Kolayda
ornekleme yontemi kullanilarak her bir tiniversiteden 250’ser 6grenci olmak tizere toplam 500

Ogrenciye anket uygulanmigtir.
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3.3. Veri Toplama Araclar

Calismada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Anketler gonulltlik
esasina dayanarak ve yiiz ylize uygulanmistir. Ayrica anket formlarinin (zerinde isim
belirtilmemesi rica edilmistir. Anketler basili olarak hazirlanmis ve 2016 Bahar yariyilinda
uygulamasi yapilmistir. Konuyla ilgili literatiir arastirmasi yapilarak anket formu
olusturulmustur. Anket formunda katilimcilara demografik bilgileri ile is bulma siireci ve
emeklilik algisin1 lgmeye yonelik ¢oktan segmeli sorular yoneltilmistir. Her bir iiniversiteye
250 adet, toplam 500 adet anket uygulanmistir. Eksik veri igeren ve bos birakilan anketlerin

analiz dis1 birakilmasi sonucunda 472 adet anket analiz edilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Bu calismada kullanilan anket sorularmin analizinde SPSS 19.0 paket programi
kullanilmistir. Katilimcilarin anketteki sorulara verdikleri yanitlarin programa aktarilmasi
sonrasi  sorularm  birbiri ile iliskilendirilmesi yapilmustir. Istatistiksel testlerin
degerlendirilmesinde frekans dagilimlarina yer verilmis olup, Pearson Ki-kare Analizi sonrasi

ortaya ¢ikan verilerin anlamlilik diizeyleri i¢in p < 0.05 degeri esas alinmistir.

4. Arastirmanin Hipotezleri

Bu arastirmanin hipotezleri su sekilde siralanmistir:

H1: Erkek 6grenciler bakimindan egitim tiirii ile is bulma siirecine yonelik beklenti
arasinda anlamli bir iligki vardir.

H2: Kadin 6grenciler bakimindan egitim tiirii ile is bulma siirecine yonelik beklenti
arasinda anlamh bir iligki vardar.

H3: Erkek ogrenciler bakimindan emeklilik sonrasi ¢alismay1 diisiinme ile emeklilik
sonrast ¢aligsmay1 tercih nedenleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

H4: Kadin 6grenciler bakimindan emeklilik sonrasi ¢alismay1 diisiinme ile emeklilik
sonrast ¢aligsmay1 tercih nedenleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

H5: Erkek 6grenciler bakimindan emekliligin anlami ile emeklilik sonrasi ¢alismay1
tercih nedenleri arasinda anlamli bir iliski vardir.

H6: Kadin 6grenciler bakimindan emekliligin anlami ile emeklilik sonrasi ¢alismay1
tercih nedenleri arasinda anlamli bir iliski vardir.

H7: Universite dgrencilerinin mezuniyet sonras1 is bulma siirecine yonelik beklentileri

ile emekliligin anlam1 arasinda anlamli bir iliski vardir.
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5. Bulgular

Bu bolimde katilimcilarin  demografik ozellikleri ve tanimlayict istatistikleri
hesaplanarak sonuclar1 Tablo 1’de gdsterilmistir. Tablo 1°’den goriildiigii lizere katilimcilarin
% 44,3’1i kadin 6grencilerden olusurken, % 55,7’si erkek 6grencilerden olugmaktadir. Ankete
katilan Ogrenciler yas gruplart baglaminda degerlendirilirken {i¢ farkli yas araligi

belirlenmistir. Tablo 1 baglaminda degerlendirilen bu yas araliklar: 17-20, 21-24 ve 25+’dr.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Frekans Yizde
(U) (%)
Kadin 209 44,3
Cinsiyet Erkek 263 55,7
Toplam 472 100
17-20 190 40,3
21-24 232 49,2
Yas
25+ 50 10,6
Toplam 472 100
On lisans Ogrencisi 226 47,9
Ogrenim Goriilen Program  Lisans Ogrencisi 246 52,1
Toplam 472 100
1,300 TL Altz* 189 40
1300-2300 TL 144 30,5
2301-3300 TL 72 15,3
Gelir Durumu (TL) 3301-4000 TL 38 8,1
4001-5000 TL 15 3,2
5001 TL ve Uzeri 14 3
Toplam 472 100
Ailesiyle birlikte 210 44,5
Akraba Yaninda 10 2,1
Kendine Ait Evde Tek 11 2,3
Kirada Tek 20 472
Barinma Durumu -
Arkadaglart ile ortak evde 127 26,9
Devlet Yurdu 51 10,8
Ozel Yurt 43 9,1
Toplam 472 100

*2016 y1l1 Asgari iicretin net tutar1 esas alinmistr.

Katilimcilarin % 49,2°si ile neredeyse yarisinin 21-24 yas grubuna ait oldugu
saptanmigtir. Buna karsin 25+ katilimcilarin orani toplam katilmeilarim % 10,6 si1
olusturmaktadir. Ankete katilan Ogrencilerin % 47,9’unu 6n lisans programina kayith
ogrenciler olustururken, % 52,1’ini lisans 6grencileri olusturmaktadir. Tablo 1’e gore ankete

katilan Ogrencilerin aylik net gelir araliklar1 incelendiginde, % 40°lik bir grubun aylik net
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gelirinin 1,300 TL’nin altinda oldugu gozlenirken, 1300-2300 TL gelir araliginda bulunan
ogrenciler % 30,5 ile ikinci sirada yer almaktadir. Bir iste ¢alisip geliri 1300 TL’nin altinda
olan Ggrenci yiizdesi % 28,9’dur. Buna karsin bir iste ¢aligmayanlardan aylik geliri 1300
TL’nin altinda olanlarin yiizdesi % 43,9’dur. Ankete Katilan 6grencilerin barinma durumlari
incelendiginde % 44,5’lik bir grubun ailesi ile birlikte kaldig1 goriilmektedir. Bu oran barimma
durumlar1 arasinda en yiiksek seviyeyi olusturmakla beraber, 6grencilerin % 2,1°i akraba
yaninda kaldigimmi belirtmistir. Katilimcilarin gelir durumu ve barinma durumu birlikte
degerlendirildiginde; ailelerinin yaninda kalan 210 6grencinin % 42,9’unun 1300-2300 TL
aylik net gelire sahip oldugu goriilirken bu deger arkadaslari ile ortak evde kalan 127
ogrenciden sadece % 17,3’iinde gdzlenmistir. Ote yandan arkadaslari ile ortak evde kalan 127
kisinin % 63,8 inin aylik net geliri 1300 TL’nin altindadir. Bu durumda aylik net gelir arttikca
aile ve(ya) akraba yaninda kalan 0Ogrenci sayisinda hizli bir diisiis gdzlenmistir. Oysa
ogrencilerin geliri distiikge aile ile ya da arkadaslar ile birlikte kalma tercihlerinde belirgin bir

fark oldugu gozlenmistir.

5.1. Universite Ogrencileri I¢cin Mezuniyet Sonras1 Ortalama Is Bulma Siiresine
Yonelik Beklentinin Degerlendirilmesi

Universite &grencilerine mezuniyet sonrasi ne kadar siirede is bulma beklentisi
icerisinde olduklarina iligkin yoneltilen soru i¢in yapilan frekans analizi Tablo 2’ de

gorilmektedir.

Tablo 2. Universite Ogrencilerinin Mezuniyet Sonrasi Ortalama Is Bulma Siirecine

Yonelik Beklentilerinin Frekans Analizi Sonuglari

Mezuniyet Sonras1 Ortalama is Bulma Frekans Yuzde

Surecine Yonelik Beklenti () (%)
Zaten Isim var 51 10,8
0-6 ay 212 449
7-12 ay 140 29,7
13 ay-3yil 41 8,7
3 yilin iizeri 5 1,1
Is bulabilecegime inanmryorum 23 4.8
Toplam 472 100

Universite dgrencilerine mezuniyet sonrasi ne kadar siirede is bulma beklentisi igerisinde
olduklarma iliskin yoneltilen soruyu 472 katilimc1 arasindan 212 kisi 0-6 ay cevabini vermisken,
51 katilmci zaten bir iste calistiklarini belirtmistir. 3 yilin iizerinde bir siire igerisinde is
bulabilecegini diisiinenlerin sayis1 5 kisi olup, is bulabilecegine inanmayan iiniversite

ogrencilerinin sayis1 23 kisidir. Bu grup ankete katilanlarin % 4,8’lik kismin1 olugturmaktadir.
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Tablo 3’de mezuniyet sonrasi is bulma siiresine yonelik beklenti onlisans (erkek ve
kadin) ve lisans (erkek ve kadin) 6grencileri i¢in ayrintili bir sekilde degerlendirildiginde;
toplam Ggrencilerin (472 kisinin) % 18,85’ini, olusturan 89 erkek Onlisans Ogrencisinin
18’inin (% 20,2) zaten bir isi oldugu goriiliirken, toplam 6grencilerin (472 kisinin) % 37°sini

olusturan 174 erkek lisans 6grencisinin 13’iiniin (% 7,5) zaten bir isi oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Onlisans ve Lisans Ogrencilerinin Mezuniyet Sonrasi Ortalama Is Bulma

Slrecine Yonelik Beklentilerinin Frekans Analizi Sonuglari

Eg.i.ti'l'n Cinsiyet Mezuniyet Sonrasul Ortalama Is Bulma Siirecine Frekans Yuzde
Turd Yonelik Beklenti ) (%)
Zaten isim var 18 20,2
0-6 ay 39 43,8
7-12 ay 20 22,5
Erkek 13 ay-3y1l 4 4,5
3 yilin {izeri 0 0
Is bulabilecegime inanmiyorum 8 9
. Toplam 89 100
Onlisans —
Zaten Isim var 18 13,1
0-6 ay 64 46,7
7-12 ay 42 30,7
Kadin 13 ay-3y1l 7 51
3 yilin {izeri 2 1,5
Bir is bulacagima inanmiyorum 4 2,9
Toplam 137 100
Zaten isim var 13 7,5
0-6 ay 84 48,3
7-12 ay 47 27
Erkek 13 ay-3yil 21 12,1
3 yilin {izeri 2 1,1
Bir is bulacagima inanmiyorum 7 4
. Toplam 174 100
Lisans —
Zaten Isim var 2 2,8
0-6 ay 25 34,7
7-12 ay 31 43,1
Kadin 13 ay-3y1l 9 12,5
3 yilin lizeri 1 1,4
Bir ig bulacagima inanmiyorum 4 55
Toplam 72 100

Bu veriler 15181 altinda, heniliz mezun olmadan Onlisans egitimi alan erkek 6grencilerin
yaklasik % 20,2’sinin aktif i yasaminda yer aldiklar1 goriiliirken, ayn1 oran, mezun olmadan
calisan ve lisans egitimi alan erkek 6grencilerde yaklasik % 7,5 seviyesindedir. Ayn1 veriler

kadin 6grenciler icin degerlendirildiginde; toplam 6grenci sayisinin (472 kisinin) % 29’unu
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olusturan 137 kadin Onlisans 6grencisinden 18’1 (%13,1) zaten bir iste ¢alisirken, toplam
Ogrenci sayisinin (472 kisinin) % 15,25’ini olusturan 72 kadin lisans 6grencisinin 2’sinin (%
2,8) mezun olmadan bir iste ¢alistig1 goriilmektedir. Bu baglamda mezun olmadan caligan
kadin Onlisans ogrencileri toplam kadin Onlisans 6grencilerinin % 13,1’ini olustururken,
mezun olmadan ¢aligmaya baslayan kadin lisans 6grencisi toplam kadin lisans 6grencisinin %
2,8’ini olusturmaktadir. Sonug olarak gerek erkek, gerekse kadin 6grenciler arasinda dnlisans
egitimi sirasinda bir iste ¢alisanlarin orani lisans egitimi alan hem cinslerinden daha yuksek
oranda bulunmustur. 0-6 ay arasi siirecte is bulabilecegine inanan erkek Onlisans
ogrencilerinin sayist 39 kisi olmakla beraber, bu say1 toplam erkek dnlisans 6grencilerinin (89
kisinin) % 43,8’ini olusturmaktadir. Ayni siirecte i bulabilecegini diisiinen erkek lisans
Ogrencisi sayist 84 kisidir. Bu say1 toplam erkek lisans Ogrencilerinin (174 kisinin) %
48,3’linli igermektedir. 0-6 ay arasi siiregte is bulabilecegine inanan kadin Onlisans
Ogrencilerinin sayis1 64 kisi olup, bu say1 toplam kadin Onlisans 6grencilerinin (137 kisinin)
% 46,7’sin1 olusturmaktadir. Ayni siiregte is bulabilecegini diisiinen kadin lisans 6grencisi
sayist ise 25 kisidir. Bu say1 toplam kadin lisans 6grencilerinin (72 kisinin) % 34,7’sidir.

Frekans analizinden sonra degiskenler 6nce cinsiyet degiskenine gore kadin ve erkek
olarak ayrilmistir. Bu ayrimdan sonra egitim tiirii ile is bulabilme siresine yonelik beklenti
arasindaki iligski Ki-kare analizi ile arastirilmistir. Bu analiz sonucunda erkekler igin kayith
olunan egitim tiiri ile is bulabilme stresine yonelik beklenti arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunmustur (Ki-kare=15,974, s.d.= 5, p<0.05). Buna karsin kadmlar igin
kayitli olunan egitim tiirdl ile is bulabilme suresine yonelik beklenti arasinda anlamli bir iliski
bulunamamustir (Ki-kare=13,191, s.d.= 5, p >0.05).

5.2. Universite Ogrencileri i¢cin Emekliligin Anlaminin Degerlendirilmesi

Universite dgrencilerine emekliligin kendileri igin ne anlam ifade ettigine yonelik
sorulan soru igin yapilan frekans analizi asagidaki tabloda gorilmektedir. Tablo 4’e gore
emekliligin kendileri i¢in ne anlam ifade etti§ine yonelik 500 {iiniversite 6grencisine
yoneltilen soruyu katilimeilarin 472 kisisi cevaplamistir. Soruyu cevaplayan kisilerin tamami
tizerinden genel bir degerlendirme yapildiginda, 472 kisinin % 31,6’sma karsilik gelen 149
kisi emekliligin kendileri i¢in bir anlam ifade etmedigini belirtirken, 472 kisinin % 30,3 {inii

olusturan 143 kisiye gore emeklilik en rahat edilecek donem olarak nitelendirilmistir.
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Tablo 4. Universite Ogrencileri i¢in Emekliligin Anlamimin Degerlendirilmesi ile ilgili

Frekans Analizi Sonuglari

Emekliligin Anlam Fre('f‘)ans Y(L;/fg'e
Ekonomik sorunlarin arttigi donem 98 20,8
En rahat edecegim donem 143 30,3
Higbir anlam ifade etmiyor 149 31,6
Sadece manevi destege ihtiya¢ duyacagim donem 82 17,4
Toplam 472 100

Bu degerlendirme onlisans ve lisans Ogrencileri ile kadin ve erkek Ogrenciler igin
Tablo 5 baglaminda ayr1 ayri incelendiginde; 137 kisiden olusan kadin 6nlisans
Ogrencilerinden 57 kisi (% 41,6), 72 kisiden olusan kadin lisans 6grencilerinden 25 kisi (%

34,7) emekliligi en rahat edilecek donem olarak tanimlanmistir.

Tablo 5. Onlisans ve Lisans Ogrencileri icin Emekliligin Anlamimin Degerlendirilmesi

ile ilgili Frekans Analizi Sonuglari

Egitim Taru Cinsiyet Emekliligin Anlam Frekans (f) Z,}Sde

Ekonomik sorunlarin arttigi donem 20 225

En rahat edecegim donem 22 24,7

Erkek Hicbir anlam ifade etmiyor 27 30,3

Sadece manevi destege ihtiya¢ duyacagim donem 20 22,5

. Toplam 89 100

Onlisans X

Ekonomik sorunlarin arttig1 donem 26 19

En rahat edecegim donem 57 41,6

Kadin Hicbir anlam ifade etmiyor 31 22,6

Sadece manevi destege ihtiya¢ duyacagim donem 23 16,8

Toplam 137 100

Ekonomik sorunlarin arttigi donem 35 20,1

En rahat edecegim donem 39 22,4

Erkek Hicbir anlam ifade etmiyor 75 43,1

Sadece manevi destege ihtiya¢ duyacagim donem 25 14,4

i Toplam 174 100

Lisans -

Ekonomik sorunlarin arttig1 dsnem 17 23,6

En rahat edecegim donem 25 34,7

Kadin Hicbir anlam ifade etmiyor 16 22,2

Sadece manevi destege ihtiya¢ duyacagim donem 14 19,4

Toplam 72 100

Buna karsin kadin onlisans 6grencilerinin 26’s1 ( % 19) ve kadin lisans 6grencilerinin
17’si (% 23,6) emekliligi ekonomik sorunlarin arttigt bir donem olarak gordiiklerini

belirtmiglerdir. Emekliligin anlami1 erkek 6grenciler bakimindan degerlendirildiginde; 89 kisiden
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olusan erkek oOnlisans 6grencilerinin 27 kisisi (% 30,3) emekliligin kendileri i¢in higbir anlam
ifade etmedigini belirtirken, 174 kisiden olusan erkek lisans 6grencileri arasinda 75 kisiye (% 43,1)
gore emeklilik higbir anlam ifade etmemektedir. Buna karsin emeklilik donemini ekonomik
sorunlarin arttigi bir ddnem olarak goren erkek Onlisans 6grencilerinin sayisinmn 20 kisi (% 22.5),

erkek lisans 6grencilerinin sayisinin ise 35 kisi (% 20,1) oldugu belirlenmistir.

5.3. Emeklilik Sonras1 Siirecte Cahsmayr Tercih Etme Nedenlerinin
Degerlendirilmesi

Katilimcilara yoneltilen emekli olduktan sonra ¢alismak ister misiniz? ve Emeklilik
sonrasi ¢alismayi neden tercih edersiniz? sorularinin degerlendirildigi Tablo 6 asagidaki
gibidir.

Tablo 6. Kadm ve Erkek Ogrenciler Icin Emeklilik Sonrasi Calismayi Tercih Nedenleri

Emekli Olduktan Sonra Cahsmak ister misiniz?
Evet (Kadn) Evet (Erkek)

Emeklilik Sonras1 Calismayi Tercih Nedenleri

Frekans () ~ YUzde  prekans(f) ~ Ylzde

% %
Hobi Amach 15 % 14,7 35 % 22,4
EK Gelir (Daha fazla gelir saglamak i¢in) 33 % 32,4 52 % 33,3
Ek Gelir (Gelirim Yetersiz Oldugu i¢in) 23 % 22,5 26 % 16,7
Sosyal Ortamdan Uzaklasmamak Icin 27 % 26,5 23 % 14,7
Farkindalik Yaratmak icin 0 %0 5 % 3,2
Baskalarma Yardim Etmek i¢in 1 %1 6 % 3,8
Hicbiri 3 % 2,9 9 % 5,8
Toplam 102 % 100 156 % 100

Tablo 6’dan goriildiigii lizere toplam kadin 6grenciler igerisinden emeklilik sonrasi
calismayi tercih edecegini sdyleyen kadin d6grencilerin sayisi 102 kisidir. Bu kisiler arasinda (en
yiiksek sayi ile) 33 kadin &grenci ek gelir (daha fazla gelir saglamak icin) elde etmek igin
emeklilik sonrasi galismay1 tercih edecegini ifade ederken, bunu 27 kisi ile sosyal ortamdan
uzaklasmamak ve 23 kisi ile (gelirim yetersiz olacak) ek gelir elde etmek isterim diyen kadin
katilimeilar izlemektedir. Ayni veriler erkek 6grenciler i¢in degerlendirildiginde, toplam erkek
ogrenci icerisinden 156 erkek Ogrencinin emekli olduktan sonra ¢aligsmak istedigi goriilmekle
birlikte, bu 156 kisi igerisinden 52 kisisi ek gelir (daha fazla gelir) saglamak isteyen erkek
ogrencilerden olusmaktadir. Bu durum kadin 6grencilerle benzerlik gdstermektedir. Emeklilik
doneminde daha fazla gelir elde etmek isteyen erkek dgrencileri 35 kisi ile hobi amach ¢aligmak
isteyen erkek ogrenciler takip ederken, ek gelir (gelirim yetersiz olacak) diisiincesinden yola

cikarak ¢aligmak isteyecegini sdyleyen 26 erkek 6grenci bulunmaktadir.
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Erkek Ogrenciler i¢in; emeklilik sonrasi calismayr diisiinme ile emeklilik sonrasi
calismay1 tercih nedenleri arasindaki iligki incelendiginde iki degisken arasinda anlamli bir
iliski bulunmaktadir (Ki-kare= 214,133, s.d.=4, p<0.05). Buna goére emeklilik sonrasi
calismay1 diislinlirim diyen erkek 6grencilerin 156’sinin 78’1 (% 50) emekli olduktan sonra
ek gelir saglamak icin ¢alismay1 tercih edeceklerini sdylerken, 23 kisi (% 14,7)’si sosyal
ortamdan uzaklagsmamak icin emeklilik doneminde de calismayi tercih edeceklerini ifade
etmislerdir. Kadin 6grenciler i¢in; emeklilik sonrasi ¢aligmay1 diisiinme ile emeklilik sonrasi
calismay1 tercih nedenleri arasindaki iligski incelendiginde iki degisken arasinda anlamli bir
iligski bulunmaktadir (Ki-kare=177,353, s.d.=4, p<0.05).

Kadin ve erkek ogrencilerde emeklilik sonrasi ¢alisma tercihlerinin temelini ek gelir
saglamak olusturmaktadir. Bununla beraber bu oranin kadinlarda daha yiiksek oldugu dikkat
cekmektedir. Boyle bir durumunun kadinlarin emeklilik doneminde erkeklere nazaran daha

diisiik emekli maas1 alacaklarini diistinmelerinden kaynaklandig diisiiniilmektedir.

5.4. Emekliligin Anlam ve Emeklilik Sonras1 Calisma Tercihleri

Kadin ve erkek ogrenciler i¢in emekliligin anlami1 ve emeklilik sonrasi g¢alisma
tercihleri degerlendirildiginde, dncelikle kadin katilimcilar toplaminin (209 kisi) % 48,8’ini
olusturan 102 kisinin, erkek katilimcilar toplamimin (263 kisi) % 59,3’ilinti olusturan 156
kisinin emeklilik sonras1 caligmay1 disiindiikleri gozlenmistir. Emeklilik sonrasi1 ¢alismayi
diistinen 102 kadin ogrenciden; 33’1t emekliligi en rahat edecekleri donem olarak
nitelendirmekle birlikte, 29 kadin 6grenci emekliligi ekonomik sorunlarin arttig1 bir donem
olarak tanimlamaktadir. Emekliligi sadece manevi destege ihtiya¢c duyacagi dénem olarak
goren ancak emeklilik sonrasi ¢alismay1 diistinenlerin sayist 14 kisi olmakla beraber bu say1
emeklilik sonrasi ¢alismaya evet diyen kadin 6grencilerin % 13,7’sini olusturmaktadir. Bu
baglamda emekliligin anlami ile emeklilik sonrasi ¢alismay1 diisiiniir miislinliz sorularina
kadin 6grencilerin verdikleri cevaplar degerlendirildigine, iki degisken arasinda anlamli bir
iliski bulundugu gézlenmektedir (Ki-kare=10,962, s.d.=3, p< 0.05).

Ayni degerlendirme erkek 6grenciler i¢in yapildiginda; emeklilik sonrasi ¢alismay1
diisiindiigii gézlenen 156 erkek 6grenciden 64’liniin emekliligin kendileri i¢in hi¢bir anlam
ifade etmedigini belirttigi goriilmektedir. Bu cevap toplam erkek ogrencilerin % 24,3’lind,
emeklilik sonrasi calismayi diisiinen erkek oOgrencilerin ise % 41’ini kapsamaktadir.
Emeklilik sonrasi ¢alismayi diisiinen erkek 6grenciler arasinda emekliligin kendisi i¢in ne
anlam ifade ettigine yonelik birinci en yiiksek yanit emekliligin hi¢bir anlam ifade etmedigi

iken, ikinci en yiksek cevapta 37 kisinin emekliligi ekonomik sorunlarin arttigi donem olarak
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tanimlandig1 goriilmiistiir. Bu say1 emeklilik sonrasi ¢alismaya evet diyen erkek dgrencilerin
% 23,7’sini, toplam erkek Ogrencilerin ise % 14,1’ini olusturmaktadir. Emeklilik sonrasi
calismay1 diisiinen ve emekliligi sadece manevi destege ihtiya¢ duyacagi bir donem olarak
goren erkek Ogrencilerin sayisi ise 24 kisidir. Bu say1 toplam erkek dgrencilerin % 9,1’ini,
emeklilik sonrasi ¢alismaya evet diyen erkek Ogrencilerin ise % 15,4’linii olusturmaktadir.
Bu dogrultuda emekliligin anlami ile emeklilik sonrast ¢alismay1 diisiinme arasindaki iligki
erkek Ogrenciler bakimindan degerlendirildiginde iki degisken arasinda anlamli bir iligki

bulunmadigi gézlenmektedir (Ki-kare=4,432, s.d.=3, p> 0.05).

5.5. Mezuniyet Sonrasi1 Iy Bulma Siirecine Yonelik Beklenti ile Emekliligin
Anlaminin Degerlendirilmesi

Emekliligin katilimcilar i¢in ne anlam ifade ettigi yoniinde sorulan soruya verilen
yanitlar Tablo 7 baglaminda incelendiginde, 472 katilimcinin % 31,5’ini olusturan 149 kisi bu
soruyu emekliligin kendileri i¢in bir anlam ifade etmedigi yoniinde cevaplarken, 143 kisi
emekliligi en rahat edecegi donem olarak gormektedir. 98 kisi emekliligi ekonomik sorunlarin
arttig1 bir donem olarak tanimlarken, geri kalan 82 kisi emeklilik donemini sadece manevi
destege ihtiya¢ duyacagi bir donem olarak nitelendirmektedir. Bu veri erkek ve kadin
ogrenciler i¢in Tablo 8 ve Tablo 9 baglaminda ayr1 ayri degerlendirildiginde; erkeklerin
102’si (% 38,8) kadinlarin ise 47’si (% 22,6) emekliligin kendileri i¢in anlam ifade etmedigini
belirtirmiglerdir. Buna karsin kadinlardan 82’si (% 39,3) erkeklerin ise 61’1 (% 23,2)
emekliligi en rahat edecekleri donem olarak nitelendirmislerdir.

Ote yandan Tablo 7°ye gore katilimcilarin 73 kisisi 0-6 ay arasinda is bulabilecegine
inanip ayn1 zamanda emekliligin en rahat edecekleri donem oldugunu ifade ederken, 7-12 ay
arasinda is bulabilecegine inanan 42 katilimci emekliligin kendileri i¢in hi¢bir anlam ifade
etmedigini belirtmistir. Zaten calisiyorum cevabin1 veren (toplam erkek ve kadin) 51
ogrenciden 5 erkek 6grenci emekliligi ekonomik sorunlarin arttig1 bir donem olarak goriirken,
calisan kadin oOgrencilerin hicbirisi emekliligi ekonomik sorunlarin arttigi donem olarak

degerlendirmemistir.
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Tablo 7. Universite Ogrencilerinin Mezuniyet Sonrasi Is Bulma Siirecine Y&nelik

Beklentileri ile Emekliligin Anlam1

Emeklilik sizin icin  Mezun olunca ne kadar siirede is bulabileceginize inaniyorsunuz?

ne anlam ifade Zaten 3yil Is bulacagima
ediyor? calistyorum WoEy ey e Uzeri inanmiyorum Ve
EogEulix 5 38 33 15 0 7 98
sorunlarin
R 0

arttig bir % 11 8,1 7 3,2 0 15 20,9
dénem
En rahat f 11 73 44 11 1 3 143
edecegim
dénem % 2,3 15,5 9,4 2,3 0,2 0,6 30,3
Hicbir anlam f 20 66 42 8 3 10 149
ifade etmiyor

& 4.2 14.0 8,9 L 0,6 2,1 31,5
Sadece
manevl f 15 35 21 7 1 3 82
destege
INVES % 3.2 7.4 4,4 15 0,2 0,6 17.3
duyacagim
bir donem

f 51 212 140 41 5 23 472
Toplam

% 10,8 44,9 29,7 8,7 1,1 4,9 100

Boylelikle is bulma siireci uzadik¢a katilimcilarin emeklilik ile ilgili beklentilerinin
azaldig1 gortlmektedir. Bu dogrultuda Universite 6grencilerinin mezuniyet sonrasi is bulma
stirecine yonelik beklentileri ile emekliligin anlami arasindaki iliskinin Ki-kare analizi ile
arastirilmasi sonucunda istatistiksel olarak da anlamli bir iligski bulunmustur (Ki-kare= 26,797,
s.d=9, p<0.05).

Kadin 6grenciler bakimindan mezuniyet sonrasi is bulma siirecine yonelik beklenti ve
emekliligin anlam1 ayrintili bir sekilde Tablo 8 baglaminda incelendiginde; 0-6 ay igerisinde
is bulabilecegini diisiinen 89 kadin 6grenciden 36 kisi emekliligi en rahat edecegi donem
olarak degerlendirmektedir.

Tablo 8. Kadin Ogrenciler I¢in Mezuniyet Sonrasi Is Bulma Siirecine Yénelik

Beklenti ile Emekliligin Anlami1

Emeklilik sizin Mezun olunca ne kadar siirede is bulabileceginize inaniyorsunuz?

icin ne anlam Zaten _ i _ 3yl is bulacagima

ifade ediyor? calistyorum Hoay  Hizey ey Uzeri inanmiyorum feEl
Ekonomik  f 0 16 21 3 0 3 43
sorunlarin

arttig1 bir

dénem % 0 7,7 10 1,4 0 1,4 20,5
En rahat f 6 36 29 8 1 2 82
edecegim

donem

% 2,9 17,2 13,9 3,8 0,5 1 39,3
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Hicbir f 10 20 11 4 1 1 47
anlam
ifade
etmiyor % 4.8 9,6 53 1,9 0,5 0,5 22,6
Sadece
manevi f 4 17 12 1 1 2 37
destege
ihtiyac
duyacagim % 1,9 8,1 57 0,5 0,4 1 17,6
bir dénem

f 20 89 73 16 3 8 209
Toplam

% 9,6 42,6 34,9 7,6 14 3,9 100

0-6 ay arasinda is bulabilme beklentisi icerisinde olan 16 kadin 6grenci ve 7-12 ay
arast siirecte is bulabilecegini diisiinen 21 kadin 6grenci emekliligi ekonomik sorunlarin
arttig1 bir donem seklinde tanimlamaktadir. Kadin grencilerin emekliligin anlamina iliskin
cevaplar1 en rahat edecegim donem se¢eneginde yogunlasirken, bu yanit1 verenler icerisinde
0-6 ay arasi is bulacagini diisiinen katilimcilarin yogunluk olusturdugu gozlenmektedir. Kadin
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ne kadar siirede i1s bulabileceklerini diistindiikleri ile ilgili
soruda ise 209 kadin Ogrenciden 89’unun 0-6 ay secenegi ile yogunluk olusturdugu
goriilmiistiir. Bunu siras1 ile 7-12 ay, 13 ay-3 yil, 3 yil ve iizeri izlerken is bulacagina
inanmayan kadin Ogrenci sayisi toplam kadin 6grenci sayisinin % 3,9’u ile 8 kisiden
olugmaktadir. Bu 8 kisiden 3’i emekliligi ekonomik sorunlarin arttigi bir donem olarak
tanimlarken, 2’ser kisi emekliligi en rahat edecegi donem ve sadece manevi destege ihtiyag
duyacagi bir donem olarak gérmekte, kalan 1 kisi ise emekliligin kendisi i¢in hi¢bir anlam
ifade etmedigini diisiinmektedir.

Erkek 6grenciler bakimindan mezuniyet sonrasi is bulma siirecine yonelik beklenti ve
emekliligin anlami Tablo 9 baglaminda ayrintili bir sekilde incelendiginde; 263 erkek
ogrencinin 123’{inlin 0-6 ay arasinda is bulurum beklentisi i¢inde oldugu, bu grup igerisindeki
46 kisinin emekliligin kendileri i¢in anlam ifade etmedigini belirttigi, 37 kisinin ise emekliligi

en rahat edecekleri donem olarak degerlendirdikleri goriilmektedir.
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Tablo 9. Erkek Ogrenciler igin Mezuniyet Sonrasi Is Bulma Siirecine Yonelik
Beklenti ile Emekliligin Anlami1

Emeklilik sizin Mezun olunca ne kadar siirede is bulabileceginize inamyorsunuz?
icin ne anlam Zaten ] ] ] 3yl Is bulacagima
ifade ediyor? calistyorum 0-6ay 7-12ay 13ay-3yil Uzeri inanmiyorum E T
Ekonomik f 5 22 12 12 0 4 55
sorunlarin
arttigy bir
donem % 1,9 8,4 4,6 4.6 0 1,5 21
En rahat f 5 37 3 0 1 61
. 15

edecegim
donem % 19 141 5,7 1,1 0 0,4 232
Hicbir 10 46 31 4 2 9 102
anlam ifade
e % 3.8 175 11,8 15 08 3.4 38,8
Sadece
manevi f 11 18 9 6 0 1 45
destege
ihtiyac
CLPETSIT - e 4,2 6,8 3,4 2,3 0 0,4 17,1
bir dénem

f 31 123 67 25 2 15 263
Toplam

% 11,8 46,8 25,5 9,5 0,7 5,7 100

7-12 ay aras1 sliregte is bulabilecegini diistinen 67 erkek 6grenciden 31°1 emekliligin
kendileri i¢in hicbir anlam ifade etmedigi yoniinde goriis belirtmektedir. Erkek 6grencilerin
emekliligin anlamina iligkin cevaplart emeklilik higbir anlam ifade etmiyor seklinde
yogunlasirken, bu yanit1 verenler icerisinde mezuniyet sonrast 0-6 ay arasinda is bulacagini
diistinenler yogunlagsmaktadir. Erkek 6grenciler arasinda is bulacagina inanmayan 6grenci

say1s1 toplam erkek 6grencilerin % 5,7’si ile 15 kisiye karsilik gelmektedir.

6. Sonug ve Tartisma

Uretim faktorleri arasinda onemli bir yeri olan ve bir iilkede uzun vadeli
sosyo-ekonomik tercihlerin belirlenmesinde rol oynayan kaynaklardan biri de yetismis insan
gucl, bir diger ifade ile emektir. Universiteler yetismis insan  giiciiniin
gelistirilmesinde/saglanmasinda 6nemli rol oynayan aktorler arasinda yer almaktadir.
Universite 6grencileri icin bulunduklar1 yiiksekdgrenim kurumlarinda gegirdikleri yillar
siiresince mezun olabilmek ve mezuniyet sonrasi egitimini aldiklar1 alanda istthdam
edilebilmek 6nem arz etmektedir. Ancak geng issizlik oranlarinin yiiksekligi 6grencilerin

heniliz mezun olmadan is bulma beklentilerini etkilemekte ve uzun vadeli hayat planlarina
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bakiglarin1 degistirmektedir. Bu baglamda iiniversite 6grencileri arasinda is bulma siirecine
yonelik mezun olmadan once belirlenmis bir takim beklentilerin ve Ongoriilerin ¢alisma
yasaminin sonlanmasi sonrasinda ortaya g¢ikacak emeklilik tercihlerini ve emeklilige bakis
acisini da 6grencilik yillarinda sekillendirdigi gozlenmektedir. Her ne kadar Berry’nin (2011)
aragtirmalarma gore, yeni nesil genglerin emeklilik ile ilgili dngoriilerinin gelismedigi ileri
stiriilsede, bu caligma ile {iniversite 6grencilerinin is bulma siirecine yonelik beklentileri ile
emeklilik beklentileri arasinda genel olarak bir iliski oldugu, bu dogrultuda {iniversite
Ogrencilerinin heniiz mezun olmadan emeklilige iliskin bir takim Ongoriiler gelistirdikleri
yapilan analizlerle ortaya konmustur. Calismanin sonuglarina gore;

H1’de erkek 6grenciler igin kayitli olunan egitim tiirii ile is bulma siirecine yonelik
beklenti arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu ileri siiriilmiis olup Ki-kare
analizine gore Hipotez 1 dogrulanmistir (Ki-kare=15,974, s.d.= 5, p< 0.05).

H2’de kadin 6grenciler bakimindan egitim tiirii ile is bulma siirecine yonelik beklenti
arasinda anlaml bir iliski oldugu ifade edilmistir. Ancak kadin 6grenciler bakimindan egitim
tirii ile is bulma siirecine yonelik beklenti arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir (Ki-
kare=13,191, s.d.= 5, p>0.05). Bu dogrultuda Hipotez 2 kabul edilemez.

H3’te erkek O6grenciler i¢in; emeklilik sonrasi ¢calismayi diistinme ile emeklilik sonrasi
calismay1 tercih nedenleri arasinda anlamli bir iliski oldugu ileri stiriilmiistiir. Bu iligki
incelendiginde iki degisken arasinda anlamli bir iliski bulunmus, bu baglamda Hipotez 3
dogrulanmistir (Ki-kare= 214,133, s.d.=4, p<0.05).

H4’te kadin 68renciler i¢in; emeklilik sonrasi caligmay1 diistinme ile emeklilik sonrasi
calismay1 tercih nedenleri arasindaki iliski incelendiginde iki de§isken arasinda anlamli bir
iliski bulunmaktadir (Ki-kare=177,353, s.d.=4, p<0.05). Buna goére Hipotez 4 dogrulanmastir.

HS5’te erkek 6grenciler bakimindan emekliligin anlami ile emeklilik sonrast ¢aligmay1
diisinme arasinda anlamli bir iliski oldugu varsayilmistir. Ancak yapilan Ki-kare analizine
gore iki degisken arasinda anlamli bir iligki bulunmadig1 gézlenmistir (Ki-kare=4,432, s.d.=3,
p> 0.05). Bu durumda Hipotez 5 kabul edilemez.

H6’da emekliligin anlami ile emeklilik sonrasi ¢alismay1 diistinme sorusunda kadin
ogrencilerin verdikleri cevaplar degerlendirildigine, iki degisken arasinda anlamli bir iligki
bulundugu gozlenmektedir (Ki-kare=10,962, s.d.=3, p<0.05). Bu baglamda Hipotez 6
dogrulanmuistir.

H7’de tiniversite dgrencilerinin is bulma siirecine yonelik beklentileri ile emekliligin

anlami arasindaki iligkinin Ki-kare analizi ile arastirilmasi sonucunda ( Ki-kare= 26,797, s.d=9,
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p<0.05) istatistiksel olarak anlamli bir sonu¢ bulunmustur. Bu durumda Hipotez 7’de
dogrulanmstir.

Bu caligmada dikkat ¢eken ve irdelenmesi gereken en temel husus, kadin ve erkek
ogrencilerin emeklilik sonrasi ¢aligmay1 diisiinme tercihlerindeki farklilik olmustur. Emeklilik
sonrast ¢aligmay1 diisiinen erkek 6grencilerin ¢ogu, birinci sirada emeklilik siirecinin kendileri
icin bir anlam ifade etmedigini belirtmislerdir. Ancak bu yarg: erkek 6grencilerin emeklilik
ile ilgili belirli diisiincesi olmadig1 anlamin1 tasimamaktadir. Bu yarginin arkasinda geleneksel
toplumlarda erkeklerin emeklilik sonrasinda da c¢alismay1 devam ettirmelerinin bir gereklilik
olarak gorulmesinin rol oynadig diisiiniilmektedir. Zira emeklilik sonrasi ¢alismay diisiinen
erkek ogrenciler i¢in emekliligin anlamina iliskin ikincil agirlikli diisiincenin emekliligin
ekonomik sorunlarin arttigi bir donem olarak nitelendirilmesi bu durumu dogrulamaktadir.
Erkek ogrencilerin emeklilik sonrasi ¢aligmayi diistinme tercihleri ekonomik sebeplerden
kaynaklanmakla birlikte, bu durum toplumun erkeklere yiikledigi roliin bir uzantisi olarak da
nitelendirilebilir. Buna karsin kadin 6grenciler emeklilik dénemini birinci sirada en rahat
edecekleri donem, ikinci sirada ekonomik sorunlarin arttifi dénem olarak gormektedirler.
Kadin 6grencilerin bu tercihlerinin sebebi ev ve is hayati1 arasindaki yogunlugun emeklilik ile
azalacag1 ve emeklilikte daha fazla serbest zamana kavusulmasi olarak nitelendirilmektedir.
Kadin o6grencilerin ikinci sirada emeklilik déneminde ekonomik sorunlarin artacagim
diistinmeleri sebebi ile ¢aligmayr diislinme sebeplerinin ise kadin &grencilerin mezuniyet
sonrast calisma hayatlarinda erkeklerden daha az iicret ile calisacaklarini diislinmelerinin
etkili olacag: diisiiniilmektedir. Bu baglamda asil sorun kiiresel istthdam politikalarinin ve
egitim politikalarmin etkin bir sekilde gozden gecirilmemesidir. Ozellikle genglerin
yetenekleri belirlenmeksizin sadece yuksek 6grenime gegis sinavindan aldiklart puana gore
sirf popiiler olmasi sebebi ile belirli bolimlere yonlendirilmeleri sonucunda bu bolimlerde
yigilma olurken, belirli boliimlerde ise yeterli diizeyde isgiicii arzt bulunamamasi hem
yeteneklerden etkin bir sekilde faydalanilamamasina sebep olmakta, hem de kiiresel isgiicii
piyasalarinda emegin artan kalitesi ve c¢esitliligi bakimindan rekabeti olumsuz yonde
etkilemektedir (Yumurtaci, 2014: 208). Boyle bir durum geng issizliginin daha da kronik bir
hal almasinda etkili faktorlerden birini olusturmaktadir. Bu siirecte isglicii arz1 ve talebinin
isglicli piyasasinda ahenkli bir sekilde bulusamamasi ile ortaya ¢ikan issizlik, yetenekleri
gozetilmeksizin belirli alanlara yonlendirilen gengleri mezuniyet oncesi nasil is bulacaklari
konusunda endiselendirmektedir.

Gergeklestirilen bu calismada da ortaya kondugu lizere liniversite dgrencilerinin is

bulma siiresi uzadikga, “emeklilik” tiniversite 6grencileri tarafindan ya kendileri i¢in anlam
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ifade etmeyen bir olgu olarak tanimlanmakta ya da ekonomik sorunlarin arttig1 bir dénem
olarak nitelendirilmektedir. Boyle bir tablo kalifiye isglicii i¢in potansiyel olusturacak
tiniversite Ogrencilerini isgiicli piyasasindan ayrilma sonrast Onemli bir sosyal koruma
saglayacak emeklilik siirecine dahil olmaktan uzaklastirmaktadir. Ciinkii is bulunacagina
inanilan siirenin uzamasi emeklilige iliskin atilacak adimlar1 ve emekliligin anlamina iligkin
yaklasimlar1 da olumsuz yonde etkileyecektir. Boyle bir durum iniversite 6grencilerinin
mezuniyet sonrasi sosyal gilivence kapsaminda calismaya yonelik inang ve isteklerini
azaltacag gibi (niifustaki yaslanmanin hizlanmasi ve kayitdisihigin da fazlaligi sebebi ile)
sosyal glivenlik sistemine can suyu olacak katilimcilarin sayisinin da diismesine, dolayisi ile
sistemin dislileri olan aktif katilimcilar tarafindan saglanacak girdilerin azalmasina neden
olacaktir. Ote yandan mezuniyet sonrasi is bulacag: siirenin uzayacagini diisiinen iiniversite
ogrencilerinin zorunlu (kamu) emeklilik uygulamalarina katilimlarinda yasanacak sorunlarin
yant sira bu kisilerin goniillii emeklilik kapsaminda bireysel emeklilik sistemi vb.
uygulamalara dahil olmasi da olumsuz yonde etkilenecektir.

Literatiirde bu c¢aligmaya benzer ya da bu calismanin yapilmasina kaynaklik
edebilecek nitelikte ¢alismalar yapilmis olmakla birlikte, uluslararasi literatiirde dikkat ¢eken
en 6nemli ¢alismalardan birisi Panek ve arkadaglar1 (2006) ile Joulain ve arkadaslarinin (2000)
calismalar1 olmustur. Bu ¢alismalarda tniversite oOgrencilerinin emeklilik ile ilgili ne
diistindiikleri, bu kapsamda emeklilik algist 0l¢Ulmiistur. Bu yoni ile bu ¢aligmanin Panek ve
arkadaslar1 (2006) ve Joulain ve arkadaslar1 (2000) ile benzerlik gosterdigi gézlenmektedir.
Leavell ve arkadaslarinin (2000) arastirmalar {iniversite 6grencilerinin emeklilik algilarimi
degerlendirmenin yani sira bu alginin gelistirici egitimlerle (finansal planlama egitimleri)
desteklenmesinin emeklilik algilarinda pozitif yonde bir etki olusturacagini ortaya koymasi
bakimindan 6nem tasimaktadir. Bu durumda Leavell ve arkadaslarinin (2000) galismasi,
Panek ve arkadaslar1 (2006) ve Joulain ve arkadaslari’nin (2000) ¢alismalar1 ile
karsilagtirildiginda emeklilik algisinin gelistirilebilir bir olgu oldugunun ortaya konmasi
bakimindan 6nem tagimaktadir. Boylece yapilan bu ¢alismanin Leavell ve arkadaslar1 (2000)
ile de 6nemli Slciide amag benzerligi tasidig1 gozlenmektedir. Ote yandan bu arastirmada
Tiirkiye’de mezuniyet sonrasi bir is bulma amaci tagiyan Universite 6grencilerinin uzun vadeli
gelecek planlart dogrultusunda bilinglendirilmeleri ile kariyer planlarina emeklilik planlarini
da eklemelerinin gerekliligi vurgulanmistir.

Panek ve arkadaglar1 (2006), Joulain ve arkadaslar1 (2000) ve Leavell ve arkadaslari
(2000)’in calismalarindan farkli olarak Foster (2012) ve Foster (2017) Ingiltere’deki

tiniversite 6grencilerinin herhangibir emeklilik algisinin olmadigini ortaya koymustur. Bu
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durumda Leavell ve arkadaslari’nin (2000) ¢alismalarinda da belirttikleri gibi genclerin heniiz
mezun olmadan emeklilik algilarini gelistirecek egitimler almalarinin gerekliligi bir kez daha
gozler onune serilmektedir. Bunun icin gen¢ bireylerin kariyer planlarini gelistirici
calismalara Oncelik verilmelidir. Ciinki basarili bir kariyer planlamasi ile bireylerin
arzuladiklar islerde ¢aligmalarinin saglanmasi ve arzuladiklari geliri elde etmeleri ¢alisma
yasamina yeni katilacak bireyler igin istikrarli bir kariyer saglayacagi gibi, bu istikrarin uzun
vadede emeklilik siirecine olumlu yansiyacagi da diistiniilmektedir. Keza ulusal literatiirde
Ensari ve Deniz’in (1992) yapmis olduklari ¢alismada, devam ettigi program ile is bulma
beklentisi arasindaki farkliligin genclerin gelecege bakis acilarmi sekillendirdigi ortaya
konmustur. Bu durum mezuniyet sonrast is bulma beklentisi ile emeklilige bakis agisi
arasinda bir iligski olabilecegine de isaret etmektedir. Bu yaklagim bu c¢alisma ¢ercevesinde
tiniversite Ogrencilerinin ig bulma beklentisi ile emeklilik Ongoriilerinin birlikte analiz
edilmesinde Onemli bir faktor olmustur. 500 Universite ogrencisinin  katilimi ile
gerceklestirilen bu ¢alismanin yukarida agiklamasi yapilan ve birbiri ile karsilastirilan
caligmalarla pek ortak noktaya sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ancak, is bulma
beklentisinin emeklilik beklentisi ile ayni1 ayda analiz edilmis olmas1 bu c¢aligmay1 ulusal ve
uluslararasi literatiirde yapilmis diger arastirmalardan ayiran en temel noktadir. Bu alanda
daha once gergeklestirilmis alan arastirmalar1 incelendiginde, iiniversite 6grencilerinin ya is
bulma beklentisinin ya da emeklilige bakis agisinin tek tek degerlendirildigi gozlenmistir. Bu
baglamda bu g¢alisma, Universiteli gengler i¢in hem kisa donem (is bulma), hem de uzun
donem (emeklilik) beklentilerin birbiri ile iliskili oldugunun (yapilan analizlerle) ortaya
konmus olmasi bakimindan 6nem ve farklilik icermektedir.

Bu dogrultuda gelistirilmesi gereken pek c¢ok politika olmakla birlikte dncelik, isglicii
piyasasinin beklentileri ile yiiksekdgrenim kurumlarinin yetistirecegi kisiler arasinda belirli
bir uyumun saglanmasi ve uyum saglama siirecinde oncelikle cinsiyet farki gozetilmeksizin
genglerin yetenekleri dogrultusundaki boliimlere ve dolayist ile islere yonlendirilmesi
saglanmalidir. Ote yandan demografik degisim odakli bir kariyer planlamasi esas alinmalidir.
Boylece ulusal ve uluslararasi diizeyde isgiicli piyasalarinin ihtiyag duyacagi emek ile geng
igsizligini azaltarak, liniversite 6grencilerinin mezuniyet dncesinde is bulacaklar siireye ya da
issizlige iligin tedirginlikleri azaltilmasi saglanmalidir. Buna ilaveten, Universite
ogrencilerinin uzun vadede emeklilik siirecine iliskin pozitif bir tutum gelistirmelerine de

hizmet edilmelidir.
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