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Oz
Bu caligmanin amaci, kariyer danismanlifi ve mesleki rehberlik ile ilgili Tiirkiye’de 2000-2017
yillart arasinda yapilan lisansiistii tezlerin arastirma egilimlerini belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda Ulusal Tez Merkezi’nden Psikolojik Danigma ve Rehberlik Béliimii’nde yapilmis ve
erisime agik olan 73 (15 doktora, 58 yiiksek lisans) lisansiistii tez incelenmistir. Bu arastirma igin
olusturulan “Tez Kodlama Formu” ¢aligma yili, ¢alisma grubu, ¢alisma grubu biiylikliigi, tez tiird,
arastirma yOntemi ve konu alanlari olmak tizere 6 farkli tema alanini igermektedir. Nitel aragtirma
yontemiyle yiiriitiilen bu aragtirmada lisansiistii tezlere dokiiman incelemesi yontemiyle ulagilmis ve
tezler, igerik analizi kullanilarak incelenmistir. Arastirma sonuglarma gore en fazla lise 6grencileri

ornekleminde c¢alisildigi, nicel yontem calismalarmin g¢ogunlukta oldugu, sosyal biligsel kariyer
kuram ile ilgili konularinin en ¢ok tercih edilen konular oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Danigmanligi, Mesleki Rehberlik, Aragtirma Egilimleri.

RESEARCH TENDENCY OF POSTGRADUATE THESES COMPLETED IN THE
FIELD OF CAREER COUNSELING AND VOCATIONAL GUIDANCE IN TURKEY

Abstract

The purpose of this study is to determine the research tendencies of postgraduate theses on
career counseling and vocational guidance completed in Turkey between the years of 2000-
2017. In accordance with this purpose, 73 (15 doctoral, 58 master's degree) postgraduate theses
open to access in the National Thesis Center were included in the analysis. The theses which
examined in this research were evaluated in 6 different themes such as thesis year, study group,
study group size, thesis type, research method and subject areas in "Thesis Coding Form". In
this research conducted with qualitative research method, the theses were reached by document
analysis method and these theses were examined by using content analysis. According to the
results of the research, it was seen that high school students were more preferred as study group.
Quantitative research methods are more widely used. It has been observed that topics which
related to social cognitive career theory are the most preferred subjects.

Keywords: Career Counseling, Vocational Guidance, Research Trends.

1. GIRIS
Son yillarda teknolojideki hizli gelismeler, sanayilesme, is piyasasindaki ve
dogasindaki degisimler bazi mesleklerin ortadan kalkmasina, bazi mesleklerde degisimler

yasanmasina, yeni ig alanlarinin olugsmasina ve mesleklerin ¢esitlenmesine neden olmustur
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(Kuzgun, 2014: 2). Bu durumun ise mesleki rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin
gerekliligini ve onemini arttirdigt sdylenebilir. Mesleki rehberlik ve danigmanlik, psikolojik
danigma ve rehberligin 6zel bir kismi olup, bireye egitim ve meslek alanlarinda basarili olmak
icin ihtiya¢ duyulan nitelikler konusunda bilgi vermenin ve egitim-meslek imkanlar1 hakkinda
bilgilendirmenin Gtesinde, mesleki karari belirleyen etmenleri irdeleme ve dogru kararlar i¢in
yapilan yardimlar1 da igermektedir (Kuzgun, 2008: 105). Mesleki rehberlik ve kariyer
danigsmanligi hizmetlerinin zaman i¢indeki degisimi incelendiginde; birey-is 6zelligini
esleme, mesleki bilgi verme, 16-19 yas grubuna odaklanma, mesleki se¢cime yardim, yerel is
giicli arzin1 temelde tutma, kariyer yolu olusturma ve planlama gibi anlayislarin yerini; kisi-
cevre etkilesimi, mesleki gelisim gorevlerine dnem, her yas grubuna hizmet, yasam boyu
kariyer gelisimi, kariyer hikdyesi olusturma ve tiim yasami yapilandirma gibi anlayislara
biraktigt goriilmektedir (Yesilyaprak, 2011: 35; Yesilyaprak, 2012: 108). Kariyer
danmismanlig1 ve mesleki rehberlik alanindaki yeni egilimler, bir dereceye kadar, kiiresellesme
ve teknolojideki 6nemli degisimlerin bir sonucu olarak kariyer psikolojisi elestirilerine ve
toplumdaki muazzam degisimlerin olusturdugu sorunlara verilen cevaplar olarak kabul
edilebilir (McMahon, 2014: 18). Yasanan bu degisimlerin kariyer danismanligi ve mesleki
rehberlik alamyla ilgili arastirma egilimlerine yansimasinin kag¢milmaz oldugu
diisiiniildiiglinde, egilimlerin ortaya konulmasinin kritik bir 6nem arz ettigi diistiniilmektedir.
Son zamanlarda psikolojik danigma ve rehberlik (PDR) alaninda aragtirma egilimlerini
belirlemeye yonelik caligmalara bakildiginda; Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dergisi’nin ilk otuz sayisinda yayinlanan makalelerin (Giiven, Kisag, Ercan ve Ilhan, 2009);
2007-2011 yillart arasinda PDR ile ilgili yayin yapan dergilerin (Seger, Ay, Ozan ve Yilmaz,
2014); PDR alaninda karma yontem kullanilarak yayimlanan makalelerin (Bilge ve Keldal,
2016); grup rehberligi, grupla psikolojik danigma ve psiko-egitsel temelli yapilan lisanstistii
tezlerin (Demirtas-Zorbaz, Kizildag ve Voltan-Acar, 2016); Tiirkiye’de PDR alaninda yapilan
doktora tezlerinin (Giiven, Aslan ve Yildiz Akyol, 2017); PDR alaninda uygulama esaslh
yapilan lisansiistii tezlerin (Tiirk ve Cihangiroglu, 2018); karsilastirmali olarak Tiirk
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Dergisi ile Journal of Counselling Psychology’deki
calismalarmn (Giiven, Ozhan, Kaynak ve Kurt Demirbas, 2018); 2012-2016 yillar1 arasinda
PDR alaninda yayimlanan makalelerin (Giliven ve Aslan, 2018) incelendigi goriilmektedir.
Tirkiye’de psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) alanindaki aragtirma egilimlerini belirleme
amagch farkli ¢alisilmalar olmasina ragmen, kariyer danismanligi ve mesleki rehberlik alaniyla
ilgili yapilan lisansiistii tezlerin incelenmesine yonelik bir caligmanin olmadigi dikkat

cekmekte ve bu alanin, giincel literatiiriinii haritalayan bir ¢erceveden yoksun oldugu
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diistiniilmektedir. Ayrica, kariyer danigsmanlifi ve mesleki rehberlik alaninda yapilan
lisansistl tezleri incelemenin, bu alan lzerine mercek tutacagi ve alanin giincel arastirma
egilimlerini netlestirecegi diisliniilmektedir.

Bu calisma mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanligr ile ilgili yapilan lisansiistii
tezleri 18 yillik (2000-2017 aras1) uzun bir dénemde fotograflamay1 amaglamaktadir. Bu
arastirmanin, kariyer danigmanligi ve mesleki rehberlik alaninda 2000-2017 yillar1 arasinda
yapilan lisansiistii tezlerin doktora ve yiiksek lisans tezi olma durumuna gore dagilimlarinin
yant sira; tezlerin yillara gore dagilimi, calisma grubu biiytikliigii, izerinde calisilan gruplari,
tercih edilen arastirma yontemlerini ve konu alanlarin1 da vurgulayarak mevcut literatiire
katkida bulunacagi diisiiniilmektedir. Ayrica, alanda verilen arastirma yontemleri derslerinin
icerigine yon verme konusunda kilavuzluk edebilecegi diisiiniilmektedir. Son olarak, bu
calismanin, mesleki rehberlik ve kariyer danigmanlhig ile ilgili olusturulacak yeni hipotezler

icin kilavuzluk edecegi diisiiniilmektedir.

2. YONTEM
Bu béliimde arastirmanin modeli, ¢aligmanin kapsami, veri toplama araci ve verilerin

analizi bagliklarina yer verilmistir.

2.1. Arastirmanmin Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma yontem ve teknikleri dogrultusunda yiirtitiilmistiir. Nitel
aragtirmalarda, veri toplama yontemi olarak temelde gozlem, goriisme ve dokiiman analizini
kullanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2005: 39) ve nitel arastirma, arastirmacinin kendiliginden,
dogal olarak olusan olgulart tim karmagsiklif1 ig¢inde incelemesi, irdelemesi olarak ifade

edilmektedir (Fraenkel ve Warren, 2000: 669).

2.2. Arastirmanin Kapsami

Arastirmada, Ulusal Tez Merkez’i sayfasinda yaymlanan, Psikolojik Damisma ve
Rehberlik Boliimii’'nde, 2000-2017 yillart arasinda, kariyer danigmanligi ve mesleki rehberlik ile
ilgili yapilan, erisime agik tezler analiz kapsamina alinmistir. Bu dogrultuda toplam 73 lisanstistii

tez (58 yiiksek lisans, 15 doktora) ¢alisma kapsamina dahil edilmis ve incelenmistir.

2.3. Veri Toplama Araci

Lisansiistii tezlerin incelenmesi i¢in “Tez Kodlama Formu” olusturulmustur. Ilgili literatiir
taramasindan sonra, benzer c¢alismalarda en ¢ok incelenen temalar belirlenmis ve tez kodlama
formuna dahil edilmistir. Tez Kodlama Formu; tez yil1, calisma grubu, ¢alisma grubu biiyiikliigii,

tez tlirli, arastirma yontemi ve konu alanlart olmak {izere 6 ayr1 boliimden olugmaktadir.
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2.4. Verilerin Toplanmasi
Bu arastirmada, veri toplama yontemi olarak dokiiman incelemesi kullanilmistir.
Dokiiman analizi, hem basili hem de bilgisayar tabanli ve internet iizerinden ulasilabilen

materyalleri gozden ge¢irmek veya degerlendirmek icin kullanilan sistematik bir prosediirdiir

(Corbin ve Strauss, 2008).

2.5. Verilerin Analizi

Veriler, igerik analizi kullanilarak analiz edilmistir. Icerik analizi; Kkitaplar,
goriismeler, gazete basliklari, tarihsel belgeler, diyaloglar, reklamlar, sinemalar, nutuklar gibi
cesitli kayitlar i¢indeki kelimelerin, kavramlarin, temalarin, deyimlerin, karakterlerin veya
tiimcelerin varligini belirlemek ve bunlari sayisal olarak ifade etmek i¢in kullanilan bir analiz

yontemidir (Seggie ve Bayyurt, 2017: 254).

3. BULGULAR

Arastirmanin bulgulari, frekans dagilimlari ile tablolar halinde verilmis ve yorumlanmustir.

Tablo 1. Tezlerin Yayin Yilina Gore Elde Edilen Bulgular

Yiksek Doktora Yiksek Doktora
vi Lisans Tezi Tezi Toplam vi Lisans Tezi Tezi Toplam
2000 2 0 2 2009 2 1 3
2001 2 0 2 2010 3 3 6
2002 3 0 3 2011 6 2 8
2003 0 1 1 2012 0 1 1
2004 0 0 0 2013 4 0 4
2005 4 1 5 2014 10 3 13
2006 4 0 4 2015 8 0 8
2007 2 1 3 2016 2 2 4
2008 2 0 2 2017 4 0 4

Tablo 1‘e bakildiginda Kariyer Danismanligr ve Mesleki Rehberlik ile ilgili yapilan
tezlerin 2’si 2000 yilinda, 2’si 2001 yilinda, 3’ 2002 yilinda, 1’1 2003 yilinda, 5’1 2005
yilinda, 4’i 2006 yilinda, 3’4 2007 yilinda, 2’si 2008 yilinda, 3’4 2009 yilinda, 6’s1 2010
yilinda, 8’1 2011 yilinda, 1’1 2012 yilinda, 4’i 2013 yilinda, 13’1 2014 yilinda, 8’1 2015
yilinda, 4’ 2016 yilinda ve 4’ 2017 yilinda yapilmistir. Bu bulgulardan hareketle en ¢ok tez
caligmasinin yapildig1 ii¢ yil sirayla 2014, 2011 ve 2015 yilidir. 2004 yilinda ise kariyer

danismanlig1 ve mesleki rehberlikle ilgili hi¢ tez yapilmadig1 goriilmektedir.

Tablo 2. Tezlerin Yiiksek Lisans ve Doktora Grubuna Dagilimi

Yuksek Lisans Doktora

Tezi Tezi

Say1 58 15 73
Yiizde (%) 79.452 20.548 % 100

Toplam
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Tablo 2‘ye bakildiginda Kariyer Damismanligi ve Mesleki Rehberlik ile ilgili yapilan
tezlerin 58’inin (% 79.452) yiiksek lisans tezi 15’inin (% 20.548) doktora tezi oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Tezlerin Calisma Gruplarima Iliskin Elde Edilen Bulgular

Kategoriler Frekans
Lise Ogrencileri 36
Universite Ogrencileri 18
Ogrenciler Ortaokul (")gr?ncileri 8
Polis Akademisi Ogrencileri 2
Hava Harp Okulu Ogrencileri 1
Toplam 65
Rehber Ogretmenler 6
Ogretmenler Diger Ogretmenler 1
Toplam 7
Orman Mihendisleri 1
Emniyet Personeli 1
Diger Yetiskinler 1
15-65 Yas Arasi Bireyler 1
Toplam 4

Tablo 3°‘de, Kariyer Danismanligi ve Mesleki Rehberlik ile ilgili yapilan tezlerin
calisma gruplar1 verilmektedir. Tablo incelendiginde; ortaokul ogrencilerinden 8, lise
ogrencilerinden 36, iiniversite dgrencilerinden 18, rehber 6gretmenlerden 6, 6gretmenlerden
1, hava harp okulu o&grencilerinden 1, orman mihendislerinden 1, polis akademisi
ogrencilerinden 2, yetigkinlerden 1, emniyet personelinden 1 ve 15-65 yas aras1 bireylerden 1
kez ¢alisma grubu se¢ildigi goriilmektedir. Bulgulardan yola ¢ikarak en ¢ok lise ve Universite
Ogrencileri lizerinde calisildigl, ogrenciler disindaki kategorilerin ise ¢ok daha az tercih

edildigi gorulmektedir.

Tablo 4. Tezlerin Calisma Tiiriine Gore Elde Edilen Bulgular

Kategoriler Frekans Kategoriler Frekans
Mliskisel 40 Nitel 1
Betimsel 15 Karma 1
Deneysel 9 Olgek Uyarlama 2

Olgek Gelistirme 5

Tablo 4’e gore Kariyer Danismanligi ve Mesleki Rehberlik alaninda yapilan tezlerin
40’min iliskisel, 15’inin betimsel, 9’unun deneysel, 5’inin 6l¢ek gelistirme, 1’inin nitel, 1’inin
karma ve 2’sinin 6lgek uyarlama oldugu goriilmektedir. Bu bulgulardan hareketle en fazla
iliskisel c¢alismalarin yapildigi, en az ise nitel ve karma yontemlerin tercih edildigi

gorilmektedir.
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Tablo 5. Tezlerin Calisma Gruplarinin Biiyiikliigiine iliskin Elde Edilen Bulgular

Kategoriler Frekans Kategoriler Frekans
10-100 10 601-700 aras1 4
101-200 aras1 3 701-800 aras1 3
201-300 aras1 7 801-900 aras1 2
301- 400 aras1 10 901-1000 3
401- 500 aras1 14 1001-2000 6
501-600 aras1 10 2001+ 1

Tablo 5’e bakildiginda Kariyer Danigsmanligi ve Mesleki Rehberlik ile ilgili yapilan
tezlerin calisma grubu sayis1 401-500 arasinda olan 14 g¢aligma, 501-600 arasinda olan 10
calisma, 301-400 arasinda olan 10 c¢alisma, 10-100 arasinda 10 calisma ve 1001-2000
arasinda olan 6 calisma bulunmaktadir. Bulgular dogrultusunda Kariyer Danismanligi ve
Mesleki Rehberlik alanindaki tezlerin cogunlukla 401-500 kisi arasindaki ¢alisma gruplariyla
yuritildigi gorilmektedir.

Tablo 6. Tezlerin Konu Alanina Iliskin Elde Edilen Bulgular

Kategoriler Frekans Kategoriler Frekans

Sosyal Biligsel Kariyer Kuramu ile ilgili

konular (yetkinlik, sonug beklentisi, 19 Kariyer olgunlugu/gelisimi 11
kariyer karar yetkinligi, hedefler)

Mesleki ilgiler 8 Kariyer karar verme guclukleri 7
Meslek/Alan se¢imi 7 Kariyer kararsizligi 6
Meslek/Is doyumu 5 Kariyer uyumlulugu 4

Mesleki degerler 4 Yetenekler 3

Kariyer engelleri 3 Mesleki benlik 3

Kariyer segimine bagllik 2 Meslek segimine_ yonelik akilct 5

olmayan inanclar

Karar verme stilleri 2 Kariyer inanglari/diisiinceleri 2

Kariyer denetim odagi 1 Kariyer yonelimleri 1

Kariyer iyimserligi 1 Kariyere iligkin ebeveyn destegi 1
Kariyer gelecegi 1

Tablo 6 incelendiginde mesleki rehberlik ve kariyer damismanligi ile ilgili en fazla
calisilan konularin sosyal biligsel kariyer kurami, kariyer olgunlugu, mesleki ilgiler, karar
verme glcliikleri, kariyer/alan se¢imi, kariyer kararsizligi, mesleki doyum, Kkariyer

uyumlulugu konulariin oldugu gorilmektedir.

4. TARTISMA VE SONUC

Kariyer danismanligi ve mesleki rehberlik ile ilgili 2000-2017 yillar1 arasinda PDR
anabilim dalinda yapilan ve erisime agik olan 73 lisansiistii tez; arastirma yili, ¢alisma grubu,
calisma grubu biiyiikligl, tez tiirli, arastirma yontemi ve konu alanlari olarak alti ayr

boliimde incelenmistir.



Kariyer Danmismanligl ve Mesleki Rehberlik Alaninda Tiirkiye’de Yapilan Lisansiistii... 1509

Kariyer Danismanlig1 ve Mesleki Rehberlik alaninda en ¢ok tez calismasinin yapildigi
tic yil sirayla; 2014, 2011 ve 2015 yilidir. 2004 yilinda ise kariyer danismanligi ve mesleki
rehberlikle ilgili hi¢ tez yapilmadigi goriilmektedir. Yapilan tezlerin, 58’1 yiiksek lisans tezi
ve 15’1 doktora tezidir. Coskun, Dundar ve Parlak (2014: 386), tarafindan yiiriitiilen
caligmada, 2008-2013 yillar1 arasinda 6zel egitim alaninda yapilan tezlerin benzer sekilde
cogunun yiiksek lisans tezi oldugu (61 yiiksek lisans tezi, 11 doktora tezi) sonucuna
vartlmistir. Tiirk ve Cihangiroglu (2018: 280), da yaptiklar ¢aligmada yiiksek lisans tezlerinin
doktora tezlerinden fazla sayida oldugunu tespit etmislerdir. Doktora programlarinin yiiksek
lisans programlarindan daha az agilabilmesi, yiiksek lisans programlarinda kontenjanlarin
doktora programi kontenjanlarindan fazla olmasi veya yiiksek lisans egitim siiresinin doktora
egitim siiresinden kisa olmasi kariyer danigmanligi ve mesleki rehberlik alaninda yapilan
yiiksek lisans tezlerinin fazla olmasina neden olabilir. Ayrica doktoraya kabul sartlarinin agir
olmas1 ve doktora programlarinin daha fazla psikolojik ve maddi yiik getirmesi doktora
tezlerinin sayisinin az olmasina neden olabilir.

Calismanin diger bir bulgusuna gére mesleki rehberlik ve kariyer danigmanlig: ile
ilgili yapilan tezlerde en ¢ok lise dgrencilerinden, sonrasinda ise iiniversite dgrencilerinden
¢alisma grubu olusturuldugu sonucuna ulagilmigtir. Giiven ve Aslan’mn (2018: 596) yiirittigi
calismada Orneklem grubu olarak en c¢ok {iniversite &grencilerinin, sonrasinda ise lise
ogrencilerinin tercih edildigi goriilmektedir. Benzer olarak PDR alaninda yapilan doktora
tezlerinin incelendigi calismada da en ¢ok tiiniversite ve lise 0grencileri lizerinde ¢aligildigt
tespit edilmistir (Giiven, Aslan ve Yildiz Akyol, 2017: 140). Ergenlik, kariyer tercihlerine
egitsel baglihigin gergeklestigi (Sharf, 2017: 209), gelecekteki kariyer gelisimine yonelik
mesleki hazirlik, iyi olus ve uyum i¢in dnemli etkileri olan kritik bir donemdir (Skorikov,
2007). Bu nedenle ¢alisma grubu olarak ¢cogunlukla lise 6grencileri tercih ediliyor olabilir.

Arastirmanin bulgulart dogrultusunda kariyer danismanligi ve mesleki rehberlik
alaninda yapilan lisansustl tezlerde agirlikli olarak sosyal biligsel kariyer kuramu ile ilgili
konularin ¢alisildig1 sonucuna ulasilmistir. Bu konu alanini ise kariyer olgunlugu, mesleki
ilgi, karar verme giicliikleri konular takip etmektedir. Arastirma bulgularina benzer olarak
Creager (2011: 515), 2010 yili kariyer arastirmalarinda en fazla Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami, Holland’in teorisi, kariyer karar verme, kariyer arastirmasi, kariyer olgunlugu ve
kariyer uyumlulugu konularinin tercih edildigini rapor etmistir. Arastirma sonucuna gore
kariyer danismanligi ve mesleki rehberlik alaninda sosyal bilissel kariyer kuramina olan

giincel ilginin canli oldugu sdylenebilir.
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Arastirma bulgularindan hareketle en fazla iligkisel ve betimsel ¢aligmalarin yapildigi,
en az ise nitel ve karma yontem caligmalarin yapildigr goriilmektedir. Ayrica ileri diizey
istatistiksel yeterlik gerektiren tiirlerin ihmal edildigi sOylenebilir. Stead, Perry, Munka,
Bonnett, Shiban ve Care (2012: 115), 1990’dan 2009 yilina kader kariyer, meslek ve is ile
ilgili yayin yapan 11 derginin igerik analizini yapmistir. 3279 makale analiz edilmis ve
makalelerin % 55,9’unda nicel, % 35,5’inde kuramsal/kavramsal yontemler kullanilirken
sadece % 6,3’iinde nitel aragtirma yontemleri kullanilmistir. Berrios ve Lucca (2006: 174) ise
psikolojik danigsma ve rehberlik alaninda 6nde gelen dort 6nemli derginin (Counseling and
Values, Journal of Counseling & Development, Professional School Counseling ve The
Counseling Psychologist), 1997-2002 yillar1 arasinda yayimlanmis tiim sayilarinda yer alan
makaleleri icerik analizi ile incelemislerdir. Sonug¢ olarak tiim makalelerin sadece 1/6’sinin
nitel yontemle yiritiildiigii tespit edilmigtir. 2006-2015 yillar1 arasinda Tiirk Psikolojik
Danmisma ve Rehberlik Dergisi ile Journal of Counseling Psychology’de yayinlanan
makalelerde her iki dergideki ¢alismalarda iliskisel yontemin daha fazla kullanildig1 sonucuna
ulasilmistir (Giiven, Ozhan, Kaynak ve Kurt Demirbas, 2018: 199). Kariyer danismanlig1 ve
mesleki rehberlik alaninda ¢ogunlukla nicel paradigmanin hakim oldugu soylenebilir. Ayrica
bu durum, lisans ve lisansiistii egitim siirecinde alinan arastirma yontemleri derslerinin igerigi
ve sayistyla ilgili olabilir.

Yapilan tezler, en fazla 401-500 aras1 katilimciyr igceren ¢aligma grubu iizerinde
yiriitillmiistiir. Aragtirma sonucuna benzer olarak Giiven, Kisag, Ercan ve Yal¢in (2009: 84),
Tiirk PDR dergisinin ilk 30 sayisinda yaymlanan makalelerin 6rneklem biiytikliigiiniin
agirlikli olarak 200-600 arasinda degistigini tespit etmislerdir. Benzer sekilde Gliven, Aslan
ve Yildiz Akyol (2017: 141), PDR alaninda yapilmis doktora tezlerinin {izerinde galisilan
orneklem biiyiikligii olarak 301-600 arasinda yogunlastigi sonucuna varmiglardir. Bu durum,

nicel ¢alismalarin ¢ogunlukla tercih edilmesinden dolay1 kaynaklaniyor olabilir.

5. ONERILER

Bu bulgular dogrultusunda bazi &nerilere yer verilebilir. Oncelikle, 6grenciler
disindaki 6rneklem gruplar iizerinde yapilan tez sayisinin arttirilmast énemli goriilmektedir.
Kariyer danigsmanligi ve mesleki rehberlik alaninda 2000 yilindan 6nce yapilan lisansustu
tezler benzer sekilde incelenebilir ve donemsel karsilagtirmalar yapilabilir. Belli gelisim
donemleri igerisinde (lise, liniversite, vb.) mesleki rehberlik ve kariyer danismanligr ile ilgili
yapilan tezler veya makaleler dokiiman incelemesi yoluyla incelenebilir. Ozellikle lisansusti

egitim siirecinde verilen arastirma yontemleri derslerinin ¢esidi ve niteligi sorgulanabilir ve
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lisansiistii 0grencilerin ileri istatistiki becerileri gelistirmek amacl ayr1 dersler verilebilir.
Nitel ve karma ydntem aragtirmalarinin ¢ok az sayida oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin
aldiklar1 egitim ve yeterlikleri dogrultusunda tezler yapacagi disiiniildiigiinde bilimsel
arastirma yontemleri ile ilgili derslerin miifredatlar1 gézden gegirilerek karma yontem ve nitel
aragtirma yontemleri iizerine egilim saglanabilir veya sirf bu yontemlerle ilgili dersler
acilabilir. Meta analiz ¢alismalar1 yapilarak daha genellenebilir sonuclar elde edilebilir.
Ayrica, kariyer psikolojik danismanlarinin, ¢esitli nedenlerle geleneksel danigsmanlik
hizmetlerine hazir erisimi olmayan danisanlarin, bu hizmetlere erisimini saglamak adina

teknolojik gelismelerden faydalanmalart 6nerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
In recent years, rapid developments in technology, industrialization, changes in the labor
market have led to the disappearance of some professions, changes in some professions, the
formation of new business areas and the diversification of occupations (Kuzgun, 2014: 2).
New trends in theory development in career psychology could, to a certain extent degree, be
regarded as responses to the questions generated by critiques of career psychology and
sweeping changes in society as a result of globalization and drastically changes in technology
(McMahon, 2014: 18). Considering that these changes are inevitable reflecting on research
tendencies related to career counseling and vocational guidance, it is considered that
determining of these tendencies are of critical importance. Although there are different studies
which attempt to determine research trends about psychological counseling and guidance in
Turkey (Bilge and Keldal, 2016; Demirtas-Zorbaz, Kizildag and Voltan-Acar, 2016; Gliven
and Aslan, 2018; Giiven, Kisac, Ercan and Ilhan, 2009; Secer, Ay, Ozan and Yilmaz, 2014,
Turk and Cihangiroglu, 2018), it is remarkable that there is no study to examine postgraduate
theses completed in regarding the career counseling and vocational guidance. The field of
career counseling and vocational guidance is thought to be lacking a framework which maps
the current literature. It is also thought that this examining will put field of career counseling
and guidance under the microscope and will clarify the current research trends in this field.
This research aims to photograph postgraduate theses related to vocational guidance and
career counseling in a long period of 18 years (2000-2017). This research focuses not only the
type of postgraduate theses (doctoral or master degree) completed in the field of career
counseling and vocational guidance, but the distribution of theses by years, study group size,
study group, preferred research methods and subject areas as well. Thus it is thought that this
research will contribute to the current literature. Finally, this study will provide a framework
for new hypotheses to be generated regarding the career counseling and vocational guidance.
This research was conducted in accordance with the qualitative research methods and
techniques. In qualitative researches it uses mainly observation, interview and document

analysis as data collection method (Yildirnm and Simsek, 2005: 39). Qualitative research



Kariyer Danmismanligl ve Mesleki Rehberlik Alaninda Tiirkiye’de Yapilan Lisansiistii... 1513

refers to the fact that researchers examine, naturally occurring phenomena within all
complexity (Fraenkel and Warren, 2000: 669). In the research, postgraduate theses which are
open to access, published in the National Thesis Center, completed in the psychological
counseling and guidance departments in Turkey between the years of 2000-2017 and related
to career counseling and vocational guidance were included in the analysis. In this context, a
total of 73 postgraduate theses (58 master degree, 15 doctoral) were included in the study and
examined. Thesis Coding Form has been established for the examination of postgraduate
theses. After reviewed the related literature the most examining themes in similar studies were
determined and included in the thesis coding form. Thesis Coding Form consists of 6 different
parts including thesis year, study group, study group size, thesis type, research method and
subject areas. In this study, document analysis was used as a data collection method.
Document analysis is a systematic procedure which is used to review or evaluate documents
which are both printed and computer based or can be accessed via the internet (Corbin and
Strauss, 2008). Data were analyzed using content analysis. Content analysis is an analysis
method used to determine the existence of words, concepts, themes, idioms, characters or
sentences in various records such as books, interviews, newspaper titles, historical documents,
dialogues, advertisements, cinemas, speeches and to express them numerically (Seggie and
Bayyurt, 2017: 254). According to the results of the study, on high school and university
students were studied most frequently. It was observed that groups other than students were
less preferred as study group. The most postgraduate thesis in the field of career counseling
and vocational guidance was conducted in 2014 (10 master degree, 3 doctoral). In 2004, there
was no thesis about this field. According to the results of the research, quantitative (relational)
methods are more preferred while the least qualitative and mixed methods are preferred.
Theses in career counseling and vocational guidance are mostly conducted with study groups
of 401-500 people. It has been observed that topics which related to social cognitive career
theory are the most preferred subjects. It is considered important to increase the number of
postgraduate thesis on sample groups other than students. In particular, the types and nature of
the research methods courses given in the postgraduate education process can be questioned.
Courses can be given to postgraduate students to develop their advanced statistical skills. It is
seen that there are very few qualitative and mixed method researches. Considering that the
students will make thesis according to their competencies, the curriculum of the courses
related to scientific research methods can be reviewed. Mixed methods and qualitative
research methods can be promoted, or only courses related to these methods can be opened.

Further generalizable results can be obtained by conducting meta-analysis studies. In addition,
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it is recommended that career psychological counselors benefit from technological
developments in order to provide access to these services to clients who do not have ready

access to traditional counseling services for various reasons.



