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Analysis of Occupational Health and Safety in Self-propelled Mobile Elevating Work
Platforms
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Oz

Yiiksekte yapilan ¢alismalarda gerek toplu koruma tedbirlerinin alinmamasi gerekse de uygun is ekipmani ve kisisel koruyucu
donanimlarin kullanilmamasi yiiziinden yiiksekten diisme sebepli is kazalar1 ¢ok sik yasanmaktadir. Bu sebeple yiliksekte
yapilan calismalarda kullanilan klasik iskele, merdiven vb. kullanmak yerine yiikseltilebilen seyyar is platformlar: (YSIP) nin
kullaniminin artti§1 gozlemlenmistir. Bu ¢alismada sektdriin ana paydaslari olan iiretici/distribiitdr ve YSIP kiralama firmast,
YSIP kiralayan firmalar, YSIP operatérleri ve sektdrde ¢alisan is giivenligi uzmanlarimi kapsayan bir anket calismasiyla, is
saglig1 ve giivenligi agisindan YSIP sektorii ve galisanlariin meveut durumunun analiz edilmesi amaglanmustir. Anket sorulari
icin Likert’in 5°1i 6lgek tipi kullanilmis olup, SPSS istatistik paket programu vasitasiyla verilen cevaplar degerlendirilerek
Cronbach’s Alpha giivenilirlik analizi yapilmustir. Verilen cevaplara gore YSIP iireticileri, distribiitorleri ve kiralamasini yapan
firmalar i¢in “Yeni alacagimiz ekipmanlarda teknolojik istlinliikleri karsilastiririm” ve “Yeni alacagimiz ekipmanlarda
mekanik iistiinliikleri karsilagtiririm” sorularina verilen cevaplar en yiiksek ortalamali cevaplar olurken; is giivenligi uzmanlari
i¢in “Iskelede, merdivende vb. calismak yerine Y SIP’ler {izerinde calismak daha giivenlidir.” sorusuna verilen cevap en yiiksek
ortalamali cevap olmustur. Operatorlerin “YSiPlerde galisirken karsilasacagim risk ve tehlikeler hakkinda bilgim vardir.”
sorusuna verdikleri cevap ile en yiiksek degerli cevap olurken YSIP kullanan firmalarin “Operatdrlerin iskelede, merdivende
vb. galismas: yerine YSIP iizerinde ¢alismasi daha giivenlidir.” sorusuna verdikleri cevap en yiiksek ortalamali cevap olmustur.
Ayrica ¢alisma gruplarina acil durum tatbikatlarini faydali bulup bulmadiklari, ¢alisan temsilcisi/is giivenligi uzmaninin faydali
olup olmadig1, YSIP’lerle cahisirken yiiksekten diigme hakkindaki fikirleri ve iskele, merdiven vb. calismak yerine YSIP
tizerinde ¢alismanin daha giivenli bulup bulmadiklari gibi baz1 sorular ortak sorulmus olup, karsilastirmalart yapilmustir.
Anahtar Kelimeler: Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformu, Kendinden Tahrikli Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformu, Is Saglig:
ve Giivenligi, Yiiksekte Calisma, Is Kazasi

Abstract

Occupational accidents caused by falling from height are very common due to not taking collective protection measures and
not using appropriate work equipment and personal protective equipment during work at heights. For this reason, instead of
using classical scaffolding, stairs etc., it has been observed that using of mobile elevating work platforms (MEWP) has
increased. In this study, it is aimed to analyze the current situation of the MEWP sector and MEWP manufacturers / distributors
and MEWP leasing companies, companies which rent MEWP, MEWP operators and occupational safety experts who works
in terms of occupational health and safety. The questionnaire questions are prepared Likert's 5-scale scale type and
evaluatednthrough by SPSS statistical package program. Also Cronbach's Alpha reliability analysis was performed. According
to the answers given by MEWP manufacturers, distributors and companies which making leasing that. "I compare the
technological superiorities in the equipment we will buy new" and "I compare the mechanical advantages in the equipment we
will buy" are the highest average answers. According to the answers given by occupational safety experts that “it is safer to
work on MEWPs instead of on the scaffolding or on the stairs, etc. "is the highest average answer. As reported by the answers
given by MEWP operators that "I have information about the risks and dangers while working in MEWP."is the highest average
answer. In accordance with the answers given by the companies which use MEWP that " It is safer to work on MEWP instead
of on the scaffolding or on the stairs, etc." is the highest average answer. In addition to this, some questiones are asked jointly
and compared. For instance; whether they find emergency drills useful, whether the employee representative / occupational
safety experts are useful, what they think about falling from height while working with MEWP, what they think about working
MEWP safer instead of scaffolding, stairs, etc.

Keywords: Mobile Elevating Work Platform, Self-propelled Mobile Elevating Work Platform, Occupational Health and
Safety, Working at Height, Occupational Accident
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I. GIRIS

Ulkemizde 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 sayili Is
Saglig1 ve Glivenligi Kanunu ile is yerlerinde is sagligi
ve gilivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve
calisanlarmm goérev, yetki, sorumluluk, hak ve
ylkiimliliiklerini diizenlemektir. Yiiksekte
caligmalarda is giivenligi agisindan yapilan en dnemli
degisiklik de yine ilgili kanunun 30. maddesine atif
yapilarak hazirlanan ve 05.10.2013 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Yapi
Islerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligidir. Bu
yonetmeligin Ek-4 a.1 maddesinde yiiksekte ¢aligma
tanimlanmistir. Bu maddeye gore yiiksekte ¢aligma;
“Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma
ihtimalinin olusabilecegi her tiirlii alanda yapilan
calisma; yiiksekte calisma olarak kabul edilir.”
seklinde yeniden tanimlanmistir [1,2]. Yiiksekte
caligmalarda geleneksel olarak kullanilan iskelelerde
gerek zemin kaynakli sebepler gerekse de statik
problemler sebebiyle yasanan is kazalarinin olumsuz
etkilerini azaltmak amaciyla yiikseltilebilen seyyar is
platformlar1 (YSIP)’nin kullanimi her gegen giin
yayginlasmaktadir. Iskelelere gore daha giivenli bir
calisma ortami sunan YSIP’lerin de kendi iclerinde
barindirdiklar riskler meveuttur. Ornegin; yiiksekten
diisme, devrilme, sikisma vb. riskler YSIP’lerde
karsilasilabilen risklerdendir.  Yiiksekte yapilan
caligmalarda en sik kullanilan ekipman olarak iskele
ve merdiven yerine ilk kez 1944 yilinda Jay Eitel
tarafindan icat edilen ve o donem kiraz toplamak
amaciyla kullanildigi icin Cheery Picker olarak
adlandirilan, giiniimiizde ise yiikseltilebilen seyyar is
platformu olarak tanimlanan bu is ekipmanlarinin
kullanimi ¢alisanlarin hem daha yiiksek seviyelerde
hem de daha giivenli bir ortamda c¢alismalarini
saglamaktadir [3]. Ercan, A., caligma hayatinda
karsilasilan is kazasi ve meslek hastaliklarinin ¢esitli
faktorlerden meydana geldigini ifade etmis ve bu
faktorleri cesitli kategorilere ayirmistir. Bunlardan
fiziksel faktorler; sicaklik, nem, giiriiltii vb., kimyasal
faktorler; kati, sivi, gaz halinde bulunan kimyasal ve
patlayict maddeler vb., biyolojik faktorler; bakteri,
virilis, mikrop vb., psikolojik faktorler; insan iligkileri
sirasinda  karsilagilan  olumsuz  durumlar  ve
uyusmazliklar, kisisel faktorler; kurallara riayet
etmeme, kisisel koruyucu donanim kullanmama,
yapilan igle ilgili egitimsizlik, karsilasilabilecek
tehlike ve risklere karsi bilingsizlik vb. olarak
siralanmigtir [4]. Delahunt, A., tarafindan hazirlanan
bir yayinda, yiiksekte ¢aligmalarda en ¢ok karsilasilan
olumsuz durumlarin genellikle ¢alisanlarin diismesi ya
da elektrik hatt1 veya tavana g¢arpmasi gibi durumlar
sebebiyle meydana geldigi belirtilmektedir. s
ekipmanlarin kumandasi platform yerine sasi lizerinde
oldugu zaman asagida caligan personel yukaridakinin
caligma ortamimi bilemeyeceginden yukarida calisan
kisiyi tehlikeye atabilmekte ve hatta Sliimiine sebep
olabilmektedir. Kullanilacak is platformunun da
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yapilacak ise uygun olmasi gerekmektedir. Eger
ekipman i¢in izin verilen c¢alisma yiksekligi,
calisilacak ortamin yiiksekliginden azsa yine diisme
riski devam etmektedir. Bu sebeple ¢alisilacak ortama
gore ekipman segilmesi gerektigi tavsiye edilmektedir
[5]. Dong, R.G., ve arkadaslar1 tarafindan yayinlanan
makasli calisma platformlar1 {izerine yapilan bir
calismada bu tip is platformlarinda tasarimda
esnekligin  arttirillmasi, bu araglarda devrilme
potansiyelini  arttirdigint ~ goriilmiistiir. Bu  tiir
ekipmanlarda calisanlar igin platform en yiiksek
seviyedeyken uzun siiren tekrarli davraniglardan veya
zemine paralel dengeyi bozabilecek durumlardan
kaginilmasi tavsiye edilmistir [6]. Bir diger ¢alismada
ise Palani S., ve arkadaslari kendinden tahrikli
yiikseltilebilen seyyar ig platformlarinda 10° egimli
yiizeyde ve 65° sepet egiminde ¢alisma yapilabilecegi
belirtilmigtir [7]. Bos™njak, S., ve arkadaslari,
yiikseltilebilen seyyar is platformu ¢esitlerinden olan
arag {stii kaldirma platformlarinda yapilan bir
calismada arag {istii uzatma kollar1 baglant: yerlerinde
meydana gelen kaynak deformasyonlart sonucu
kopma sebepleri incelemis, asir1 yiikleme yapilmasi ve
iiretim esnasinda kalitesiz kaynak isciligi sebebiyle
kaynak deformasyonlarina neden oldugu belirtilmistir
[8]. Solazzi, L., tarafindan yapilan ¢alismada platform
tizerinde c¢alisma (budama) yaparken yiiksekten
diismeyle sonuglanan bir is kazasi incelenmis bu
calisma sonucunda yiikk ve operatorler igin giivenli
ekipmanlarin standartlarinda gilincelleme yapilmasi
tavsiye edilmistir [9]. Pan, C.S., ve digerleri tarafindan
yayinlanan bir diger akademik galigmada ise yliksekte
calismalarda c¢ogunlukla yasanan devrilme/diisme
durumlarinda zeminle olan mesafenin 3 metre iizeri ve
9 metre alt1 arasinda oldugunu, yasanan devrilmelerin
ise %44 ile %46 oraninda bomlu platformlarda, % 56
ile %54 oraninda ise makasl platformlarda meydana
geldigini  ifade  etmislerdir.  Karsilasilan  bu
devrilmelerin ise en ¢ok ingaat ve tadilat islerinin
yapildigi sirada meydana geldigini belirtmislerdir
[10]. Yapilan bu ¢aligmada ise YSIP tiirlerinden olan
kendinden tahrikli  yiikseltilebilen seyyar is
platformlari ele alinmis olup, YSIP
treticisi/distribiitorii ve kiralama firmalari, sektérde
calisan is giivenligi uzmanlari, bu platformlarda gorev
alan operatdrler ve isletmelerinde YSIP kullanan
firmalar’in is saghig1 ve gilivenligi acisindan mevcut
durumlarinin tespit edilmesi ve analizinin yapilmasi
amaglanmigstir.

II. MATERYAL VE YONTEM

Bu c¢alismada kendinden tahrikli yiikseltilebilen
seyyar ig platformlart 6zelinde, bu platformlarin
uretici/distribiitorler ve  kiralama  firmalarinin,
sektorde caligan is  giivenligi  uzmanlarmin,
platformlar1 kullanan operatorlerin ve platformlari
kiralayarak kullanan kiraci firmalarin is saghigl ve
giivenligi acisindan mevcut durumlari ve is sagligi ve
giivenligi konusundaki bakis agilar1 her gruba ayri
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anket sorulari hazirlanarak paylagilmis, gelen
sonuglara gore mevcut durum SPSS istatistik paket
programi vasitasiyla degerlendirilmistir. Tablo 1’de
calisma gruplarma gore katilimci ve soru sayilari
verilmistir.

Tablo 1. Caligma gruplarinin katilimei sayilari

Calisma grubu Katihimel Soru
sayisi Sayisi
YSIP Uretici/Distribiitorleri, 19 44
kiralama firmalari
Is giivenligi uzmanlari 30 32
YSIP kullanan operatorler 20 49
YSIP kiralayan firmalar 20 31

Sorular Likert’in 5°1i dlgek yontemiyle hazirlanmisg
olup, 1-Kesinlikle katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-
Fikrim yok, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum
olarak numaralandirtlmistir [11]. Sorulardan elde
edilen ortalamalara gére yorumlamalar yapilmis olup,
ortalama degeri; 0-1,49 arasinda ise hi¢ 6nemli degil,
1,50-2,49 arasinda ise dnemli degil, 2,50-3,49 arasinda
ise kararsiz, 3,50-4,49 arasinda ise onemli ve 4,50
iizerinde ise ¢ok oOnemli oldugu seklinde
yorumlanmustir [12]. Cevaplarin dagilimimi gérmek
i¢in standart sapma degeri hesaplanmistir. Standart
sapma; c¢alisma grubunda yer alan her bir verinin
ortalamaya yakinligi-uzakligi, baska bir ifade ile
dagilimidir [13]. Hazirlanan Likert’in 5’li dlgek
yonteminin giivenilirligini belirlemek i¢in Cronbach’s
Alpha giivenilirlik analizi yontemi kullanilmistir. Bu

yontem, anket i¢i saydamlig1 incelemek ve agiklamak
icin kullanilir. Cronbach’s Alpha giivenilirlik 6lgegi
R2 ile gosterilmektedir. Buna gore R2 degeri; 0 < R2
< 0,40 araliginda ise anketin giivenilir olmadigini,
0,40 < R2 < 0,60 araliginda ise anketin diisiik
giivenilirlikte oldugunu, 0,60 < R2 < 0,80 araliginda
ise anketin olduk¢a giivenilir oldugunu, 0,80 < R2 <
1,00 araliginda ise anketin yiiksek giivenilirlikte
oldugunu ifade etmektedir [14]. Ayrica c¢aligma
gruplarina acil durum tatbikatlarin1 faydali bulma,
calisan temsilcisi/is glivenligi uzmanini faydali bulma,
YSiP’lerle ¢alisirken yiiksekten diisiilmeyecegini
diistinme ve iskele, merdiven vb. ¢aligmak yerine
YSIP iizerinde ¢alismanin daha giivenli oldugunu
diistinme gibi bazi sorular ortak sorulmustur.

III. BULGULAR VE TARTISMA

3.1. YSIP Ureticileri/Distribiitérleri ve Kiralama
Firmalarina Yonelik Analiz

Y SIP sektoriinde ¢alisan YSIP iiretici/distribiitorleri ve
kiralama firmalar1 6zelinde yapilan anket ¢aligmasina
19 firma katilmis olup, katilimcilarin verdikleri cevaba
gore analizler yapilmigtir. Bu ¢alisma grubuna Tablo
2’de verilen sorular sorulmus olup, gelen cevaplara
gore ortalamalar1 ve standart sapmalari hesaplanmig ve
yorumlamalar1 yapilmistir. Uretici/distribiitér ve YSIP
kiralama firmalarina uygulanan anketin giivenilirlik
orant Cronbach Alpha giivenilirlik analizine gore %
86,7 ¢cikmustir.

Tablo 2. Uretici/distribiitdr ve YSIP kiralama firmalarma yonelik anket sorulari

Anket sorulari Ort. c
Miisterilerimiz Y SIP’lerin kullanim alanlarini yeterince biliyorlar. 3,05 1,18
Miisterilerimize YSIiP’lerin kullanim alanlarini yeterince anlatiyoruz. 4,05 0,85
Hizmet vermeden 6nce YSIP’lerin galisacag: yerde/alanda kesif yapilmasi faydali olur. 4,53 0,51
Hizmet vermeden 6nce YSIP’lerin galisacag: yerde/alanda kesif yapiyoruz. 4,06 0,87
Miisterilerimiz dogru is igin dogru makine kullanimi konusunda yeterince bilinglidir. 2,63 1,21
Kiralama hizmeti verirken, servis hizmetini de bizim vermemiz daha faydalidir. 4,33 1,14
Kiralama hizmeti verirken, servis hizmetini disaridan almak daha faydalidir. 1,72 1,18
Kiralama s6zlesmesi yapmadan kiralama hizmeti verilmemelidir. 4,68 0,82
Makine parkindaki tiim YSIiP’lerin sigortalari mevcuttur. 3,89 1,20
Kiralama filo yonetimi i¢in bir yazilim kullanmak faydalidur. 4,37 0,90
Kiralama filo yonetimi i¢in kullandigimiz yazilim islerimizi kolaylastirtyor. 3,79 1,03
Operatorlii ekipman kiralamak sirketimiz i¢in daha kolaydir. 2,26 0,87
Operatorsiiz ekipman kiralamak sirketimiz igin daha kolaydir. 3,79 0,85
Sehir disina kiralama hizmeti vermekte zorlanmiyoruz. 3,47 1,26
Yurtdisina kiralama hizmeti vermekte zorlanmiyoruz. 3,37 1,07
Calistirdigimiz tiim operatdrlerin mevzuatlara uygun olarak alinmis belgeleri vardir. 4,06 0,87
Sektordeki mevcut operatdrlerin egitimi, becerisi yeterlidir. 2,37 0,83
YSIP operatérlerine mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugu faydah olacaktir. 3,68 1,38
Sektordeki mevcut operator sayisi yeterlidir. 2,21 0,98
Kiralayanlarin/Calisanlarin platform iizerinde istedikleri yeni talepleri standartlara uygunsa dikkate 4,11 0,74
aliriz.
Firmamizda platformda karsilasilabilecek tehlike ve risklere karsi yapilan acil durum tatbikati 3,67 1,08
diizenli yapiliyor.
Platformda karsilasilabilecek tehlike ve risklere karsi yapilan acil durum tatbikatlar: faydali oluyor. 4,12 0,86
Isyerimizde is giivenligi uzmam gérevlendiriyoruz. 4,35 1,22
Isyerimizde calisanlarla ilgilenen ¢alisan temsilcisi vardir. 4,29 1,05
Calisanlarimizin is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasadigi sorunlari, 6neri ve isteklerini ¢alisan 4,47 0,80
temsilcisi/ig giivenligi uzmani her zaman bizimle paylasiyor.
Calisan temsilcisinin/is giivenligi uzmaninin sorunlarin ¢dziimiine katkisi olduguna inanryorum. 4,35 0,86

Calisanlarin ise baslamadan 6nce saglik kontrolleri eksiksiz yapiliyor. 4,47 0,72
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Calisanlarin periyodik saglik kontrolleri yapiliyor 4,53 0,62
Calisanlarimiza ilkyardim egitimi verildi. 4,35 0,86
Calisanlarimiz acil durumda gereken ilkyardimi yapabilirler. 3,88 0,99
Calisanlarimiza kisisel koruyucu donanimlari eksiksiz verildi. 4,59 0,62
Kisisel koruyucu donanimlarin yenileme siiresi yeterlidir. 4,41 0,62
Calisanlarimizin is saglig1 ve giivenligi anlaminda eksikligi tespit edilirse uyariliyorlar. 4,41 0,87
Isyerimizde ramak kala formu diizenlenir. 3,88 1,32
Yeni alacagimiz ekipmanlarda teknolojik tistiinliikleri karsilastiririm. 4,71 0,59
Yeni alacagimiz ekipmanlarda mekanik tistiinliikleri karsilastiririm. 4,71 0,59
Yeni alacagimiz ekipmanlarda tasarimsal tstiinliikleri karsilagtiririm. 4,59 1,00
Yeni alacagimiz ekipmanlarda ekonomik iistiinliikleri karsilastiririm. 4,65 0,61
Sektorde diger rakip firmalarin teknolojik iistiinliikleri sebebiyle rekabet etmekte zorlaniyorum. 2,06 1,03
Sektorde diger rakip firmalarin mekanik dstiinliikleri sebebiyle rekabet etmekte zorlaniyorum. 1,94 0,90
Sektorde diger rakip firmalarin tasarim tstiinliikleri sebebiyle rekabet etmekte zorlaniyorum. 1,88 1,02
Sektorde diger rakip firmalarla ekonomik sebeplerden dolay1 rekabet etmekte zorlantyorum. 3,06 1,34
Is giivenligi igin harcadigimiz biitge gereksizdir. 1,33 0,59
Is giivenligini gelistirmek icin ar-ge (sanal gerceklik vb.) calismalar1 yapariz. 3,18 1,24

Genel Ort. 3,69 0,43

Firmalarin ankete verdigi cevaplara gore; hizmet
sunduklar1 firmalara YSIP’lerin kullanim alanlarini
yeterince anlattiklari  anlasilmaktadir. Firmalara
hizmet verilmeden once kesif yapilmasinin gerekli ve
yapilan kesiflerin de faydali oldugu diistiniilmektedir.
Katilimcilar, kiralama ve servis hizmetinin bir arada
sunulmasinin  6nemli oldugunu disiinmektedir.
Ayrica sdzlesme yapilmadan hizmet sunulmamasinin
gerektigini vurgulamaktadirlar. Filo yonetim yazilimi
kullandiklarint ve kullanilmasii faydali bulduklart
da 6ne ¢ikan sonuglardandir. Firmalarin verdikleri
cevaplara gore, operatorsiiz kiralama hizmeti
sunulmasinin  daha  kolay  oldugu, mevcut
operatdrlerin - mevzuata  uygun  belgelerinin
bulundugu, operatérlere MYK belgesinin zorunlu
olmasmin faydali olacagi ve mevcut operator
sayisinin yetersiz oldugunu diisiiniilmektedir. Hizmet
sunulan  firmalardan ve g¢alisanlardan gelen
standartlara uygun yenilik¢i taleplere agik olduklari
da onemli ¢ikan sonuglardandir. Firmalar ayrica is
saghgr ve giivenligi konusunda acil durum
tatbikatlarin1  diizenlendiklerini ve diizenlenen
tatbikatlarin faydali oldugunu, is glivenligi uzmani ve
caligan temsilcisi gorevlendirdiklerini, ¢alisan-is
glivenligi  uzmani-galisan  temsilcisi  arasinda
paylasim oldugunu ve is giivenligi uzmana ile ¢alisan
temsilcisinin sorunlarin ¢6ziimii konusunda faydali
oldugunu diisinmektedirler. Katilimcilarin verdikleri
cevaplara gore ¢alisanlarin ilk giris saglik muayenesi
ve periyodik saglik kontrollerinin yapildigs,
calisanlara ilk yardim egitimi verildigi ve ¢alisanlarin
acil durumda ilk yardim yapabileceklerini
diistindiikleri sonucu da ¢gikmaktadir. Ayrica firmalar
tarafindan ¢alisanlara KKD’lerin eksiksiz verildigi ve
verilen KKD’lerin yenileme siirelerinin yeterli

oldugu disiiniilmektedir. Katilimcilar is sagligi ve
giivenligi anlaminda eksikligi tespit edilen personelin
uyarildigini, ramak kala formlarmin diizenlendigini
ifade etmislerdir. Firmalar yeni ekipman alimi
sirasinda teknolojik ve mekanik iistlinliikleri diger

kriterlere gore daha Onemli bulduklari, bu
kiyaslamalardan  sonra  ekonomik  {stiinliige
baktiklarim1 ifade etmislerdir. Sektorde rekabet

ederken en ¢ok ekonomik sebeplerle rekabet etmekte
zorlandiklari, teknolojik ve mekanik sebeplerle
rekabet  etmekte  zorlanma  yasamadiklarin
belirtmislerdir. Firmalarin is saglig1 ve glivenligi i¢in
ayrilan biitgeyi gereksiz bulmadiklarini
belirtmiglerdir. Likert’in 5°li olgegine gore bu
calisma grubunda en yiiksek ortalama deger 4,71 ile
“Yeni  alacagimiz  ekipmanlarda  teknolojik
istiinliikleri karsilastiririrm” ve “Yeni alacagimiz
ekipmanlarda mekanik istiinliikleri kargilastiririm”
sorularina olmustur. Ayrica en diigiik deger 1,33 ile
“Is giivenligi igin harcadigimz biitge gereksizdir.”
sorusuna verilen cevap olmustur. Firmalarin bu
soruya katilmadigi dolayisiyla is gilivenligine 6nem
verdikleri ve is saghgi ve giivenligi igin gereken
biitceyi  ayirdiklar1  anlagilmaktadir.  Boylece
calisanlarina daha giivenli bir c¢aligma ortam
hedefledikleri diistiniilmektedir.

3.2. Is Giivenligi Uzmanlarina Yénelik Analiz

Is giivenligi uzmanlarma yonelik yapilan anket
calismasina 30 kisi katilmis olup, bu ¢aligma grubuna
sorulan sorular Tablo 3’de verilmistir. Gelen cevaplarin
ortalamalar1 ve standart sapmalari hesaplanmistir. Is
giivenligi uzmanlarina yonelik anketin giivenilirlik
orani Cronbach Alpha giivenilirlik analizine gore % 95
¢ikmustir.

Tablo 3. Is giivenligi uzmanlarma yonelik anket sorular

Anket sorulari Ort. c
YSiP’ler hakkinda yeterli bilgi ve tecriibeye sahibim. 3,54 0,96
YSiP’leri giivenli sekilde kullanabilecegime inantyorum. 3,32 1,19
Operatorlere YSIPlerde yapilacak isle ilgili ise baslamadan once risk ve tehlikeler hakkinda bilgi 3,96 1,17
verilir.
Operatérlerin YSIPlerle calisirken karsilasacag: risk ve tehlikeler hakkinda yeterli bilgisi vardr. 2,93 1,12
YSiPleri kullanan ¢alisanlara yiiksekte calisma egitimi verildi. 3,79 1,03

236



K.T. YSIP iSG Analizi

Int. J. Adv. Eng. Pure Sci. 2021, 33(2): 233-242

YSiPlerde ¢alisanlar yiiksekte calisma egitimi aldiktan sonra giivenle calisabilir. 3,32 1,22
YSiPlerde ¢alisanlar yiiksekte calisma esnasinda emniyet kemeri kullanmasi gerektigini bilir. 3,61 1,07
Mevcut operatérlerin egitimi, becerisi yeterlidir. 2,96 1,04
Iskelede, merdivende vb. ¢alismak yerine YSIPler iizerinde calismak daha giivenlidir. 4,07 1,05
YSiPlerde galisanlarin korkuluklardan diismeyecegine inantyorum. 2,86 1,08
YSiPleri cevreleyen ara korkuluklar aras1 mesafe ¢alisanlarin diismemesi igin yeterlidir. 3,43 1,10
Calisanlar gevsek zeminlerde giivenli mesafede YSIP kurulumu hakkinda egitim aldi./bilgileri 2,89 1,07
yeterlidir.
Operatorler YSIPlerde karsilasilabilecek acil durumlar hakkinda egitim aldi./bilgileri yeterlidir. 3,07 1,22
YSiPlerde karsilasilabilecek tehlike ve risklere karsi yapilan acil durum tatbikat: faydal oldu. 3,04 1,26
Caliganlar YSIP iizerindeki uyar1 levhalarinin hepsinin anlamini bilirler. 3,25 1,11
Calisanlar is saghgi ve giivenligi ile ilgili yasadiklari sorunlari, 6neri ve isteklerimi IGU ile 3,57 1,20
paylasirlar.
Calisan temsilcisinin ve/veya is giivenligi uzmaninin sorunlarin ¢éziimiine katkisi olduguna 3,75 1,14
inaniyorum.
Calisanlar YSiPlerden asag: sarkarak calismak zorunda kalmazlar. 3,14 1,15
Calisanlar YSiPleri amaglar1 disinda kullanmazlar. 3,11 1,20
Operatorler her yiikseklikte ¢alisabilirler. 2,43 1,10
YSiPlerin periyodik kontrolleri yonetmelik ve standartlara uygun yapiliyor. 3,64 1,06
YSiPlerin periyodik kontrolleri olmadan ¢alismasina izin verilmiyor. 3,75 1,14
Calisanlarin ise baglamadan 6nce saglik kontrolleri yapildi. 3,82 1,25
Periyodik saglik kontrolleri yapiliyor. 3,79 1,23
Calisanlarin ilk yardim egitimleri vardir. 3,39 1,20
Calisanlar acil durumda ilkyardimi yapabilir. 2,86 1,18
Calisanlarin KKD’leri eksiksiz verilir. 3,82 1,12
Kisisel koruyucu donanimlarin yenileme siiresi yeterlidir. 3,57 1,03
Operatorlerin kisisel koruyucu donanimlarinin kullandiklarini kontrol edilir. 3,68 1,16
Ramak kala olaylari diizenli olarak raporlanmaktadir. 3,14 1,30
Is saghgi ve giivenligi kurulu toplantilari faydal olmaktadir. 3,82 1,02
Isyerinde tespit ettigim olumsuz durumlari, eksiklikleri isverene cekinmeden raporlarim. 3,79 1,17
Genel Ort. 3,41 1,13
Is giivenligi uzmanlar1 iskelede, merdivende vb. uzmant ile paylagtiklarint ve kisisel koruyucu

calismak yerine YSIP’ler iizerinde ¢aligmayr daha
giivenli bulmaktadirlar. Is giivenligi uzmanlar,
operatdrlere  YSIP’lerde yapilacak isle ilgili ise
baslamadan once risk ve tehlikeler hakkinda bilgi
verdiklerini, ¢aliganlarin ise baglamadan 6nce saglik
kontrollerinin yapildigimm1 ve KKD’lerinin eksiksiz
verildigini belirtmiglerdir. Katilimeilar, is saglig ve
giivenligi kurulu toplantilarinin faydali oldugunu ve
YSiP’leri kullanan ¢alisanlara yiiksekte ¢aligma
egitiminin verildigini ifade etmislerdir. Is giivenligi
uzmanlari, calisanlarin periyodik saglik
kontrollerinin yapildigini ve igyerinde tespit ettikleri
olumsuz durumlari/eksiklikleri igsverene ¢ekinmeden
raporladiklarini belirtmislerdir. Katilimeilar, ¢alisan
temsilcisinin  ve/veya iy gilivenlii uzmaninin
sorunlarin ¢6ziimiine katkist olduguna inandiklarini,
Y SiP’lerin periyodik kontrolleri olmadan ¢alismasina
izin verilmedigini, operatorlerin kisisel koruyucu
donanimlarini kullanimini kontrol edildigini de ifade
etmislerdir. Is giivenligi uzmanlar1 YSIP’lerin
periyodik kontrollerinin yonetmelik ve standartlara
uygun olarak yapildigini, YSiP’lerde calisanlarin
yiksekte calisma esnasinda emniyet kemeri
kullanmas1 gerektigini bildiklerini belirtmislerdir.
Ayrica, calisanlarin is saghigi ve giivenligi ile ilgili
yasadiklar1 sorunlari, 6neri ve isteklerini is glivenligi
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donanimlarin yenileme siiresini yeterli bulduklarini
ifade etmislerdir. Likert’in 5°li 6lg¢egine gore bu
calisma grubunda en yiiksek ortalama deger 4,07 ile
“Iskelede, merdivende vb. ¢alismak yerine YSIP’ler
iizerinde ¢aligmak daha giivenlidir.” sorusuna verilen
cevap olmustur. Is giivenligi uzmanlari bu soruya
verdikleri cevapla, yiiksekte ¢alismanmn YSIP’lerle
yapilmasint  6nemli bulduklar1 anlagilmaktadir.
Ayrica en diisiik deger 2,43 ile “Operatorler Her
Yiikseklikte Caligabilirler.” sorusuna verilen cevap
olmustur. Bu cevapla YSiP’lerde calisacak
operatorlerin  her yiikseklikte ¢alisamayacagini
diistindiikleri anlagilmaktadir.

3.3. YSIP Kullanan Operatérlere Yonelik Analiz
Sektdrde YSIP kullanan operatorlere yonelik yapilan
anket calismasina 20 kisi katilmis olup, bu ¢aligma
grubuna iki tiir soru sorulmus olup, Tablo 4 ve Tablo
5’de ayr1 ayn verilmistir. Tablo 4’de verilen sorular
evet/hayir seklinde cevaplandirilmigtir. Yorumlama
yapilirken soruya ait ortalama deger 1 ile 1,49 arasinda
ise evet, 1,51 ile 2 arasinda ise hayir oldugu
degerlendirilmis ve buna gore yorumlama yapilmistir.
Eger soruya ait ortalama deger 1,50 ise evet/hayir
cevaplar esit degerdedir.
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Tablo 4. Operatorlere yonelik anket sorulari-1

Anket Sorularn Ort. c
YSiPleri kullanmadan énce kullanici egitimi aldimz mi1? 1,20 0,41
MEB onayl operatorliik belgesine sahip misiniz? 1,50 0,51
YSiPler iizerinde calisirken platformun asir1 sallanmasi sebebiyle isi birakmayi diisiindiiniiz mii? 1,84 0,37
YSiPlerde karsilasilabilecek tehlike ve risklere karsi acil durum tatbikatina katildimz mi? 1,32 0,48
YSIP iizerinde riizgar hiz1 6l¢iimil igin anemometre var mi? 1,68 0,48
Anemometre kullanimi hakkinda bilginiz var mi? 1,53 0,51
YSiPlerde ¢alismaya baglamadan dnce yapilmasi gerekenlerle ilgili kontrol listesi var mi1? 1,26 0,45
Kontrol listesi varsa kontrol listesini gézden ge¢irdikten sonra mi ¢aligtyorsunuz? 1,32 0,48
Kontrol listesi yoksa olmasinin faydali olacagina inaniyor musunuz? 1,11 0,32
Yeni baglayacaklara operatorliigii tavsiye eder misiniz? 1,42 0,51
Yiiksekte ¢alisma egitimi aldiniz mi1? 1,68 0,48
Yiiksek caligma esnasinda emniyet kemeri kullantyor musunuz? 1,25 0,44
Ise baslamadan énce saghk muayeneniz ¢alisacagmiz ise uygun yapildi m? 1,26 0,45
Periyodik saglik kontrolleriniz yapiliyor mu? 1,58 0,51
YSiPler kapal: konumdayken hareket halinde karsilasilan is kazas1 oldu mu? 1,84 0,37
Ilkyardlm egitimi aldiniz mi1? 1,37 0,50
Hig acil durdurma butonunu kullanmak zorunda kaldiniz m? 1,47 0,51
YSIP kaynakl is kazas1 yasadiniz mm?(Yanls iiretim, tasarim, bakim/kontrol eksikligi vb.) 1,79 0,42
YSiPlerin calist1ig1 ortamdan kaynakli( zemin, hava kosullari vb.) is kazas1 yasadiniz mi1? 1,68 0,48
Hareket sirasinda arag ve 3 kisileri uyar1 i¢in korna vb. var m1? 1,16 0,37
Yiirilyiis sirasinda arag ve 3.kisleri uyari i¢in korna vb. ¢alistyor mu? 1,05 0,22
YSiPler iizerinde asir1 yiikkleme sinir1 levhasi var mi? 1,11 0,32
YSiPler asir1 yiiklemede uyar1 veriyor mu? 1,32 0,48
Isyerinizde calisan temsilcisi var m? 1,47 0,51
Isyerinde calisan temsilcisiniz kim oldugunu biliyor musunuz? 1,53 0,51
Ramak kala olay1 yasandi m? 1,53 0,51
Ramak kala olay1 hakkinda bilginiz var mi? 1,53 0,51

Operatorler, YSIP kullanmadan 6nce egitim aldiklarini,
YSiPlerle ¢alismalar sirasinda karsilasilabilecek risk
ve tehlikelere karst acil durum tatbikatlarina
katildiklarim, calismaya baslamadan &nce YSIP’ler
tizerinde bulunan kontrol listelerini kullandiklarini ve
sonra c¢aligmaya bagladiklarini, hazirlanan kontrol
listesini faydali bulduklarini ifade etmislerdir.
Katilimeilar ayrica operatorliigii diger kisilere tavsiye
ettiklerini, yiiksekte c¢aliyma egitimi almadiklarini,
yiiksekte calisirken emniyet kemeri kullandiklarint da
belirtmislerdir. ~ Operatorler, ise giris saghk
muayenelerinin  yapildigim1 ama periyodik saglik
muayenelerinin  yapilmadigimi, ilkyardim egitimi
aldiklarini, c¢alisirken acil durdurma butonunu
kullanmak zorunda kaldiklarini, YSTP’ler iizerinde 3.
kisileri uyarici korna bulundugunu, YSIiP’lerin agir1
yikleme durumunda uyar1 verdigini, igyerinde ¢alisan

temsilcisi oldugunu ama kim oldugunu bilmediklerini
de ifade etmislerdir. Tablo 5’de en yiiksek ortalama
deger 1,84 ile “YSIPler iizerinde ¢alisirken platformun
asir1 sallanmasi sebebiyle isi birakmay1 distindiiniiz
mii?* sorusuna verilen cevap olmustur. Operatorlerin
asir1 sallanma nedeniyle isi birakmayi diistinmedikleri
dolayisiyla is sagligt ve giivenligi agisindan riskli
davranista bulunduklart diisiiniilmektedir. Ayrica en
diistik deger 1,05 ile “Yirliylis sirasinda arag ve
3 kigileri uyart i¢in korna vb. ¢alistyor mu?” sorusuna
verilen cevap olmustur. YSiPlerde uyar: sistemlerinin
calistig1 ve kullanildig1 disiiniilmektedir.Tablo 5°de
Likert’in 5°’li Olcegi kullanilmig olup sorularin
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanarak
yorumlamalar yapilmistir. Operatorlere yonelik anket
sorulariin  Crobnach Alpha giivenilirlik orani ise
%97,6 ¢ikmustir.

Tablo 5. Operatorlere yonelik anket sorulari-2

Anket sorulari Ort. c
YSiPlerde galisirken karsilasacagim risk ve tehlikeler hakkinda bilgim vardir. 3,79 1,13
YSiPlerde ¢alisirken asag1 sarkarak calismak zorunda kalmadim. 3,05 1,51
Caligma sirasinda yiiksekten korkuyorum. 2,26 1,15
Aldigim egitim ve bilgiler sonucunda kendimi YSiP'ler iizerinde galismaya yeterli goriiyorum 3,42 1,17
Sensorler ve diger Onleyici sistemler uyari verdiginde ¢alismayi birakiyorum. 3,68 1,29
YSiPlerde calisirken asag1 sarkmadan kaynakli diisme tehlikesi yasamadim. 3,74 1,33
YSiPler iizerinde bulunan giivenlik sensérleri (sesli/isikli uyari) her zaman cahistyor. 3,32 1,25
YSIiPler iizerinde bulunan hareket sensorleri (sesli/isikli uyar1) her zaman calisiyor. 3,21 1,40
YSiPler iizerinde bulunan ariza gdstergeleri her zaman caligtyor. 3,00 1,20
YSiPler {izerinde bulunan giivenlik paneli goriilecek yerdedir. 3,47 1,22
YSIiPler iizerinde bulunan butonlar ve panel iizerinde etiket vardir. 3,11 1,33
YSiPler iizerinde bulunan butonlar ve panel iizerinde etiket okunuyor. 2,95 1,31
Iskelede, merdivende vb. ¢alismak yerine YSIPler iizerinde calismak daha giivenlidir. 3,74 1,59
YSIiPleri cevreleyen korkuluklardan diismeyecegime inantyorum. 3,63 1,46
YSiPleri cevreleyen ara korkuluklar aras1 mesafe yeterlidir. 3,63 1,30

238



K.T. YSIP iSG Analizi

Int. J. Adv. Eng. Pure Sci. 2021, 33(2): 233-242

Gevsek zeminlerde giivenli mesafede YSIP kurulumu hakkinda egitim aldim 3,11 1,41
YSiPlerde karsilasilabilecek acil durumlar hakkinda egitim aldim. 3,33 1,41
YSiPlerde karsilasilabilecek tehlike ve risklere kars1 yapilan acil durum tatbikat: faydal oldu. 3,44 1,15
YSiPlerde ¢alisma giizergdhini ise baslamadan 6nce kontrol ederim. 3,32 1,25
YSiPler iizerindeki uyari levhalarmin hepsinin anlamimi biliyorum. 3,37 1,26
Is sagh1 ve giivenligi ile ilgili yasadigim sorunlari, dneri ve isteklerimi calisan temsilcisi ile 3,32 1,29
paylasiyorum.
Calisan temsilcisinin ve/veya is giivenligi uzmaninin sorunlarin ¢6ziimiinde faydasi oldugunu 3,32 1,11
diisiiniiyorum.

Ortalama 3,33 1,06

Operatdrler YSIP’lerde calisirken karsilasacaklar risk
ve tehlikeler hakkinda bilgilerinin oldugunu, sensorler
ve diger Onleyici sistemler uyari verdiginde ¢alismayi
biraktiklarini, YSIP’lerde calisirken asagi sarkmadan
kaynakli diigme tehlikesi yasamadiklarini ifade
etmislerdir. Katilimcilar iskelede, merdivende vb.
calismak yerine YSIP’ler iizerinde calismayr daha

giivenli  bulduklarii  belirtmislerdir.  Operatdrler
YSiP’leri ¢evreleyen korkuluklardan
diismeyeceklerini, ~ YSiP’leri  ¢evreleyen  ara

korkuluklar aras1 mesafenin yeterli oldugunu da ifade
etmiglerdir. Likert’in 5’li Glgegine gore bu galisma
grubunda en yiiksek ortalama deger 3,79 ile
“YSIP’lerde ¢alisirken karsilasacagim risk ve tehlikeler
hakkinda bilgim vardir.” sorusuna verilen cevap
olmustur. Operatorler YSiP’lerle calisirken

karsilagilabilecek risk ve tehlikeler karsisinda bilgili ve
donanimli oldugunu, bu problemler karsisinda bilingli
olduklarini diistinmektedirler. En diisiik ortalama deger
ise 2,26 ile “Calisma sirasinda yiiksekten korkuyorum.”
sorusuna verilen cevap olmustur. Operatorlerin
yiiksekte caligmaktan ¢ekinmedikleri diisiiniilmektedir.

3.4. YSIP Kiralayan Firmalara Yénelik Analiz
Sektorde YSIP kiralayip caligmalarinda  kullanan
firmalara yonelik yapilan anket ¢aligmasina 20 firma
katilmis olup Tablo 6’de gosterilen sorulara gelen
cevaplara gore ortalamalari ve standart sapmalari
hesaplanmustir. YSIP kiralayan firmalara ydnelik anket
sorularinin Cronbach Alpha giivenilirlik orani ise %
80,2 ¢cikmustir.

Tablo 6. YSIP kiralayan firmalara ait anket sorular

Anket sorulari Ort. o
Operatorlerimize Y SiPlerde karsilasacaklari risk ve tehlikeler hakkinda yeterli bilgi/egitim
verildi. 3,95 0,76
Operatorlerimiz is giivenligi bilincine sahiptir. 3,80 0,83
Mevcut operatorlerin egitimi, becerisi yeterlidir. 3,79 0,79
YSIP operatérlerine mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugu faydali olacaktir. 3,95 0,89
Mevcut operator sayisi yeterlidir. 2,65 1,09
Operatérlerin iskelede, merdivende vb. calismasi yerine YSIP iizerinde caligmas1 daha
giivenlidir. 4,55 0,76
Operatorlerin YSIPleri gevreleyen korkuluklardan diismeyecegine inantyorum. 3,80 0,89
YSiPleri cevreleyen ara korkuluklar aras1 mesafe operatorlerin/calisanlarin diismemesi
yeterlidir. 3,80 0,83
Operatorlerin YSIPler iizerinde istedikleri yeni talepler iiretici/distribiitdr/kiralayan tarafindan
standartlara uygunsa dikkate alintyor. 3,35 0,59
Firmamizda YSiPlerde karsilasilabilecek tehlike ve risklere kars1 yapilan acil durum tatbikati
diizenli yapiliyor. 3,21 0,79
YSiPlerde karsilasilabilecek tehlike ve risklere karsi yapilan acil durum tatbikatlar1 faydali
oluyor. 3,55 0,69
YSiPle ¢alisma daha giivenlidir ve daha verimlidir. 4,30 0,86
Operatorlerimiz ¢alisma alaninda bulunan uyar: ve ikaz levhalarinin anlamin bilirler. 3,70 0,66
Isyerimizde ¢alisanlarla ilgilenen galisan temsilcisi vardir. 3,78 0,65
Operatorlerin is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasadigi sorunlari, 6neri ve isteklerini ¢alisan
temsilcisi/is glivenligi uzmani her zaman bizimle paylasiyor. 3,70 0,80
Is giivenligi uzmanmin/calisan temsilcisinin sorunlarin ¢ziimiine katkis1 olduguna
inantyorum. 3,70 0,66
YSiPlerin periyodik kontrolleri standart ve yonetmeliklere uygun yapiliyor. 2,95 1,19
YSiPlerin periyodik kontrolleri olmadan ¢alismasina izin verilmiyor. 2,95 1,00
Operatorlerin ise giris muayenesi eksiksiz yapiliyor. 3,35 0,81
Operatorlerin periyodik saglik kontrolleri yapiliyor 3,45 0,69
Operatorlerimize ilkyardim egitimi verildi. 3,25 0,55
Operatorlerimiz acil durumda gereken ilkyardimi yapabilirler. 3,10 0,85
Operatorlere kisisel koruyucu donanimlar eksiksiz veriliyor. 3,75 0,79
Operatorlerin kisisel koruyucu donanimlarmin yenileme siiresi yeterlidir. 3,50 0,76
Operatorlerin kisisel koruyucu donanimlarinin kullandiklarini kontrol edilir. 3,55 0,83
Operatorler is saglif1 ve giivenligi konusunda eksikligi tespit edilirse uyariliyorlar. 3,75 0,55
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Isyerimizde ramak kala formu diizenlenir. 3,50 0,89
Is saghgi ve giivenligi konusunda eksigi tespit edilen personele ceza veriliyor. 3,35 0,93
YSIP kiralarken énceligim maliyettir. 3,60 1,23
YSIP kiralarken énceligim kalitedir. 3,50 0,61
YSIP kiralarken onceligim satig sonrasi hizmettir. 3,45 0,60
Genel Ort. 3,57 0,35

YSIP  kiralamast yapan firmalar operatdrlere % 97,6 ile operatdrlere yonelik anket ¢aligmasinda, en

YSiP’lerde karsilasacaklari risk ve tehlikeler hakkinda
yeterli bilgi/egitimin verildigini, operatorlerin is
giivenligi  bilincine  sahip  olduklarini, mevcut
operatorlerin egitiminin, becerisinin yeterli oldugunu,
YSIP operatérlerine mesleki  yeterlilik  belgesi
zorunlulugunun faydali olacagini, mevcut operator
sayisinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.
Katilimeilar operatdrlerin iskelede, merdivende vb.
calismas1 yerine YSIP iizerinde ¢aligmasinin daha
giivenli oldugunu  diisiinmektedir. Firmalar,
operatdrlerin ' YSIP’leri ¢evreleyen korkuluklardan
diismeyecegine inandiklarini, YSIP’leri gevreleyen ara
korkuluklar arasi mesafe operatorlerin/calisanlarin

diismemesi yeterli oldugunu, YSIP’lerde
karsilasilabilecek tehlike ve risklere karst yapilan acil
durum tatbikatlarinin faydali oldugunu

diisiinmektedirler. Katilimeilar, YSIP’le ¢alismanin
daha giivenli ve daha verimli oldugunu, operatérlerin
calisma alaninda bulunan uyart ve ikaz levhalarinin
anlamin1  bildiklerini ifade etmiglerdir. Firmalar,
isyerinde calisanlarla ilgilenen ¢alisan temsilcisinin
oldugunu, operatorlerin is sagligi ve giivenligi ile ilgili

yasadig1 sorunlari, Oneri ve isteklerini ¢aligan
temsilcisinin/is  giivenligi uzmaninin her zaman
firmalartyla ~ paylastigini ve is giivenligi

uzmaninin/¢alisan temsilcisinin sorunlarin ¢oziimiine
katkist olduguna inandiklarmi1 da belirtmiglerdir.
Firmalar operatorlere kisisel koruyucu donanimlarin
eksiksiz verildigini, operatdrlerin kisisel koruyucu
donanimlarinin yenileme siiresinin yeterli oldugunu,
operatorlerin ~ kisisel  koruyucu  donanimlariin
kullaniminin  kontrol edildigini diisiinmektedirler.
Ankete katilanlar ayrica operatorlerin is sagligi ve
giivenligi  konusunda  eksikligi  tespit edilirse
uyarildigini,  igyerinde  ramak  kala  formu
diizenlendigini, Y SIP kiralarken énceliklerinin maliyet
ve kalite oldugunu ifade etmislerdir. Likert’in 5’li
Olgegine gore bu calisma grubunda en yiiksek ortalama
deger 4,55 ile “Operatorlerin iskelede, merdivende vb.
calismasi yerine YSIP iizerinde c¢alismast daha
giivenlidir.” sorusuna verilen cevap olmustur.
Firmalarin YSIPlerle ¢aligmay1 diger is ekipmanlarina
gore daha giivenli bulduklar1 disiiniilmektedir. En
diisiik ortalama deger ise 2,65 ile “Mevcut operatir
sayist yeterlidir.” sorusuna verilen cevap olmustur.
Firmalar mevcut operator sayisinin yetersiz oldugunu
diisiinmektedirler.

3.5. Calisma Gruplarmin Karsilastirilmasi

Bu calisma 4 farkli ¢aligma grubundan toplam 89
katilimei ile hazirlanmistir. Caligma gruplarina sorulan
sorularin giivenilirlik oranlarinin karsilastirmast Tablo
7’de gosterilmis olup, en yiiksek oran giivenilirlik orani

diisiik giivenilirlik oram da % 80,2 ile YSIP kiralayan
firmalara yonelik anket ¢aligmasinda elde edilmistir.

Tablo 7. Caligma gruplarimnin giivenilirlik oranlari

Calisma grubu Soru sayis1 Giivenilirlik

orani

Uretici/distribiitor ve 44 0,867

kiralama firmalar1

Is giivenligi uzmanlari 32 0,950

Operatorler (2.B6lim) 22 0,976

YSIP kiralayan 31 0,802

firmalar
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Calisma gruplarina bazi sorular ortak sorulmustur.
Ornegin; acil durum tatbikatlarinin faydali bulunup
bulunmadig, ¢alisan temsilcisi/is glivenligi uzmaninin
faydali olup olmadigi, iskele ya da merdivende
calismak yerine YSIP ile calismanin daha giivenli olup
olmadigi ve YSIP ile calisirken yiiksekten diisme
yasay1p yasanilmayacagi hakkinda diisiinceleri bunlara
ornek verilebilir.

Acil durum tatbikatlarint faydali bulma
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Sekil 1. Acil durum tatbikatlarini faydali bulma

Karsilagtirma  yapilirken  Likert’in = 5’li  dlgegi
kullanilmistir. Sekil 1°de ¢aligma gruplarina acil durum
tatbikatlarinin faydali olup olmadigi sorulmus olup en
¢ok olumlu geri bildirim ortalama 4,12 ile
tretici/distribiitor/kiralama firmalarindan alinmustir.
En diistik ortalama ise 3,04 ile is giivenligi uzmanlari
tarafindan  alinmistir. Is  giivenligi  uzmanlari
beklenilenin aksine acil durum tatbikatlarini faydal
gormemistir. Dort ¢aligma grubuna da ortak olarak
yoneltilen bir diger soru da calisan temsilcisi/is
giivenligi uzmanmi faydali bulup bulmadiklan
sorusudur. Sekil 2'de bu soruya verilen cevaplara gore,
biitiin calisma gruplarindan ortalama degerlere yakin ve
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iizerinde sonuglar elde edilmistir. Calisan temsilcisi/is
giivenligi uzmanini en faydali bulan ¢aligma grubu
ortalama 4,35 degeri ile {iretici/distribiitdr/kiralama
firmalar1 olmustur. Bu soruya en diisiik oranli cevap ise
3,32 degeri ise operatdrlerden gelmistir.

Calisan temsilcisi/is giivenligi uzmanini

faydali bulma
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Sekil 2. Calisan temsilcisi/is glivenligi uzmanini
faydali bulma

Sahada aktif olarak c¢alisma yapan operatdr, is
giivenligi uzmani ve kiract firmalara yonelik olarak
hazirlanan ortak sorulardan olan YSIP ile calisirken
yiiksekten diisiilmeyecegini diisiinme oranlar1 Sekil
3’de gosterilmistir. Verilen cevaplara gore en yiiksek
oran ortalama 3,8 degeri ile YSIP kiralayan firmalardan
gelmistir. Verilen bu cevaba gore YSIP kiralayip
kullanan firmalarin ig giivenligi bilincine sahip,
calisanlarimin giivenligini 6n planda tutan firmalar
oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Bu soruya en diigiik oranl
cevap ise 2,86 degeri ile i giivenligi uzmanlari
tarafindan verilmistir.

YSiPlerle calisirken yiiksekten
diisiilmeyecegini diisiinme

4 3,63 3.8

3 2,86

2

1

0
Is giivenligi Operatorler  YSIP kiralayan
uzmanlari firmalar

Sekil 3. YSIP’lerle galisirken yiiksekten
diisiilmeyecegini diisiinme

Sahada YSIP ile galisan galisma gruplarma yonelik
hazirlanan anket sorularindan ortak olan bir digeri de
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Sekil 4’de goriilecegi tizere iskele, merdiven vb. ile
caligmak yerine YSIP ile calismanin daha giivenli olup
olmadig: sorusudur. Bu soruya 3 ¢aligma grubundan da
yliksek oranda olumlu cevaplar verilmistir. En yiiksek
oran YSIP ortalama 4,55 degeri ile kiralayan
firmalardan gelmis olup, firmalarin ig giivenligini 6n
planda  tutarak  ¢aligmalarin siirdiirdiiklerini
disiindirmiistiir. En diisiik oran ise ortalama 3,74
degeri ile operatdrler tarafindan verilmistir.

Iskelede, merdivende vb. calismak yerine
YSiPler iizerinde ¢alismak daha
giivenlidir.

5 4,55
4,07

4 3,74

3

2

1

0

Is giivenligi Operatdrler  YSIP kiralayan
uzmanlari firmalar

Sekil 4. Iskele, merdiven vb. ¢aligmak yerine YSIP
tizerinde ¢alismanin daha giivenli oldugunu diisiinme

IV. SONUCLAR

Makasli calisma platformu olarak da bilinen
kendinden tahrikli yiikseltilebilen seyyar is
platformlar: iizerine yapilan bu g¢aligmada, sektdriin
ana paydaslar1 olan YSIP iireticileri, distribiitorleri,
Y SIP kiralama sirketleri, sektdrde galisan is giivenligi
uzmanlar, calismalari swasmnda YSIP  kullanan
operatdrler ve isleri sebebiyle firmalarina YSIP
kiralayip g¢alisanlarinin kullanimma sunan firmalara
ulagilmis olup, her caligma grubu igin ayri ayri
hazirlanan anket sorulari taraflarla paylasilmistir.
Anketlerin  giivenilirligi ~ Cronbach’s  Alpha
giivenilirlik analizi yontemiyle tespit edilmistir.

YSIP iiretici/distribiitor ve kiralama firmalarina yonelik
yapilan calismada en yiliksek ortalama deger 4,71 ile
“Yeni alacagimiz ekipmanlarda teknolojik tistiinliikleri
karsilastiririm™ ve “Yeni alacagimiz ekipmanlarda
mekanik  tistinliikleri  karsilastiririm”  sorularia
olmustur. En diisiik deger ise 1,33 ile “Is giivenligi i¢in
harcadigimiz  biit¢e gereksizdir.” sorusuna verilen
cevap olmustur. Firmalarmm bu soruya katilmadigi
dolayistyla i giivenligine 6nem verdikleri ve is sagligt
ve givenligi i¢in gereken biitgeyi ayirdiklari
anlasilmaktadir. Boylece ¢aliganlarina daha giivenli bir
calisma ortanu hedefledikleri diisiiniilmektedir. Is
giivenligi uzmanlarina yonelik yapilan ¢aligmada en
yiiksek ortalama deger 4,07 ile “Iskelede, merdivende
vb. ¢alismak yerine YSIPler iizerinde ¢alismak daha
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giivenlidir.” sorusuna verilen cevap olmustur. Is
giivenligi uzmanlar1 bu soruya verdikleri cevapla,
yiiksekte calismanmin YSIP’lerle yapilmasini &nemli
bulduklari anlagilmaktadir. En diisiik deger ise 2,43 ile
“Operatorler Her Yiikseklikte Calisabilirler.” sorusuna
verilen cevap olmustur. Bu cevapla YSIP’lerde
calisacak operatorlerin her yiikseklikte
¢alisamayacagini diistindiikleri anlagilmaktadir.
Operatorlere  yonelik  yapilan ¢aligmanin  birinci
boliimiinde (Tablo 5) en yiiksek ortalama deger 1,84 ile
“YSIPler iizerinde calisirken  platformun  asirt
sallanmasi sebebiyle isi birakmay: diisiindiiniiz mii?*
sorusuna verilen cevap olmustur. Operatorlerin asirt
sallanma nedeniyle igi birakmayi diistinmedikleri
dolayisiyla is sagligi ve giivenligi agisindan riskli
davranigta bulunduklar1 disiiniilmektedir. En diisiik
deger ise 1,05 ile “Yiiriiyiis sirasinda arag ve iigiincii
kisileri uyart icin korna vb. ¢alisryor mu?” sorusuna
verilen cevap olmustur. YSIiPlerde uyar1 sistemlerinin
calistigi ve kullanildigi diistiniilmektedir. Calismanin
ikinci boliimiinde (Tablo 6) ise en yiiksek ortalama
deger 3,79 ile “YSIP’lerde calisirken karsilasacagim
risk ve tehlikeler hakkinda bilgim vardwr.” sorusuna
verilen cevap olmustur. Operatdrler YSiP’lerle
caligirken karsilasilabilecek risk ve tehlikeler karsisinda
bilgili ve donanimli oldugunu, bu problemler karsisinda
bilingli olduklarimi  diisiinmektedirler. En diisiik
ortalama deger ise 2,26 ile “Calisma swasinda
yiiksekten  korkuyorum.” sorusuna verilen cevap
olmustur.  Operatorlerin  yliksekte  ¢aligmaktan
cekinmedikleri  diisiiniilmektedir. YSIP kiralayan
firmalara yonelik anket c¢alismasinda en yiiksek
ortalama deger 4,55 ile “Operatorlerin iskelede,
merdivende vb. ¢alismast yerine YSIP iizerinde
calismast daha giivenlidir.” sorusuna verilen cevap
olmustur. Firmalarin YSIiPlerle calismay1 diger is
ekipmanlarna  gére daha giivenli  bulduklari
diisiiniilmektedir. En diisiik ortalama deger ise 2,65 ile
“Mevcut operator sayisi yeterlidir.” sorusuna verilen
cevap olmustur. Firmalar mevcut operatdr sayisinin
yetersiz oldugunu diistinmektedirler.
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