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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINE KATKILARI ACISINDAN VERGI
AVANTAJI iLE DEVLET KATKISININ KARSILASTIRILMASI

Dog¢. Dr. Ayhan Sezyfullahogullarl1
Bur¢in Demirhan

Ozet

Ocak 2013 tarihi itibari ile Bireysel Emeklilik Sistemi'nde Devlet Katkisi adinda yeni bir vergi tesvik
modelinin uygulanmasma baslanmistir. Calismada, Bireysel Emeklilik Sistemine &denen katki
paylarmin vergi uygulamalar1 bakimmdan durumu incelenmistir. Inceleme sonucunda devlet katkist
tesviki ile 2013 yilsonu itibariyle bir onceki sene sonuna goére yaklasik %33 biiylime oldugu
goriilmiistiir. Bilylime hizi devam ederek 2014 yilsonu itibariyle de bireysel emeklilik sisteminde
katilimci sayisi bir 6nceki sene sonuna gore yaklasik %23 biiyiime gostererek 5 milyonu asmustir. En
son elde edilen verilere bakildiginda katilimci sayisi 15.04.2016 tarihi itibari 6.234.118 kisiye
ulagsmustir. Devlet Katkisi vergi tesvik modelinin amacina ulastigi gorilmiistiir.
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Jel Kodu: H40

TAX ADVANTAGES AND ITS CONTRIBUTIONS TO THE INDIVIDUAL
RETIREMENT SYSTEM WHEN COMPARED WITH STATEMENT
CONTRIBUTIONS

Abstract

A new tax advantage style called State Contribution for Individual Retirement Plans was started to be
implemented as of January 2013. This paper studies the contribution shares paid by state for tax
applications. According to the paper, a growth of about 33 % was recorded as of the end of 2013 with
the incentive of state contributions. Growth continued and the number of the contributors exceeded 5
million people with 23 % increase as of the end of 2014. According to the last data obtained, the
number of contributors increased to 6.234.118.- people as of 15th April 2016. It can be said that the
aim of state contribution tax incentive has been achieved.
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1.Giris

Kamu Sosyal Giivenlik Sisteminin tamamlayicisi niteliginde 7 Nisan 2001
tarithli Resmi Gazete’de yayimlanan 4632 sayili ‘Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu’ ile iilkemizde bireysel emeklilik sistemine gegilmistir.
Sistemin vergi kanunlart ile de desteklenmesi amaciyla 7 Ekim 2001 tarihinden
itibaren ylirirliige giren 4697 sayili kanun ile ¢esitli vergi kanunlarinda degisiklik
yapilmistir. Devlet katkis1 vergi modelinin bireysel emeklilik sistemine daha fazla
fon ve katilimc1 sagladigi varsayimi ile 2012-2016 yillart BES verileri dikkate

aliarak sisteme sagladigi katkilar aktarilarak ¢alismanin 6nemine deginilmistir.

Calismanin amaci; Bireysel Emeklilik Sisteminde vergilendirme siirecindeki
degisiklikler ve bireysel emeklilik sistemine katkilar1 aktarilmaya ¢alisiimistir.
Bireysel Emeklilik Sisteminde vergide indirim konusu yapilacak prim, aidat ve
katkilarin toplami, 6dendigi ayda elde edilen iicretin % 10'unu ve yillik olarak asgari
ticretin y1llik tutarin1 asamaz seklindeydi. Fakat 1 Ocak 2013 tarihi itibari ile Bireysel
Emeklilik Sistemi'nde yepyeni bir donem baslamistir. Artik yatirilacak olan katki
paymna devlet tarafindan bagka hicbir yatirim aracinda olmayan % 25 Devlet Katkis1
eklenecektir. Devlet Katkist katilimcinin 6dedigi her 100 TL igin devlet, bir alt
hesabinda takip edilmek iizere katilimcinin hesabina 25 TL yatiracaktir, seklindeki
uygulamaya gecilerek bireysel emeklilik sistemine olan katillm daha da
artmistir.Internet {izerinden ilgili yayinlar ve akademik calismalar basta olmak iizere
cesitli kaynaklar taranarak yapilan literatiir taramas1 yontemi kullanilarak elde edilen

veriler birbiriyle iligkilendirilerek yorumlanmustir.
2. Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sistemi

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) , bireylerin emeklilik donemlerinde daha
rahat yasayabilmeleri, sahip oldugu yasam standartlarini emeklilik déneminde de
siirdiirebilmeleri i¢in mevcut kamu sosyal giivenlik sistemlerine tamamlayici olarak
olusturulan, bir emeklilik sistemidir. Bireysel Emeklilik Sirketleri, Hazine
Miistesarligi(HM), Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK) ve Emeklilik Gozetim
Merkezi(EGM) tarafindan gozetim ve denetim altinda tutulan goniillii katilima

dayali, bir emeklilik sistemidir.
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I Ocak 2013'te baglayan yeni BES donemiyle birlikte, bireysel emeklilik
sistemi daha avantajli hale gelmistir. Devlet tiim bireysel emeklilik katilimcilarina,
odedikleri katki paymnm %25'i oraninda ek katki saglamaktadir. Ornek olarak,
katilimcilarin hesaplarina yatiracagi 200 TL katki pay1 tutarina karsilik, devlet 50 TL
devlet katkisi tutar1 yatirmaktadir. Boylece katilimci 250 TL'lik birikim yapmis

olmaktadir.

Ciftei, ev hanimi, esnaf, memur, doktor,6grenci, avukat, 18 yasini doldurmus herkes
Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilip devlet katkisindan yararlanabilmektedir.
Katilimer; esi, 18 yasint doldurmus c¢ocugu ve yakinlari ig¢in bireysel emeklilik
sOzlesmesi yaparak ailesindeki herkesin ayr1 ayr1 devlet katkisindan faydalanmasini
saglayabilmektedir (https://www.avivasa.com.tr/bireysel-emeklilik-sistemi 24 Subat
2016).

2.1. Bireysel Emeklilik Sistemi Kavram ve Tanim

2.1.1. Bireysel Emeklilik Sistemi Kavrami

Bireysel emeklik sistemi kamu ve sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi olarak,
bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirima yonlendirilmesi ile emeklilik
doneminde ek bir gelir saglanarak refah diizeylerinin yiikseltilmesi, ekonomiye uzun
vadeli kaynak yaratarak istthdamin artirilmasi ve ekonomik kalkinmaya katkida

bulunulmasini amaclayan goniillii katilima dayali ve belirlenmis katk: esasiyla

olusturulan sistemdir (http:/sigortabireyselemeklilik.blogspot.com.tr/2011/11/bireysel-emeklilik-
kavram.html 25 Subat 2016).

2.1.2. Bireysel Emeklilik Sistemi Tanimi

‘Bireysel Emeklilik Sistemi, kisilerin aktif ¢aliyma yasamlar: stiresince yaptiklar
tasarruflart uzun vadeli yatirnma yénlendirerek emeklilik donemlerinde, yasam
standartlarim koruyabilecekleri bir gelir elde etmelerini saglayan ozel bir emeklilik
sistemidir. Kigiler bu sisteme goniillii katilarak, sosyal giivenlik sisteminin sagladigi
emeklilik gelirine ek bir gelir saglayabilmektedir.” (http://www.egm.org.tr/?pid=480 (12 Nisan
2016).
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Bireysel emeklilik sistemi, sosyal giivenlik sistemlerinin sorunlarini ortadan
kaldirmak, bireylere emekliliklerinde istedikleri gelir diizeyini saglayabilmek amaci

ile gelistirilen 6zel bir emeklilik sistemidir (Uniivar, 2006,s.23).
2.2. Bireysel Emeklilik Sisteminin Amaci ve Kapsam

Tiirkiye’de bireysel emeklilik sistemi mevcut sosyal giivenlik sisteminin
alternatifi olarak degil tamamlayicisi olarak goriilmektedir. Sistemdesaglanan sosyal
giivence, katilimcinin kendisinin yapacagi tasarruflara baghidir. Bireysel birikimlerin
yaratacagi fonlarla sermaye birikiminde artig saglanarak iilke genelinde yapilacak

olan yatirimlara sermaye aktarilarak ekonomik kalkinma desteklenecektir (Yanardag,
2010, s.151).

Mevcut kamu sosyal giivenlik sistemine uyumlu bir sekilde bireysel emeklilik
sistemi kurulmustur. Sistem, bireylerin ¢alisma hayatlarinda yaptiklar tasarruflarin
yatirnma yoOnlendirilmesini saglayarak, olusacak birikimlerle, bireylerin tasarruf
yaptiklar1 donemde sahip olduklar1 refah seviyesinin emeklilik déneminde de

siirmesini amaglamaktadir (Yildirim, 2010, s.6).

‘Bireysel Emeklilik Sistemi; mevcut sosyal giivenlik sistemimizi tamamlayici
nitelikte olmak tizere, bireylere emeklilik doneminde ilave bir gelir saglayarak refah
diizeylerinin yiikseltilmesine yardimci olmak amaciyla kurulmus tamamen goniilliiliik
esasina dayalr bir sistemdir.” (http://www.spk.gov.tr/indexpage.aspx?pageid=287 06
Mart 2016).

Ekonomiye uzun vadeli kaynak saglamak, istihdami artirmak, ekonomik kalkinmaya
katkida bulunmak, bireysel emeklilik sisteminin amaglar1 arasinda sayilabilmektedir.

(http://www.egm.org.tr/?pid=480 12 Nisan 2016).

Sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi olarak emeklilik programlarinin
gelistirilmesine yonelik 16 May1s 2000 tarihinde Bakanlar Kurulunca Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisi Bagkanligina sunulan “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu Tasaris1” ile vatandaslarin emeklilige yonelik goniillii tasarruflarini
diizenleyen, bireysel emeklilik hesaplarina dayali bir sistem olusturulmast

amaglanmistir (http://www.bireyselemeklilik.gov.tr/tarince.nhtm 12 Nisan 2016).
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Ekonomi igerisinde birgok sektor bulunmaktadir ve bu sektorler farkli kavramlar ile
tanimlamalar {izerinde durmaktadirlar. Bireysel Emeklilik  Sistemi de, son
zamanlarda ekonomi alaninda en sik kullanilan kavramlardan birisidir. BES, Bireysel
Emeklilik Sisteminin kisaltilmis halidir.Sistem, igerisinde pek ¢ok fonksiyonu
bulunan 6zel bir emeklilik uygulamasidir. BES’ in en temel fonksiyonu da yatirim ve
tasarruf aract olmasidir. BES’ e katilan yatirimcilar, sisteme para yatirarak emekli
olma sans1 elde etmektedirler. Sisteme en az 10 yil siireyle 6deme yapip 56 yasim
dolduran  katilimcilar, emekli  olabilmektedir. Bahsedilen tim  bu
tanimlamalar, Bireysel Emeklilik Sisteminin bitiiniini olusturmaktadir

(http://www.bireyselemeklilik.com.tr/bireysel-emekliligin-tanimi/ (25 Subat 2016).

3. Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sisteminin Tarihcesi Yapist ve
Ozellikleri

3.1.Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sisteminin Tarihcesi

1990’1arin sonlaria dogru sosyal giivenlik reform ¢aligmalarinin baglamasiyla
birlikte 1999 yilinda tamamlayici nitelik tasiyan Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu ¢ikarilmistir.

http://dergipark.ulakbim.gov.tr/ebd/article/view/5000145140/5000132480 (13 Nisan 2016)

‘Kanun Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) tarafindan 28 Mart 2001
tarihinde kabul edilmis,07 Nisan 2001 tarih ve24366 sayiui Resmi Gazete'de

yaywmlanmigtir.”  http://dergipark.ulakbim.gov.tr/ebd/article/view/5000145140/5000132480 (13
Nisan 2016). 7 Ekim 2001 tarihinde yiiriirliige girmistir.27 Ekim 2003 tarihinde ilk

emeklilik planlarinin onaylanmasiyla da bireysel emeklilik sistemi fiilen baslamistir.’

(Can, 2010,s. 140).

“Bireysel emeklilik sistemine yonelik vergisel tesvikleri diizenlemek amaciyla Bazi
Vergi Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1 Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskanligina sevk edilmistir. S6z konusu kanun 28 Haziran 2001
tarthinde TBMM tarafindan kabul edilmis ve 10 Temmuz 2001 tarih ve 24458 sayil

resmi Gazete’de yayimlanmis olup bazi hiikiimleri yayimmi tarihinde diger hiikiimleri
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ise 7 Ekim 2001 tarihinde yiirtirlige girmistir.”’
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2001/07/20010710.htm#1 29 Nisan 2016).

Baz1 vergi kanunlarinda degisiklik yapan kanun ile BES’de katilim
asamasinda katilimcilara ve ¢alisanlar1 adina katilimda bulunan isverenlere, fonlarin
yatirima yonlendirilmesi ve birikimlerin toplu para ya da maas seklinde geri alinmasi

asamasinda vergi tesvikleri getirilmistir (Hanagas, 2014,5.2631-2698).

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanununa tamamlayici nitelikte
Hazine Miistesarligi ve Sermaye Piyasast Kurulunun ortak caligmalari neticesinde
asagida yayimlanmis olan baz1 yoOnetmelikler ve tebligler dilizenlenmistir.

(http://www.bireyselemeklilik.gov.tr/tarihce.htm (12 Nisan 2016).

. Bireysel emeklilik sistemine iliskin politikalar1 belirlemek ve bu
politikalarin gergeklestirilmesi i¢in alinmasi gerekli tedbirler konusunda Onerilerde
bulunmak ve mevzuat diizenlemeleri hakkinda tavsiye niteliginde kararlar almak
tizere 31 Ekim 2001 tarih ve 24569 sayili Resmi Gazete’de Bireysel Emeklilik
Danisma Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Y 6netmelik yayimlanmustir.

. Sistemin isleyisine yonelik diizenlemeler 28 Subat 2002 tarih ve
24681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmis, kurulacak emeklilik sirketlerinin
kurulus, faaliyete gegme, faaliyet ruhsati alma ve devir islemleri ile ilgili usul ve
esaslar diizenlenmistir.

. Emeklilik sirketlerinin, belirlenmis katki esasina gore bireysel
emeklilik sistemine dahil olmak isteyen katilimcilar ile yapacaklar1 emeklilik
sozlesmesine iliskin esas ve usuller 28 Subat 2002 tarith ve 24681 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik ile

diizenlenmistir.

Yapilan mevzuat ¢aligmalar1 ile bireysel emeklilik sisteminin etkin bir sekilde
isleyebilmesi i¢in gerekli olan idari ve hukuki diizenlemeler yapilmis olup, emeklilik
sirketleri 2003 yilindan itibaren faaliyetlerini siirdiirmektedir.

(http://www.bireyselemeklilik.gov.tr/tarihce.htm 12 Nisan 2016).
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3.2. Bireysel Emeklilik Sisteminin Yapis1 Ve Ozellikleri

18 yasini1 dolduran herkes bireysel emeklilik sistemine katilabilir. Katilimcilar, en az
10 y1l sistemde kalmak ve 56 yasini doldurmak kosuluyla emeklilik hakk: kazanirlar.
Katilimcilarin = devlet katkisindan faydalanabilmeleri i¢in Tiirkiye'de ikamet
etmeseler dahi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olmalar1  gerekmektedir.

(https://www.avivasa.com.tr/bes/bireysel-emeklilik-sistemi/bese-katilim-ve-haklar 25
Subat 2016).

Bireysel emeklilik sisteminin temel o6zellikleri; kamu sosyal giivenlik
sisteminin tamamlayicisidir. Goniilli katilima dayanan BES, istege baglidir, zorunlu
degildir. Fon esasli bir sistemdir. Sistem belirlenmis katki pay1 esasina dayanir ve
aynt zamanda seffaftir. Bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirima
yonlendirilmesi ile katilime1 emeklilik doneminde ek bir kazang saglamis olur.
Katilimeilarin refah diizeylerinin yiikseltilmesi ile ekonomiye uzun siireli kaynak
saglanarak, istihdamin artirllmast ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasi
saglanir. Birikimler bireysel hesaplarda takip edilip, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK)
tarafindan uygun goriilen bir saklama kurulusunda (Takasbank) saklanmaktadir.
Katilimeilar fon ve plan degisikligi yapabilme hakkina sahiptir. Devlet katkisi

mevcuttur.

Bireysel emeklilik sOzlesmeleri, emeklilik sirketleri arasinda

aktarilabilmektedir.(http://dosya.marmara.edu.tr/ikf/iib-derqi/2010-2/14-sener-

akin.pdf 13 Nisan 2016). Katilimci, diledigi zaman bireysel emeklilik hesabina
diizenli  katki payt1 disinda da  ara(ek) Odeme  yapabilmektedir.
(http://www.egm.org.tr/?pid=485 06 Mart 2016).

‘Katilimcilarin odeyecekleri katki paylari emeklilik sirketlerinin kurmugs olduklar
fonlarda degerlendirilecektir. Fon portféyiine alinabilecek para ve sermaye piyasasi

araclart sunlardur, ( http://www.egm.org.tr/?pid=485 06 Mart 2016).

. Vadeli mevduat ve katilma hesabi,

. Bor¢lanma araglari, repo ve ters repo islemleri ile ortaklik paylari,
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o Kiymetli madenler, kiymetli madenlere ve gayrimenkule dayali
varliklar,

° Tiirev arag islemleri ile varyantlar,

. Takas bank para piyasasi islemleri,

. Yatirim fonu katilma paylar,

° Borsalarda gergeklestirilen tiirev arag igslemlerinin nakit teminatlar
ve primleri,

o Kira sertifikalari,

. Kurulca belirlenen diger yatirim araglart.’

Emeklilik s6zlesmesi stiresi iginde katki payr 6denmesine ara verilebilir. Katki
paymin Odeme tarihini takip eden {li¢ ay iginde, ddenmemesi durumunda, ilgili
sozlesmede odemeye ara verildigi kabul edilir. Katki pay1r ddemeye ara verilmesi
durumunda da birikimler; katilimcinin se¢gmis oldugu emeklilik yatirnm fonlarinda

degerlendirilmeye devam edilir. (http://www.egm.org.tr/?pid=485 06 Mart 2016).

Bireysel emeklilik hesaplarindaki birikimlerin ve 6denen katki paylarinin fonlar
arasindaki dagilim oranlar1 veya tutarlari, bir yilda azami alti kez degistirilebilir.

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/04/20080409-4.htm 12 Nisan 2016).

‘Yeni bir emeklilik sozlesmesi kurulmas: durumunda birikimin baska bir sirkete
aktarilabilmesi icin sozlesmenin yiiriirliik tarihinden itibaren en az iki yil siireyle
sirkette kalmasi gerekmektedir. Baska sirketten aktarimla kurulan sozlesmenin tekrar
aktarilabilmesi icin ise ilgili sirkette en az bir yil kalmasi gerekmektedir.
(http://www.egm.org.tr/?pid=486 30 Nisan 2016).

4. Bireysel Emeklilik Sisteminde Vergilendirme

Bireysel Emeklilik Sistemi'nin oncelikli amaglar1 arasinda ekonomik kalkinmaya
katkida bulunmak, istthdami artirmak ve ekonomiye uzun siireli kaynak saglamak
oldugundan devlet bireysel emeklilik sistemine katilimi artirmak amaci ile vergisel
tesvikler yapmustir. (http://www.spk.gov.tr/indexpage.aspx?pageid=287 06 Mart
2016).
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4.1. Bireysel Emeklilik Sisteminde Vergi Avantaji

Bireysel emeklilik sistemine katilimi tesvik etmek ve sistemden erken
ayrilmalar1 engellemek amaciyla bazi vergi diizenlemeleri yapilmistir. Bu
diizenlemeler 07.10.2001 tarihinde resmi gazetede yayimlanan 4697 sayili Kanun ile
Bakanlar Kurulunun 24.12.2002 tarih ve 2002/5000 sayili kararinca diizenlenmistir
(Aydin, 2008,s.57-58).

Vergide indirim konusu yapilacak prim, aidat ve katkilarin toplami, 6dendigi ayda
elde edilen iicretin % 10'unu (bireysel emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta
poligeleri i¢in ddenen primlerde, 6dendigi ayda elde edilen ticretin % 5'ini) ve yillik
olarak asgari ticretin yillik tutarini asamaz.Bakanlar Kurulu bu oranm1 % 20oranina
kadar (bireysel emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta policeleri i¢in % 10 oranina
kadar) artirmaya ve belirtilen haddi asgari licretin yillik tutarinin iki katin1 gegmemek
lizere yeniden belirlemeye yetkilidir.

http://web1.egm.org.tr/webegm/yeni_web/GVK1.htm (12 Nisan 2016).

Bireysel emeklilige devam eden iicretli bir calisan veya beyan usulii vergi
Odeyen kisi, kendisi, esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklar: adina 6dedigi katki
paylarmi belirli siirlar dahilin de vergi matrahindan indirebilirler. Ucretli ¢alisanlar;
kendisi, esi ya da bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklar1 adina 6dedigi katki paylari,
katilimcinin briit {icretinin ylizde %10’unu ve asgari iicretin briit tutarin1 agmamak
kaydiyla gelir vergisi matrahindan diisiirebilmektedirler. Ucretli calisanlar vergi
avantajinda yararlanmak i¢in O6deme belgelerini, c¢alistiklar1 igyerinin insan
kaynaklar1 ya da muhasebe birimine vermeleri halinde faydalanabileceklerdir. Yillik
beyanname veren serbest meslek sahipleri; kendisi, esi ya da bakmakla yiikiimlii
oldugu cocuklar1 adina 6dedigi katki paylariin, beyan edilen gelirin %10'unu ve
asgari tcretin briit tutarin1 asmamak kaydi 1ile gelir vergisi matrahindan

indirebilmektedirler (Aydin, 2008,s.57-58).

Bakanlar Kurulu bu oran1 %20 oranina kadar artirmaya ve belirtilen haddi asgari
ticretin yillik tutarmin iki katim1 gegmemek iizere yeniden belirlemeye yetkili

kilimmustir. (http://webl1.egm.org.tr/webegm/yeni_web/GVK1.htm 12 Nisan 2016).
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Yillik beyanname verenler vergi avantajinda yararlanmak icin 6deme belgelerini,
muhasebecisine vermeleri halinde faydalanabileceklerdir (Aydin, 2008,s.57-58).

GVK’nin 40/9 maddesinde yapilan diizenleme ile igverenlerin BES sistemine
calisanlar1 adina 6deyecegi katki paylarinin ticari kazancin tespitinde gider olarak

indirilmesi kabul edilmistir. (http://www.vmhk.org.tr/bireysel-emeklilik-sistemine-

yapilan-aktarimlarda-vergilendirme-bilmecesi 11 Nisan 2016).

Ancak igverenler tarafindan gider olarak dikkate alinacak tutar ile ¢alisan tarafindan
indirim konusu yapilan katki pay1 tutar1 toplami, ¢aliganin aylik iicretinin %10'unu ve
katki paymin 6dendigi ayda gecerli olan briit asgari {icret tutarim1 gegemez.

(http://www.gib.gov.tr/fileadmin/beyannamerehberi/2013 ucret.pdf 10 Mayis 2016)

Odenen katki paylarmin emeklilik yatirim fonlarinda yatirrma ydnlendirilme
asamasinda, fon varliklarinda meydana gelen deger artislar1 vergiye tabi
tutulmamaktadir. Diger yatirim araclarindan alinan %15 oranindaki stopaj oraninin,
katilimecinin bireysel emeklilik sisteminde kalmasi kosuluyla alinmamasi bireysel

emeklilik sistemini uzun vadeli yatirim yapan yatirimcilar tarafindan 6ncelikli tercih

edilebilir kilmaktadir. (Aydin, 2008,s.57-58).

4.2. Bireysel Emeklilik Sisteminden Cikis Esnasindaki Vergilendirme

Siireci

Bireysel emeklilik sisteminden c¢ikis;Bireysel emeklilik katilimcist istedigi
zaman sistemden birikimlerini alarak ayrilabilir. Katilimemin ayrilma talebinde
bulunmasi halinde bireysel emeklilik hesabindaki birikimler emeklilik sozlesmesi

hiikiimlerine gore katilimcinin kendisine ddenir.

Emeklilige hak kazanarak ya da zorunlu nedenlerle sistemden ¢ikis;
katilmciin emeklilik sartlarii yerine getirmesi sarti ile ya da sistemden vefat,
maluliyet veya sirket tasfiyesi gibi zorunlu nedenlerle ayrilmasi halinde, bireysel
emeklilik sistemindeki birikimlerinin %25'i vergiden muaf, geri kalan %75'lik kismi1
tizerinden %35 oraninda stopaj vergisi 6deyerek sistemden ayrilabilir.(Yani bu oran

%3.75” denk gelmektedir.) (Aydin, 2008,s.57-58).
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Sistemde 10 yil kalip, 56 yasini1 doldurmadan c¢ikista; katilimcinin sistemde 10 yil
kalmas1 ancak 56 yasini beklemeden sistemden ayrilmasi durumunda birikimlerinin
%10'u oraninda stopaj kesilerek geri kalan tutar katilimciya 6denir. Sistemden 10 yil
dolmadan cikista; eger katilimci sistemde 10 yil dolmadan bireysel emeklilik
sisteminden ayrilmak isterse; i¢erdeki birikiminin lizerinden %15 oraninda stopaj
kesintisi yapilarak geri kalan tutar katilimciya Odenir.

(http://www.egm.org.tr/?sid=69 29 Nisan 2016).

‘Sigorta sirketi veya bireysel emeklilik sirketleri tarafindan sistemden ayrilan
kisiye yapilan odeme tutart iki unsurdan olugmaktadir. Bunlardan ilki sigortali veya
katilimct tarafindan odenen tutarlar, digeri de bu paralarin sistemde kalindig siirece

yatirtma yonlendirilmesinden saglanan gelirlerdir (nema). (Aydin, 2008,s.57-58).

Gelir Vergisi Kanunu'nun menkul sermaye iradimin tammlandigi 75. maddenin 2.
fikrasimin 15 numarall bendinde "emekli sandiklari, yardim sandiklar: ile emeklilik
ve sigorta sirketleri tarafindan... yapilan édemeler” menkul sermaye iradi olarak
tammlanmaktadr. Yapilan odemeler tabirine katilimcilar tarafindan sisteme
yvatirtlan prim ve katki paylarmmin ddhil olup olmadigi konusu iizerinde, 2001
yvilindan beri tartismalar stirmektedir.”
(http://www.vergidegundem.com/documents/10156/177596/mayis2011_makale-
1.pdf 13 Nisan 2016).

Kanun’da yer alan “yapilan ddemeler” ifadesi ile menkul sermaye iradinin tanimi
birlikte degerlendirildiginde, O6demelerden kastedilenin, sistemden ayrilan
katilimciya ddenen tutarin tamami degil, sadece sisteme yatirilan paranin, yatirima
yonlendirilmesinden saglanan gelir (nema) olmas1 gerektigi bilgisi ortaya
cikmaktadir. Son yillarda bazi vergi mahkemeleri tarafindan bu yonde kararlar
verildigi goriilmektedir. Ornek karar: Istanbul 3. Vergi Mahkemesi’nin 30.01.2009
tarihli ve Esas No: 2007/782, Karar No: 2009/398 numarali kararinda konuya iliskin
asagidaki agiklamalar yapilmis ve sonucunda hiikiim karara baglanmstir.
(http://www.vergidegundem.com/documents/10156/177596/mayis2011_makale-
1.pdf 13 Nisan 2016).
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. on yiul siireyle prim, aidat veya katki payr odemeden ayrilanlara yapilan
odemelerin menkul sermaye iradi oldugu hiikme baglanmis olup, bu hiikmii menkul
sermaye iradimin tarifi ile birlikte degerlendirdigimizde, odemelerden kastedilenin
bireysel emeklilik sisteminde prim odeyerek sistemden ayrilan davaciya 6denen
meblagin tamami (ana para dahil) degil, bu sistemde elde ettigi getiri (gelir) oldugu,
dolayisiyla elde edilen getirinin menkul sermaye iradi olarak kabul edilmesi ve
vergilendirmenin bu miktar tizerinden yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu
hale gore, % 15 stopaj kesintisinin davacinin elde ettigi getiri tizerinden yapilmasi
gerektiginden, kesintinin davaciya odenen igtira tutari iizerinden yapilmasinda
hukuka uyarhik goriilmemistir. Dolayisiyla davacidan yapilan stopaj kesintisinin,
elde ettigi geliri asan kismina isabet eden ve haksiz tahsil edilen .... TL lik kisminin
davaciya iadesi gerekmektedir.”

(http://www.vergidequndem.com/documents/10156/177596/mayis2011 makale-
1.pdf 13 Nisan 2016).

4.3. Giiniimiiz 1itibari ile Bireysel Emeklilik Sisteminden Cikis

Esnasindaki Vergilendirme

Giliniimtiz itibari ile sistemden ¢ikista vergilendirme;ddenecek vergi, sistemde

kalinan stireye bagl olarak degisiklik gosterecektir.

Katilimci, bireysel emeklilik sisteminde ne kadar uzun siire kalirsa, o kadar diisiik
oranda vergi Odeyecektir. ‘Katilimcilarin odeyecekleri vergi asagidaki sekilde
hesaplanmaktadwr. (http://www.spk.gov.tr/indexpage.aspx?pageid=287 06 Mart
2016).

o 10 y1ildan once sistemden ayrilan katilimcilar %15,

. 10 y1l katki payr odemis olmakla birlikte 56 yasindan once ayrilan
katilimcilar %10,

. 10 yil katki payt odemis olma ve 56 yas sartlarini yerine getirerek
emeklilik hakkini kazanan katihmcilar %5 oraninda vergi d&deyecektir. Vergi
kesintisi, sadece bireysel emeklilik ve devlet katkis1 hesaplarindan elde edilen getiri
tizerinden yapilmakta, édenen katki paylarindan ve devlet katkisinin anaparasindan

vergi kesintisi yapimamaktadir.’
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Bireysel Emeklilik Sisteminde, katilimcinin birden fazla sézlesmesi varsa; sadece bir
emeklilik s6zlesmesinden emeklilik hakki kazanmasi emeklilik hakki kazanabilmesi
icin yeterli olabilmektedir. Emekli olabilmek icin, katilimcinin yiiriirliikte olan tiim
sozlesmelerini birlestirmesi gerekmektedir.

(http://www.spk.gov.tr/indexpage.aspx?pageid=287 06 Mart 2016).

Bireysel Emeklilik Sistemi'nde vergi avantaji uygulamasi 1 Ocak 2013 tarihinde sona
ermigtir. 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere isveren tarafindan
Odenen katki paylar1 hari¢ olmak iizere, katilimc1 adina bireysel emeklilik hesabina
O0denen katki paylarinin  %25’ine denk gelen tutarin devlet katkist olarak
katilimcilarin emeklilik sozlesmelerine bagli hesaplarina 6denecegi devlet katkisi
sistemine gecilmistir. Isverenler Bireysel Emeklilik Sisteminde, ¢alisanlar1 adima
Odedikleri katki paylarini iicretle iliskilendirmeksizin ticari kazanglarinin tespitinde
gider olarak indirim konusu yapabilir. (http://www.egm.org.tr/?pid=490 12 Nisan
2016).

4.4. Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi

Bireysel Emeklilik Sisteminde 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren 6denen katki paylar
icin devlet katkist hesaplamasi yapilmaktadir. Katilimer tarafindan 6denen katki
paylarinin %25°1 oraninda devlet tarafindan katilimcinin emeklilik hesabina devlet
katkis1 6denmektedir. Bireysel ya da gruba bagli bireysel emeklilik sézlesmesine
katki payr ddeyen Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan tiim katilimcilar belirlenen
limit dahilinde devlet katkisindan faydalanabilirler. (http://www.egm.org.tr/?pid=771
12 Nisan 2016).

Devlet katkis1 hesaplamasi sirketler tarafindan iletilen veriler iizerinden
Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM) tarafindan yapilmaktadir. Miistesarlik tarafindan
EGM’ye, EGM tarafindan da sézlesmenin bulundugu sirkete iletilen devlet katkisi
tutar1, emeklilik sirketi tarafindan s6zlesme kapsamindaki devlet katkisi hesabina
aktarilmaktadir. Devlet katkis1 tutar1 katilimci tarafindan ayri bir hesap olarak devlet
katkis1 hesabindan izlenebilmektedir. Devlet katkis1 tutari, esas olarak, katki payi
O0demesinin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi ay: takip eden ayda emeklilik

hesabinaemeklilik sirketi tarafindan aktarilir.
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Devlet katkisi, sirket tarafindan devlet katkisi fonu olarak tanimlanmis ve portfoy
siirlamalari Miistesarlikca belirlenmis fonlarda degerlendirilir.

(http://www.egm.org.tr/?pid=771 09 Mart 2016).Birikimlerin baska bir sirkete

aktarilmas1 durumunda devlet katkis1 hesabindaki tutarlar da birikimlerle birlikte
yeni sirkete aktarilir. Heniiz hesaba intikal etmemis bir devlet katkist bulunmasi
halinde, bu tutar eski sirket tarafindan hesaba 6denmesini miiteakip en ge¢ iki is
giinli i¢inde yeni sirkete gonderilecektir. (http://www.egm.org.tr/?pid=771 10 Mart
2016).

Emeklilik, vefat ve maluliyet durumlarinda, devlet katkis1 ve getirilerinin tiimiine
hak kazanilmaktadir. Vefat durumunda katilimci devlet katkist hesabindaki tutarin

tamamina hak kazanir. Bu tutar, katilimci tarafindan belirlenen lehtar ya da lehtarlara

Odenir. http://www.egm.org.tr/?pid=771 (10 Mart 2016)

Katilimc1 adina 6denen katki paymin ilgili yila iligkin briit asgari iicret tutarimin
toplam1 ile smirli olmak kaydiyla, %25°1 devlet katkis1 olarak hesaplanir.
Hesaplanacak devlet katkisi i¢in {ist sinir bulunmaktadir. Bir katilimcinin bir takvim
yil1 i¢inde alabilecegi devlet katkisi tutari, ilgili yila iliskin briit asgari iicret tutarinin
%25’ini gecemez.18 yasint doldurmusher Tiirk Vatandas: {icretli ¢alisan veya vergi
miikellefi olmasina bakilmaksizin belirlenen limitler dahilinde devlet katkisindan
faydalanabilmektedir. Devlet katkis1 tutarina iligkin {ist sinir katilimeci1 bazinda
uygulanmaktadir. Ayni donemde birden fazla sozlesmesine katki payr 6deyen
katilimcimin 6dedigi toplam katki pay1 tutari i¢in hesaplanan devlet katkisi tutari,
ilgili ayda sozlesme basina 6denen katki paymin agirligina gore sozlesmelerine
dagitilmaktadir. Bir takvim yili i¢inde 6denen ve devlet katkisi hesaplamasinda
dikkate alinacak katki payr tutari, yillik briit asgari {icret tutar1 kadardir.
(http://www.egm.org.tr/?pid=771 10 Mart 2016).
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Tablo 1: ‘Ornek Arahk Ay Devlet Katkis1 Hesabr’

Aralik Ay1 Devlet Katkis1 Hesabi

A Sozlesmesine Odenen Katki Pay: Tutari= 450 TL
B Sozlesmesine Odenen Katki Pay1 Tutari= 150 TL
[lgili Takvim Y1l Kalan Limit (Devlet Katkis1)= 125 TL

A Sozlesmesi Devlet Katkisi Tutari= 125%(450 TL/600 TL) = 93,75TL
B Sozlesmesi Devlet Katkis: Tutari= 125* (150 TL/600 TL) =31,25 TL

Kaynak:Emeklilik Go6zetim Merkezi,Devlet Katkist http://www.egm.org.tr/?pid=771(10
Mart 2016)

Yukarida Tablo 1°de Aralik ay1 Devlet Katkis1 Hesab1 incelenmistir.

Emeklilik s6zlesme siiresi i¢cinde katilimer herhangi bir anda veya maluliyet
durumunun ortaya ¢ikmasi halinde bireysel emeklilik sisteminden birikimlerini
alarak cikabilir. Katilimecinin ayrilma talebinde bulunmasi halinde bireysel emeklilik

hesabindaki birikimler, emeklilik s6zlesmesi hiikiimlerine gore 6denir.

Katilimcinin maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrilma talebinde bulunabilmesi i¢in
sosyal giivenlik mevzuatina gore maluliyet gelirine hak kazandigina dair belgeyi
veya sosyal gilivenlik mevzuatinda belirlenen kosullara gore maluliyet halinin
olustugunu gosteren, resmi saglik kuruluslarindan alinmig bir belgeyi sirkete vermesi
gerekir. Maluliyet halinin her durumda emeklilik s6zlesmesi yiiriirliige girdikten
sonra olusmus olmasi gerekir. (http://www.bireyselemekliliksistemi.info/sistemden-
ayrilma_8 203 12 Nisan 2016).

Katilimeinin  vefat etmesi halinde ise varsa lehtar1 veya kanuni mirasgilari,
katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin ve varsa hak kazanilan
devlet katkis1 ve getirilerinin 6denmesini talep edebilir. Katilimci sistemden kendi
istegiyle emeklilik hakki kazanmadan da yasal kesintileri yapildiktan sonra
ayrilabilir. Emekli olmadan sistemden ayrilmalari durumunda, devlet katkilarinin
tamamina sahip olmalar1 miimkiin olmamaktadir. ‘Sistemde kalma siiresine gére

devlet katkilarimin  hak kazanilacak kismu  su  sekilde  belirlenmektedir:
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(http://dosya.marmara.edu.tr/ikf/iib-derqi/2014-2/5Erkan ayd -n ersin kaplan.pdf
11 Nisan 2016).

. En az 3 yil sistemde kalan katilimcilar devlet katkisi ve getirilerinin
%15 ine,

. En az 6 yu sistemde kalan katilimcilar devlet katkisi ve getirilerinin
%35 ine,

. En az 10 yu sistemde kalan katilimcilar devlet katkisi ve getirilerinin

yiizde %60 ina hak kazanirlar. Sistemden emekli olan katilimcilar ise hesaplarindaki
devlet katkisi ve getirilerinin tamamina hak kazanacaktir.’
Sistemde 10 y1l kalip 56 yasin doldurulmasi halinde sistemden emekli

olmaya hak kazanilmaktadir.

Emeklilige hak  kazanildiginda  katilimcinin emeklilik secenekleri;

(http://www.spk.gov.tr/indexpage.aspx?pageid=287 06 Mart 2016).

. Katilimcr isterse birikimlerin tamami ya da bir kismi toplu olarak
alabilir.
. Katilimer talebine gére hazirlanacak bir program ¢ergevesinde aylik, 3

aylik, 6 aylik veya yillik donemlerde birikimlerin 6denmesini isteyebilir.

Programli geri 6deme se¢eneginde, ddeme donemi ve tutar1 yilda en fazla iki
kez olmak {izere degistirilebilir, katilmec1 fon dagilimi degistirme ve aktarim

haklarini kullanmaya devam edebilir.

. Katilimer yillik gelir sigortas: yaptirarak maas baglanmasini talep
edebilir. Maas tutarmi aylik, tiger aylik, alt1 aylik veya yillik donemler seklinde tercih
edebilir.

‘Devlet katkisina hak edis uygulamast geregi, 1 Ocak 2013 tarihinden sonra
sistemde gecgirilen siireye gore tabloda belirtilen oranlarda devlet katkisi ve

getirisinin bir boliimii veya tamami katilimciya Odenecektir.’

(http://www.egm.org.tr/?pid=771 10 Mart 2016).
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Tablo 2: ‘1 Ocak 2013’ten Sonra Sistemde Gegirilen Siire ve Hak Edis

Oranlarr
1 Ocak 2013’ten Sonra
Sistemde Gegirilen Siire Hak Edis Orant
3 yildan 6 yila kadar %15
6 yildan 10 yila kadar %35
10 y1l ve daha fazla %60
Emeklilik, vefat, maluliyet %100

Kaynak:Emeklilik Go6zetim Merkezi,Devlet Katkis1 http://www.egm.org.tr/?pid=771(10
Mart 2016)

Yukaridaki Tablo 2°’de 1 Ocak 2013’ten sonra Bireysel Emeklilik Sisteminde
gecirilen siireye bagl olarak hak edis oranlar1 verilmistir. Sistem de gegirilen siire ne
kadar uzun silire olursa bireysel emeklilik katilimcist i¢in o kadar kazangh

olabilmektedir.

Katilimcinin sozlesmeden ayrildigi esnada, odedigi katki payindan dolayr hak
kazandigr ve heniiz hesabina intikal etmemis devlet katkisi tutar1 katilimcinin
ayrildigr sozlesmenin bulundugu sirket hesaplarina intikalini takip eden is giinii
sonuna kadar katilmer tarafindan  bildirilen hesap numarasina ddenir.

(http://www.egm.org.tr/?pid=771 10 Mart 2016).

I Ocak 2016 tarihine kadar katilimcilarin sistemden ayrilmamasi
durumunda;01 Ocak 2013 tarihinden 6nce sistemde bulunan katilimcinin sistemde
gecirdigi siireye bagli olarak devlet katkist hak kazanma esas siiresine ek siire
kazanacaktir.‘Asagidaki tabloda belirtildigi sekilde siire eklemesi yapilacaktir’.
(http://www.egm.org.tr/?pid=771 10 Mart 2016).
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Tablo 3: ‘1 Ocak 2013’ten Once Sistemde Gegirilen Siire ve Eklenecek

Siire’

1 Ocak 2013’ten Once EkI
Sistemde enecek
Gegirilen Siire Stire

3 yildan fazla 6 yildan az ve 1
6 yil yil

6 yildan fazla 10 yildan az 2
ve 10 y1l yil

3

10 yildan fazla yil

Kaynak:Emeklilik Go6zetim Merkezi,Devlet Katkis1 http://www.egm.org.tr/?pid=771(10
Mart 2016)

Yukarida Tablo 3’de ‘1 Ocak 2013’ten Once Sistemde Gegirilen Siireye
bagli olarak eklenecek olan siireler verilmistir.” 01 Ocak 2013 tarihinden Once
sistemde ne kadar ¢ok uzun siire kalinmig ise kazanilan ek siirenin debuna bagh

olarak arttig1 goriilmektedir.

Ornek;2004 yilinda sisteme dahil olmus olan bireysel emeklilik katilimcismnin
2016 yilinda emeklilige hak kazandiginda (10 yil sistemde bulunup,56 yasini
doldurdugunda) emeklilik sebebi ile sistemden ayrilik esnasinda hak kazanilacak
olan devlet katkis1 oraninin hesaplanmasi.01 Ocak 2013’ten sonra sistemde gegirilen
siire bu 6rnege gore, 3 yil bu sebeple 3 yildan fazla 6 yila kadar sistemde gegirilen

stire i¢in hak kazanilan hak edis oran1%15’tir.

Buna ek olarak, 01 Ocak 2013 tarihinden Once sistemde gecirilen siire ise
yine bu 6rnege gore, 9 yil oldugundan 6 yildan fazla 10 yildan az ve 10 y1l gegirilen

siire i¢in hak kazanma esas siiresine ek olarak 2 yil eklenmesi gerektiginden, toplam
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stire 5 yil olur. Toplam siire hesaplandigina gore devlet katkisina hak edilecek olan
oran 5 yila karsiik gelen yani 3 yildan 6 yila kadar %15 olacaktir.
(http://www.egm.org.tr/?pid=771 10 Mart 2016).

‘Devlet katkisimin odenmesi asamasinda hak kazanilan béliimiine iliskin

getirisi iizerinden; tabloda belirtilen oranlar kadar stopaj kesintisi yapilir.’

(http://www.egm.org.tr/?pid=771 10 Mart 2016).

Tablo 4: Bireysel Emeklilik Sisteminde, Ayrilma Durumu ve Hak

Kazamlan Devlet Katkisi Getirisi Uzerinden Alinacak Stopaj Oranlari

Hak
Kazanilan
Devlet Katkis1
Getirisi
Uzerinden
Bireysel Emeklilik Sisteminde Almacak Stopaj
Ayrilma Durumu Orani
10 yildan az siireyle katki pay1 6deyerek ayrilanlar %15
10 y1l siireyle katki pay1r 6demekle birlikte emeklilik hakki
kazanmadan ayrilanlar %10
Emeklilik, vefat, maluliyet nedeniyle ayrilanlar %5

Kaynak:Emeklilik Go6zetim Merkezi,Devlet Katkist http://www.egm.org.tr/?pid=771(10
Mart 2016)

Yukarida Tablo 4’ Bireysel emeklilik sisteminde ayrilma durumuna bagl
olarak, hak kazanilan devlet katkis1 getirisi iizerinden alinacak olan stopaj oranlari
verilmigtir. Sistemde ne kadar uzun siire kalinirsa Hak Kazanilan Devlet Katkisi

Getirisi lizerinden alinacak olan stopaj orani da diisecektir.
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Bireysel emeklilik sisteminde 29.05.2012 tarihi itibariyla bir katilimcinin 29.06.2012
ile 29.06.2014 tarihleri arasinda bir emeklilik sozlesmesi veya sertifikasini
sonlandirarak birikimlerinin bir kismini veya tamamimi almasi durumunda
31.12.2014 tarihine kadar adma Odenecek katki paylari i¢in devlet katkisindan
faydalanamaz. Emeklilik sozlesmesi yiiriirliige girmeden cayma hakkini kullanan
veya sirket tarafindan sozlesme teklifi reddedilen katilimeilar i¢in, bu kisiler sisteme
girmemis olduklarindan bu hiikiim uygulanmaz.2012 yilinda tahsilati yapilmis veya
2013 yilinda sirket hesaplarina nakit olarak intikal etmis olmakla birlikte, provizyon
2012 yilinda gerceklestirilen katki paylart i¢in Devlet Katkist 6denmez.
(http://www.egm.org.tr/bes2013gr.asp 13 Nisan 2016).

Devlet katkisi hesabinda bulunan tutar ve getirileri haczedilemez, rehnedilemez, iflas

masasina dahil edilemez. (http://www.egm.org.tr/?pid=771 10 Mart 2016).

4.5.Vergi Avantaji ile Devlet Katkis1 Vergilendirme Sistemlerinin

Karsilastirilmasi

Bireysel Emeklilik Sistemindeki vergi avantaji seklindeki tesvik modelinden
sadece c¢alisanlarin ve gelir vergisi miikelleflerinin faydalanabiliyor olmasi sisteme
katilimi sinirlandirmaktaydi. Fakat 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren getirilen devlet
katkis1 seklindeki vergilendirme modeli ile sisteme Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
olan herkes katilabilir. Yani 6nceden ev hanimi ve 6grenci gibi bir sosyal kuruma
bagl olarak ¢aligmayan veya okuyan kisiler vergi avantajindan faydalanamazken
devlet katkis1 modeli ile ev hanimi, 6grenci gibi ticretli olarak calismasa, gelir vergisi
miikellefi olmasa dahi artitk 18 yasini doldurmus, her Tiirk vatandasi bireysel
emeklilik sistemine katki paylarin1 6deyerek belirlenen limit dahilinde devlet
katkisindan faydalanabilmektedir. Devlet katkisi; katilimer tarafindan 6denen katki
paylarinin %25°1 oraninda devlet tarafindan katilimcinin emeklilik hesabina 6denen
tutardir. Katilimcr adina 6denen katki paymin ilgili yila iliskin briit asgari iicret
tutarinin toplamu ile simirli olmak kaydiyla, %25°1 devlet katkis1 olarak hesaplanir.

Devlet katkisinin st sinir1 bulunmaktadir.

Bir katilimecinin bir takvim yili iginde alabilecegi devlet katkis1 tutar, ilgili yilin ilk
ve ikinci alti aylik donemleri i¢in belirlenen briit asgari iicret tutarlar1 dikkate

aliarak hesaplanan yillik toplam briit asgari iicret tutarinin %25’ini gegemez. Limit
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hesab1 katilimci bazinda yapilir.
(http://web2.egm.org.tr/webegm2/yeni_web/DKSrehberi EGM_30122014.pdf 13
Nisan 2016).

2015 yuly icin alinabilecek maksimum devlet katkist tutar1,3.712,5 TL dir.
2015 Yili Briit Asgari Ucret Toplami:14.850 TL

Bir Katilimci icin Hesaplanacak 2015 Yili Maksimum Devlet Katkis1 Tutari:14.850
TL*%25 = 3.712,5
TL ’(http://web2.egm.org.tr/webegm2/yeni_web/DKSrehberi EGM_30122014.pdf 13
Nisan 2016).

Ayrica devlet katkisindan yararlanabilmek i¢in katilimci ad ve hesabina katki

pay1 ddeyen kisinin katilimcinin kendisi olma kosulu aranmaz.

Bireysel veya gruba bagl bireysel emeklilik sdzlesmesine 6denen katki pay1
tutarlar1 i¢in Odeyen tarafa bakilmaksizin devlet katkisi hesaplamasi yapilmakta
vekatilimemnin  emeklilik  hesabina devlet tarafindan devlet katkisi tutar

o6denmektedir. (http://www.egm.org.tr/?pid=771 10 Mart 2016). Halbuki vergi

avantaji modelinde katilimcinin 6deme belgelerini muhasebecisine vermesine baglh
olarak vergi avantaji katilimcinin maasma yansitilmaktaydi. Katilimci1 maagia
yanstyan tutar1 herhangi bir tasarrufta bulunamadan harcayabilmekteydi. Devlet
katkisindan yararlanabilmek icin katki payr 6demesi yapildiktan sonra katilimci

tarafindan yapilmasi gereken bir islem bulunmamaktadir.

Devlet katkis1 hesaplamasi1 6denen katki paylari iizerinden otomatik yapilmakta,
katilimcinin -~ herhangi  bir beyant ya da  bildirimi  aranmamaktadir.

(http://www.egm.org.tr/?pid=771 10 Mart 2016).

Halbuki vergi avantajindaki vergi tesvik modelinde, ficretli calisan
katilimcilar vergi avantajindan yararlanmak i¢in 6deme belgelerini isyeri insan
kaynaklar1 yada muhasebe birimine bildirmek zorundaydilar. Yillik beyanname
verenler 1ise; vergi avantajindan yararlanabilmek i¢in 6deme belgelerini
muhasebecisine vermek zorundaydilar. Ancak bu sartlar dahilinde vergi avantajindan

faydalanabilmekteydiler.
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Vergi avantaji modelinde Bireysel Emeklilik Sisteminden ayrilma halinde tiim
birikim tutar1 iizerinden %3.75 stopaj kesintisi yapilmaktaydi. Devlet Katkisi
modelinde ise sistemden ayrilma halinde sistemde gegirilen siireye bagl olarak
sadece elde edilen getiri (tiim birikim tutarindan anapara ¢ikartildiktan sonraki tutar)

lizerinden stopaj kesintisi yapilmaktadir. Burada ki amag sistemde uzun siire

kalinmasini tesvik etmektir. (http://www.egm.org.tr/?pid=771 10 Mart 2016).
4.6. Devlet Katkis1 Uygulamasinin Bireysel Emeklilik Sistemine Katkilari

Devlet katkisi, 01 Ocak 2013 tarihinde baslamis olup, katilimci tarafindan 6denen
katki paylarinin %25’1 oraninda devlet tarafindan katilimcinin emeklilik hesabina

6denen tutardir. (http://www.egm.org.tr/?pid=771 13 Mayis 2016).

‘Bir bireysel ya da gruba bagh bireysel emeklilik sézlesmesine katki payr édeyen
Tiirkive Cumhuriyeti vatandasi ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandashig
Kanunun 28. maddesi kapsaminda olan tiim katilimcilar belirlenen limit ddhilinde
deviet katkisindan faydalanabilirler.’ (http://www.egm.org.tr/?pid=771 12 Nisan
2016).

Devletin tiim bireysel emeklilik katilimecilarina, bireysel emekliligin tesvik edilmesi
amaciyla saglamis oldugu devlet katkisi destegi ile bireysel emeklilik sistemine dahil
olan katilimci sayisinda ve fon bilytkligiinde fark edilir bir artis olmustur.

(http://www.egm.org.tr/bes2013gr.asp 12 Nisan 2016).

(http://www.egm.org.tr/bes2013gr.asp 12 Nisan 2016). 31 Aralik 2012 itibariyla

bireysel emeklilik sisteminde 3.128.130 katilimc1 bulunmaktadir. Fon biiytikligl ise
20.346.290.278 TL’dir. (http://www.egm.org.tr/bes2013gr.asp 12 Nisan 2016).
01.01.2013 tarihinde Devlet Katkisinin tegviki ile 31 Aralik 2013 itibariyle bir 6nceki

sene sonuna gore yaklasik %33 biiyliyerek katilimci adedi 4.1 milyonu agmistir ve
katilimc1 sayist;4.153.055 olmustur. Fon bliyiikliigii ise %24 oraninda artarak 25
milyar TL’yi asmistir ve 25.145.718.418 TL’ye ulasmustr.
(http://www.egm.org.tr/bes2013gr.asp 12 Nisan 2016).
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Tablo 5:°2013 yilsonu Devlet Katkis1 Tutarlary’

Kaynak:Emeklilik Go6zetim Merkezi, Bireysel Emeklilik Sistemi Gelisim Raporu
2013http://www.egm.org.tr/bes2013gr.asp(13 Nisan 2016)

Yukarida Tablo 5°te 01.01.2013 tarihinde baslamis olan Devlet Katkis1 vergi
tesvik modeline bagli olarak 2013 yilsonu itibari ile hak edilmis olan devlet katkis1
tutarlar1 ve katilimec1 adedi bulunmaktadir. Devlet katkisi modelinin tegviki ile ilk yil

katilimci sayisinda ¢ok ciddi bir atik oldugu gozlemlenmektedir.

Tablo 6: °2014 yilsonu Devlet Katkis1 Tutarlary’

2014 Yil Sonu
Devlet Katkisi Fon Tutan (TL) 3.019.076.239
Devlet Katkisi Fonuna Sahip Katiima Adedi 3.323.835
Devlet Katkisi Fonuna Sahip Sozlesme Adedi 4.055.797
Katihimci Basina Ortalama Devlet Katkis 908
Fon Tutan (TL)
Sozlesme Basina Ortalama Devlet Katkisi 744
Fon Tutan (TL)

Kaynak:Emeklilik Gozetim Merkezi, Bireysel Emeklilik Sistemi Gelisim Raporu 2014
http://www.egm.org.tr/bes2014gr.asp(12 Nisan 2016)

Yukarida Tablo 6’da Bireysel emeklilik sisteminde 2014 yilsonu itibari devlet
katkisinin  destegi ile katilimer sayisindaki artisin ayni hizla devam ettigi

goriilmektedir.

31 Aralik 2014 itibariyle bireysel emeklilik sisteminde katilimci sayis1 gegen sene

sonuna gore yaklasik %23 biiyliyerek 5 milyonu agmistir ve katilimct
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say1s1;5.092.871 olmustur. Fon biiylikligi ise %38 oraninda artarak 35 milyar TL’ye
yaklagmigtir ve 34.793.077.808 TL’ye ulagmistir. Devlet Katkis1 fon biiyiikligi ise
gecen yila gore %162 gibi biiylik bir oranda artis gostererek,3.019.076.239 TL’ye
ulasmustir. (http://www.egm.org.tr/bes2014gr.asp 12 Nisan 2016).

%7,5 e%
96,6 ‘2@5

2014 sonu iban ile sisteme gins yllina gore katillmcilara
odenen deviet katkes: tutan incelendifjinde, en az ddemenin
189.739.914 TL ile 2008 yiknda sisteme dahil olan
katlimallara yapildidh gozlemilenmektedir. Tutarsal olarak en
fazla deviet katkas: 6denen grup olan 2013 yilinda sisteme
giris yapan katllmcilann emekdilik hesaplanna 755.241.4649
TL &deme yapilrken, 2014 yilinda sisteme gins yapanlar
icin bu tutar 325.263.039 TLU'dir.

Grafik 1: Sisteme Giris Yilina Gore Katiimcilara Odenen Devlet Katkisi

Tutarmnin Oransal Dagilim

Kaynak:Emeklilik Go6zetim Merkezi,Bireysel Emeklilik Sistemi Gelisim Raporu 2014
http://www.egm.org.tr/bes2014qgr.asp(12 Nisan 2016)

Yukarida Grafik 1°‘e gore; 01.01.2016 tarihine kadar katilimcilarin sistemden
ayrilmamasi halinde;01 Ocak 2013 tarihinden once sistemde bulunan katilimcinin
sistemde gecirdigi siireye bagl devlet katkis1 hak kazanma esas siiresine ek siire
eklenerek sisteme giris yilina gore katilimcilara 6denen devlet katkisi tutari
incelendiginde en az Odemenin 2008 yilinda sisteme dahil olan katilimcilara

yapildig1 gozlemlenmektedir.
Sonug¢

Bireysel Emeklilik Sistemine katilimi daha da artirmak amaci ile Ocak 2013
tarihinde sisteme konulan Devlet Katkis1 vergi tesvik modeli ile Bireysel Emeklilik

Sistemine olan katilimda ¢ok ciddi bir artis olmustur. Vergilendirmede, Devlet
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Katkis1 sistemine gegilmesi ile Bireysel Emeklilik sistemine olan katilim artarak 31
Aralik 2013 itibariyle bir 6nceki sene sonuna gore yaklasik %33 biiyiiyerek katilimei
adedi 4.1 milyonu asmis ve fon biiyiikliigli ise %24 oraninda artarak 25 milyar TL’yi
asmistir.2014 yil sonu itibariyle ise bireysel emeklilik sisteminde katilimci sayisi
gecen sene sonuna gore yaklasik %23 biiyliyerek 5 milyonu agsmis ve fon biiyikligi
ise %38 oraninda artarak 34.793.077.808 TL’ye ulasmustir. Devlet Katkist fon
biyiikliigii ise gecen yila gore %162 gibi biiyilk bir oranda artis gostererek,
3.019.076.239 TL’ye ulasmustir.

Glniimiiz itibari ile 15 Nisan 2016 tarihi verileri dikkate alindiginda
Katilimcr fon biytikligi 47.080,6 milyon TL’ye ulasmistir. Devlet Katkist Fon
Tutar1 ise 5.845,5 milyon TL’ye ulagsmistir. Her y1l devam eden bu artis goz oniine
alindiginda  Devlet Katkisi  vergilendirme modelinin  amacma  ulastid
gozlemlenmistir. Yatirimlara yonlendirilen tasarruflar, tiretim ve istthdamin

artmasini ve istikrarli ekonomik biiylimeyi destekleyen 6nemli bir kaynak olmustur.
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