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GIRIS

Grup siirecinin iiyelerinin degismesinde biiyiik rolii vardir. Grup
siirecini etkileyen, hi¢ kugkusuz, terap&tik giigler ve dolayisiyla grup di-
namigidir. Terapotik giigler iginde en énemli gii¢ danigmandir (Ohlsen,
1977). Bagka bir anlatimla, grup lideri grup dinamigini, yani gruptaki, ait
olma, cekcilik, hazir olug, sorumiulugun kabulu, normlar, aqikhik,
bagdagim, damganin katihmi, geri-iletim, terapdtik gerilim, beklentiler
gibi, diger terapdtik giigleri de etkiler ve de onlardan da ctkilenir.
Kisacasi, grup lideri, grup siirecini etkiler; ayni zamanda grup tyelerinde
degisim yaratan bir etmendir.

Tiirkiye'de simdiye kadar grupla damgma alaninda yapilan
arastirmalar hep grup iiyeleri izerinde odaklagmistir; grup tiyelerinin
grup oncesi ve sonrasi kendini gerceklestirme, atilganhk, kayg: ve uyum
diizeylerine bakilmigtir. (Alpsan, 1978; Voltan, 1980; Bag, 1984; Yiice,
1987). Bu arastirmalar grup tiyelerinin grup oncesi ve sonrast kendilerini
degerlendirmeleri (self report)nden elde edilen verilere dayah olarak
yapiimistir. Simdiye dek grup liderinin davramgimi ortaya koyan,
degerlendiren bir aragtirmaya rastlanmamugtir. Bu alanda hergeyden Once
bir dlgme aracimin eksikiigi fark edilmistir. iste, bu amagla, Grup Lideri
Degerlendirme dlgegi geligtirilmistir. Ancak, bu dlgegi gelistirirken birgok
sorunla karsilagilmigtir. Soyle ki, bu olgek, kendini degeriendirme nite-
liginde olmadig igin grup liderini degerlendirmek iizere bireylerin bir
grup yagantisi gecirmeleri gerekmektedir. Buna, ck olarak, grup lideri bir
cok nedene bagh olarak her grupta aym davranmayabilir. Ancak, yeterli
veri toplayabilmek icin aym grup liderinin yOnettigi degisik grup tyeleri,
lideri degerlendirmek tizere alinmugtir; glinki, bilinmektedir ki, bir olgegin
glivenirlik gahgmasini yapabilmek igir en az 30 kigi gerekmektedir. Bu ne-
denle giivenirlik calismasina ihtiyag duyulan veriler iki y1l gibi uzun bir
zamanda elde edilmisgtir.

* VI. Ulusal Psikoloji Kongresinde bildiri olarak sunulmugtur.
** Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Psikolojik Daniyma ve Rehberlik Bilim Dah
Ogretim Uyesi.



MADDE GELISTIRILIRKEN IZLENEN YOL

Grup Lideri Degerlendirme Olgegi maddeleri gelistirilirken, Patter-
son'mn (1974) ileri stirdiigii terapotik kosullar g0z 6ntinde bulundurulmustur.
Soyle ki, empati, saygi, saydamlik, somutluk, kendini agma, iliskinin
simdi ve buradaligindan olusan herbir terapGtik kosul icin bes uzman
birgok madde yazmugtir. Bu bes kisi bir araya gelerck her bir terapétik
kosul igin en uygun yedi maddeyi segmistir. Kirkdokuz maddeden olusan
grup Lideri Degerlendirme Olgegi'nde onii¢ olumsuz madde bulunmaktadir.
Bu Olgek Likert Tipi bir o&lgektir; puanlar 49 ile 245 arasinda
degismektedir.

GRUP LIDERI DEGERLENDIRME OLCEGT GECERLIK CALISMASI

Bu konuda, benzer bir 6lgek olmadig igin benzer Slgekler gecerlik
¢aligmasi yapilamamustir. Gegerlik cahsmas igin uzman kanisina bas vu-
rulmustur. Her bir maddenin yedi terapétik kosuldan (empati, sayg, say-
damlik, somutluk, iliskinin simdi ve buradaligi, kendini acma ve
ylizlegtirme) hangisine uyabilecegi uzmanlardan sorulmustur. Uzmanlarin
ylizde sekseni bir madde tizerinde anlagmis ise, 0 maddenin, o terapotik
kosula uygun oldugu kamsma varilmistir. Sadece 11, 17, 26 ve 31'inci
maddelerde sorun gikmigtir. Bu maddcler yeniden gozden gegirilerck
diizeltilmis ve sadece, 0 maddeler icin uzman kanisi alinmistir.

Asagida maddelerin eski ve diizeltilmis hali verilmistir:

Madde II (eski hali) -Danisman, konugmak isternedigim bir konuda
beni zorlad.

(yeni hali) -Danigman, konusmak istemedigim bir konuda beni, an-
layamadig igin, zorladu.

Madde 17 (eski hali) -Onemli bir sorunumu danigman anlamad,
(yenihali) -Bana gore énemli olan bir sorunumu danmigman anlamadi.

Madde 26 (eski hali) -Danismanin beni dinlemesi bana guven ve ce-
saret verdi.

(yenihali) -Damgmanin, beni dinlemesi ve kendini benim yerime-
koymasi bana giivenve cesaret verdi.

Madde 31 (eskihali) -Danisman, sizel olmayan davramslarim
(ellerimle oynamak, ayaklarimi sallamak) konusunda dikkatimi cekti.

(yeni hali) -Damsman, sézel olmayan davraniglarim (ellerimle oy-
namak, ayakiarimi sallamak) konusunda aninda dikkatimi cekti.



Alinan uzman kamst maddelerin uygun oldugunu gostermigtir.

Buna gbre, empatiyi veren [-2-11-17-26-32-43"Unci maddeler, saygi
icin 6-7-18-19-20-30-33'iincii maddeler; saydamligi anlatan 3-4-5-34-35-
40-41'inci maddeler; somutluk igin 8-9-27-36-44-45-46'inc1 maddeler;
iliskinin simdi ve buradah: igin 12-13-23-25-29-42-48'inci maddeler;
yiizlegtirme igin 10-16-21-22-28-37-47"inci maddecler; kendini agma igin de
12-13-23-24-29-42-49'uncu maddeler gelistirilmigtir, Ancak, sunu unutma-
mak gerekir ki tiim bu terapdtik kosullar birbirleriyle iligkilidir (Voltan-
Acar, 1989).

Bazi olgeklerin gegerligi ig tutarlihk yontemiyle vardanabilmekte-
dir. Anastasi {1982), bu konuda sunlar1 belirtmigtir:

f¢ tutarhiik kat sayisi, ister
alt testiere, ister maddelere
dayali olsun, homojenligin gdstergesidir...
Olgegin homojenlik derecesi de onun yapt
gegerliginin bir gostergesidir.
Grup Lideri Degerlendirme Olgegi (G.L.D.O)' niin Alpha kat sayisi
0.87* olduguna gore, dolaywsiyla yapr gegerliginin yuksck olabilecegi
sGylenebilir.

G.L.D.O'nun amaca uygunluk bakimindan gegerligini saptamak igin,
1988-1989 ve 1989-1990 ders yillarinda aragtinic: tarafindan yonetilen gru-
plara devam eden 27 kisiye grup stireci baginda on-test olarak G.L.D.O ve-
rilmis. Bu 27 iiyenin son-test puanlariyla, on-test puanlar bagmii
drneklem gruplan arasindaki fark: 8lgen t testiyle irdelenmigtir.

Eger, G.L.D.O amacina uygun ise, ilk oturumda lideri
tanimadiklarindan, iiyclerin &n-test puanlariyla, son-test puanlan
arasinda, son-test Iehine anlamli bir fark olacag varsayilmigtir.

Asagidaki tabloda iki dagilhimin X ,sve t degerleri verilmigtir.
On-test, Son-test Dagilimlaninin X, s ve t Degerleri

X S ¢
On-test 161.33 227
Son-test 204.59 15.72 5.51
n=27
t0.05;26 = 171
t0.0005;:26 = 371

* l¢ tutarlihktan guvenirlik konusunda s6z edilmistir

<4



Yukardaki Tablo'dan da gortildugi gibi 6n-test puanlarinin X 's;
161.33, standart sapmasi 22.74, Son-test puanlarinin X 's1 204.59 ve stan-
dart sapmas1 15.72" dir. Hesaplanan t degeri 1.71 < 5.51 ; < = 0.05. Bu an-
lamli fark da G.L.D.O' niin amacina uygunlugunu géstermektedir.

GRUP LIDERI DEGERLENDIiRME OLCEGI'NIN GUVENIRLIK
CALISMASI

Grup Lideri degerlendirme Olgegi (G.L.D.O)'niin glivenirlik
cahgmasini yapabilmek icin, 1988-1989 ve 1989-1990 ders yillarinda
aragtincinin liderligini yaptigi ortalama 12'ser dyelik, aym yaklasim iz-
lenerek toplam 63 kisiden olusan beg ayr grup ydnetilmistir. Ortalama 12
Oturum olan grup siirecinin son oturumunda grup tiyelerine G.L.D.O verile-
rek, tyelerin grup liderini degerlendirmeleri istenmigtir. {i¢ iiyenin
degerlendirmeyi dogru yapmamalari nedeniyle, bu kisilerin
degerlendirmeleri iptal edilmistir.

Daha onceden belirtildigi gibi, gelistirilen 6lcek Likert tipi besli
dereceleme &lgegidir. Bu nedenle, bir i¢ tutarhlik (homogeneity) &lciisii
olan Alpha kat sayis1 kullanilarak Olgegin givenirlik kat sayisi hesa-
planmistir (Anastasi, 1982).

2
nio t'ZO'zi
X =
n-1 2
t

Yo'i = madde puanlarinin

varyanslarinin toplami
n=madde sayisi

Elde edilen alpha kat sayist ig tutarlihgi dlcmektedir. Olgegin
gegerligi, i¢ tutarhlik ydntemiyle de saglanmigtir. Bu yéntemin temel
Ozelligi 6lgegin toplam puanlarinin olgiit (kriter) olarak alinmasidir.
(Anastasi. 1982). i¢ tutarhligi veren Alpha kat sayist oldukga yiiksektir.
Alpha kat sayisinin yiiksck cikmasi yapr gegerligini de vermektedir.

Giivenirlik kat sayis1 0.87 olduguna gore, bu aracin gegerlik kat
sayisi de en fazla 0.93 olabilir, ¢iinki; (Lord ve Novick, 1968).
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1xy = gegerlikkatsayisi
1 xx' = glivenirlik katsay1si

SONUC

[ki yili agkin bir siiredir Grup Lideri Degerlendirme olcegi
(G.L.D.O.) geligtirilmeye caligilmigtir. Sonug olarak 49 maddeden olugan
87'lik bir Alpha kat sayisina sahip bir envanter clde edilmistir. Madde
sayis1 daha fazla olsayd, giivenirlik kat sayisi daha da artabilirdi.

Olcek yedi alt testten olustuguna gore her bir alt testin alpa kat
sayist bulunup birlestirilerek testin tamamuun alpha kat sayisi bulanabi-
lir.

Ayrica gegerlik, yap1 gegerligi igin faktor analizi yapihp faktoriel
gecerlik bulunabilir. Bunlar, aragtiricimin bundan sonra yapmasi gereken-
ler olacaktir.
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