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MESLEKI REHBERLiK BAGLAMINDA MESLEK HASTALIKLARI
Ars.Gor. Mustafa OTRAR”

Insanm ¢alistig1 isten dolayr maddi ve manevi zarar gdrebilecegi diisiincesi ilk kez
Hipokrat tarafindan ortaya atilmigtir. Bu goriisiin temelinde bulunan olgular zamanla
daha sistemli bir sekilde ele alinmaya baglanmig ve Ozellikle Sanayi Devrimi'nden
sonra meydana gelen degisikliklerden de etkilenerek bilimsel bir disiplin haline
gelmistir. Is Giivenligi ad1 ile ifade edilen bu disiplin, giiniimiiziin karmasik calisma ve
endiistri hayatinda son derece onemli bir yer tutmaktadir. Her iilke kendi ¢alisma
hayatinda is giivenliginin saglanmasi ve is¢i sagliginin korunmasina yonelik bir dizi
kanuni tedbir aldiklar1 gibi , bu tedbirleri uluslararasi bir standarda kavusturma ¢abalan
da siirdiiriilmektedir. Ulkemiz de Uluslararas1 Calisma orgiitii' niin bu alandaki
¢alismalarina hukuki olarak katilmig durumdadir.

Meslek hastaligt Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 11/B maddesine gore Sigortalinin
calistirildig isin niteligine goére tekrarlanan bir sebeple, isin yiiriitme sartlan yiiziinden
ugradig gegici veya siirekli hastalik veya ruhi ariza halleridir (Erkul ve Giiven, 1988, s.
363). Her yil iilkemizde ve diinyada binlerce sigortali is kazasi ya da meslek hastaligi
nedeni ile zarara ugramaktadir. Meslek hastaligina yakalananlarin % 60'min ya 61diigi
ya da daimi olarak iggdrmez hale geldigi goriilmektedir. 1990 yili i¢cinde 1202 meslek
hastaligi belirlenmistir. Aynt yil iginde giinliik ortalama olarak 5 meslek hastaligi
vakast ile karsilasilmakta, 2 sigortali meslek hastaligi yiiziinden isgérmez hale
gelmekte, 1 sigortali ise &lmektedir (Petrol-is,1991). Bu rakamlar sadece sigortali
olarak c¢aligan kisilere aittir. Oysa toplumumuzda binlerce insanimizin ozellikle
genclerimizin herhangi bir sosyal giivenlik semsiyesi altina girmeden calistigt
bilinmektedir. Sigortali olmadigindan kayitlara gegmeyen vakalari da diisiindiigiimiizde
meslek hastaliklarinin ne denli agir sonuglar dogurdugu daha iyi anlagilacaktir.

1993 yili itibariyla ise 506 Say1li Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamindaki isyerle-
rinde 109.563 is kazasi olmus, 1075 meslek hastalig: tespit edilmistir. Bu is kazalarinda
3945 is¢i daimi isgérmez hale gelmis, 1516 is¢i hayatim kaybetmistir (DPT,1995,S.
180). Ancak bu vakalarin en korkutucu, yani hastalanan ya da kazaya ugrayan iscilerin
yas ortalamalaridir.

SSK' istatistikleri 1993 yik itibariyle meydana gelen is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin %68'inin 34 ve daha kiiciik yaslarda goriildiigii; 6liimlerin %65'inin 29
yasin altinda meydana geldigi sonuglarim ortaya koymaktadir. Ayni istatistikler 29
yasin altinda olup, bir ig kazasi ya da meslek hastalifi nedeniyle daimi isgérmezlik
halindeki gen¢ niifusun ise sadece % 16.3'Untn isgérmezlik geliri aldigim
gdstermektedir (Petrol-Is, 1994, s. 482-483).

Goriiliiyor ki, daimi iggérmezlerin %83.7'si kendi kaderine terk edilmektedir. Ancak
toplum sagligi korunmak isteniyorsa gergeklestirilecek en 6nemli aktivite, bu insanlarin
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yeniden topluma ve calisma hayatina kazandirilmalari, bir diger ifade ile yeniden
tiretici konuma getirilmeleridir.

Genis anlamda is giivenligi, devletin bireysel is iliskisinin sosyal niteligini is¢i
yararina giivence altina almak amaciyla iktidar araglarimi seferber etmesini igerir
(Centel, 1992, s. 262). Bu acidan bakildiginda meslek hastaligi ya da is kazasi
nedeniyle mesleginde iiretici fonksiyonunu yitiren bireyin yeniden istihdaminda en
biiyiik gorev devlete diismektedir. Bu goreve iliskin esaslarin ve uygulamalarin nasil
olacagi Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani'nda belirtilmistir. Plan'a gore "Genis
anlamda sosyal giivenlik anlayisi ¢ercevesinde yagli, 6ziirlii,0zel ilgiye muhtag ve diger
risk gruplarina yonelik hizmetlerin stiratle gelistirilebilmesi amaciyla 6ncelikle
kamunun istlendigi her tiirlii sosyal yardim ve hizmetin diizenlenmesi ve idaresinden
sorumlu bir sosyal yardim hizmet kurumu olusturulacak, bunun yaninda goniilli
kurulug faaliyetleri desteklenerek kaynaklarin etkin kullanimi saglanacaktir"(DPT,
1995, s. 115).

Meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin 6nlenmesi ve zararlarinin telafisinde baslica li¢
hizmet grubu 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar is hekimligi, sosyal hizmet uzmanhgi ve
mesleki rehberliktir.

Denilebilir ki, kazalarin 6nlenmesi teknik diizeydedir ve doktorun rolii patolojik
etkenleri ortaya c¢ikarmakla sinirlidir: denge bozukluklari, hafiza kaybi gibi. Ayrica
hastaliklar1 hastanin yalanmasi olmadan teshis etmek ve hastay1 uyarmak is tebabetinin
en onde gelen islevidir. Ozellikle belirgin gdstergelerden hareketle cesitli arac ve
gereclerin yardimiyla hastaliklart teshis ederek onlem alinmasimi saglamak sistemin
caligmasini diizene koyacaktir (Celebioglu, 1990, s. 207-208).

Hekimin bu alandaki islevi teshis ve tedavi olarak iki ana kategoride ele alinabilir.ts
hekimleri bu fonksiyonlar1 yerine getirmekle .magdurlarin yeniden istihdaminda son
derece 6nemli bir gérevi ifa etmektedirler.

Sosyal yardim uzmanligi, kisinin aile ve toplum iliskilerinde intibakini saglamak i¢in
saglik, adalet, egitim kurumlan gibi bazi kurumlar adina, yardim edilen kisi ve etrafi ile
iligkiler kuran, bu amagla kurumlar arasi temaslari siirdiiren ve kisinin uyumuna yardim
eden bir hizmet meslegidir (Tan, 1989, s. 13).

Sosyal hizmet uzmanliginda temel amag, Kiginin topluma yeniden kazandirilmasidir.

Mesleki rehberlik, meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde ve sonuglarinin telafisinde
son derece 6nemli rolleri olan bir hizmet alanidir. Bu rollerin ve fonksiyonlarin daha
acik bir sekilde ortaya konabilmesi i¢in tanimlardan yola ¢ikarak, mesleki rehberligin
kapsami hakkinda agiklamalarda bulunulmasi yerinde olacaktir.

Mesleki rehberlik ferdin bir meslek se¢mesi, sectigi meslege hazirlanmasi, girmesi ve
o meslekte ilerlemesi i¢in ona yardim etme iglemidir (Kantarcioglu, 1992, s. 61).

Mesleki rehberlik ve psikolojik damisma yetenek ve ilgilerine uygun bir meslegi
secmesi, o meslekte ilerlemesi igin kisiye gotiirillen uzmanlik diizeyindeki diizenli ve
stirekli hizmetler demektir (Bakircioglu, 1988, s.59).



Mesleki rehberlik tiirlii meslekleri tanimalar1 ve kendi kisisel 6zelliklerine uygun
olan meslekleri segmeleri, mesleklere hazirlanmalari ve mesleklerde gelismeleri
amaciyla yapilan yardimlardir (Kepgeoglu, 1992, s. 52).

Mesleki rehberlik bireyin mesleklere ve meslek se¢imine ait problemlerle ugrasan
rehberlik ve damisma faaliyetleridir (Tan, 1989, s. 107).

Tanimlan ¢ogaltmak miimkiindiir. Tiim bu tanmimlarda mesleki rehberlikte meslek
hastaliklarinin yeri agisindan alt1 gizilecek {i¢ 6nemli nokta bulunmaktadir. Birincisi,
mesleki rehberlikte bireyin meslek se¢imine yardimci olurken sadece bireyin dzellikleri
iizerinde degil, meslegin ozellikleri iizerinde de durulmasimin gerekliligidir. ikincisi,
mesleki rehberligin zamansal olarak, bireyin meslek se¢imine dair bir karar vermesi ile
siirlandirilamayacagidir. Yani bireyin bir meslekte karar kilmasi ve sectigi meslege
yonelmesi o birey i¢in mesleki rehberligin bittigi anlamina gelmez. Ugiinciisii de,
mesleki rehberligin sadece belli bir yas grubuna yonelik bir yardim hizmeti
olmadigidir, 6zellikle Ginzberg, Roe ve Siiper gibi gelisimci yaklagimlar, mesleki
rehberligin tiim yasam iginde yeri oldugu hususuna ayri bir boyut katmaktadirlar.
"Gelisimsel goriis, bir kisinin yagami boyunca yer alan meslek siireci, bunun agamalari
ve meslek yagsaminda uyum iizerinde durmaktadir"(Jo- nes, 1982, s. 143).

Mesleki rehberlikte bireyin aydinlatilmasi gereken noktalardan biri de c¢aligma
kosullandir. Calisma kosullan denildiginde c¢alisma saatleri, isin yogunlasip
yogunlagmadigi, isin i¢inde olan riskler (kaza orani, meslek hastaliktan, vb.), bu
risklerin karsilanmasi ile ilgili parasal giivence vb. konular anlasilmaktadir (Kepgeoglu,
1992).

Mesleki rehberlik siireci igerisinde danisanlar, segmek istedikleri mesleklerde
insidans: yiiksek olan meslek hastaliktan konusunda aydinlatilmalidirlar. Bu konuda
verilecek bilgiler hem mesleki rehberlikten yararlanan bireyin sagliginin korunmasi
acisindan hem de mesleki rehberligin etkililigi bakimindan gereklidir. Bireyin segecegi
meslekte karsilagabilecegi meslek hastaliklari hakkinda bilgi sahibi edilmesi onun bir
takim koruyucu tedbirler almasina ya da verecegi karan bir kez daha gbzden
gecirmesine neden olabilecektir.

Siirekli bir hastaliga sahip olan bireylerin meslege yonlendirilmelerinde bu bilgilerin
verilmesinin ayri bir 6nemi vardir, Ozellikle bireyin hastaligi, se¢mek istedigi
meslekteki meslek hastaliklarina yakalanma riskini artiracak nitelikte ise danigman bu
konuya mutlaka deginmelidir, 6rnegin astim hastasi olan bireyin kapali ve pis havali
mekanlarda c¢aligmay1 gerektiren mesleklerde calismak istemesi durumunda elbette
uyarilmasi zorunlu olacaktir.

Kisaca meslek se¢iminde bulunan bireyin ozellikleri, segmek istedigi meslekteki
¢alisma kosullan agisindan yeterli durumda olmalidir. Bireyin saglik kosullan, gegmiste
gecirdigi ya da siiregelen hastaliklar1 son derece 6nemlidir. O halde bu profesyonel
yardimi veren kisi bireyin bu gibi 6zellikleri ile ¢esitli mesleklerdeki insidans1 yiiksek
meslek hastaliklarim iyi bilmeli, yardim faaliyetlerinde bu iki hususu goézden uzak
tutmamalidir. Ayrica danisman, bir meslek hastaligina yakalanilmasi durumunda yasal
olarak izlenecek yollar ve bagvurulacak merciler konusunda danisani bilgilendirmelidir.



Mesleki rehberlikle meslek hastaliklar: kavramlarinin ortiistiigii noktalardan birisi de,
herhangi bir meslek hastalifi nedeniyle isinden ayrilmak zorunda kalmis kisilere
gotiiriilebilecek rehberlik hizmetleridir.

Calismanin basinda belirtildigi lizere sadece resmi rakamlara gére her yil binlerce
kisi meslek hastaliklarindan etkilenmektedir. Toplum sagliginin korunmasi agisindan,
meslek hastaligi nedeniyle maddi ve manevi zarara ugrams kisilerin yeni bir is sahibi
yapilmasi gereklidir. Bu kisilerin biiyiik bir kisminin geng yasta olmasi konuyu daha da
hassas hale getirmektedir. Bu durumda da uzman bir kisinin yapacagi yardim hem
bireyin mevcut durumuna eslik eden anksiyetenin azaltilmasinda hem de saglik sartlan
acisindan kendisine en uygun meslegi se¢mesinde son derece yerinde ve etkili
olacaktur.

4.7.1989 Tarih 20215 Sayil1 Resmi Gazete'de yayinlanan Avrupa Sosyal Sarti'nin 9.
maddesi, meslege yoneltme hakkinda sunlar1 s6ylemektedir:

"Akit taraflar meslege yoneltme hakkinin etkin bigimde kullanilmasini saglamak
lizere, gerektiginde oOziirliller dahil herkese niteliklerine ve bu niteliklerin is bulma
olanaklanyla iliskisine gore isini segme ve meslegini gelistirmesine iliskin sorunlarim
¢ozmek lizere yardima olacak bir hizmet vermeyi veya gelistirmeyi ve bu yardimin
okul ¢ocuklan dahil gencler ve yetiskinler i¢in iicretsiz yapilmasini saglamayi tahhiit
ederler" (Sensu, 1991).

Buradan hareketle, meslek hastaliklar1 yiiziinden isinden ayrilmak zorunda kalan
cogu geng yastaki bireylerin yeniden istihdam edilmeleri kanuni haklandir.Mesleki
rehberlik uzmanlart da kendilerine bu konuda en etkin yonlendirmeyi yapabilecek
profesyonel kisilerdir.Uzmanlik diizeyinde yapilacak bir mesleki rehberlik bu bireylerin
yeniden istihdam edilmelerinde en uygun yaklagim olacaktir.

Mesleki rehberlik ile meslek hastaliklarinin ortlistiigii bir diger nokta da,bir meslek
grubu iginde c¢alisan  personelin  olasi meslek hastaliklar1  konusunda
bilinglendirilmelerini amaglayan, bir nevi hizmet i¢i egitim niteligi tasiyan
faaliyetlerdir. Mesleki rehberligin siireklilik 6zelliginden hareketle ve rehberlik ruhuna
uygun olarak uzman bir kisi ¢alisanlara rehberlikte bulunabilir.

Mesleki rehberlik hizmetleri halen Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde, liselerin
rehberlik servislerinde, Is ve is¢i Bulma Kurumu biinyesinde, cesitli {iniversitelerdeki
istihdam Danismanligi Merkezlerinde verilmektedir. Profesyonelce verilecek bu
hizmetler gerek bireysel bazda gerekse iilke ekonomisi ve iilkenin toplumsal saglig
acisindan son derece dnemli sonuglar ortaya ¢ikaracaktir.

Sonug olarak, mesleki rehberlik hizmeti veren uzman kisilerin bu faaliyetleri iginde
meslek hastaliklarina yer vermeleri gereklidir. Konu ile ilgili diger meslek gruplariyla
ortak olarak yiiriitiilecek caligmalar daha da etkili olacaktir. Meslek hastaliklarinin
sikca goriildiigii ¢alisma alanlarindaki isyeri sahipleri de bu konuda uzman kisilerce
stirdiiriilen yardimlarin yiiriitiilmesinde kolaylik saglamalidirlar.
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