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Miizik Ogretmeni Adaylarinin Akademik Oz Yeterlikleriyle Ogretmenlik

Oz Yeterlikleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi

An Analysis of the Relationship between Academic Self-efficacy and
Teaching Self-efficacy of Pre-service Music Teachers

Ufuk YAGCT?

Veysel AKSOY?

Ozet

Bu calismanin amaci miizik ogretmeni adaylarmin akademik 6z yeterlikleriyle &gretmenlik 6z
yeterlikleri arasindaki iligkileri incelemektir. Bu amagla alti farkli iiniversitenin GSEB Miizik Ogretmenligi
A.B.D’nda egitim goren 493 6grenciden veri toplanmistir. Katilimeilarin 280’1 kadin (%57) 213’1 erkek (%43)
ogrencidir. Ogrencilerin yaslart 18 ile 26 arasinda degismektedir. Bulgular, miizik dgretmeni adaylarinin
akademik 6z yeterliklerinin cinsiyete, smif diizeyine, akademik not ortalamalarina ve annelerinin egitim
diizeyine gore farklilastigim gdstermektedir. Ogretmenlik 6z yeterlik diizeyleri ise annelerinin egitim
diizeylerine gore farklilagmistir. Akademik 6z yeterlikle 6gretmenlik 6z yeterligi arasinda pozitif yonde anlamli
bir iligki vardir. Bulgular tartigilmustir.

Anahtar Sozclkler: Miizik 6gretmeni adayi, akademik 6z yeterlik, 6gretmenlik 6z yeterligi.

Abstract

The aim of this study is to investigate the relationships between the academic self-efficacy and
teaching self-efficacy levels of pre-service music teachers. For this purpose, the data was collected from 493 pre-
service music teachers attending the music education departments of the Faculty of Art Education in six different
universities in Turkey. The participants of the study include 280 (57%) female and 213 (43%) male pre-service
music teachers. The age of the students varies from18 to 26. Findings show that academic self-efficacy levels of
pre-service music teachers differentiate according to gender, class level, academic grades and their mothers’
education level. As for the teaching self-efficacy beliefs, there is a significant difference according to the pre-
service teachers’ mothers’ education level. Teaching self-efficacy level and academic self-efficacy level of pre-
service music teachers significantly relate to each other in a positive way. The findings were discussed.

Keywords: Pre-service music teacher, academic self-efficacy, teaching self-efficacy.
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Giris
Self-Efficacy kavrami Tirk¢eye farkli sekillerde terciime edilerek kullanilmustir.

19 (13 199 (1P

Kavramin “yetkinlik beklentisi”, “6z-yeterlik beklentisi”, “6z-yeterlik inanc1”, “6z-yeterlik
algis1”, “0z-yetkinlik”, “0z-yeterlik” gibi cevirileri oldugu goriilmektedir (Aksoy ve Diken
2009; Tabancali ve Celik, 2013). Farkli kavramlar kullanilsa da, bu calismalarin hepsi
Bandura’nin 6z yeterlik (self-efficacy) kavramina atifta bulunmaktadirlar.

Oz vyeterlik, bireylerin muhtemel durumlarla basa cikabilmek icin gerekli olan
eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine dair yargilaridir (Bandura, 1982). Diger bir deyisle
bireyin, belli bir performans1 gostermek i¢in gerekli etkinlikleri organize edip, basarili sekilde
yapma yetenegine dair yargisidir (Bandura, 1986). Bandura’ya (1989; 1994) gore, 6z yeterlik
algisi, insanlarin kendilerine iliskin diisiince ve duygularimi etkileyebilecegi gibi, belirli bir
duruma yénelik giidiilenme diizeylerini ve davranislarini da etkileyebilir. Oz yeterlik algist,
yeterliligimize yonelik bir inangtir. Amaglarimiza ulagsmak igin belirli davraniglar1 organize
etmek ve onu gerceklestirmek i¢in gereklidir (Yilmaz, Koseoglu, Ger¢ek ve Soran, 2004).
Bandura’nin, 6z yeterlik algisinin bireyin; etkinliklerinin se¢imini, giicliikler karsisindaki
sebatin1 ya da 1srarci tutumunu, ¢abalarmin diizeyini ve performansin etkiledigi konusundaki
goriisii bircok arastirmaya konu olmaktadir. Bandura (1977), insanlarin ne kadar ¢aba sarf
edecegini ve engeller ile olumsuz deneyimler karsisinda ne kadar siire dayanabilecegini
yeterlik beklentilerinin belirledigini ve algilanan 6z yeterlik ne kadar gii¢lii olursa ¢abalarin
da o kadar etkin olacagimi belirtmektedir.

Ogretmen 6z-yeterligiyle ilgili calismalar 1980’lerde baslamis ve iki ana kuramin
etkisinde kalmistir. Bu kuramlar, Rotter’in (1966) denetim odag: (focus of control) kurami ve
Bandura’nin (1977) sosyal bilissel kuramidir. Denetim odagi Rotter’in kuraminin, 6z-yeterlik
ise Bandura’nin kuraminin temelini olusturan kavramlardir (Henson, 2001). Ogretmen
yeterligi, 6grencilerde 0grenme eylemini gergeklestirme, 0grencilerden istenen kapasiteleri
alma konusunda 6gretmenlerin kisisel yargilari; diger bir deyisle, 6gretmenlerin, 6grencilerin
performanslarmi  ve  davramiglarimi  etkileme yeteneklerine dair algilar1  olarak
tanimlanmaktadir (Gordon, Lim, McKinnon ve Nkala, 1988; Akt: Kurbanoglu, 2004).
Ogretmen 6z-yeterliligi, dgretmenlerin, istenilen sonuglar1 meydana getirmede 6grencilerin
ogrenmesi ve 6gretimin gelistirilmesi i¢in sahip olduklar1 yeteneklerine iligkin algilart olarak
da tanimlanmistir (Tabancali ve Celik, 2013). Ogretmen yeterligi, dgretimin verimliliginde
bireysel farklilik olusturan bir degiskendir (Gibson ve Dembo, 1984).

Akademik 6z yeterlik de Bandura’nin 6z yeterlik kavramiyla tipki 6gretmen 6z

yeterligi gibi iliskili bir kavramdir. Algilanan akademik 6z yeterlik 6grencinin kendisinin
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akademik bir isi basariyla tamamlayabilmesine iliskin inancidir seklinde tanimlanmistir
(Solberg ve ark. 1993; Zimmerman 1995; Yilmaz, Giir¢ay ve Ekici, 2007). Durdukoca (2010),
Zimmerman (1995)’dan yola ¢ikarak akademik 6z yeterligi; bir 6grencinin akademik bir
gorevi basartyla tamamlayabilmek i¢in sahip oldugu yeteneklerine olan inanci seklinde
tanimladiktan sonra Bandura (1997)’nin akademik 06z yeterligi 6z yeterlik teorisine
dayandirdigini ve bireyin akademik bir konu alaninda basarili olabilecegine dair inanci
seklinde tanimladigin1 bildirmistir (Durdukoca, 2010; Oncii, 2012).

Oncii (2012 s. 185), Zimmerman (1995) ve Bikmaz (2004)’dan hareketle akademik
0z-yeterligin temel 6zellikleri su sekilde siralanmaktadir:

1. Oz yeterlik, bireylerin fiziksel ya da psikolojik 6zelliklerini degil, belirli bir isi
gerceklestirme yetenegi konusundaki yargilarini igermektedir.

2. Oz yeterlik inanci, ¢ok boyutlu olup farki alanlarla baglantilidir. Ornegin, matematik
0z yeterlik inanc1 Ingilizce 6z yeterlik inancindan farklidir.

3. Oz yeterlik, duruma bagl bir &zellik sergiler. Ornegin bir 6grencinin 6grenme
konusundaki yeterligine iliskin inanci, yarismacilifin ya da isbirliginin One
cikarildig: siniflarda farkliliklar gosterebilir.

4. Oz yeterlik dlgiimleri performans icin belirlenen dlgiitler temel alinarak Slgiiliir.
Ogrencilerin akademik yetenekleriyle ilgili olarak gelistirmis olduklar1 inanclar,

onlarin o6grendikleri bilgi ve becerilerle neler yapabileceklerini belirlemelerine yardimci
olmaktadir. Boylece, akademik basari, daha 6nceden basarilmis ve ileride basarilabileceklerle
ilgili inang¢larin bir sonucu olacaktir. Bu aslinda ayni yetenek alanindaki ve diizeyindeki
ogrencilerin neden farkli akademik performans gosterdiklerinin aciklanmasinda yardimci
olacaktir. Akademik 6z yeterlik alaninda yapilan ¢alismalarda bu degiskenin her diizeydeki
akademik yasantida etkili oldugu ve yiiksek akademik 6z yeterligin akademik basariy1
arttirdigr ve akademik basarinin 6nemli bir yordayicisi oldugu belirtilmektedir (Yilmaz,
Gurcay ve Ekici, 2007; Ekici, 2012; Oncii, 2012).

Bu kavramsal ¢erceveyle uyumlu olarak miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige
iliskin 6z yeterliklerinin miizik egitimcisi olarak kendi kapasitelerine duyduklar1 inancin
Olcisl olacagini ve miizik egitiminde karsilastiklart zorluklarla bas etmede etkin bir bigimde
miicadele etmelerini etkileyecegi sdylenebilir. Akademik anlamda kendine giivenen 6gretmen
adaylarmin miizik egitiminden daha yiiksek diizeyde fayda saglamalar1 ve alacaklar1 egitimin
verimi nedeniyle daha yliksek diizeyde 6gretmenlik performansi sergilemeleri beklenebilir.
Bu nedenle miizik Ogretmeni adaylarinin akademik 6z yeterlikleri ile 6gretmenlik 6z

yeterliklerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi 6nemli goriilmiistiir. Bu calismanin
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amaci miizik O0gretmeni adaylarinin akademik 0z yeterlikleriyle 6gretmenlik 6z yeterlik
diizeyleri arasindaki iliskileri incelemektir.
Yontem
Arastirma Grubu

Bu arastrmanmin  katilimcilar1  Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi, Harran Universitesi Egitim
Fakiiltesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi, Ondokuz Mayis Universitesi
Egitim Fakiiltesi ve Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi GSEB Miizik Egitimi Anabilim
dallarinda egitim goren 493 6grencidir. Katilimeilarin 280’1 kadin (%57) 213’1 erkek (%43)
ogrencidir. Ogrencilerin yaslar1 18 ile 26 arasinda degismektedir. Yas ortalamalar1 X = 19,7
ve standart sapmasi 0,71°dir. Katilimeilarin 144’4 1.smif (%29), 130’u 2.smif (%26), 78’1
3.s1n1f (%16) ve 141°1 4.s1n1f (%29) diizeyinde 6grencidir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplamak amaciyla 6grencilere iliskin demografik bilgilerin elde
edildigi bilgi formu, akademik 6z yeterlik 6l¢egi ve 6gretmen 6z yeterlik 6lgegi kullanilmastir.
Akademik Oz Yeterlik Olcegi(A0YO)

Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen, Yilmaz, Gilircay ve Ekici
(2007) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Ol¢ek uyarlama calismasi sonucunda orijinal dlgekte
tek boyut ve yedi olan madde sayisi Tiirkce dlgekte de korunmustur. Olgekten alian puan
arttikca akademik 6z yeterlik diizeyi diismektedir. Tiirk¢e Slgegin Cronbach Alfa giivenirlik
degeri .79 olarak belirlenmistir (Yilmaz, Gilircay ve Ekici 2007, s.257). Bu c¢alisma igin
AOQYO de yer alan 7 madde icin i¢ tutarlilik katsayis1 .63 olarak hesaplanmistir (N=493).
Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi (OOYO)

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis olup 9’lu
derecelendirmeli 24 madde ve li¢ alt boyut icermektedir. Bu alt boyutlar 6grenciyi derse
katmaya dair 6z yeterlik (ODK-OY), 6gretim yontemlerini kullanmaya dair 6z yeterlik
(OYK-OY) ve smif yonetimini saglamaya dair 6z yeterliktir (SY-OY). Olgegin tiimiine ait ic
tutarlilik katsayis1 .94 ve alt boyutlarina ait i¢ tutarlik katsayilari sirasiyla .87, .91 ve .90
olarak hesaplanmistir. Bu dlgek Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkce’ye
uyarlanmistir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmasi asamasinda 628 dgretmen adayindan veriler
toplanarak gecerlik ve gilivenirlik ¢aligmalari, dogrulayici faktor analizi ve Rasch analizi ile
yapilmistir. Tiirkge 6lgegin tiimiine ait i¢ tutarlhilik katsayisi .93 ve alt boyutlara ait i¢ tutarlik

katsayist 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik boyutu i¢in .82, dgretim stratejilerine yonelik
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0z yeterlik boyutu icin .86 ve simif yonetimine yonelik 6z yeterlik boyutu icin .84 olarak
hesaplanmustir.

Bu ¢alismada 6lgegin tiimii ig¢in hesaplanan ig tutarlilik katsayis1 .97 ve alt boyutlara
ait i¢ tutarlik katsayisi Ogrenci katilimina yonelik 6z yeterlik boyutu ig¢in .90, O6gretim
stratejilerine yonelik 6z yeterlik boyutu icin .92 ve sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik boyutu
icin .91 olarak hesaplanmistir (N=493).

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS paket programi kullanilarak analiz edilmistir.
Verilerin niteligine gore betimleyici istatistiklerin yani sira Bagimsiz Orneklem T-Testi,
ANOVA, Pearson Korelasyon Katsayisi kullanilarak analiz edilmistir.

Bulgular
Katilimeilarin cinsiyet degiskenine iliskin bulgular:

Katilimeilarin AOYO’ den ve OOYO’ den ve alt dlgeklerinden aldiklari puanlarin
cinsiyete gore anlaml diizeyde farklilasip farklilasmadigi Bagimsiz Orneklem T-Testi yoluyla
incelenmistir. Katilimeilarm AOYO puanlari cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik
gosterirken (Tablo 1), OOYO ve alt dlgeklerinden aldiklari puanlar cinsiyete gore anlamli
farklilik gostermemistir.

Tablo 1.
AOYO, OOYO ve Alt Olgeklerinden Alinan Puanlarin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi.

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 280 16.25 2.98 490 2.67 .01
Erkek 313 15.52 3.04

Tablo 1°de de goriildiigii gibi miizik 6gretmeni adaylarinin, akademik 6z yeterlikleri
cinsiyete gdre anlamli bir farklilik gdstermektedir [t(490)=2.67, p<.01]. AOYO' den alinan

puanlar arttik¢a akademik 6z yeterlik diizeyi diistiigli i¢in erkek miizik 6gretmeni adaylarinin
akademik 0z yeterlik dizeyleri (Y=15.52) kadin rehber 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik

dizeylerinden (Y=l6.25) daha yiiksektir. Katilimcilarin 6gretmenlik 6z yeterlik diizeyleri
anlamli sekilde farklilagmamustir.
Katilimcilarin yas degiskenine iliskin bulgular:

Katilimeilarmn AOYO’ den ve OOYO’ den ve alt dlgeklerinden aldiklar1 puanlarin
yagsa gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigi Pearson Korelasyon Katsayisi
hesaplanmasi analizi yoluyla incelenmistir. Bulgular Tablo 2’ de rapor edilmistir.

Tablo 2.
AOYO, OOYO ve Alt Olgeklerinden Alinan Puanlarin Yas Degiskenine Gére Dagilim.
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Olgek ve Alt Olgek Puanlari Yas (r)
AOYO Toplam Puan -.063
O0YO Toplam Puam .008
BOYO / ODK-OY Alt Oleegi -023
BOYO / OYK-OY Alt Oleegi 001
BOYO / OYK-OY Alt Olgegi 042

Tablo 2’ de verilen bulgular incelendiginde yas ile AOYO ve OOYO ve OOYO alt
olgeklerinden alinan puanlar arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 goriilmektedir.
Katilimcilarin sosyo-ekonomik diizey degiskenlerine iliskin bulgular:

Katilimeilarm AOYO' den ve OOYQ' den ve alt dlgeklerinden aldiklari puanlarin
sosyo-ekonomik diizey degiskenine gore anlaml diizeyde farklilasip farklilagmadigi Pearson
Korelasyon Katsayisi hesaplanmasi analizi yoluyla incelenmistir. Katilimcilarin sosyo-
ekonomik diizeylerine iligkin veriler anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi ve aylik ortalama
gelir olarak rapor edilen ii¢ farkli degiskenle elde edilmistir. Anne-babanin egitim diizeyinde
“okuma yazma bilmemek” 1°den “ylksek lisans/doktora derecesine sahip olmak” 7’ye kadar
niceliksel olarak ifade edilmis ve analizde 1°den 7’ye siirekli degisken kabul edilerek analiz
gergeklestirilmistir. Bu yolla “egitim diizeyi arttikca ilgili 6z yeterlik diizeyleri artmakta
midir?” sorusuna yanit bulunmasi amaglanmistir. Aylik ortalama gelir de benzer sekilde ele
alinmigtir. Bulgular Tablo 3’ de rapor edilmistir.

Tablo 3.
AOYO, OOYO ve Alt Olgeklerinden Alinan Puanlarin Sosyo-ekonomik Diizey Degiskenine
Gore Dagilima.

Anne egitim Baba egitim Aylik
Olgek ve Alt Olgek Puanlar diizeyi (r) diizeyi (r) ortalama
gelir (r)
AOYO Toplam Puam -.120* -.071 -.083
OOYO Toplam Puani -.068 -.005 .007
O0YO / ODK-OY Alt Olgegi -.040 027 .012
0O0YO / OYK-OY Alt Olgegi -.054 -.012 .010
0O0YO / OYK-OY Alt Olgegi -.099** -.028 -.001

*p< 0L, **p<.05

Tablo 3’ de verilen bulgular incelendiginde miizik 6gretmeni adaylarinin annelerinin
egitim diizeyleri ile akademik 6z yeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonde, bununla birlikte
ogretmen 6z yeterliginin sinif yonetimi alt boyutundaki 6z yeterlik diizeyleri arasinda negatif
yonde bir iliski oldugu goriilmektedir. Sosyo-ekonomik diizey degiskenlerinden baba egitim
diizeyi ve aylik ortalama gelir degiskenleri ile ilgili 6z yeterlik diizeyleri arasinda anlamli
diizeyde bir iligki ortaya ¢gikmamaistir.

Katilimcilarin akademik not ortalamasi degiskenine iliskin bulgular:
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Katilimeilarmm AOYO’ den ve OOYO’ den ve alt dlgeklerinden aldiklar1 puanlarin
akademik not ortalamalarina gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigi Pearson

Korelasyon Katsayist hesaplanmasi analizi yoluyla incelenmistir. Bulgular Tablo 4’ de rapor

edilmistir.

Tablo 4.

AOYO, OOYO ve Alt Olgeklerinden Alinan Puanlarin Akademik Not Ortalamalarina Gore

Dagilima.

Olgek ve Alt Olgek Puanlart Akademik
Ortalama (r)

AOYO Toplam Puani -.244*

OOYO Toplam Puani .075

O0YO / ODK-OY Alt Olgegi .096

00YO / OYK-OY Alt Olgegi .078

00YO / OYK-OY Alt Olgegi 043

*p<.01

Tablo 4’ de verilen bulgular incelendiginde akademik not ortalamalar1 ile OOYO ve
alt Olgeklerinden alinan puanlar arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi, bununla birlikte
AOYO’ den alinan puanlarla akademik not ortalamalar1 arasinda negatif yonde anlamli bir
iliskinin oldugu goriilmektedir (r=-0.244, p <.01). Miizik d6gretmeni adaylarinin akademik 6z
yeterlikleri arttikca akademik not ortalamalar1 da artis gostermektedir. Bununla birlikte
akademik not ortalamalar ile 6gretmenlik 6z yeterlikleri arasinda anlamli diizeyde bir iliski
ortaya ¢cikmamustir.

Katilimeilarm AOYO’ den ve OOYO ve OOYO alt dlgeklerinden aldiklar1 toplam
puanlarinin siif diizeylerine gore farklilasip farklilasmadigi ANOVA analizi kullanilarak
incelenmistir. Bulgular sinif diizeyine gére OOYO toplam puanlar ve OOYO alt 6lgek
puanlarmin ANOVA analiz sonuglart katilmcilarm smif diizeyine gore OOYO toplam
puanlart (F(3,492)=0.810, p > .05) anlamh diizeyde farklilasmamaktadir. Aym sekilde
OO0YO / ODK-QOY alt 6lgegi (F(3, 492)=1.325, p >.05), OOYO / OYK-OY alt dlgegi (F(3,
492)=0.824, p > .05) ve OOYO / SY-OY alt dlcegi (F(3,492)=0.333, p > .05) puanlarinda da
anlamli bir fark olmadigini gostermektedir.

Tablo 5.
AOYO’ den ve O0OYO ve OOYO Alt Olceklerinden Aldiklar: Toplam Puanlarimin Sinif
Duzeylerine Gore Dagilima.

Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynagi Toplami ortalamast

Gruplararasi 93.69 3 31.23 3.48 .016*
Gruplarici 4384.23 488 8.98

Toplam 4477.92 491
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*p<.05

Tablo 5° de verilen varyans analizi bulgular1 incelendiginde AOYO puaninda ise
anlamli diizeyde fark oldugunu gostermektedir (F(3,492)=3,476, p < .05). Farkin kaynagina
iliskin yapilan Scheffe testi sonuglari incelendiginde 1. siniflar ile 4. siiflar arasinda anlamli

bir farklilik oldugu goriilmektedir. Ortalamalar incelendiginde 1. siniflarin akademik 6z

yeterlik Ol¢egi puan ortalamalarinin (Y=16.36) 4.smiflarm puan ortalamalarindan (Y
=15.27) daha yiiksek oldugu dolayisiyla daha diisiik akademik 6z yeterlik diizeyine sahip
olduklar1 goriilmiistiir.

AOYO’ den alinan puanlarla OOYO’ den ve OOYO alt dlgeklerinden alman puanlar
arasindaki iliskiye yonelik analiz bulgulari:

AOYO’ den alinan toplam puanlarla OOYO’ den ve OOYO alt 6lgeklerinden alian
toplam puanlar arasindaki iligki Pearson Korelasyon Katsayisi hesaplanmasi analizi yoluyla
incelenmistir. Bulgular Tablo 6’da rapor edilmistir.

Tablo 6.
AOYO’ den Alnan Puanlarla OOYO’ den ve OOYO Alt Olceklerinden Alinan Puanlar
Arasindaki Iliskiye Yonelik Bulgularin Dagilima.

OOYO ve Alt Olgekleri AOYO (r)
ODK-0OY -.291*
OYK-OY -273*
SY-OY -.256*
O0YO Toplam Puam -.286*
*p<.01

Tablo 6°da verilen bulgular incelendiginde AOYO’ den alinan toplam puan ile
OO0YO’ den alinan toplam puan ve OOYO’ nin ODK-OY, OYK-OY ve SY-OY alt
olceklerinden alinan toplam puanlar ile AOYO’ den alinan toplam puan arasinda negatif
yonde anlaml iliskilerin oldugu gériilmektedir. AOYO’ den alman puan arttikga OOYO’ den
alinan puan azalmaktadir. AOYO’ den alinan puanlar arttikga akademik 6z yeterlik diizeyi
distiiglinden toplam puanlar arasindaki negatif yonlii korelasyon 0z yeterlik diizeyleri
arasinda pozitif yonlii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yani miizik 6gretmeni adaylarinin akademik
0z yeterlik diizeyleri arttikga Ogretmenlik 6z yeterlik diizeyleri de beraberinde bir artis
gostermektedir.

Tartisma ve Sonug¢
Bu boliimde ¢alismada ortaya ¢ikan bulgulardan varilabilecek sonuclar tartigilmistir.

Cinsiyet ve Yas
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Miizik 6gretmeni adaylarinin, akademik 6z yeterlikleri cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gostermektedir [t(490)=2,67, p<.01]. AOYO’ den alinan puanlar arttik¢a akademik

0z yeterlik diizeyi distiigii icin erkek miizik 6gretmeni adaylarmin akademik 6z yeterlik

dizeyleri (Y=15.52) kadin muzik 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinden (Y
=16.25) daha yiiksektir. Katilimcilarin 6gretmenlik 6z yeterlik diizeyleri anlamli sekilde
farklilagmamustir.

Schunk ve Pajares (2002), akademik 06z yeterlik alaninda yapilan g¢aligmalarin
sonuglarina goére erkeklerin 6zellikle matematik, bilim ve teknolojiyle ilgili akademik
alanlarda kadinlara gore daha yiiksek akademik 0z yeterlik diizeyine sahip olduklarini
bildirmektedir. Durdukoca (2010), smif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z yeterliklerini
inceledigi ¢alismada erkekler lehine benzer sonuglar bulmustur. Yiiksel, Diken, Aksoy ve
Karaaslan (2012), rehber o6gretmen adaylarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterliklerini
inceledikleri ¢aligmada da erkekler lehine sonug rapor etmislerdir. Alan yazinda genel olarak
akademik 06z yeterlik konusunda erkeklerin kadinlardan daha yiiksek 0z yeterlige sahip
olmalart beklenmekle birlikte bu bulgu farki c¢alismalarda istikrarli bir bigimde
dogrulanmamaktadir. Ornegin Akbulut (2006), miizik 6gretmeni adaylarmin dgretmenlik 6z
yeterliklerinin cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmadigini bildirmektedir. Birer ve
Sonsel (2013), miizik Ogretmeni adaylarmin mesleki 6z yeterliklerini inceledikleri
caligsmalarinda 6gretmenlik yontemlerini uygulayabilmeye iliskin 6gretmenlik 6z yeterlik
boyutunda erkekler lehine bir fark bulurken diger 5 alt boyutta herhangi bir fark olmadigini
rapor etmislerdir. Tabancali ve Celik (2013) 6gretmen adaylarinin akademik ve §gretmen 6z
yeterliklerinde cinsiyete gore anlamli bir farklilasma olmadigini rapor etmektedir. Benzer
sekilde Ekinci (2013) de miizik, resim ve beden egitimi Ogretmen adaylarinin 06z
yeterliklerinin cinsiyete gore farklilasmadigini rapor etmektedir. Cevik (2011) ise simf
ogretmeni adaylarinin miizik 6gretimine iliskin 6z yeterliklerinin cinsiyete gore kadinlar
lehine anlaml diizeyde farklilastigini bildirmektedir. Bu ¢alismanin bulgular alan yazindaki
genel sonuglara uymakla birlikte miizik 6gretmeni adaylariin 6gretmenlik 6z yeterliklerinde,
akademik 0z yeterlikleriyle 6gretmenlik 6z yeterlikleri arasinda olumlu yonde iligkiler
olmasina ragmen, cinsiyete gore anlamli bir farklilasma goriilmemistir. Erkek Ogrencilerin
kadinlardan daha yiiksek akademik 6z yeterlik algilamalarinin olmasi diger faktorlerle birlikte
toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda erkeklerin ¢evresel olarak yeterli olmaya ve kendine

giivenmeye tesvik ediliyor olmalariyla agiklanabilir.
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Katilimcilarin akademik ve ogretmen 6z yeterlikleriyle yaslar1 arasinda bir iliski
ortaya ¢ikmamistir. Katilimcilarin yas aralifinin ¢ok genis olmamasi ve yasin standart
sapmasinin diisik olmasi yasla elde edilebilecek olgunlasma, 6grenme ve deneyim gibi
degiskenler baglaminda benzer bir 6rneklem olusturduklari ve bu nedenle yasin anlamli bir
fark yaratmadig1 seklinde yorumlanabilir. Hevedanli ve Ekici (2009) iiniversite dgrencilerinin
biyoloji 0z yeterliklerini inceledikleri ¢alismalarinda yasla 6z yeterlik arasinda bir iliski
olmamasin1 6grencilerin yaklasik ayni yaslarda olmasiyla agiklamaktadirlar. Akademik 0z
yeterlikte sinif diizeyinde fark olmasina ragmen yas diizeyinde fark olmamasi, 6grencilerin
bolime farkli yaslarda giriyor olmalari ve sinif diizeyinin yiiksek olmasinin yasga biiyiik olma
anlamina gelmemesiyle aciklanabilir.

Ailenin Sosyo-Ekonomik Duzeyi

Sosyo-ekonomik diizey degiskeni anne-babanin egitim diizeyi ve aylik gelir
lizerinden sorulan sorularla belirlenmeye c¢alisilmistir. Miizik 6gretmeni adaylarinin akademik
0z yeterlikleriyle annelerin egitim diizeyi arasinda olumlu yonde bir iligski ortaya ¢ikmistir.
Schunk ve Pajares (2002), akademik 6z yeterligin ilk kaynaginin aile ortami oldugunu ve
anne-babalarin ¢ocuklarina evde sagladiklar1 uyaricilarin onlarin ilerde akademik o6z
yeterliklerinin artmasina neden oldugunu belirtmektedirler. Bu ¢alismada annelerin egitim
diizeyi ile akademik 6z yeterlik arasinda ortaya ¢ikan iliskinin babalarin egitim diizeyi ile
akademik 0z yeterlik arasinda ve babalarin aylik ortalama gelir diizeyi ile akademik 06z
yeterlik arasinda ¢ikmamasi bu kavramsal cerceveye ve kiltire uygun goérinmektedir.
Kiiltlirel olarak annelerin babalara oranla ¢gocugun bakimiyla daha yogun ilgilenmesiyle bu
bulgunun agiklanabilecegi diisiiniilmiistiir. Bunun yani sira annelerin egitim diizeyi arttikca
akademik 6z yeterligin arttif1 diisiiniildiiglinde daha egitimli annelerin ¢ocuklarina akademik
konularda daha fazla destek sagladiklar diisiiniilebilir. Bununla birlikte anne egitim diizeyi
arttikca miizik 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik 6z yeterliklerinin sinif yonetimi boyutunda
yeterlikleri diisiis gOstermektedir. Bu durum, egitimli annelerin ¢ocuklarmin akademik
basarisin1 arttirmada daha otoriter uygulamalar gergeklestiriyor olma olasiliklariyla
aciklanabilir. S6yle ki, annenin egitim diizeyi arttik¢a ¢ocuguna daha otoriter yaklagsmakta, bu
durum ¢ocugun okul basarisini arttirirken sinifi yonetmek gibi kendisinin otorite olmasini
gerektiren durumlarda giivenini azaltmakta olabilir. Egitimli annelerin ¢ocuklarini disipline
ederken Ozerkliklerini daha az besledikleri diisliniilebilir. Bununla birlikte ailenin gelir
dizeyinin ¢ocuklarin 6z yeterliklerine etki etmiyor olusu bulgusu, ailenin ne kadar parasi
oldugundan daha c¢ok nasil bir ebeveynlik yaptiginin, kisilerin 6z yeterlikleri tizerinde daha

etkili oldugunu ortaya koymaktadir.
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Akademik Not Ortalamasi

Miizik O6gretmeni adaylarinin akademik 6z yeterlikleri arttikca akademik not
ortalamalar1 da artis gostermektedir. Bununla birlikte akademik not ortalamalari ile
ogretmenlik 6z yeterlikleri arasinda anlamli diizeyde bir iliski ortaya ¢ikmamigtir. Akademik
0z yeterlikle basar1 arasinda olumlu ydnde iliski oldugu seklinde bulgular mevcuttur
(Bandura, 1997; Pajares, 1996; Schunk, 1995). Schunk ve Pajares (2002), akademik 06z
yeterlikle 6z diizenleme kapasitesi ve etkili 6grenme stratejileri arasinda iliski oldugunu,
akademik 0z yeterligin bu degiskenlerle birlikte akademik basariy1 yordadigini belirtmislerdir.
Calismanin bulgular1 alan yazina uygundur. Ancak bu calismada akademik 6z yeterlikle
Ogretmen 0z yeterligi arasinda olumlu yonde iligki olmasina ragmen adaylarin akademik not
ortalamalar1 ile Ogretmenlik 6z yeterligi arasinda iliski ¢ikmamistir. Bu durum miizik
ogretmeni adaylarmin akademik yeterlikleriyle 6gretmenlik yeterliklerini birbirinden farkli
seyler olarak algiliyor olabilecekleriyle aciklanabilir. Derslerde basarili olmanin ayri
ogretmenlik yapmanin ayr1 yapilar olarak zihinlerinde yer aliyor olma olasiliginin yani sira
birinin 6grenmeye digerinin Ogretmeye iliskin yeterlik alanlar1 olarak algilaniyor olma
olasilig1 da bir diger agiklayici ifade olabilir.

Sinif Diizeyi

Katilimcilarin 6z yeterlik diizeylerinin simif diizeyine gore farklilastigi ve 4.
simiflarin akademik 6z yeterlik diizeylerinin 1. smiflarinkinden anlamli diizeyde yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Oz yeterlik, zamanla deneyimler araciligiyla gelismektedir (Bandura
1986). Oz yeterligin en 6nemli kaynagi basarili deneyimlerdir ve zorluklarla bas etmek en
giiclii 6z yeterlik kaynagini olusturmaktadir (Bandura, 1977; 1997). Sinif diizeyi olarak daha
iist sinifta olmak kisilerin akademik gorevlerle bas etmede okula yeni baslamis birine gore
daha yiiksek yeterlik duygusuna sahip olmasini saglamaktadir. Oz yeterligin anilan kuramsal
cercevesi de bu goriisii destekler niteliktedir. 4. simif 6grencileri geride biraktiklar {i¢ yilda
daha fazla basarili yasantiya sahiptirler. Daha fazla zorlukla bas etmis ve daha
deneyimlidirler. Aytunga (2009) ve Durdukoca (2010) sinif 6gretmeni adaylarinin akademik
0z yeterliklerinin sinif diizeyine gore farklilastigini, smif diizeyi arttik¢a 6z yeterligin de
arttigin1 bildirmisler ve bunu da konuyla ilgili daha fazla ders almis olma ve deneyimle
aciklamiglardir. Cevik (2011), smif O6gretmeni adaylarinin miizik &gretimine iliskin 6z
yeterliklerinin sinif diizeyine gére anlamli diizeyde farklilastigini simif seviyesi arttikga 6z
yeterligin de arttigimi bildirmektedir. Yiiksel ve ark., (2012), rehber 6gretmen adaylarinin 6zel
egitime iliskin 6z yeterliklerinin siif diizeyi arttikca arttigin1 ve deneyimin 6z yeterligi

arttirdigin1 belirtmislerdir. Alanyazinda genel egilim sinif diizeyi arttikca 6z yeterligin arttig1
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yoniindedir. Bununla birlikte Ogretmen 06z yeterliginde anlamli bir farkin olmayisi

ogretmenlige iligkin deneyim eksikligi, okul uygulamalarinin adaylarin 6gretmenlik 6z

yeterligini arttirict yeterli deneyimi saglamiyor olmasi gibi olasiliklarla agiklanabilir. Akbulut

(2006) miizik Ogretmeni adaylarinin ve Ekinci (2013) miizik, resim ve beden egitimi

Ogretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin sinif diizeyine gore farklilagsmadigini bildirmektedir.
Akademik Oz Yeterlik ve Ogretmen Oz Yeterligi

Miizik Ogretmeni adaylarinin buraya kadar ele alinan degiskenlerde akademik 6z
yeterliklerinde anlamli farkliliklar ortaya cikmasima ragmen Ogretmen 6z yeterliklerinin
cinsiyete, yasa, siif diizeyine, akademik ortalamaya ve sosyo-ekonomik degiskenlere gore
anlaml bir bicimde farklilasmadig: goriilmektedir. Bununla birlikte akademik 6z yeterlik ile
ogretmen 0z yeterligi arasinda bir iligski olup olmadigina bakildiginda aralarinda pozitif yonlii
bir iligki oldugu goriilmektedir. Miizik 6gretmeni adaylarinin akademik 6z yeterlikleri arttikca
ogretmen 0z yeterlikleri de artmaktadir. Tabancali ve Celik (2013) 6gretmen adaylarinin
akademik 6z yeterliklerinin ve 6gretmen 6z yeterliklerini etkiledigini ve bu iki degisken
arasinda anlaml iliski oldugunu bildirmektedirler. Rasyonel olarak ele alindiginda akademik
0z yeterligin onemli boyutlariyla akademik bir etkinlik olan Ogretmen 06z yeterligini
etkilemesi mantiga uygun goriinmektedir.

Sonu¢ olarak miizik 6gretmeni adaylarmin akademik 06z yeterlikleri cinsiyete,
annelerinin egitim diizeyine, akademik ortalamalarima ve smf diizeylerine gore anlaml
diizeyde farklilasmaktadir. Bununla birlikte yaslarina, babalarinin egitim diizeylerine ve aylik
ortalama gelire gore farklilik gostermemektedir. Ayni grubun Ogretmenlik 6z yeterlik
dizeyleri ise cinsiyete, yasa, sinif diizeyine, babalarinin egitim diizeylerine ve aylik ortalama
gelire gore anlamli diizeyde farklilasmamaktadir. Bununla birlikte annelerinin egitim
diizeyine gore smif yonetimi alt boyutunda farklilasmaktadir. Katilimcilarin akademik 6z
yeterlikleriyle 6gretmenlik 6z yeterlikleri arasinda olumlu yonde anlamli bir iliski mevcuttur.
Oz yeterligin 6nemli kaynaklarindan birincisi basarili deneyimlerken ikincisi alman
egitimlerdir. Miizik Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterliklerinin egitim  sUresi
boyunca anlamli bir bi¢imde degismiyor olmasi verilen egitimlerin d6gretmenlik meslegine
hazirlamada yeterli olmadiginin gorgiil kamitint olusturmaktadir. Uygulamada miizik
Ogretmeni yetistiren programlarin dgretmenlik meslegine hazirlamada ve 6gretmen kimligi
edindirmede sahip oldugu eksikliklerin giderilmesinin 6nemli oldugu sdylenebilir. Bu
arastirmanin okullarda gdrev yapan miizik Ogretmenleriyle miizik 6gretmeni adaylarinin
karsilastirilmasinin yapacak sekilde desenlenmesi durumunda aradaki farklar gorgil olarak

ortaya konulabilecektir.
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Extended Abstract
Purpose
The aim of this study is to investigate the relationships between the academic self-
efficacy and teaching self-efficacy levels of pre-service music teachers with regard to certain
variables. The participants of the study include 280 (57%) female and 213 (43%) male pre-
service music teachers. The age of the students varies from18 to 26. The participants of this
study are 493 pre-service music teachers studying at the FAED department of music
education of the education faculties of Atatiirk University, Balikesir University, Harran
University, Ondokuz Mayis University and Pamukkale University. For data collection, a
demographic information form, an academic self-efficacy scale and a teaching self-efficacy
scale were used. For data analysis, independent samples t-test, ANOVA, Pearson correlation
coefficient as well as descriptive statistics were used.
Result and Discussion
Gender and Age
The academic self-efficacy scores of pre-service music teachers are meaningfully
different from each other according to gender [t(490)=2,67, p<.01]. While the scores gained

from the ASES increase academic self-efficacy levels decrease, therefore; male pre-service
music teachers’ academic self-efficacy levels (Y =15.52) are higher compared to female pre-

service music teachers’ academic self-efficacy levels (Y =16.25). The teacher self-efficacy
levels of the participants did not change significantly.
Socio-Economic Level of Parents

Socio-economic level variable was determined by asking questions about the
education level of the parents and monthly income. A positive relation was revealed between
pre-service music teachers’ self-efficacy and education level of the mothers.
Academic Grade Point Average (GPA)

As pre-service music teachers’ academic self-efficacy increase their GPA also
increases. However, there was no meaningful relation between their GPA and teacher self-

efficacy.
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Year of Study

It was seen that the participants’ self-efficacy levels varied according to their year of
study and the 4™ year students’ self-efficacy levels were significantly higher compared to 1%
year students.
Academic Self-Efficacy and Teacher Self-Efficacy

Although the variables discussed so far proved to create significant variances in pre-
service music teachers’ academic self-efficacy, the variables gender, age, year of study, GPA,
and socio-economic level did not cause significant variances in teacher self-esteem. On the
other hand, when the relation between academic self-efficacy and teacher self-efficacy is
examined a positive correlation is present. Thus, as the academic self-efficacy of pre-service
music teachers increase their teacher self-efficacy also increase as well.

Conclusion

As a result, the academic self-efficacy of pre-service music teachers change
meaningfully according to gender, the education level of the mother, academic GPA, and year
of study. However there is no difference evident dependent on the level of education of the
father and level of income. On the other hand, variance is seen in the sub dimension of class
management according to the level of education of the mothers. There is a significant positive
correlation between the academic self-efficacy of the participants and teacher self-efficacy.
While one of the important resources of self-efficacy is successful experiences the other is the
education received. The insignificant variance in teacher self-efficacy of pre-service music
teachers during their education provides empirical evidence that the education given in the
teacher training program is inadequate in preparing the students to become teachers. It can be
said that it is important that music teacher training programs should fulfill the shortcomings of

training and preparing students for teaching and gaining a teacher identity.
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