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Oz

Bu calismanin Demirel
Universitesi'nde girisimcilik dersi alan 6grencilerin kisilik
ozellikleriyle girisimcilik egilimleri arasindaki  iliskiyi
incelemektir. Arastirmanin evrenini Isparta’da egitim
goren Siileyman Demirel Universitesi girisimcilik dersi
alan o6grenciler olusturmaktadir. Aragtirmanin Grnekle-
mini ise 12 fakilteden secilen 647 lisans Ogrencisi
olusturmaktadir. Bes Faktor Kisilik Olgegi ve girisimcilik
egilimi 6lceginden yararlamlmustir. Elde edilen veriler
SPSS programit kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma
girisimcilik dersi alan 6grencilerin  girisimcilik egilim-
lerinin belirlenmesi ve kisilik 6zelliklerinin girisimcilik
egilimleri Gzerindeki etkilerinin saptanabilmesi agisindan
o6nem tasimaktadir. Bu aragtirma gelecekteki aragtir-
malarda girisimcilik dersi alan &grenciler ile almayan
ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin kiyaslamast acisin-
dan fayda saglayacagt disunilmektedir. Dolayistyla bu
calismada Ogrencilerin kisilik 6zellikleri ile girisimcilik
egilimleri iliskisi tespit edilmeye calistimistir. Disa-
dontklik, Deneyime Aciklik, Uyumluluk, Ozdisiplin
kisilik 6zellikleri girisimcilik egilimine pozitif yonde etki
ederken Nevrotiklik kisilik 6zelliginin girisimcilik egi-
limine negatif etki ettigi gézlemlenmistir. Ayrica 6gren-
cilerin okuduklart fakilteye, cinsiyete, medeni durum-
larina ve cocukluk yillarini gecirdikleri yetlere gore
girisimcilik  egilimlerinin  farkhilasip  farklilasmadigina
bakilmis ve herhangi bir farklilasma tespit edilmemistir.
Anahtar kelimeler: Kisilik Ozellikleri, Girisimcilik,
Girisimcilik  BEgilimi, Girisimcilik Dersi, Universite
Ogrencisi

amaci, Stileyman

Abstract

The aim of the study is to examine the relationship
between personality traits of students who take
entrepreneurship  course in  Suleyman  Demirel
University (SDU) and their entrepreneurial tendency.
Students who take entrepreneurship courses from SDU
constitute the universe of the research. Students were
selected among the students who took entrepreneurship
course at SDU where 84,854 students were educated.
Five Factor Personality Scale and Entrepreneurship
tendency scale are used. The obtained data were
analyzed by using the SPSS program. The research is
very important in determining the entrepreneurship
tendencies of students who take entrepreneurship
courses and in determining the effects of personality
traits on entreprencurial tendencies. The relationship
between  personality  traits of  students and
entrepreneurship tendencies was detected. It is observed
that Extraversion, Agreeableness, Openness to
Experience, Self-discipline personality traits have a
positive effect on the entreprencurial tendency while
neuroticism personality trait has negatively influenced
on the entrepreneurial tendency. Also, wieved whether
entreprencurial tendencies have differentiated according
to the students' faculties, sexes, marital status and where

they have spent their childhood years but no
differentiation has been detected.
Keywords:  Personality Traits, Entrepreneurship,

Entrepreneurship Tendency, Entrepreneurship Course,
Student of University

* Bu ¢alisma, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii “Kisilik Ozellikleri ile Girisimcilik
Egilimi Iliskisi: Siileyman Demirel Universitesi Ogrencileri Uzetine Bir Arasturma” adli yiiksek lisans
tezinden tiiretilmis ve 12-14 Ekim 2017 tarihinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde gergek-
lestirilen 17. Ulusal Bélge Bilimi ve Bélge Planlama Kongresi’nde sunulan bildirinin genisletilmis halidir.
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EXTENDED SUMMARY

Research Problem: The purpose of the study was to explore the relationship between personality traits and
their entrepreneurial tendency of students who has been participating entrepreneurship course at Isparta Stileyman

Demirel University

Research Questions: In this study, in which entrepreneurship tendencies were determined according to the
perceptions and personality traits of the students who were studying at Sileyman Demirel University and
participating entrepreneurship courses, it was questioned whether the tendencies of entrepreneurship differed

according to the personality traits, sexes, ages and faculties of the students.

Literature Review: The purpose of the literature review was to use a two-part framework to examine
Personal Traits and Entrepreneurship Tendency. In this context, Five Factor Personality Traits has been mentioned.
The five-factor model of personality traits (FFM) is a set of five broad trait dimensions or domains, often referred to
as the “Big Five”. The Big Five/FFM- The five-factor model of personality was developed to represent as much of
the variability in individuals’ personalities as possible, using only a small set of trait dimensions. The Big Five are:
Extraversion, Agreeableness, Conscientiousness, Neuroticism (sometimes named by its polar opposite, Emotional
Stability), and Openness to Experience (sometimes named Intellect). Additionally, the concept of entrepreneurship,
the importance of entreprencurship, factors affecting entreprencurship and entrepreneurship tendency has been
mentioned.

Methodology: The universe of the research is the 800 undergraduate students who take the entrepreneurship
course in Isparta Stleyman Demirel University. Data collection was carried out in the fall of 2016-2017. The sample
of the research is 647 students who were created with the participation of 12 all faculty students at university. The
surveyed faculties; Faculty of Arts and Sciences, Faculty of Arts and Sciences, Faculty of Arts and Sciences, Faculty
of Architecture, Faculty of Architecture, Faculty of Agriculture, Faculty of Communication, Faculty of Law, Faculty
of Theology, Faculty of Technology, Faculty of Fisheries, Faculty of Fine Arts and Faculty of Forestry.

Survey method was used as data collection method in the study. The questionnaire used to determine
entrepreneurship and personality characteristics consists of 3 parts. In the first section questions about personality
traits, in the second section questions about the tendency of entrepreneurship and in the third section questions
about demographic characteristics.

In the first part of the questionnaire, the Five Factor Personality Dimensions measured in order to measure
the personality traits of the participants were John Berkeley Personality Laboratory John & Srivastava (1999); The
Big Five Inventory scale developed by John & Naumann & Soto (2008) was used. Five dimensions, including "The
Big Five Inventory" scale, Extraversion dimension (8 expressions), Compatibility dimension (9 expressions), Self-
discipline dimension (9 expressions), Neuroticism dimension (8 expressions) 'li likett type (1 = Absolutely disagree, 2
= Disagree, 3 = Neither agree nor disagree, 4 = Agree, 5 = Absolutely agree)

In the second part of the questionnaire, developed by Prof. Dr. Ali Murat Stnbil and Assoc. Dr. Ercan
Yimaz and published in the Journal of Selcuk University Institute of Social Sciences were used. There are 36
questions on the questionnaire with 5 likert scale. Converted into a likert type form, these sentences are arranged in
the form of a 5-point intermittent scale ranging from "Very often" (5) to "Never" (1). The scale consists of one sub-
dimension.

The third part of the questionnaire contains demographic information. In this part of the questionnaire,
demographic characteristics, gender, marital status, faculty and class, age, family income, monthly income, whether or
not there is an established work, how parents and children own own work, how many siblings are, questions such as
the educational status of the parents, the profession of the parents, the reasons for the entrepreneurship after the

graduation and the reasons for not wanting to work, the fact that they have worked in any place previously.

Results and Conclusions: In this study, the relationship between personality traits of students and
entreprencurship tendencies was examined. It is observed that Extraversion, Agreeableness, Openness to
Experience, Self-discipline personality traits have a positive effect on the entrepreneurial tendency while neuroticism
personality trait has negatively influenced on the entreprencurial tendency. Also, wieved whether entrepreneurial
tendencies have differentiated according to the students' faculties, sexes, marital status and where they have spent
their childhood years but no differentiation has been detected.
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GIRIS

Girisimcilik ve kisilik sosyal bilimler agisindan pek ¢ok arastirmact tarafindan ele alinmistr.
Girisimcilik 6zellikle de ekonomi dinyasinin gelecegi agisindan oldukca 6nem arz eden bir kavramdur.
Cunki girisimei bireylerin sayistnun artmast Ulkenin daha fazla deger dretmesi, toplumun daha cabuk
kalkinmast, refah diizeyi ylksek bir topluma ulasmanin en énemli adimlarindan biridir. Toplumu olusturan
bireylerin her birinin farkl kisiliklere sahip olmasindan ve bu farkliligin girisimcilik eylemini etkilemesinden
dolayt bu kavramla ilgili cesitli ¢alismalar yapilmistir (Cansiz, 2007, Bilge ve Bal, 2012, Yildiz ve Kapu,
2012, Korkmaz, 2012, Karabulut, 2009, Giresci, 2014, Dogan, 2013). Bu baglamda kisilik her zaman
merak uyandiran bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Her bireyde farkli kisilik tipleri bulunmasi sebebiyle
kisilik tanimlart siniflandirtlarak tanimlanmaya calisilmistir (Gokge 1991: 14).

Girisimcilik egilimini etkileyen bir¢ok faktdr vardir. Bunlar; kisilik 6zellikleri, aile, kulttr, egitim
olarak icsel ve dissal faktSrler olarak ele alinabilir. Fakat bu faktorlerin girisimcilik egilimini etkiledigi gibi
birbitlerini etkileme gibi bir durumu bulundugu icin aslinda olduk¢a baglantili, karmasik ve etki
derecelerinin belitlenmesinin zor oldugu bir konudur (Béri, 2006: 27).

Bu calismada Isparta Siileyman Demirel Universitesi girisimcilik dersini alan égrencilerin kisilik
Ozellikleri ile girisimcilik egilimi iliskisinin incelenmesi amaclanmaktadir. 2016-2017 giiz déneminde
tniversite ortak se¢meli girisimcilik dersini alan 800 6grenci bulunmaktadir. Bu 800 &grenciden 647
6grenciye anket yontemi uygulanmistir. Anket ti¢c boliimden olusmaktadir. Ik bolimde 6grencilerin kisilik
Ozelliklerini 6lgmek icin California Berkeley Kisilik Laboratuvart John & Srivastava (1999); John &
Naumann & Soto (2008) tarafindan gelistirilen The Big Five Inventory- Bes Faktér Kisilik 6lceginin
Kocabacak (2011) tarafindan Tirkee’ye uyarlamasindan yararlanilmus, ikinci bolimde 6grencilerin
girisimcilik egilimlerini 6lgmek icin Prof. Dr. Ali Murat Siinbil ve Dog¢. Dr. Ercan Yilmaz tarafindan
uyarlanan girisimcilik egilimi 6lgegi kullanilmis, Gglinct bolimde demografik sorulara yer verilmistir.
Kisiligin alt boyutlar ile girisimcilik egilimi iliskisini belirlemek icin korelasyon analizinde Pearson teknigi
kullanilmugtir. Cinsiyet ve girisimcilik egilimi farklilasmasini dlemek icin iligkisiz Orneklem t-testi analiz
yapilmis ve okuduklari fakulteye, medeni duruma ve c¢ocukluklarini gecirdikleri yerlere gbre girisimeilik
egilimin anlaml bir sekilde farkhilagip farkhilasmadigini tespit etmek icin Tek Yonli Anova testi yapilmistir.
Anket yonteminden elde edilen verilerin analizi icin SPSS 23.0 paket programi kullanilmistir.

Calismanin literatir kisminda kisilik kavrami, kisiligi etkileyen faktdtler, bes faktor kisilik 6zellig,
girisimcilik kavrami, girisimciligi etkileyen faktorlere yer verilmis, Metodoloji kisminda aragtirmanin amaci,
aragtirmanin kapsami, arastirmanin Onemi, arastirmanin yontemi, arastirmanin modeli ve hipotezleri,
verilerin analizleri, bulgular ve yorumlari ele alinmis, sonug¢ kisminda arastirmadan elde edilen bulgular ve
Oneriler degerlendirilmistir.

1. KISILIK
1.1. Kisilik Kavrami ve Kigilik Olusumuna Etki Eden Faktorler

Kisilik, kisiyi baskalarindan farkli kilan dogustan getirdigi ve sonradan kazanilan, tutarli olarak
sergilenen Ozelliklerin butinidir. Kisilik, kisinin duygusal, zihinsel, sosyal ve fiziksel 6zelliklerinin
streklilik gosteren taraflarint icerir. Bu anlamiyla kisiligin, bireyin géreceli olarak kalict egilim, davranis ve
iliski kaliplartyla tepkilerini belirleyen en temel unsur oldugu soylenebilir. Bir baska tanimlamada kisiliging
kisinin kendine has dustincelerini ve sergiledigi tutum ve davranslarini belirleyen sistemlerin butiini
oldugu vurgulanmustir. Freud, Jung, Adler, Horney gibi kisilik kuramcilart kisiligin varsayimsal bir kavram
oldugunu, tim 6zelliklerinin disaridan gézlemlenebilmesinin mimkiin olamayacagini, bunlarin ¢ogunun
kisinin i¢ diinyastyla alakali oldugunu belirterek, incelenmesi gerekenin kisiler degil, kisileraras: iliskiler
olmast gerektigini sOylemislerdir. Bu sebeple kisilik, ancak, kisi bir veyahut daha fazla kisiyle iliski
durumundayken ortaya cikar (Ozdemir ve Mazgal, 2012: 567).

Journal of Mehmet Akif Ersoy University Economics and Administrative Sciences Faculty 41
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Kelime anlami olarak kisilik ‘Bir kimseye 6zgti belirgin 6zellik, manevi ve ruhsal niteliklerinin
butinidir. TDK’ya gbre yabanlik ve sahsiyet kelimesi kisiligin es anlami oldugu gériilmektedir (TDK,
2013). Kisilik kavramu yiizyillar boyunca bireylerin sosyal hayatinin bir parcast olarak ilgi gbrmesine ragmen
1930’lu yillarda kisilik psikolojisinin diger sosyal bilim dallarindan ayri bir bilimsel disiplin olarak ortaya
ctkmastyla bilimsel gelisimine baglamustir (Bozkurt, 2013: 59). Kisiligin ne oldugunun veya taniminin ne
oldugu hakkinda ise kisilikle ilgilenen kuramcilarin ve kisilik psikologlarinin cesitli tartismalart vardir.
Freud, Jung, Adler bilingaltint ele alirken Berne ise insanin kendi dustince yapilarint nasil dizenlediklerine
bakmistir. Kisacasi kisinin kendisinden kaynaklanan 6ngorilebilir tutumlarint davranislarint ve kisilik ici
streclerin timi olarak kisiligin tanimi yapilabilir (Burger 2006: 412). Kisilik, insanin distinis, duyus,
davranis tutumlarina tesir eden faktorlerin kendine has bicimidir. Stirekli olarak i¢ ve dis etkilere maruz
kalan kisilik, bireyin kalitsal, biyolojik, psikolojik olarak tiim isteklerini, tutumlarini ve davranislarint kapsar.
Tarihsel olarak kisilik farkli paradigmalara dayandirdmistir. Bu paradigmalar psikanalitik, kisisel 6zellik,
davraniscilik ve insancil olarak ele alinmugstir. Her biri kisiligin biittind icin degil, kisiligi siniflandirmak icin
calismistir. Ama psikolojinin gérevi kisiligi bir biitin haline getirmektir (Funder 2001: 198-199).

Kisilik olusumuna etki eden faktorler 6 baslik altinda incelenmistir. Bunlar (Eroglu, 2011: 211-212):

-Biyolojik faktirler: Kaltimsal niteliklerin, birey kisiliginin tizerinde salt bir tesiri olmaktadir. Genel
olarak bir kiside nelerin kaliimsal, nelerin sonradan edinildigini ayirt etmek giic olsa da aslinda baz
hususlar, mesela g6z ve sa¢ rengi, géz bozuklugu, zeka geriligi vb. kalitsal faktérler olarak gériilmektedir
(Carrel, 2000: 305). Gergekte, tim tirler gibi insanoglu da kendi tirtniin nitelikleriyle donatilmis bir
sekilde ortak bir kalitimsal 6zelligi paylasir. Bu sekilde, her bir birey insanogluna ait kalittmin yaninda,
kendi ailesine ve soyuna ait bazi irsi nitelikleri de tasimaktadir. Genler, kaliimi yonlendirme sekli
bakimindan giintiimiiz imkanlariyla arttk daha fazla anlasilabilmektedir. Anadan ve babadan olmak tzere
ayr1 ayri gelen genler, birlikte bir cift halinde calismaktadirlar. Ornegin, géziin rengini belirleyen gen
giftinde, her biri de gbziin mavi renk olmasi saglayan gen ise eger, cocugun gozleri mavi, her biri
kahverengi olmast durumunda gozleri kahverengi olacaktir. Ancak genler ayni olmadigt zaman olaylar biraz
karmasiklasabilmektedir. Cogunlukla gen ciftlerinden bir tanesi Stekine nazaran daha baskin olmaktadir.
Mesela, goz rengi Orneginde belirtilen duruma benzer olarak anneden gelen kahverengi gen ile babadan
gelen mavi gen sonucunda kahverengi genin baskin olma durumunda ¢ocugun da géz rengi buyik
olasilikla kahverengi olacaktir. Bireyin, ebeveynlerinden aldigi gen ciftlerinin birlesimi biraz da sans
faktorine bagldir. Clnkii binlerce gen vardir ve bu genlerin birlesim ihtimali astronomik seviyededir.
Bunun sebebi de genlerin nesilden nesile birbirlerine gecmesidir. Bireyin tasidigt niteliklerin hangisinin
kalitim araciligtyla aktarildiginin tespiti giinimiiz bilgileriyle miimkiin degildir (Eroglu, 2011: 211-212).

Bireylerin dis gbrintsleri, fiziki manada insanlarin birbirinden ayirt edilmesi bakimindan 6nem arz
etmektedir. Kisinin fizik yapisi diger insanlar lizerinde etkiye sebep olmast dolayisiyla kisinin tutum ve
davranislarina da bir tiir etki etmesi mimkiindir. Fiziki yapt sahsiyet niteliklerini sekillendiremez. Ancak
insanlar arasindaki iliskilerde kisiye fiziki 6zelliklerinden dolayt fakli davranilabilir ve o kiside baskalarina
farklt sekillerde davranslar sergileyebilir ve bu durum kisiligin farklt sekil almasina sebebiyet verebilir
(Atkinson ve Hilgard, 1995: 526).

-Sosyo-kiiltiirel faktirler: Toplumun bir parcast olan fertler tiirld 6zellikleri farkli etkenlerden, dogal bir
sekilde, kalitsalliktan ve aileden etkilenecegi gibi pargasi oldugu toplumun tarihsel birikiminden yani
kiltirinden de etkilenebilmektedirler. Dogumdan hemen sonra bu kiltlr ile sahsiyet iliskisi baslar.
Toplumun hangisi oldugu fark etmez yeni dogan her insan savunmasizdir ve yetistigi toplumun kiltiirel
degerleriyle bitlikte yetismektedir. Bu kiltiir ayni toplum igerisinde aileden aileye de degismektedir. Bu
sebeple her fert farkli sekillerde yetistirilmekte ve icinde bulundugu aile ve toplumun &zelliklerini alarak
yetismektedir (Ilbars, 1987: 202-203). Birey, suurunun yapisindan dolayi toplumun icerisinde kendiliginden
hazir bulunur. Insan aslinda toplumun bir parcast olarak degil ayni zamanda toplum insanin bir parcasidir
(Akarsu, 1998: 143-144). Kisiligin ortaya ¢ikmasinda kiiltiirel etkiler cok fazladir. Fertlerinin bazi tutumlar:
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sergilemesini bekleyen toplumlar ayni zamanda bu fertleri egitmektedirler. Yetistigi kiltir icerisinde fertler
bireysellik, olumlu diistince, konukseverlik, isbirligi gibi killtirin umumi 6zelliklerini sergileyerek kendi
kisiliklerini ortaya ¢ikartmaktadirlar (Hiriyappa, 2009: 50-51). Tum kisiler, kiltiirel bir yapi igerisinde
bulunurlar ve yasamlart boyunca kiltiirden etkilenirler. Cevresel sartlart arasinda bireyi etkileyen en etkili
unsurlardan biri de bireyin igerisinde yagadigt sosyal ve kiiltiirel cevrenin &zellikleridir (Bitber, 2011: 35).

-Cevresel faktorler: Cevresel faktorlerin kisilerin kisilikleri tizerinde etkisi oldugu dahast kisilerin
kisiligini etkileyen unsurlardan olan kiltirin ve insanin antropolojik yapist Gzerinde etkisi oldugu herkesce
bilinen bir gercektir. Mesela sicaklik farkliliklart gdsteren kiyr ve kara kesimleri gibi farkli cografyalarda
yasayan insanlar birbirlerine gore farkl kisilik ézellikleri sergilemektedirler. Tklimi soguk olan yerlerde
yasamlarini siirdiren insanlarin sert ve soguk yapida olduklari, buna nazaran iklimi sicak yerde yasayanlarin
hemen degisen duygusal davranslart ve soguk yerde yasayan insanlara nazaran daha tath huylu olduklar
gibi genel bir géris vardir (Zel, 2011: 16). Ancak, belitli cografyalarda yasamlarini stirdiiren insanlarin
tutum ve davranislarindaki ve kisisel 6zelliklerindeki farklilasmanin, o cografi bolgede yasadiklarindan degil
de, o bolgelerde kusaklar boyunca olusagelmis ve sonraki nesillere aksedilmis davranigsal Szelliklerin
olabilecegi faktort dikkate alinmalidir (Eroglu, 2011: 219).

-Ailesel faktorler: Cocugun dinyaya geldigi zamanda etkilesimde bulundugu ilk kisiler ailesi ve
Ozellikle anne ve babasidir. Bu etkilesim ¢ocugun hayati siiresince devam eder. Anne ve babanin ¢ocugun
kisiliginin olusumunda etkisi ¢ok fazladir. Ebeveynler cocuklarint yasadiklari toplum tarafindan belirlenen
ve benimsenen Orf, adet, ahlak ve kurallarina gbre yetistiritler. Cocuk dogduktan sonra icerisinde
bulundugu toplumun yapisina, sosyal durumuna ve dogal yapiya uyum saglamaya calismasinda en biyiik
destekeisi annesi ve babasidir. Kendini ifade etme ve kendini yonetme gibi yetileri kazanmayi anne ve
babasindan 6grenmektedir. Annesini ve babasini 6rnek model olarak alan ¢ocuk ebeveynlerinin
davranislarini taklit eder ve davranslarini ona gére sekillendirir (Isleyen, 2013: 35).

-Sosyal statii faktori: Herhangi bir sosyal cevre icerisinde her bir ferdin egitim-6gretim ve benzer
etkenler bakimindan farkli imkanlara ulasabiliyor olmasi, kisiliklerin degiskenlik gdstermesinin temel
nedenlerindendir. Fertlerin kisiliklerinin sekillenmesi 6nemli derecede sosyal gruplara bagliliklarinin
Olctistine baglidir. Mesela, sosyal ve ekonomik agidan ¢ok iyl durumda olan bir smnifin igerisinde dogan
kisinin biyiik olasiikla yasam tarzi, geliri, sosyal acidan yitksek olan meslek sahibi olacak ve tutumlari ve
davranislart da ona gore sekillenecektir. Tam tersi sosyal ve ekonomik acidan imkansizliklar icerisinde
dogan fert ise daha fakl davranislar sergileyecek ve kisiligi ona gore sekillenecektir (Giiney, 2009: 191).

Bu faktor kisilerin hususi tutum ve davranis kurallarini gostermektedir ve kisileri kendine has bir
sekilde etki alani icerisine almaktadir. Kisilerin bir takim Ozellikleri sosyal statiileri bilinmeden dahi
varsayimda bulunabilmektedir. Ancak bu kisilerin bazi nitelikleri, baglt olduklari sosyal statiileri bilinirse bir
anlam kazanabilmektedir. Bir de bu kisilerin sosyal statiilerine baglilik derecesi kisiliklerinin gekil almasinda
oldukea etkili bir faktérdir. Fakat herhangi bir sinif igerisinde her bir ferdin egitim-6gretim vb. faktorleri
bakimindan birbitlerine benzestiginin sdylenmesi pek dogru degildir (Erdogan, 1991: 242).

-Diger Faktirler: Yukarida sayilan bu faktorlerin disinda, say1 olarak oldukea fazla olan ve kisiligin
sekillenmesinde etkisi olan, bilinen bilinemeyen, gézlenebilen gézlenemeyen, Slgiilebilen Sl¢tilemeyen gibi
Ozellikleri olan cesitli faktStler de bulunmaktadir. Bu baglamda yetiskinler ile kitle iletisim araclar
faktorlerinden ayrt s6z etmek dogru olacaktr. Televizyon, radyo, video, gazete, kitap ve dergi vb. kitle
iletisim araglart bireyin kisiliginin sekil almasinda ¢ok 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu araglar bireylerin yaygin
olarak kullandiklart birer kiiltiir, eglence ve egitim aracidir. Ozellikle de herkesin hayatinda énemli bir yere
sahip olan televizyon gorsel teknikleri, eglenceli yayinlari ve gesitli programlariyla insanlarin ilgilerini
¢ekmektedir. Yine bir baska faktor olan ve kisinin gelisim déneminin oldugu yaslarda, o kisinin ¢evresinde
bulunan biyiikleri yani yetiskinler bireyin kisiliginin sekillenmesinde buytik bir etkiye sahiptir. Kendisine
cevresindeki bazi yetiskinleri 6rnek alan kisiler, gelecek ile ilgili planlarini, ideallerini, davrans sekillerini
belirlemeyi bu sekilde yani rol model alarak yaparlar. Ornek alinan bu kisiler 6rnek alan bireyin kisiligi icin
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sosyal ve ekonomik durum ve ¢esitli kisilik 6zellikleri bakimindan ¢ok 6nemli bir faktSr olmaktadir
(Eroglu, 2011: 220).

1.2. Kisiligin Belitlenmesinde Kullanilan Teknikler

Kisiligi 6lgme amaciyla ortaya ctkarilan araglar, o araglar gelistirenlerin kisilik anlayist bakimindan
cok fazla cesitlenmistir. Kisiligi davranigla ilgili aliskanliklarin toplami olarak gorenler, kisiligin derinlik
psikolojisi bakimindan dinamik sebeplerine 6nem verenler veya toplum tizerinde biraktigt izlenimlere gore,
farkh kisilik testleri ortaya koymuslardir. Bu gibi cesitli tutumlara gbre kisilik testleri G¢ bagslikta
incelenmektedir. Bunlar (Zel, 2011: 62-63):

1.Kisiligin davranigsal tanimne benimseyenler: Kisiligi, davranis aliskanliklart ve bircok disiiniisiin timi
olarak benimseyenler, ferdin kisiligini olusturan aligkanhklarini kendisini ifade etmesi ilkesine dayanan bir
takim Slgme araglart gelistirmislerdir.

2.Kisiligin sosyal etkisi yoniinden olgme araglare: Kisiligin sosyal uyarict olmast yénine 6nem veren
arastirmacilar ferdin bagka kisiler tizerindeki izlenimleri Slgerek bazi usuller gelistirmislerdir. Bu usullerde
esas ilke baskalarinin kisiyi incelemeleri ve anlamalaridir.

3.Projeketif dlgme araglarz: Kisiligi, kisinin i¢ hayatini olusturan ihtiya¢ ve giidillerin etkin bir yansimasi
olarak bakan arastirmacilar, kisinin davraniglarini incelemekle kalmayip, kisinin i¢ hayatint digar
aksettirebilecek bazi yontemler gelistirmislerdir.

Bu calismada Bes Faktor Kisilik dlceginden yararlanilmis olup asagida aciklanmaktadir:
1.2.1. Bes Faktor Kigilik Envanteri

Bes Faktor Kisilik Envanteri yukarida belirtilen tekniklerden Kiszligin davranigsal tanimnz benimseyenler
boyutunda ele alinmaktadir. Cattell, Allport ve Odbert’in kullandigt ve yaklasik olarak 4500 sifatla yaptigt
calismanin neticesinde bu sifatlar1 35 iki uclu degisken haline getirmistir ve faktér c¢ézlimlemeleri
sonucunda 16 fakt6ér bulmustur. Fakat daha sonra Cattelin degiskenleriyle ¢6ztiimleme yapan diger bir
takim arastirmacilar bu faktorleri bulamamuslar ve sadece bes genel faktor elde etmislerdir. Fiske,
Amerikan Hava Kuvvetlerinden Tupes ve Cristal, Cattell'n degiskenleriyle yaptiklart ¢éziimlemelerde
Ingilizcede kisileri tanimlamada kullanilan terimlerin bes ana faktérde organize olabileceklerini
gostermistir. Norman 1963 yilinda, Cattell'in sifatlarindan meydana getirdigi iki uglu 6lgekler ile ve arkadas
derecelemeleri metoduyla devam ettirdigi calismasi neticesinde, sadece bes glicli faktoriin oldugunu
saptamistir. Takemoto-Chock ve Digman ayni sekilde, Cattell'in faktorlerini bulamamis, sadece bes
faktorin varligmna deginmislerdir. 1964 yilinda Borgatta, bes ayr1 metotla toplamis oldugu verilerin
tizerinde yapugi ¢Oziimlemelerde yine buldugu bes temel etmenin varligina isaret etmistir. Cattell’in
terimleriyle baslattig1 calismalarina Norman, Webster’e ait olan Ugiincii Yeni Enternasyonel Sézliigiinden
18,125 kisilik 6zelligi belirten terimden, nispeten daha asina ve anlagilmaz olmayan 4063 terim ¢ikartilarak
devam edilmistir. Bu temsilci sifatlarla yapilan calismalarda Norman yine bes faktoriin mevcudiyetini
gbstermistir (Somer, 1998: 18).

McCrea ve Costa da Eysenck ve Cattell gibi kisiligin yapisint meydana getiren ana boyutlarin iki
kutuplu bir stireklilik sundugunu ve alisilagelen dagilim 6zelligi gésterdigini kabul etmislerdir. 2003 yilinda
faktor analizi calismalart neticesinde bulduklari bes temel kisilik Gzelligi sunlardir: disadoniklik,
nevrotizm, deneyime aciklik, uyumluluk, 6zdisiplindir (Somer, 1998: 19).

Disa Diniikliik: Disadoniik olan bireyler girisken, aktif, saka yapmayt seven, enerji dolu, iyimser,
eglenceden zevk alan, arkadas canlisi, kolayca iletisim kurabilen, cosku ve heyecant tercih eden, ani karar
verip atak davranis sergileyebilen, tehlikeli durumlara girismekten ¢cekinmeyen bununla beraber duygularin
kontrol altina almada ve kendine engel olmada zotlanabilen bireylerdir (Tatlilioglu, 2014: 945).
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Nevrotizm: Bu boyutta yitksek puan alan kisiler givensiz, kendine actyan, kaygilt kisilerdir ve stresle
iliskili ruhsal rahatsizliklara daha aciktirlar. Bu bireyler nevrotizm boyutunda puani diisitk olan bireylere
kiyasla olaylar karsisinda daha sik stres yasarlar. Nevrotizm boyutunda puant disiik olan kisiler ise
uyumsuz ve asirt duygusal tepkilere yatkin olmayan, rahat, iyi uyum gostermis, sakin kisilerdir (Inang ve
Yerlikaya, 2014: 287-288).

Deneyime Agikitk: Bu boyut insanlart yeni tecriibelere acik olma ve aliskanliklara bagli olma
devamhhg tizerinde bir noktaya yerlestirmektedir. Devamh olarak degisik ve cesitli tecribeler arayisinda
olan kisilerin deneyime agiklik boyutundaki puant daha ytksek olacaktir. Bu bahsedilen kisiler bagimsiz
distincelere sahip insanlar olup geleneksel degerleri sorgulama acisindan bu yonde egilimleri vardir. Puant
diisiik olan kimseler ise bu gelencksel degerleri korumaya ve belitli olan bir yasam stilini stirdirmeye
egilimli, yeni olan seylerden, insanlardan ya da deneyimlerdense aligkin olduklart seyleri, deneyimleri ve
insanlart tercih eden kisilerdir. Ozetle, deneyime agik olan kimseler hayal giicii genis, yaratict, 6zgiirlikeii,
merakli, kimselerdir. Deneyime agiklik boyutunda puani distik olan kisiler ise ayaklar1 yere basan, tutucu,
geleneksel ve fazla meraklt olmayan kisilerdir (Inang ve Yerlikaya, 2014: 287-288).

Uyuminlu: Bu boyut actmasizligi sireklilik ve uysallik tizerinde bir yere yerlestirir. Bu faktérde
yiksek puan alan kisiler uysal, yardimsever, kabul edici, cémert ve iyi huylu kisilerdir. Bu boyutun diger bir
tarafindaysa elestirici, ¢abuk kizan, diismanca tavirlar sergileyen, cimri ve siipheci insanlar yer alir.
Uyumluluk boyutunda diisik puan alan kisiler rekabete yatkinken, bu boyutta yiiksek puan alan kisiler
isbirligine daha yatkindirlar (Inang ve Yerlikaya, 2014: 287-288). Uyumlu bireyler farkli insanlarla birlikte
olmaya 6nem veritler. Clnki onlar arkadas canlist, saygili, yardimsever ve comerttitler, bir bagkastyla iyi
gecinirler. Uyumlu olmayan bireyler sahsi cikarlarini, bir baskasiyla iyi gecinmenin tzerinde tutarlar.
Genellikle bagka birinin iyiligiyle ilgilenmezler. Kimi zaman bu insanlarin bagkalariyla ilgili siipheleri,
onlarin kuskucu, diisman ve isbirligine yanasmayt sevmeyen kisiler olmalarina yol acar (Ercis ve Deniz,
2008: 304).

Oz-Disiplin: Son faktér olan bu boyutta kisilerin ne kadar disiplinli, diizenli, organize, kontrollii ve
basart yonelimli insanlar olduguyla alakalidir. Oz-disiplin boyutunda puant yiiksek olan kisiler dakik, hirsl,
iyi organize olmus, caliskan ve azimli bireylerdirler. Diger tarafta bu boyutta puant diisiik olan bireyler ise
daginik, dikkatsiz, isten kacan, ihmalkar ve amagsiz kisilerdirler (Inang ve Yerlikaya, 2014: 287-288).

2. GIRISIMCILIK
2.1. Girisimcilik Kavrami ve Onemi

Kavram olarak girisim sézciigli tesebbiisle birlikte ayni zamanda isletme anlamina da geldigi ifade
edilmektedir. Bunun yani sira soyut anlam yukli olmakla beraber gerceklesmemis ve sonuclanmamis
ugrasilar da bu bahsedilen kavramin karsiladigt anlamlardir. Kisacast girisim, girisimcilik faaliyeti
sonucunda meydana gelen yapt ve oluslardir. Bu baglamda tesebbtis veya isletme kavramlari ile es anlaml
bir kavram olarak ele alinmaktadir (Kugik, 2011: 25-26). Kimilerine gbre girisim, sermaye, emek ve
doganin bir araya gelmesinden olusan bir bitlin seklinde ifade edilmistir. Kimilerine gbre de girisim
kavrami, bagkalarinin ihtiyag duyduklarint strekli hale getirerek karsiamak icin, bir pazart olan ve bu
pazarda fiyati meydana gelen iktisadi hizmet ve mallari ortaya ¢ikarmak ve girisimciye kar getirmek amaci
giiden bir isletme veya girisimcilerin ticari islerini gerceklestirmek maksadiyla kurduklart ekonomik birimler
seklinde ifade edilmistir (Soydan, 2008: 4).

Yukarida bahsedilen girisimci tanimindan yola cikilarak, girisimcilik, girisimcilerin risk alma, firsatlart
kovalama, hayata gecirme ve yenilik yapma siireclerinin tiimiine verilen addir denilebilir. Bu yizdendir ki,
hem sirket agma siireci, hem de yenilikler yapma siireci girisimciligin inceleme konusudur (Taskin, 2012:
29). Girisimcilik, girisimeinin yaptigt faaliyeti, girisimsel, girisimcinin savundugu yaklasimi ve girisimsel
stirecte kullandigi metotlari ifade etmektedir (Wickham, 1998: 4).
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Bir ekonomiste gore girisimcilik, isgiiciini, makine-techizati, kaynaklar: ve diger varliklari bir araya
getirme ve daha Onceki degerlerinden daha fazla deger olusturulmasmnin saglanmasint séylerken, bir
psikologa gére de girisimcilik, bir seye ulasmak veya bir sey elde etmek, denemeler yapmak, bagkalarinin
elindeki otoriteyi ele gecirmek ve basarma ihtiyacinda olmak manalarina gelmektedir. Bir is adami icinse
girisimcilik bir tehdit 6gesi ve saldirgan rakip manasina gelebilecegi gibi, bir migsteri, bir miittefik veya
digerlerinin refahi ve saadeti i¢in ¢alisma olarak da ifade edilebilmektedir (Hisrich ve Peters, 1998: 9).

Girisimciler kapitalizmin bagladigt andan itibaren etkili olmasina kargin, girisimcilik 1980 sonrasinda
inanilmaz bir gekilde popiilerlik elde etmis ve bircok tlke girisimci bir ekonomi meydana getirmek icin
devlet programlart hazirlayarak, altyapiarini giclendirmeye ve girisimcilerin  sayilarini  artirmaya
calismiglardir. Bu asamada, girisimci ekonomiyi en basarilt bicimde uygulayan ilke olarak kabul edilen
ABD, diger tlkeler icin varilmak istenen bir model olusturmaktadir. Girisimciligin son dénemde bu sekilde
poptiler olmasinin ana sebepleri arasinda agagidaki ti¢ Snemli gelisme sayilabilmektedir;

1. Istihdam sorununun artmasi,
2. Yeni ekonominin gittik¢e gliclenmesiyle degisen ekonomik yapi,

3. Ekonomi ve isletme alanlarinda teorik gelismeler ve girisimciligin genel kabuli (Cetindamar,
2002: 40).

Girisimciligin  6nemi, girisimei kisilerin toplumun gereksinimlerini saptayip, bunu yatirima,
sonucunda da toplumsal refaha dénustiirmelerinde saklidir. Clinkdi yatirim sonucunda istthdam ve gelir
seviyesi yikselmekte, bu sebeple bireylerin ve genellikle toplumun refah seviyesi artmaktadir. Yatirimlar
ekonomik istikrara ulasmada olduk¢a 6nemli etkenlerdir. Milli ekonomi agisindan bakildigr zaman
girisimcilerin devam ettirdikleri yatirim projeleri, asagidaki sebeplerden dolayt 6nem kazanmugtir.

o Milli gelirde artis saglanmasi,

e Gelir dagiliminda adaletsizligin 6nlenmesi,

o Gizli ve acik issizligin giderilmesi,

¢ Kalkinma ve sanayilesmenin yaygin hale getirilmesi,
¢ Yerli hammaddelerin tiretimde degerlendirilmesi,

¢ D1s 6demeler dengesinde acigin kapatilmas: (Dilsiz ve Koliik, 2005:5).

Diunyanin her tarafinda herhangi bir toplumu basarili yapan, pazarlarini insanlarin gereksinimlerini
gideren urtinlerle dolduran girisimci kisilerdir. Bir ditkkanla pazar olmayacagt gibi bir tane girisimciyle de
ekonomi olmayacaktir. Ditkkanlar pazarlara, girisimci insanlar da ekonomiye hareketlilik kazandirirlar. Asil
giicli olan ekonomi biyik sirketlerle degil girisimcilik ruhuyla dolu ylizbinlerce geng ve kiicitk girisimci
kisilerle kurulur (Gtirdogan, 2008:22).

2.2. Girigsimciligi Etkileyen Faktorler

Girisimciligi etkileyen faktorler 3 baslk altinda incelenmistir. Bunlar; T¢sel-Kisisel Faktorler,
Demografik Faktorler ve Digsal-Sosyal Faktorler’dir (Bori, 2006:26).

2.2.1 igsel-Kisisel Faktorler

Girisimcilik potansiyeli girisimci bireyin basarilt biri olabilme olasiligidir. Burada bahsedilen bagart
bekleme hali girisimcinin enetjisi, mali giicli, azmi, tecriitbe birikimi ve bilgi birikimi gibi 6zellikleriyle
iliskilidir. Muhtemelen basart biiyiik 6lgtide yakin gevresel faktorler ve genel faktorlerin etkisi altinda olsa
dahi, girisimci bireyin basart beklentisi bir baska ifadeyle girisimcilik potansiyeli biiyiik 6lciide sahip olunan
kisisel 6zelliklere dayanmaktadir. Long ve MacMullan girisimciyi, kisisel 6zellikleri acisindan ayirt edici bir
sahsiyet olarak gérmekte ve kararli, birikimli, kendine giivenen, donanimli, algilama giicti yiiksek, esnek,
inisiyatif alabilen bagimsiz, tecritbe birikimine 6nem veren ve iyimser bir sahsiyete sahip olarak
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bahsetmektedir (Yiiziiak, 2010: 32). Girisimcinin ehil oldugu ayn1 zamanda kendi i¢cinde de miicadele ettigi
¢ grupta toplanan 6zellikleri ve becerileri su sekilde siralamak mimkindir (Aktirk, 2012: 14-15);

Teknik Beceri (Benlik): Bu grupta, sunum yapma, yazili ve sozIi iletisim, teknoloji kisiler arasi iletigim,
etkili ve etkin dinleme, ¢evreyi gbzlemleme, teknik is yonetimi, organizasyon ag kurma, egitme, kogluk,
yonetim stili gibi becerilerdir.

Yinetici Benlik: Bu grupta is yOnetimine ait gelismis ve temel beceriler vardir. Bu 6zellikler karar
verme, insan iligkileri, isin bilylime asamasini yonetme, planlama ve hedef belirleme, pazarlama, finans, is
idaresi, muhasebe, kontrol/denetim, is/atilim kurma/baglatma, miizakere becerilerine sahip olma olarak

siralanabilir.

Girigimei Benlik: Bu grupta da disiplin, igsel denetim/kontrol, teknolojik yenilik¢ilige egilim, risk
alma, degisim egilimli olma, yenilikgilik, 1srarli/inat¢t olma, ¢abuk yilmama, degisimle basa ¢ikma, ileriyi
gbrme, becerisi sayilabilir (Akttrk, 2012: 14-15).

Girisimei  kisiler, bir bagkasinin otoritesini kabullenmede ve bir organizasyona baglanmada
basarisizdirlar. Giivensiz, tatminsiz ve gergin olduklarindan dolayr yeni arayislara, kaderlerini kontrol
etmeye ve maceraci tavirlara yonelirler. Bu durumda, girisimci kisi, sahsi karakteristikleri itibariyle, ortalama
bir insandan farkli olan bir kisiligi temsil ettigi s6ylenmektedir. Kisiligin birey ve bireyin is hayatt iizerindeki
etkisi diistintldiiginde kisilik 6zelliklerinin girisimcilik Gizerinde mihim etkilerinin oldugu gorilmektedir.
Kisisel 6zelliklerin - girisimciler acgisindan ehemmiyetiyle ilgili birden fazla arastirma bulabilmek
mumkindiir. Bu baglamda, girisimcilerin kendilerine ait kisilik 6zelliklerinin oldugu gérillebilmektedir.
Girisimci bireylerin bir takim kisisel 6zellikleri kalitimsal bazi 6zellikleri de sonradan edinilebilmektedir.
Cogu yonetimsel olan liderlik, karar verme, strateji belitleme, problem ¢6zme, ustalik, firsatlar1 gérme,
vizyon, sorumluluk gibi kabiliyetlerse daha sonradan tiirli sekilde edinilebilmektedir (Yiiziiak, 2010: 32).

Basarili girisimci bireyler kendilerine ve kendi tesebbiislerindeki bagari veya basarisizligin sans, kader
veya benzer gliclerce etkilenmedigine, basarilarinin ve basarisizhiklarinin kendi kontrollerinde olduguna,
hareketlerinin neticelerini etkileyebileceklerine inanmaktadirlar. Calismak sadece para kazanmak icin
degildir ve bu ylizden insanlarin meslek ve is tercihlerinde bagimsizlik, glivenlik, yapilan islerin ¢esitliligi ve
ise alaka gibi baska 6lgtitler de rol oynamaktadir. (Yiiziiak, 2010: 33). Bu baglamda John L. Holland (1996)
Mesleki Tercih Kurami’'nda 6 ideal ¢evre tipini mesleklerin icerdikleri etkinliklere gbre gruplandirmis ve
bunlarin her birisini 6 farklt kisilik yapisiyla eslestirmistir. RIASEC olarak s6z edilen Holland’in bu modeli
3 temel yapt tagt Uizerine kurulmustur. Bunlar (Robbins, 2005: 112)

1- Farklt bireylerin kisilikleri arasinda i¢sel farklhiliklar bulunmaktadir
2- Farkl tiplerde isler bulunmaktadir.
3- Kisilikleri ile uyumlu is cevresinde ¢alisan bireylerin is memnuniyetlerinin kisilikleri ile

uyumlu olmayan islerde calisan bireylerin is memnuniyetlerine gore daha ytiKsek olmasi beklenmektedir.

Ayrica bu kisilerin kendi istekleri ile isten ayrilma olasiliklarinin daha digitk olmasi beklenmektedir.

3 temel yapi tast cercevesinde Holland (1996) kisilik tiplerini gercekei, arastirmact, sanatgt, sosyal,
girisimci ve geleneksel olarak siniflandirmistir. Bu baglamda Holland bireylerin bu altt kisilik tipinden
birisine yoneldikleri ve mesleki tercihlerini bu egilimlere gére yaptiklart goriistini’ savunmaktadir
(Ivancevich, 2003). Holland’a gore girisimci kisilik tipinde yer alan kisiler insanlari ikna etmekten,
yonetmekten ve hatta kontrol ederek onlart yonlendirmekten keyif alirlar. Disa doniik, enerjik, hirslt ve
meslekler arasinda avukatlik, saticilik, politikacilik, ekonomistlik, yoneticilik ve genel midiirlik gelmektedir
(Holland, 1996; Ivancevich, 2003).

Daha yiiksek gelir seviyeleri, insanlarin girisimcilik yoluyla, kendilerini gerceklestirme ve bagimsizlik
gibi daha yiiksek kisilik gereksinimlerinin tatmin edilmesini saglayabilmektedir. Istedikleri gibi diizenli bir is

Journal of Mehmet Akif Ersoy University Economics and Administrative Sciences Faculty 47
Year: 2018, Volume: 5, Issue: 1 (BBTMK’17 Special Issue), pp: 39-63



Pinar GOKTAS ve Erol KAZAFEROGLU - Kisilik Ozellikleri ile Girigimcilik...

bulamayan insanlar igin, girisimci olma tercihi, kismen ya da biisbitin ekonomik mecburiyetlerden
kaynaklanabilmektedir. Girisimci olmak bu bireylere kendilerine daha iyi bir pozisyon olusturma imkani
verebilmektedir (Yiziiak, 2010: 33).

2.2.2. Demografik Faktéorler

Demografik faktotler, egitim, yas, cinsiyet ve gelir olarak 4 baslik halinde agiklanmistir (Bori, 20006:
27).

Egitim: Girisimcilik kisinin kabiliyetini, fikirlerini davranisa dondiirme yetenegi, bu baglamda da
basartya ulasmak icin risk alma, yenilik, plan yapabilme kabiliyetini ydnetme stirecidir. Bugtin kisiler gunlitk
hayatlarinda, toplumda ¢ok daha iyi firsatlar yakalamanin muhtemel oldugunun farkindadir. Bu sebeple de
iktisadi kalkinmada girisimciligin ehemmiyeti, girisimcilik kavraminin ilerlemesi ve iktisadi kalkinmaya
dogrudan tesir etmesi nedeniyle girisimcilik egitimleri tizerinde ehemmiyetle durulmaktadir. Bu egitimlerin
gayesi serbest meslegi, yaraticiligt ve yeniligi yiikseltmektir. Girisimcilik egitimlerinin faydalart sadece yeni is
ve yenilik¢i girisimleri ¢ogaltmakla kisith degildir. Tim bunlarin yaninda herkes i¢in uzmanlasma
olmaktadir. Ozellikle gengler hangi sorumlulugu alirlarsa alsinlar genglerin daha fazla kreatif ve 6zgiivenli
olmalarini saglamaktadirlar. Aynt mesele tlkeler icin de gegerlidir. Egitim duzeyi yuksek olan iilkelerin
tretim diizeyl de yitksek olur. Bilgi sahibi olan ve onu kontrol altina alabilen tlkeler glic sahibi
pozisyonundadirlar (Erdurur, 2012: 18-22).

Gintimiizde girisimcilik  konusunda lisansiisti  seviyesinde de egitim-6gretim  programlart
acilmaktadir. Tturkiye’de meslek ylksekokullarinda, iktisat, isletme gibi sosyal bilimler alanlarinda egitim
veren fakdiltelerle tip, mithendislik alanlarinda verilen dersler icin destekleyici olarak girisimcilik derslert
ders programlarinda yer almaktadir. Universitelerde bu akademik egitimin yaninda iniversite sanayii
isbirligi icerisinde geng girisimcileri bulup ortaya ¢ikartmak ve tesvik etmek icin her yil yinelenen cesitli
programlar diizenlenmektedir. Elbette ki verilen bu planl egitim programlarinin tim &6grencileri girisimci
haline getirecegini sOylemek miimkiin degildir. Ancak girisimcilik istek ve egilimi igerisinde olanlarin bu
yondeki potansiyellerinin ortaya ¢itkmasinda ve gelistirilmesinde 6énemli bir yere sahip oldugu yadsinamaz
(Bori, 2006: 27). Bu baglamda TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinde 2010 yilindan itibaren
Tiirkiye’nin ilk Uluslararast Girisimcilik bolimii bulunmaktadir (ETU, 2018), Ozyegin Universitesi ve
Istanbul Kiltiir Universitesi'nde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Girisimcilik Bélimii
kurulmustur (IKU, 2018; Ozyegin, 2018). Siilleyman Demirel Universitesi’nde Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Boliimi tarafindan ilk kez Universite Ortak Secmeli Ders olarak Girisimcilik dersi acildi.
Bu dersi basariyla gecen 6grenciler KOSGEB birimleri biinyesinde acgilan “Uygulamali Girigimeilik
Egitimleri” programina katilip basatriyla tamamlamis gibi degetrlendirilecek ve “Uygulamali Girisimcilik
Egitimi Katilim Belgesi”’ni alamaya hak kazanacaktir. Sonrasinda ise KOSGEB tarafindan verilen “Yeni
Girisimci Destegi’'ne basvuruda bulunma imkani elde ederek, KOSGEB tarafindan “Yeni Girisimci
Destegi” kapsaminda saglanan 50.000 TL’ye kadar geri 6demesiz destekten faydalanabilecektir (Ajans32,
2018).

Kisacast; genel manada egitimin ve 6zellikle de bahsedilen girisimcilik egitiminin ilk asamada
yukarida bahsedilen girisimcilik egilimini artirma yoniindeki pozitif katkisinin yaninda aynt zamanda
girisimciligin yayginlastirdmasi ve basarilt girisimci bireylerin sayisinin ¢ogaltilmasi amaciyla 6rgiin egitim
niteliginin artirtlmast ve bu istikamette {iniversitelerin tecriibeli mezunlar vermesinin temin edilmesi
oldukea biyiik 6nem tasimaktadir. Bir de toplumsal durumu g6z 6ntine alindiginda girisimcilige arka ¢tkan
bir anlayis olusumu da egitim sayesinde saglanabilecektir. Burada glintimiz sartlarinda girisimcilik ve
tniversite acisindan degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulan bir baska durum ise; iniversitelerin girisimciler
yetistirmenin yaninda bulundugu déneme ayak uydurmak icin “girisimei Universite” olunmasi yolunda
tesebbuslerin gerekliliginin ortaya ¢ikmis olmasidir. Bu sekilde girisimei tGniversitelerin girisimei kisiler
yetistirme imkani da artabilecektir (Balaban ve Ozdemir, 2008).
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Yas: Yapilan ¢alismalarin neticesinde, yasin evreleri ile girisimcilik egilimleri arasinda oldukg¢a 6nemli
bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Genellikle 22-55 yaslart arasi, girisimcilik kariyerine baslama dénemi
olarak ortaya konulmustur. Bu vyaslar disinda da, kariyere baslamak mimkiin olmasina ragmen,
girisimcilikte bagari icin yiksek enerji ve finansal destek gerekli olmaktadir (Erdurur, 2012: 18-22).

Cinsiyet: Cinsiyet rolleri toplumdan topluma degisiklikler gostermektedir. En yaygin olan anlayis,
kadmlarin erkeklere nazaran daha geri planda tutulmasi, bakan, biyiiten ve hizmet eden pozisyonunda
olmasidir. Geleneksel olarak tayin edilmis bu cinsiyet rollerine gbre, kadinlarin erkeklere tabi olduklar
distntlmektedir. Kadinlarin bir kismi bundan hosnutsuzluk duyarken bir kismt ise bu durumun normal ve
dogal oldugunu duistinmektedir. Kadinlara yiiklenen bu roller onlarin ¢alismastyla daha da zorlagabilir.
Girisimei olmanin verdigi stres, sikinti, risk ve uzun ¢alisma saatleri de s6z konusu oldugunda kadinlarin
kendi isletmelerini kurma isteklerine daha az rastlanir. Cinsiyet faktori, kisilerin kendi isletmelerini kurmak
isteme sebeplerinde etkilidir (Erdurur, 2012: 18-22).

Gelir: Kisilerin ekonomik giictine ve sayginhgima etki eden bir 6lgiit olarak kabul edilebilir. Aynt
zamanda, kisilerin gereksinimlerini karsilayan somut bir 6l¢iit olmast ve artirimlarin yatirima déntismesinde
sermaye konseptiyle iliskilendirilmesi sebebiyle, gelecek zamandaki amaclari gerceklestirecek olan bir
unsurdur. Insanlarin gelir diizeyleri ve servetleri o kisilerin riskli islere yatirim yapip yapmayacaklarint
belirleyen oldukca 6nemli bir etkendir. Gelir seviyesi yiksek kisiler, daha genis alanlarda daha riskli islere
yatirim yapabilmektedirler. Bu manada yeterli gelir seviyesine sahip olmayan kisilerin, tasarruflarint yatirima
donitigtirmeleri olduk¢a zordur. Bu nedenlerden Otirii sermaye olmadan, girisim de pek miimkin
olmayacaktir. Fakat, sermaye sahibi olmak, girisimde bulunmanin tek Ol¢lti ve yeterli kosulu degildir
(Erdurur, 2012: 18-22).

2.2.3. Digsal-Sosyal Faktorler

Girisimciler, icerisinde yasadiklart sosyo-ekonomik ortamin bir Griinidir. Bu sebeple daha 6nce
bahsedilen icsel faktorlerin yani sira girisimciligi etkileyen dissal faktorlerden de bahsetmek oldukca
onemlidir. Girisimciligi etkileyen faktérlerden biri olan digsal faktorler arasinda asagidaki Ggeler yer
almaktadir (Ozdemir ve Mazgal, 2012: 566);

- C)rgﬁt yapistyla ilgili faktorler: Cografik konum, beceri, kazanidan bilgi, ve tecriibeler, is
arkadaslariyla iliskiler ve motivasyon gibi 6rglit yapistyla ilgili olan 6zellikler.

- Gevresel faktorler: Ekonomik kosullar, girisimcilik 6rnekleri, risk sermayesinin saglanabilirligi,
danismanlik hizmetlerinden yararlanabilme, insan giicli, hizmet desteginin saglanmast ve tiiketicilerin
kazanabilirligi gibi.

- Diger faktorler: Kaltlir ve egitim, aile ve sosyal cevre, yasal, siyasal ve idari faktSrler, mali cevre.

Girisimcilik ruhu bireylerde irsi olarak var olabilecegi gibi gevre, aile, egitim durumu ve benzeri gibi
farklt 6gelerin girisimcilik ruhunun gelismesinde oldukca 6nemli faktdtler oldugu kabul edilmektedir. Bu
faktorlerin her birinin sadece tek bir calisgmada ele alinip incelenmesi oldukca glic gorilmektedir. Bu
sebeple yapilan calismalarda, girisimcilik ruhunun ileri seviyelere ctkmasinda yalnizca aileyle ilgili
Ozelliklerin tesiri belirlenmeye ¢alisilmugtir. Aile; bireyin dogdugu giinden itibaren hayatinin sonuna kadar
icerisinde bulundugu bir etkilesim sistemidir. Cocuklarda yerlesmis olan ve streklilik gdsteren bircok
tutum ve davrants, anne ve babasint 6rnek almalart neticesinde meydana gelmektedir. Aile, kisinin
sahsiyetinin olusumunda ve topluma uyumunda etkin bir etken olarak, toplumun sosyal ve kiltirel
Ozelliklerini o kisiye aktarmaktadir. Bu sekilde aile, kisinin davraniglarini tanzim edici bir sosyal ortam
6zelligi olarak bir anlam ifade etmektedir. Ferdi yasamda insanlar, sahsi problemleriyle alakali kararlarin
dahi kendileri ¢cok basit bir sekilde alamamakta, giiven duyduklart ve inandiklart insanlarin fikirlerini alma
ihtiyact duymaktadirlar. Bu durumda, kisinin kararlarina etki eden en muhim faktétlerden birisinin aile

fertlerinin oldugu disinmek mimkiindir. Ailenin girisimci yapida olmasi, 6zellikle de aile fertleri
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icerisinde aile reisinin kendi isine sahip olmasi girisimciligin 6nemli faktdrlerindendir. Tim bunlarin
vaninda dogum sirasi, akrabalik iliskileri, ailenin isi, ailenin geliri gibi etkenler de girisimciligi etkileyen
6nemli faktorler olarak siralanabilmektedir (Yilmaz, Seydinbekuli ve Abishov, 2014:11).

Hofstede kaltiirii 4 boyutta incelemistir. Bunlar; giic mesafesi, belirsizlikten kacinma, bireyci veya
toplulukcu davranis, disilik ve erillik 6zelligidir. Gli¢ mesafesi, kisiler arasindaki gli¢ iligkisine dayanarak
aciklanmaktadir. Gli¢ araligt fazla olan toplumlarda alt tabakalar ile Ust tabakalar arasinda, 6rglitlerdeyse
isgorenler ve idareciler arasinda glic mesafesi anlagilir diizeydedir. Esitlikse ayni glice sahip olanlar arasinda
meydana gelmektedir. Insanlarin cogu digerine bagiml haldedir. Gii¢ sahipleri imtiyaz sahibidir ve
glicsiizlere kiymet verilmez. Belirsizlikten kaginma, bireylerin ¢evredeki belirsizliklere karst nasil bir tutum
sergilediklerini inceler. Belirsizlikten kaginmanin esast, belirsizligin insanlar i¢in kaygl kaynagi oldugunun
kabuline dayanmaktadir (Gemlik ve digerleri, 2015:3-4). Bireyci ve topluluk¢u davranista ise Hofstede’in
yaptigl calismalarda girisimcinin sahsi hareket ettigi ve toplumsal kiiltiiriin katkistyla ylksek dereceli
hedeflere vardigt soylemek mimkindir. Bireyci kiltirler, sahsi Oncelikleri, davranis serbestilerini
odillendirmekte ve bu bakimdan bakildiginda 6rgiite olan sadakatin bu tip toplumlarda daha az oldugu
gorilebilmektedir. Ayni bicimde, bireyci kiiltiirler bireysel dizaynlara daha cok arka c¢ikma egilimde
olduklarindan dolayt icsel denetleme egilimi de bu tip kiltiirlerde daha hakim olabilecektir. Neticede
bireyci toplumlarda daha ¢ok kisisel Ozgiirlik ve otonomi vardir. Topluluk¢u davraniset (kolektivist)
toplumlardaysa, birey ¢ok bagl oldugu aile icerisine ya da klan icerisinde hayata baglar. O bu grubun bir
ferdi olup, gruba baglilik 6nemli bir hususiyettir. Grup disiincesi bireysel fikir ve fikirlerin {izerindedir.
Bireyci ve kolektivist kiiltiirel bakis agist birbirinden farkli 23 girisimcilik yapilanmalarinin meydana
gelmesinde bir etkendir. Bireyci kiltiirel anlayisin hakim oldugu toplumlarda tesebbiisler, kiigiik 6rgiitsel,
daha az burokratik engelli ve kii¢lik yapilidir. Tersine kolektivist cemiyetlerde girisimler, ferdi 6ncelikler
gormezden gelinerek grupsal acilimlar ve toplumsal Oncelikler gbz Oniinde bulundurularak
gerceklestirilmektedir. Bu bakimdan buyitk 6leekli isletmelerde organizasyona sadik kalmnarak calisma
anlayist vardir. Organizasyona sadakat, tim yoneticilerde ve calisanlarda hakim olmaktadir. Neticede
toplulukcu davranisct toplumlarda ferdi girisimler daha az mukafatlandirilir ve bu nedenle kisisel girisim
hareketi daha az goriilebilmektedir (Avsar, 2007:22-23).

Lau ve Busenitz, kimi kiltirlerin nigin digerlerine nazaran daha ok girisimci tiplere aciklik
gOsterdigi sualine cevap ararken, bu bagkaligin o toplumlarin kiltiirel 6zglinliginde aramak gerektigini
belirtir. Lau ve Busenitz’e gore, bu bahsedilen kiltiirlerde kimi degerler (belirsizlikten kaginma, bireycilik,
zaman yonelimi ve giic mesafesi), uygun sosyal baglam (ekolojik nis, sosyal hareketlilik ve pazar kosullar)
ve kimi kisisel degiskenler (basarma istegi, risk alma ve kontrol odagi), hep beraber yeni bir anlayis
olusturmakta, yeni isletme kurma cabalarina ve yeni tesebbiislere destek vermektedir (Aytag ve Ilhan,
2007:18).

Sosyo-kdlttrel faktorler, girisimci gudiler, kiltir kaliplarini ve girisimci kigiler tretebilmektedir.
Cunkd bu faktorler, kisiye; karar verebilme, uzagt gérebilme, kavrayss, atilganlik, biriktirme, siki calisma,
riskleri ve sorumluluklart gbze alabilme, vb. 6zellikler edindirebildiginden, neticede, aktif bir calisma
kultird, faal bir iktisadi sistem ve aktif girisimciler ortaya ¢ikmaktadir. Aktif girisimciler, yeni firsat ve
olanak yaratarak, kaynak treterek, toplumun geneline hareketlilik ve canlilik getirirler. Kiltirtn engelleyici
nitelikte olmastysa, dogal olarak kisiyi, is yapmamaya, tembellie yoneltir ve bu sebeple, toplumsal ve
ckonomik yasam etkinligini kaybeder. Bu konuda yapilan caligmalarda da, 6zgutlikel, acik/esnek ve
serbest piyasa sartlarinin, girisimcilik potansiyelini fazlalastirdigini ortaya koymaktadir (Aytac ve Ilhan,
2007: 18).

2.3. Girisimcilik Egilimi
Girisimcilik egilimi bireysel faktorlerle cevresel faktorlerin bir bilesimi olup, bireylerin kendi isini

yapma konusundaki istek ve kararliligini ifade etmektedir. Girisimeilik davranisinun bir pargast olup,
6zerklik, yenilik yapma, risk alma, proaktiflik ve rekabetgi bir yapr gibi temel siirecler ile birlikte biitiintini
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olusturmaktadir. Gartner (1994) yeni bir girisimin olusturulmasinin bireysel (kisisel zellikler), ¢evresel
(rekabetci giris stratejileri), Orgiitsel (itme-¢ekme faktorleri) ve stireg (girisimcinin isletmeyi var etmek icin
yaptigt faaliyetler) olarak siraladigs faktorler arasindaki etkilesime baglt oldugunu ortaya koyarken,
girisimcilik davranisint sergilemede bireylerin ne derece istekli ve amagh olduklarinin éneminin altint
cizmektedir (Bord, 20006: 27).

2000 yilinda Shane ve Venkatraman girisimciligi kazanclt firsatlarin varligi ve girisimei bireylerin
varligt olmak tizere iki olgu arasindaki bag olarak ifade ettigi ¢alismasinda, girisimci bireylerin varliginin
sosyal, kiltiirel, ekonomik, demografik ve kisilik faktSrleri yaninda girisimcilik konusundaki istek ve
egilimlerce de sekillendigini ifade etmistir (Bori, 20006: 28).

Parnell, Crandall ve Menefee 1995 yilinda girisimcilik egiliminin her biri birbiri ile yakindan iligkili
olan ii¢ faktSriin olusturdugu bir fonksiyon olarak ifade etmistitler. Bu faktorler:

e Bireyin sahip oldugu girisimcilik egitimi, bilgi diizeyi ve yeni riskler alma yoniine iliskin yetkinligi,
e Bireyin ekonomik yapidaki girisimcilik firsatlar ile ilgili (firsatlara iligkin)inanclari,
e Bireyin mevcut firsatlart fark edip degerlendirebilecegi konusunda kendine duydugu 6zgiiven

(Bor, 20006: 28).

Girisimcilik egilimleriyle ilgili yapilan aragtirmalar, girisimeci kisilerin  kuvvetli bir basarma
gereksinimi, i¢ denetime ve bir 6zerklige sahip olma egiliminde olduklarini g&stermistir (McClelland, 1961:
259). Girisimci davranslar, genellikle bireyler tarafindan gerceklestirildiginden, bireylerin ruh hali, onlar
girisimci davranislar sergilemeleri yoniinde harekete gegirerek girisimi baslatir. Girisimci davranislar ise
belirli bazt &zellikler tagimaktadir. Bircok calisma, bir girisimin bagarisinda temel faktSr olarak bireyleri
gormektedir. Bireyler ve kiiciik gruplar, topluluk ya da toplumu insa eden yapi taglaridir. Bireylerde asgari
diizeyde bir girisim ruhu yoksa bir girisim kultiiriiniin gelismesi de miimkiin olmayabilir (KKao, 1991: 13).

Daha 6nce bu alanda yapilan calismalar incelendiginde, Stileyman Demirel Universitesi'nde Emine
Cansiz tarafindan yapilan c¢alismada 6grencilerin girisimcilik egilimleri belitlenip demografik 6zelliklerin
girisimcilige etkileri arastirlmustir. Ayrica kisisel 6zelliklerin de etkisine bakilmistir. Kendini cesur, hirslt ve
hayalci olarak tanimlayan Ggrencilerin daha fazla girisimcilik 6zelligi gosterdigi saptanmis ve yine ayni
ogrencilerin kendilerini cogunlukla dirtst ve giler yizli olarak tanimladiklari belitlenmistir. Bunlara ek
olarak, 6grencilerin egitim durumuna gore girisimcilik 6zellikleri yiiksekokul 6grencilerinde daha yiiksek
ctkmistir. Buna paralel olarak tek basina calisma ve dis kosullardan etkilenmeme durumu yine yiksekokul
égrencilerinin baskin oldugu bir durumdur. Siilleyman Demirel Universitesi 6grencilerinin potansiyel birer
girisimci olabilecekleri ancak yonlendirme eksikligi nedeniyle bu potansiyellerini disa vuramadiklari ortaya
ctkmustir (Cansiz, 2007).

Yine bir bagka calismada Hiirriyet Bilge ve Vedat Bal tarafindan Celal Bayar Universitesi
ogrencilerine yonelik 6grencilerin girisimcilik egilimleri, aciklayict fakt6r analizi sonucunda risk alma,
firsatlar1 degerlendirme, liderlik yonli, gelecek odakli, kararlilik ve dis etkenlere karst bireysel gii¢ olarak alt:
boyutta incelenmistir. Bu calisma dogrultusunda gelecek odakli ve liderlik yonlii alt boyutlart anlamh
bulunmugtur (Bilge ve Bal, 2012).

Kafkas Universitesi 6grencilerine yonelik Sebahattin Yildiz ve Hiisnii Kapu tarafindan bir arastirma
yapilmustir. Bu arastirmada 6grencilerin bireysel degerleriyle girisimcilik egilimleri arasindaki iliski
incelenmistir. Anket teknigiyle veri toplanilmistir. Arastirma sonucunda Kafkas Universitesi 6grencilerinin
yitksek girisimcilik egilimine sahip oldugu saptanmustir. Bu &grenciler arasinda paylasilan degerlerin
sirastyla glivenlik, yardimseverlik, evrensellik, geleneksellik, glic ve basart ve hazcilik oldugu ve girisimcilik
egilimleriyle pozitif yonde en yiksek duzeyde 'giic ve basart', negatif diuzeyde ise 'geleneksellik' degerlerine
sahip olundugu gézlemlenmistir (Yildiz ve Kapu, 2012).
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Oya Korkmaz tarafindan Biilent Ecevit Universitesi 6grencilerinin girisimcilik egilimleri psikolojik,
demografik ve aile faktorleri ele alinarak incelenmistir. Ogrencilerin girisimcilik egilimleri yiiksek
bulunmustur. Psikolojik, demografik ve aile faktSrlerinin girisimcilik egilimine anlamli etkisi oldugu
gorilmistir (Korkmaz, 2012).

Marmara Universitesi 1IBF dergisinde yayinlanan Tugba Karabulut tarafindan yazilan Istanbul'da
bulunan bir Vakif Universitesi isletme bolimii lisans 6grencilerine yonelik calismada da 6grencilerin
girisimcilik 6zellikleri, yaraticilik ve strese tahammil gibi 6zellikler dogrultusunda bunlarin girisimcilik
egilimine etkileri arastirilmistir. Arastrma  sonucunda Ogrencilerin  girisimci  olmak  istemedikleri
gbzlemlenmistir (Karabulut, 2009).

Bir baska calismada meslek yitksekokulu 6grencilerine yonelik Ahi Evren Universitesi Ispir Hamza
Polat Meslek Yuksekokulunda Ertugrul Giresgi tarafindan yapilmustir. Calisma sonucunda MYO
ogrencilerinin potansiyel girisimei olduklart belirlenmistir (Guresei, 2014).

Nilhun Dogan’in doktora tezinde secilmis winiversitelerin IIBF son sinif égrencilerinin girisimecilik
egilimlerini etkileyen faktdrlerin belitlenip 6ne ¢ikan demografik &zelliklerin bu faktdrlere etkilerini
arastirilmast amaglanmistir. Ogrencilerin girisimcilik egiliminin giivenilir ve sorumluluk sahipligi, risk alma
ve yaraticilik, disa aciklik, elestiriye aciklik, muhafazakarlik ve uysallik, duygusallik ve hayalcilik, gergin ve
kestirmecilik faktotleri tarafindan etkilendigi; ayrica azimli ve rekabetgi olma, yeni is kurma glcliigi, yenilik
yaratma, riskten kacinma, kendi isini kurma ve calisma, aile destegi, hlimanizm faktdtlerinin de girisimeilik
tzerinde etkili oldugu, bunlarin yaninda girisimcilik egilimini etkileyen faktérlerin ¢ogunlukla cinsiyet,
ailede kendi isini kuran 1. derece yakini olma ve fakiilte egitimi sliresince girisimcilik ya da kigtik
isletmelerle ilgili bir dersin alinmasi, durumlari tarafindan etkilenmedigi sonuglarina varlmistir (Dogan,
2013).

3. METODOLOJi
3.1. Aragtirmanin Onemi ve Amaci

Ginimiizde girisimcilik ve girisimci 6grenciler yetistirme meselesi gecmiste oldugu gibi gelecekte de
O6nemini korumaya devam edecegi Ongoérilen bir gercektir. Bu meselenin konusulmasinin en énemli
sebeplerinden birisi de tilkemizde girisimci sayisinin yeterli 6l¢tide olmayisidir. Ancak girisimci Ggrenci
yetistirmenin ve girisimcilik egilimlerinin tespiti saniddigt kadar kolay olmadig: asikardir. Bu sebeple
Siileyman Demirel Universitesi girisimcilik dersini alan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi
ve bunu etkileyen kisilik 6zelliklerinin ve demografik etkenlerin saptanmasi agisindan yapilan ¢alismanin
onem arz ettigi dustiniilmektedir.

Bu calismada hem Silleyman Demirel Universitesindeki girisimcilik dersi alan &grencilerin
girisimcilik egilimleri tespit edilmeye ¢alisilmis hem de kisilik 6zelliklerinin ve bazt demografik 6zelliklerin
girisimcilik egilimine etkisinin saptanmast amaglanmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Isparta Stileyman Demirel Universitesi'nde 6grenim goren girisimcilik dersi
alan lisans 6grencileri olusturmaktadir. Veri toplama islemi 2016-2017 gliz ddneminde yapilmistir. 2017 yili
itibariyle Silleyman Demirel Universitesinde 84.432 &grenci 6grenim gdrmektedir. Universite ortak
secmeli girisimcilik dersini alan 800 lisans Ogrenci arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi icin %95 giiven araligina gére 260 kisiye ulagsmak yeterli iken derse aktif katilim saglayan 647
Ogrenciye anket uygulanmis ve Orneklemi temsil etmesi acisindan  yeterli  gOrilmistiir
(www.surveysystem.com, 01.02.2017).

647 Ogrenci Universitedeki tim fakilteler arasindan 12 fakilte 6grencilerinin katihimiyla
olusturulmustur. Anket yapilan fakiilteler; Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
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Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, letisim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Hahiyat
Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Orman Fakiiltesi’dir.

3.3. Aragtirmanin Yontemi

Aragtirmada veri toplama yoéntemi olarak anket yontemi kullandmustir. Girisimeilik ve kisilik
Ozelliklerini tespit etmek Uzere kullanilan anket 3 bélimden olusmaktadir. Birinci bélimde kisilik
Ozelliklerine iliskin sorular, ikinci bolimde girisimcilik egilimine iliskin sorular ve tciinci bolimde
demografik 6zelliklerine iliskin sorular yer almaktadir.

Anketin ik kisminda, katthmcilann kisilik 6zelliklerini 6l¢mek amactyla, Bes Faktor Kisilik
Boyutlarinin 6lciilmesinde California Berkeley Kisilik Laboratuvart John & Srivastava (1999); John &
Naumann & Soto (2008) tarafindan gelistirilen “The Big Five Inventory” &lcegi kullandmistir. “The Big
Five Inventory” 6lceginin 44 ifadeden daha uzun olan siiriimleri oldugu gibi 11 ifadeli kisa olan bir strimii
de vardir. Bu calismada giivenilirligi ve gegerliligi test edilmis Kocabacak (2011: 200) tarafindan Tirkee’ye
uyarlanmis Bes Faktor Kisilik 6lceginden yararlanilmistir. “The Big Five Inventory” 6lgegi, Disadoniiklik
boyutu (8 ifade), Uyumluluk boyutu (9 ifade), Ozdisiplin boyutu (9 ifade), Nevrotiklik boyutu (8 ifade),
Deneyime agiklik boyutu (10 ifade) olmak tzere bes boyut ve toplam 571 likert tipi (1 = Kesinlikle
katilmiyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Ne Katilliyorum Ne Katilmiyorum, 4 = Katiltyorum, 5 = Kesinlikle
Katiliyorum) toplamda 44 ifadeden olusmaktadir. Ayrica Holland’in girisimci kisilik tipi tanimlamasi
calisma ile iliskilendirilmistir. Holland’a gbre girisimci kisilige sahip kisiler disa doniik, enerjik, hirsht ve
giicti elinde bulundurmaktan hoslanan kisilerdir (Holland, 1996; Ivancevich, 2003). Dolayisiyla Bes Faktor
Kisilik ol¢eginde yer alan disadéniiklik ve 6zdisiplin boyutlarinin, Holland’mn girisimci kisilik tipiyle
uyumlu oldugu séylenebilir.

Anketin ikinci kisminda ise girisimcilik egilimini 6lgmek amactyla Prof. Dr. Ali Murat Siinbil ve
Dog. Dr. Ercan Yilmaz tarafindan gelistirilen ve Seleuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisinde
yayinlanan makalesinde bulunan anket sorulart kullandmistir. Ankette 57 likert 6lgegi tipinde 36 soru
bulunmaktadir. Likert tipinde bir forma donustiiriilen bu climleler “Cok sik” (5)’ten “Hicbir zaman™ (1)’e
uzanan 51 aralikli 6lgek formunda diizenlenmistir. Olgek tek alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin
girisimcilik puan degerlendirilmesi Tablo 1’de gosterilmistir (Yilmaz ve Sinbiil, 2009). Yilmaz ve Stunbil
(2009)in ¢alismasinda girisimcilik 6lcegindeki 36 maddenin her biri kendi aralarinda ve 6lgek toplam
puanlari ile tutarlt bir sonug ortaya koymast nedeniyle tim maddelere faktdr analizi yapilmustir. Verilerin
faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin ve Barlett testi ile analiz edilmistir. Temel bilesenler
analizinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,79 bulunmustur. Bu sonucun literatiir ve uzman
gorislerine gore yeterli oldugu soylenebilir. Barlett testi sonucu 348221 (p<<0,01). Bu sonug faktor
analizinin degiskenler icin uygun oldugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen girisimcilik 6lceginin gegerligi
aynt zamanda bir Ol¢tit gegerligi ile stnanmustir. Bu gecerlik tiirtinde kistas olarak Rathus (1973) tarafindan
gelistirilen ve Acar Voltan (1980) tarafindan Tirkee’'ye aktardan “Rathus Girisimcilik Envanteri”
kullamilmustir. Bu 6lgek girisimcilik 6lgegi ile tekrardan ayni 6grenci grubunda uygulanmis ve Spearman
Brown (Sira Farklart Korelasyon) Katsayisina bakilmustir. Istatistiksel analizler sonucu 0,33 diizeyinde bir
Spearman Brown katsayist hesaplanmistir. Bu netice 0,01 anlamliik diizeyinde anlaml iligkiyi
gostermektedir. “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” kontrol edilen 6zellikler acisindan ‘Rathus
Atllganlik Envanteri ile tutarli Sl¢iimler ortaya koymaktadir (Yilmaz ve Stinbiil, 2009:198-199).

Tablo 1. Girisimcilik Puanlarinin Degetlendirilme Tablosu (Yilmaz ve Sunbiil, 2009)

36-64 Cok dustik girisimcilik
65-92 Dastk girisimcilik
93-123 Orta diizeyde girisimcilik
124-151 Yiiksek girisimcilik
152-180 Cok yuksek girisimcilik
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Anketin Ggtincd kisminda demografik bilgiler yer almaktadir. Anketin bu kisminda, demografik
Ozellikleri, cinsiyet, medeni durum, bulunulan fakiilte ve sinif, yas, ailenin aylik geliri su anda kurulmus olan
bir isin var olup olmadigi, anne ve babanin kendi isinin sahibi olma durumu, kag kardes oldugu, ¢ocukluk
yillarinda gegirilen yer, anne ve babanin egitim durumu, anne ve babanin meslegi, mezun olduktan sonra
girisimcilik istekleri ve istememe durumundaki nedenleri, daha 6nce herhangi bir yerde calisip calismadigt
gibi bilgileri belirflemek amaciyla sorular bulunmaktadir.

3.4. Bulgular ve Yorum

Bu kisimda, aragtirmaya katilan Siileyman Demirel Universitesi girisimcilik dersi alan égrencilerden
elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya ¢tkan bulgular ve yorumlar bulunmaktadur.

3.4.1. Demografik Bilgiler

Arastirmaya katilan Siileyman Demirel Universitesi girisimcilik dersini alan 6grencilerin sayist
647°dir. Bu 6grenciler ile ilgili demografik bilgilere asagida yer verilmistir.

Tablo 2’de aragtirmaya katllan Sgrencilerin cinsiyet dagilimina yer verilmistir. 647 6grencinin 382’si
kiz, 249’u erkektir.

Tablo 2. Aragtirmaya Dahil Edilen Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimlari

Siklik Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Kiz 382 59,0 60,5 60,5
Erkek 249 38,5 39,5 100
Toplam 631 97,5 100,0
Kayip Veri 16 2,5
Toplam 647 100

Arastirmaya katilan 647 6grenciden 631’inin hangi fakiltede okuduklar: bilgisine ulasilabilmistir. 16
(%2,5) Ogrencinin verisi kayip veri olarak degerlendirilmistir. Tablo 3’te arastirmaya dahil edilen
ogrencilerin fakillteye gére dagilimlarina yer verilmistir.

Tablo 3. Arastirmaya Dahil Edilen Ogrencilerin Fakiilteye Gére Dagilimlart

Siklik Yiizde Gegerli Yiizde
I.I.B.F. 154 23,8 24.4
Tlahiyat 70 10,8 11,1
Fen-Ede Fak. 65 10,0 10,3
Miihendislik F. 65 10,0 10,3
Tletigim F. 59 9,1 9,4
Ziraat Fak. 51 7,9 8,1
Tek-Egitim F. 46 7,1 7,3
Su Uriinleri 42 6,5 6,7
Hukuk Fak. 41 6,3 6,5
Diger Fa'kﬁlteler 38 53 6
(GSF, Mimarlik F., Orman F.)
Toplam 631 97,5 100,0
Kayip Veri 16 2.5
Toplam 647 100,0

Aragtirmaya katilan 6grencilerin yas ile ilgili frekans analizleri sonucuna Tablo 4’te yer verilmistir.
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Tablo 4. Arastirmaya Dahil Edilen Ogrencilerin Yasa Gére Dagilimlart

Siklik Yiizde Gegerli Yuzde Birikimli Yiizde
17-19 194 30 323 32.3
20-22 381 58,9 63,4 95,7
23-> 26 4 43 100
Toplam 601 92,9 100
Kayip Veri 46 7,1
Toplam 647 100

Arastirmaya katllan 6grencilerin daha Once calisip calismadigiyla ilgili bilgilere Tablo 5te yer
verilmistir. Buna gbre arastirmaya katilan 647 6grencinin  (%45,3) 293”intin daha 6nce herhangi bir yerde
calistigy, (%53,3) 345’inin daha 6nce her hangi bir yerde ¢alismadigt bilgisine ulastlmuistir.

Tablo 5. Arastirmaya Dahil Edilen Ogrencilerin Daha Once
Herhangi Bir Iste Calisip Calismama Durumlarina Gore Dagilimlart

Siklik Yiizde Gegerli Yuzde Birikimli Yiizde
Evet 293 453 459 45,9
Hayir 345 53,3 54,1 100,0
Toplam 638 98,60 100,0
Kayip Veri 9 1,4
Toplam 647 100,0

Ogrencilerin is tecriibeleriyle ilgili alinan veriler sonucunda is tecriibesi olan 6grencilerin (%84)
189’u 6zel sektorde, (%9) 20’si kamu sektoriinde, (%06,3) 14’4 kendi isinde daha 6nce galistiklar yaniting
vermislerdir. Ayrica arastirmaya katilan 647 6grencinin  (%78,5) 508’inin girisimei olmak isterim, (%019,3)
125’inin ise ‘Mezun olduktan sonra girisimci olmak istemem’ yanitini verdigi gériilmektedir. Aragtirmaya
dahil edilen 6grencilere sorulan ‘Girisimei olmak ister misiniz?’ sorusuna hayir cevabt veren 125 kisinin
oldugu tespit edilmistir ve bunlarin (%51,2) 64’4 ise risk almaktan ¢ekinmesi, (%23,2) 29’u kendini
girisimci olarak gbrmemesi, (%20) 2571 sermaye yetersizliginin olmast (%5,6) 7’sinin sosyal desteginin
olmamasi sebebiyle girisimei olmak istemedigini belirtmistir.

Yapilan arastirma sonucunda anketin en son kisminda 6grencilerin diinyada gelmis ge¢cmis en biytik
girisimci kimdir sorusuna yanit aranmistir. Bunun sonucunda 6grencilerin 183t Alibaba’nin kurucusu Jack
Ma’y1, 110’u Acun Ilical’yt ve 511 Ali Agaoglu’'nu belirterek bu 3 ismin 6ne c¢ikmasint saglamislardir.
Ogrencilerin en fazla 6ne ¢ikardiklart isim olan Jack Ma’nin yazilma sebepleri arasinda sifirdan baslamast,
¢ok defa basarisiz olmast ve bunun sonucunda yilmamasi, ¢ok kisitlt imkanlardan gelip Alibaba’yr kurup
basartya ulasmasi ve dinyanin sayili zenginleri arasina adini yazdirabilmesi yer almaktadir. Verilen
cevaplardan Acun Ilicali en biyik girisimciler arasinda gérilme sebebinin muhabirlikle baslayip en alt
seviyeden medya patronluguna giden basarist dolayisiyla oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin en biiyiik 3.
girisimci olarak gbrdiigi isim olan Ali Agaoglu icin katiimcilar herhangi bir sebep belirtmemistir.

3.4.2. Arastirmanin Gegerliligi ve Giivenilirligi
Arastirmada kullanilan anketin giivenilirlik ve gegerliligine ait bilgiler su sekildedir:

Gegerlilik, “bir dlcek veya testin Sl¢iilmek isteneni 6lgme derecesidir. Bir 6lcek veya testin gegerli ya
da gecersiz oldugunu anlamak icin farklt gecerlilik testleri kullanilabilir. (yapisal gecerlilik, icerik gegerlilik,
ayirt edici gecerlilik, yakinsak gecerlilik)”. Bunun icin “Olgekte bulunan sorularla gercekten Glgmeyi
hedeflenen seyi Olgebilir miyiz?” sorusunu yoneltmek gerekmektedir. California Berkeley Kisilik
Laboratuvarina ait “The Big Five Inventory” 6lgeginin, Felemenkce, Almanca, Isvec, Cince, Italyanca,
Portekizce, Ingilizce, Ibranice, Ispanyolca ve Litvanya dillerine ¢evrilmis formlart bulunmaktadir.
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Bu ¢alismada gitivenilirligi 6l¢mek icin Cronbach Alfa yéntemi kullandmustir. Testler icin hesaplanan
guvenilirlik katsayist 0.70 ve Usti (o > 0,70) olmasi durumunda test puanlarinin giivenilirligi icin genelde
yeterli gorilmektedir. (Buyikoztirk, 2016:179-184). Arastirmada bu bahsedilen 2 6Slgek yani ‘Girisimcilik
Olgegi’ ve 5 Faktor Kisilik Olcegi” kullanilmistir. ‘Girisimcilik Olgegi’ tek alt boyuttan olusurken 5 Faktor
Kisilik Olgegi’ bes alt boyuttan olusmaktadir. Her bir alt boyut icin Cronbach alfa analizi yapilmistir.

Ik olarak anketin ilk 6lcegi olan 5 Faktor Kisilik Olgegi’ ne Cronbach alfa analizi yapilarak
gtivenilirlik analizine tabi tutulmustur.

Tablo 6. Kisilik Boyutlart ile {lgili Kullanilan Olgeklerin Giivenilirlik Analizi Sonuglart

Kisilik Olgeginin Alt | Madde | Olgekteki madde numarasi Cronbach Alpha
boyutlari Sayis1

Disadoniiklik 8 K1, K6, K11, K16, K21, K26, K31, K36 0,801

Uyumluluk 9 K2, K7, K12, K17, K22, K27, K32, K37, K42 0,792

Ozdisiplin 9 K3, K8, K13, K18, K23, K28, K33, K38, K43 0,767

Nevrotiklik 8 K4, K9, K14, K19, K24, K29, K34, K39 0,706

Deneyime Aciklik 10 K5, K10, K15, K20, K25, K30, K35, K40, K41, | 0,779

K44

Kisilik analizleri icin hazirlanan anketin icerisine kontrol sorusu (K45- Kontrol sorusudur, bos
birakiniz) eklenmistir. Analiz sirasinda bu soru c¢tkartilmistir.

Yukaridaki cizelgede de gorilldiigii tzere yapilan Cronbach Alfa analizi sonucunda alt boyutlarin
timi 0.70’ten buyik (« > 0,70) ciktiklarindan dolay1 dleek giivenilir olarak ele alinmistir.

Calismada kullanilan bir diger 6lgek olan ‘Girisimcilik Olgegi'ne de Cronbach Alfa analizi

yapilmistir.
Tablo 7. Girisimcilik Egilimi ile Tlgili Kullanilan Ol¢egin Giivenilirlik Analizi Sonuglart
Olgek Ad1 Madde | Olgekteki madde numarasi Cronbach
Sayis1 Alfa

Girisimeilik 36 G46,G47,G48,G39,G40,G41,G42,G43,G44,G45,G46,G47,G48,G4 | 0,913
Olgegi 9,G50,G51,G52,G53,G54,G55,G56,G57,G58,G59,G60,G61,G62,G

63,G64,G65,G67,G68,G69,G70,G71,G72,G73,G74,G75,G76,GT7,

G78,G79, G80, G81, G82

Girisimcilik 6l¢egi sorularina 66. soru olarak (G66 Kontrol sorusudur, bos birakiniz) kontrol sorusu
eklenmis ve GG66 analiz yapilirken ¢ikarilmistir.

Yapilan analizler sonucunda tek bir alt boyuttan olusan ‘Girisimcilik 6lgegi’ 0.913 gibi yiksek bir
Cronbach Alfa degeri alarak giivenilirligi tespit edilmistir.

Normallik testleri; 5 Faktor Kisilik Olgegi’ ve ‘Girisimcilik 6lgegi’” normallik testlerine tabi
tutulmuslardir ve iki Slgekte alt boyutlari itibariyle normallik dagilimima uydugu, Skewness ve Kurtosis
degerlerinin (+1) ile (-1) arasinda yer almasindan dolay1 normal dagildiklart varsayilmistir. Normal dagilim
gerceklestiginden parametrik testler yapilmistir.

3.4.3. Kigilik Ozellikleri Ile Girisimcilik Egilim Arasindaki Iligkiler

Girisimcilik egilimleri bakimindan arastirmaya katian 382 kiz, 249 erkek 6grenciden cinsiyete gore
farkllagip farklilasmadigint tespit etmek icin T-Testi yapdmistir. Bu baglamda arastirmaya katilan
ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin ylksek oldugu goriilmus ancak cinsiyete gére anlamlt bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir, (t(629):1,091 p:0,276) Erkek égrencilerin girisimcilik egilimleri (X:134,2731),
kiz égrencilerin girisimcilik egilimine (X:132,6283) gore daha yitksektir ancak p>0,05 oldugu igin anlamli
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bir sekilde farklilasmamaktadir. Kisacasi erkek 6grenciler ve kiz 6grencilerin girisimcilik egilimleri arasinda
anlaml bir fark yoktur.

Girisimcilik egilimleri bakimindan 6grencilerin okuduklar: fakilteye gore anlamli bir sekilde
farkhlasip farklilasmadigim tespit etmek icin One Way Anova testi yapilmistir. Anova testine gére p<0.05
p:0,579 olarak saptanmast sonucunda analiz yapilan fakulteler arasinda girisimcilik egilimlerinin anlamlt bir
sekilde farklilasmadigi gbzlemlenmistir. Gruplar arast farklilasma olmadigi icin “Tukey Testi’ incelemesine
gerek duyulmamustir.

Girisimcilik egilimleri bakimindan 6grencilerin is tecriibelerine gére anlaml bir sekilde farklilasip
farklilasmadigini tespit etmek icin t-testi analizi yapilmistir. Yapilan t-testi sonucunda daha 6nce herhangi
bir iste calisan Ogrenciler ile daha 6nce hicbir iste calismamis Ogrencilerinin girisimeilik egilimlerinin
anlamlt sekilde farkhilastigi goriilmektedir, p<<0,05 p:0,01. Analiz sonuglarinda daha 6nce herhangi bir iste
calisan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin ortalamast X=136,1160 iken daha 6nce hicbir iste calismayan
ogrencilerin girisimcilik egilimleri ortalamasinin X=131,3333 oldugu ortaya koyulmustur. Daha énce
calisan Ogrencilerin girisimcilik egilimleri daha 6nce ¢alismayan 6grencilerin girisimcilik egilimlerine gore
daha yiiksek oldugu saptanmustr.

Girisimcilik egilimleri bakimindan &grencilerin ¢ocukluklarini gegirdikleri yere gbre anlaml bir
sekilde farkllagip farklilasmadigini tespit etmek icin One Way Anova testi yapilmustir. Yapilan Anova testi
sonucunda p>0,05 p:0,327 tespitinde bulunuldugundan dolayr 6grencilerin ¢ocukluklarint gecirdikleri yer
acisindan girisimcilik egilimlerinde herhangi bir farklilik bulunmamaktadir.

Girisimcilik egilimleri acisindan girisimci olmak isteyen ve istemeyen Ogrencilerin girisimcilik
egilimleri iliskisine bakilmasi amaciyla t-testi analizi yapidmistir. Yapilan t-testi sonucunda girisimei olmak
isteyen ve istemeyen Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin anlamli sekilde farklilastig gorilmektedir,
p=0,05 p:0,05. Analiz sonuglarinda girisimci olmak isteyen 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin ortalamast
X=134,5846 iken girisimci olmak istemeyen égrencilerin girisimcilik egilimleri ortalamasinin X=129,4080
oldugu ortaya konulmustur.

Bir degiskenin ¢ok degisken (ikiden fazla) ile olan iliskisini test etmek ve bu iliskinin derecesini
Olemek icin korelasyon analizi yapilmaktadir. Yapilan korelasyon analizleri sonucunda korelasyon
katsayistnin 1.00 olmasi, mitkemmel pozitif bir iligkiyi; -1.00 olmast mikemmel negatif bir iliskiyi; 0.00
olmasi, iliskinin olmadigt anlamina gelmektedir. Korelasyon analizi sonucunda iliskinin buyuklugi
korelasyon katsayiarinin aldigt degere gore degerlendirilmektedir. Korelasyon katsayisinin mutlak deger
olarak 0.70-1.00 arasinda olmasi, yiksek; 0.70-0.30 arasinda olmasi, orta; 0,30-0.00 arasinda olmast ise
distk seviyede bir iliski oldugu anlamina gelmektedir (Buyitkoztirk, 2016:32).

Tablo 8. Her Bir Kisilik Boyutu Ile Girisimcilik Egilimi Arasindaki Tliski

Girisimcilik Egilimi Yitzd
Kisilik Boyutlari Spearman Korelasyon uzde Iligki Diizeyi Siralamas1
Katsayis1
Deneyime Agiklik 0,478 22 1
Diga Doniklik 0,424 17 2
Oz Disiplin 0,333 11 3
Uyumluluk 0,230 5 4
Nevrotiklik -0,213 -4,5 5
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Tlk olarak kisilik boyutlarindan biri olan digadiniiklik ve girisimcilik egilimi iliskisi incelemek tizere
yapilan korelasyonda Pearson analizi sonucunda Tablo 4’e gore disadiniikliik ile girisimcilik egilimi arasinda
orta derecede pozitif yonli bir iliskinin oldugu gériilmektedir, r=0,424 p<0,01. Bu durumda dssadiniikliik
kisilik 6zelligi arttik¢a kisilerin girisimcilik egilimlerinin arttigini sOylenebilir. Determinasyon katsayist
(2=0,179) dikkate alindiginda girisimcilik egiliminin toplam varyansin (degiskenligin) %18’inin
disadoniiklik kisilik 6zelliginden kaynaklandigt séylenebilir.

Bir diger kisilik boyutlarindan biri olan wyuminiuk dzelligi ile girisimcilik egilimi arasinda disitk
derecede pozitif yonli anlamlt bir iliski bulunmaktadir, r=0,230 p<0,01. Bu durumda wywminink kisilik
Ozelligi arttikea kisilerin girisimcilik egilimlerinin artti@ sylenebilir. Determinasyon katsayist (£2=0,05)
dikkate alindiginda girisimcilik egiliminin toplam varyansin (degiskenligin) %5’inin  wyuminiuk kisilik
boyutundan kaynaklandig1 séylenebilir.

Diger kisilik boyutlarindan biri olan dgdisiplin 6zelligi ile girisimcilik egilimi arasinda orta derecede
pozitif yonli anlamli bir iliski bulunmaktadir, r=0,333 p<0,01. Bu durumda ozdisiplin kisilik 6zelligi arttikea
kisilerin girisimcilik egilimlerinin artugini sOylenebilir. Determinasyon katsayist (r2=0,11) dikkate
alindiginda girisimcilik egiliminin toplam varyansin (degiskenligin) %11inin dzdisiplin kisilik 6zelliginden
kaynaklandig1 s6ylenebilir.

Kisilik boyutlarindan biri olan nevrotiklik 6zelligi ile girisimcilik egilimi arasinda distk derecede
negatif yonli anlaml bir iliski bulunmaktadir, r=-0,213 p<0,01. Bu durumda nrevrotiklif kisilik Szelligi
arttikca kisilerin girisimcilik egilimlerinin azaldigr s6ylenebilir. Determinasyon katsayist (r2=0,45) dikkate
alindiginda girisimcilik egiliminin azalmasin toplam varyansin (degiskenligin) %4,5’inin nevrotiklif kisilik
ozelliginden kaynaklandig1 soylenebilir.

Son olarak kisilik boyutlarindan biri olan deneyime agiklik kisilik 6zelligi incelendiginde deneyime agiklike
kisilik 6zelligi ile girisimcilik egilimi arasinda orta derecede pozitif yonli anlamli bir iliskinin oldugu
goriilmektedir, r=0,478 p<0,01. Bu durumda deneyime agikisk kisilik 6zelligi arttikca kisilerin girisimcilik
egilimlerinin arttigini sOylenebilir. Determinasyon katsayist (12=0,22) dikkate alindiginda girisimcilik
egiliminin toplam varyansin (degiskenligin) %22’sinin deneyime agiklike kisilik 6zelliginden kaynaklandigt
sOylenebilir.

Genel olarak kisilik boyutlart ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskiye bakildiginda kisilik
Ozelliklerinin girisimcilik egilimi ile iliskisi oldugunu ancak bu kisilik boyutlarinin girisimcilik egilimi
iliskisinin esit derecede olmadigi goézlemlenmistir. Bu baglamda Tablo 8de deneyime agiklrk boyutunun
girisimcilik egilimini birinci sirada etkilerken bu boyutu sirastyla dgadiniikliik (2), izdisiplin (3), nyumluluk 4),
nevrotiklik (5) boyutlart takip etmektedir.

Giiniimiiziin en 6nemli konularindan biri olan girisimcilik egilimini, Stileyman Demirel Universitesi
girisimcilik dersi alan 6grenciler incelenerek girisimeilik egilimleri acisindan durumun ortaya konulmast ve
bunu etkileyen kisilik 6zelliklerinin ve demografik etkenlerinin etki buyikliglnin saptanmasi agisindan
yapilan arastirma olduk¢a énem arz etmektedir. Daha 6nceki ¢alismalarda Devlet Universitelerinde ve
Vakif Universitelerinde kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimine etkisi incelenmistir (Canstz, 2007, Bilge
ve Bal, 2012, Yddiz ve Kapu, 2012, Korkmaz, 2012, Karabulut, 2009, Gutesci, 2014, Nilhun, 2013).
Bunlarla beraber Erdem, Deniz ve Baglar, 2015; Boz vd., 2016; Bozkurt ve Erdurur, 2013, Ozgiiner, 2015
calismalarinda girisimcilik ve kisilik tizerine durulmustur. Bu ¢alismaya benzer sekilde Bozkurt ve Erdurur,
(2013) caligmasinda girisimci kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif ydnde anlamlt bir iliski
saptanmustit. Yine benzer sekilde Boz vd. (2016) calismasinda kisiligin disa dontklik, uyumluluk,
6zdenetim/sorumluluk ve gelisime aciklik boyutlarinda girisimciler ile maash calisanlar arasinda anlamli
farkliliklar bulundugU, duygusal denge boyutunda ise iki grup arasinda anlamli bir fark bulunmadigl tespit
edilmistir. Ozgtiner, (2015)’in girisimcilik tipleri ile kisilik tipleri iliskisi tizerine calismasinda bu calisma
ulagilan sonuca benzer olarak Bes faktor kisilik modelinde yer alan disadontiklik tipinin, i¢ girisimeilik ve

5 8 Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Yil: 2018, Cilt: 5, Sayt: 1 (BBTMK 17 Ozel Sayusi), ss: 39-63



Pinar GOKTAS ve Erol KAZAFEROGLU - Kisilik Ozellikleri ile Girigimcilik...

girisimcilik tipletine yatkin 6zellikler tagidiklari goriilmektedir. Buna karsin kaygi, kizginlik, depresyon gibi
6zellikleri tasiyan nevrotizm tipinin girisimcilik tipleriyle iliskili olduguna dair bir tespit yapilamamustir.
Uygun vd. (2012) calismasinda da bu calismaya benzer sekilde geng girisimci adaylarinin girisimcilik
egilimleri ile kisisel ve 6zgecmis faktOrleri arasinda anlamli iligkiler oldugunu ortaya koymustur. Ancak,
girisimei kisilik 6zellikleri agisindan, 6zgiiVen ve risk alma egilimi alt boyutlarinin disinda diger girisimci
kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda anlamlt bir iligki bulunamamustir.

SONUC

Yapilan ¢alismada Siileyman Demirel Universitesinde 6grenim géren girisimcilik dersi alan
ogrencilerin arasindan secilen katilimeilarin girisimcilik egilimleri, kisilik 6zellikleri ve demografik 6zellikleri
belirlenmis ve bunlar arasindaki iliskiye bakilmistir. Ogrencilerin kisilik 6zelliklerini belirlemek igin
California Berkeley Kisilik Laboratuvari John & Srivastava (1999); John & Naumann & Soto (2008)
tarafindan gelistirilen “Bes Faktor” 6lgegi kullanilmistir. Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin &lgiilmesi
icin Prof. Dr. Ali Murat Sunbil ve Do¢. Dr. Ercan Yilmaz tarafindan uyarlanan anket sorular
kullanilmistir. Ogrencilerin demografik bilgilerine ulasabilmek igin cinsiyet, medeni durum, bulunulan
fakiilte ve sinif, yas, ayltk harcama, anne ve babanin kendi iginin sahibi olma durumu, ¢ocuklugunun gectigi
yer, kacinct cocuk oldugu, anne ve babanin egitim durumu, anne ve babanin meslegi, mezun olduktan
sonra girisimcilik istekleri ve istememe durumundaki nedenleri, daha 6nce herhangi bir yerde calisip
calismadigiyla ilgili anket sorulart sorulmustur.

Siileyman Demirel Universitesi girisimcilik dersi alan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Calismanin en dikkat ¢ekici bulgusu kisilik 6zellikleriyle 6grencilerin girisimeilik
egilimlerinin iliskisi incelendiginde deneyime agklike kisilik Gzelligi yuksek olan &grenciler diger kisilik
Ozelliklerine sahip olan grencilere nazaran daha yiiksek girisimcilik egilimine sahip olmasidir. Daha sonra
strastyla girisimcilik egilimi yiksek olan kisilik 6zelligi digadiniikliik, izdisiplin ve uyumininktur. TGm bu
Ozelliklerin aksine girisimcilik egilimini olumsuz etkileyen kisilik boyutu sadece nevrotiklik kisilik 6zelligidir.

Konu ile ilgili yapilan ¢aligmalar incelendiginde bu ¢alismaya benzer sekilde Bozkurt ve Erdurur,
(2013) caligmasinda girisimei kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif ydonde anlamlt bir iliski
saptanmistir. Ozgiiner (2015)’in girisimcilik tipleri ile kisilik tipleri iliskisi tizerine calismasinda bu alismada
ulagilan sonuca benzer olarak Bes faktor kisilik modelinde yer alan disadontKlik tipinin, i¢ gitisimeilik ve
girisimcilik tiplerine yatkin 6zellikler tasidiklari gérilmektedir. Buna karsin kaygi, kizginlhk, depresyon gibi
Ozellikleri tagtyan nevrotizm tipinin girisimcilik tipleriyle iliskili olduguna dair bir tespit yapilamamustir. Bu
calismada ise kisilik boyutlarindan biri olan revrotiklik Ozelligi ile girisimcilik egilimi arasinda dustik
derecede negatif yonlii anlamlt bir iliski bulunmustur. Ince vd. (2015) girisimci kisilik 6zellikleri ile
girisimcilik becerileri arasindaki iliskiye yonelik ¢alismasinda demografik 6zellikler ile degiskenler arasinda
anlamh farkliliklar saptanmistir. Ancak bu c¢alismada demografik faktorlerin girisimcilik egilimine anlaml
etkisi olmadigt g6zlemlenmistir. Diger calismalardaki gibi Siileyman Demirel Universitesi égrencilerinin de
girisimcilik egiliminin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ozcan vd. (2018) Girisimci kisilik 6zelliklerinin ve
girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimine etkisini belirlemeye yonelik ¢alismalarinda 6grencilerin firsatlart
yakalayabilme 6zelliklerinin, girisimcilik egilimlerini ve diger girisimci kisilik 6zeliklerini en ¢ok etkileyen
Ozellik oldugu gorulmusgur. Bu calismada ise deneyime agiklik kisilik 6zelligine sahip 6grenciler diger kisilik
Ozelliklerine sahip olan G6grencilere gbre daha yitksek girisimcilik egilimine sahiptir. Kisilik 6zelliklerinin
girisimcilik egilimine etkisi i¢in yapilan analizler sonucunda edinilen bulgular diger calismalarla paralellik
gostermektedir ve girisimcilik egilimine anlamlt etkisinin oldugu gérillmistiir.

Bu calisma sonucunda asagidaki 6nerilerde bulunmak mimkiindir:

Universite grencilerine yonelik: girisimcilik egilimini olumsuz etkileyen kisilik 6zelliklerinden biri olan
nevrotiklik Ozelligine sebep olacak durumlardan uzak durulabilir. Ayrica girisimcilik egilimini en fazla
ctkileyen disadoniklik kisilik 6zelligi edinerek kendilerine uygun zemin hazirlamalari, girisimeilik
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egilimlerini gelistirmeleri, sosyallesmeleri, diisiindiiklerini agik¢a ifade edip gergeklestirmek istediklerini
eyleme dokebilecekleri mevcut olan durumlarda bulunabilitler.

Alilelere yonelif: kisiligin olusmaya basladigi ilk yillarda aile ¢ocugun nevrotik &zellik edinebilecegi
ortamlardan uzak tutabilir, daha girisimci bir karakter olabilmesi icin kugiiklitkten itibaren daha girisimci
olabilecegi zeminler hazirlayabilir ve sosyallesebilecegdi, kendini ifade edebilecegi imkanlar taniyabilir. Aile
cocuga verecegi saglikli egitimle ve aktaracagl tecriibeleriyle onun bagarili bir girisimei olmasinda katki
saglayabilir.

Egitim kurumlarma yonelif: kicuk yaslarinda okul hayatina baslayan birey hayatinin biytk bir
bélimunt okulda gecirmektedir. Okul bireylerin kisiliklerinin olusmasinda ve karakter kazaniminda biytik
rol oynamaktadir. Okullar gelecegin girisimci bireylerinin artmasinda oldukga kritik rol oynamaktadir.
Egitim kurumlarinda kademeli olarak 6grencilerin fikirlerini sunabilecekleri, kendilerini ifade edebilecekleri
platformlar olusturulabilir. Ayrica 6grencilerin daha girisken bireyler olarak yetisebilmeleri icin sosyal
faaliyetlere Gnem vermeleri tavsiye olunur. Universitelerde bireyin meslekler hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi
olabilmeleri i¢in is hayatiyla entegre olunup burada 6grencilerin deneyim kazanmast sektorleri yakindan
tanimast saglanabilir. Ayrica egitim kurumlarinda belli bir asamadan sonra ihtiya¢ gereken bélimlerde
ogrencilere girisimcilik egitimleri verilerek tesvik edilebilir.

Kammnya yonelik: girisimci olmak isteyen bireyin sermaye ihtiyact devlet tarafindan desteklenebilir,
burokratik zorluklar en aza indirilebilir. Ayrica birey sirketi kurduktan sonra tutunma saglanana kadar vergi
indirimine gidilebilir. Girisimci bireyin kurdugu sirketin sagladigt isttihdamdan dolayt ilk senelerde
calistirdigy kisilerin sigortalarinin belli bir kisminin devlet tarafindan karsilanmast tavsiye olunur. Devlet
yeni girisimci olacak bireylerin girisim alanini uygulamaya koymadan 6nce damisabilecekleri kurumlarin

sayist ve islevselligi arttirilabilir.

Aragtirmacilara yinelik: Bu arastirma Stileyman Demirel Universitesi girisimcilik dersi alan égrencilere
yonelik yapilmis bir arastirmadir. Daha sonraki buna benzer arastirmalar vakif Giniversitelerine veya devlet
universitelerine yonelik olarak girisimcilik dersini almayan Ogrencilerin kiyaslamast yapilmast amactyla
buradaki verilerle karsilastirabilir. Ayrica girisimcilik egilimiyle iliskisine bakilmast icin 5 faktdr kisilik 6lcegi
kullanilmis bunun yerine farkls bir kisilik 6lgegi kullanilip farkli 6zelliklere bakilabilir.
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