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Oz
BY Bu ¢aligmanin amaci Pradhan ve Hati (2019) tarafindan gelistirilmis olan Calisan Refahi

Olgegi’ni Tiirk kiiltiiriine uyarlanmak ve psikometrik &zelliklerini arastirmaktir.
R ) Calismada iki farkli 6rmeklem grubu bulunmaktadir; birinci &meklem grubunu 608
1. Ogr. Gér. Dr., Sivas Cumhuriyet Universitesi, saglik calisan1 olusturmaktadir ve bu veriler agimlayici faktor analizinde (AFA)
Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu, kullamlmustir. Tkinci 6rneklem grubunu ise 298 saglik calisani olusturmaktadir ve
abdulkadiryuksel@cumhuriyet.edu.tr, topvlanan veriler dogrulayici "faktijr apalizi (VDFA) tekniginde ]fl'lllar'lllmlstlf. Bvu
) baglamda arastirmanin toplam 6rneklemi 906 saglik ¢aliganidir. Olgegin dil es degerligi
https://orcid.org/0000-0002-7038-1609 igin Ingilizce alaninda en az lisans seviyesinde egitime sahip 18 uzmandan goriis
2. Dr., Kudret Hastaneleri, pelinyilik@hotmail.com, alinmistir. Orijinal 6lgegin Tiirkge ’ye ceviri islemlerinden sonra veri toplama siirecine
https://orcid.org/0000-0002-4210-3898 gecilmistir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS 22 ve SPSS AMOS programlari
kullanilmistir. Olgegin yapi1 gegerligi igin dncelikle AFA yapilmustir ve 6lgek yapisi 25
madde ve 4 boyut seklinde faktorlesmistir. Olusan bu yapi, birinci ve ikinci diizey DFA
teknigine tabi tutularak yapr gegerligi kanit1 elde edilmistir. Olgegin giivenirligi ise i¢
tutarlilik iizerinden Cronbach Alfa katsayisi ile analiz edilmistir. Yapilan gegerlik ve
giivenirlik galismalarindan elde edilen bulgulara gore; Calisan Refahi Olgegi Tiirkce
uyarlamasi, ilgili arastirmalarda kullanilabilecek, yeterli psikometrik ozellikler ile
yiiksek derecede gegerlik ve giivenirlik kriterlerini saglayan bir dlgektir.

Anahtar Kelimeler: Calisan Refahi, Olcek Uyarlama, Gegerlik ve Giivenirlik.
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Arastirma Makalesi Research Article ) ) ) )
The aim of this study is to adapt the Employee Well-Being Scale developed by Pradhan

and Hati (2019) to Turkish culture and to investigate its psychometric properties. There
are two different sample groups in the study; The first sample group consisted of 608
Bagvuru Tarihi Application Date | healthcare professionals and these data were used in exploratory factor analysis (EFA).
28.07.2022 07.28.2022 The second sample group consists of 298 health workers and the collected data was used
in the confirmatory factor analysis (CFA) technique. In this context, the total sample of
the research is 906 health workers. For the language equivalence of the scale, opinions
were received from 18 experts with at least undergraduate education in English. After
the translation of the original scale into Turkish, the data collection process was started.
06.10.2022 10.06.2022 | spss 22 and SPSS AMOS programs were used in the analysis of the obtained data. For
the construct validity of the scale, first of all, EFA was performed and the scale structure
was factored as 25 items and 4 dimensions. This structure was subjected to first and
DOI second level CFA techniques to obtain proof of construct validity. The reliability of the

e . scale was analyzed with the Cronbach Alpha coefficient over internal consistency.
hitps://dol.org/10.30798/makuilbf. 1097377 According to the findings obtained from the validity and reliability studies; The Turkish
version of the Employee Well-Being Scale is a scale that can be used in related studies,
providing adequate psychometric properties and a high degree of validity and reliability.
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EXTENDED SUMMARY
Research Problem

The aim of this study is to adapt the Employee Well-Being Scale developed by Pradhan and
Hati (2019) to Turkish culture and to investigate its psychometric properties.

Research Questions

This research is a scale adaptation study. It is aimed to adapt the Employee Well-Being Scale
developed by Pradhan and Hati (2019) to Turkish culture. In this context, is the Employee Well-Being
Scale a scale that provides proof of validity and reliability? An answer to the question is sought.

Literature Review

It is seen in the literature that there are different scales and questionnaires for employee well-
being. The Workplace Welfare Questionnaire was developed in a study conducted at the Black Dog
Institute (2014). In the survey, it is aimed to collect data on dimensions such as job satisfaction of
employees, organizational respect for the employee, employer interest and work's interference with
private life. In the Employee Welfare scale developed by Zheng, Zhu, Zhao, and Zhang (2015); It is
aimed to create a measurement tool that deals with the life, workplace and psychological well-being
dimensions of employees. Another similar scale is the Employee Welfare Scale developed by Juniper,
White and Bellamy (2009). Easton, Laar, and Marlow-Vardy (2013), on the other hand, in their study,
aimed at determining the quality of working life; They prepared a questionnaire to collect data on general
well-being, job and career satisfaction, working conditions and job stress.

Methodology

In order to adapt the Employee Well-Being Scale to Turkish culture, and to carry out validity
and reliability studies, translation processes were carried out in line with expert opinions in order to
ensure language equivalence. Exploratory Factor Analysis (EFA) and Confirmatory Factor Analysis
(CFA) methods were used in the study by using factor analysis techniques. The first sample of the study
was conducted with data collected from 608 health workers. In this context, data collected from 608
healthcare professionals were subjected to EFA. The second sample group of the study consists of 298
health workers. Data collected from the second sample group were used in CFA and reliability analysis.
Reliability internal consistency coefficient was determined according to Cronbach Alpha values

Results and Conclusions

In the Turkish translation and adaptation of the Employee Well-Being Scale to Turkish culture,
exploratory factor analysis (EFA) was used to examine the construct validity of the scale, and
confirmatory factor analysis (CFA) was conducted to test the correctness of the structure. As a result of
the EFA conducted with the first sample group of the research; The new structure of the scale consisting
of 4 factors and 25 items was obtained, with a declared variance rate of 56,878%. In the EFA process,
6 items in the scale had to be removed from the scale. It can be stated that this situation is caused by

incompatibility with Turkish culture. In this structure, there are 8 items in the dimension of social
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welfare, 7 items in the dimension of psychological well-being, 6 items in the dimension of workplace
well-being, and 4 items in the dimension of subjective well-being. The factor structure in the original
scale was preserved and each item took place in the same dimension as in the original scale. In other
words, the items did not change in size. In order to test the accuracy of the structure formed by EFA,
the data collected from the second sample group were subjected to CFA. CFA was performed both at
first level and as second level and goodness of fit values were examined. In this context, first level CFA
results; Good agreement with x*/sd 2.177, RMSEA 0.63, CFI 0.911, GFI 0.851 and IFI 0.912 with all
values in acceptable fit. According to the second level DFA result; They show good agreement with
x?/sd 2.174, acceptable agreement with RMSEA 0.63, CFI 0.910, GFI 0.850 and IFI value 0.911. The
construct validity of the scale was ensured after EFA and CFA. For the internal consistency of the scale,
the Cronbach Alpha value, which is frequently used in the literature, was calculated. The Cronbach
Alpha values obtained on the basis of dimensions (social well-being dimension 0.797, psychological
well-being dimension 0.900, workplace well-being dimension 0.818 and subjective well-being
dimension 0.790) and overall scale (0.912) show the reliability of the scale. It was concluded that the
Employee Well-Being Scale, which was translated into Turkish and adapted to Turkish culture with the
help of the analyzes made, is a measurement tool with sufficient psychometric properties and high
degree of validity and reliability indicators. In this context, it is expected that the scale will be used in

future research and contribute to the literature.
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1. GIRIS

Kiiresellesme ile birlikte cok uluslu sirketlerin varlik gdstermesi ve diinya ekonomisinde 6nemli
yer edinmesi ¢alisanlarin refahinin daha ¢ok dikkate alinmasina sebep olmaktadir. Sirketlerin varligi,
devamliligi ve karliliginda c¢alisanlarin 6nemli katkist bulunmaktadir. Bu sebeple calisanlarin refahi
sirketlerin gelecegi, basarisi ve gelisimi agisindan 6nem tagimaktadir. Calisan refahi, 6zel sektorde firma
karlilig1 agisindan 6nemli goriiliirken, kamu sektdriinde ise karliligin 6tesinde kurumsal faaliyetlerin
islevselligi agisindan onem arz etmektedir. Calisan refahinin saglanmasi kurumlarin islevselligini ve
etkinligini arttirmaktadir. Sirketler ve kurumlarin yani sira kavramin bir diger unsuru ¢alisan bireylerdir.
Calisanlar zamanlarinin biiylik bir bolimiinii ¢aligma yasaminda gecirmektedirler. Genellikle giiniin
ortalama iigte birini ¢alisarak geciren birey, ¢aligma hayatinin etkisini ¢alisma dig1 zamanlarinda da
hissetmektedir. Bu baglamda calisan refahi, bireyin hem isyerinde hem de isyeri disindaki hayatinda
onemli bir yere sahiptir. Bu etki ile ¢alisma hayatinda refahin artmasi, toplumsal refahin da artmasina

katk: sunmaktadir.

Alanyazinda ¢alisan refahi kavrami {izerine mutabik kalian bir tanim bulunmamaktadir. Ortak
bir tanimin bulunamamasimin sebebi olarak, refah kavrammin 6znelliginden kaynaklandigi yorumu
yapilabilir. Diinya Saglik Orgiitii (2013), calisan refah1 kavramini; calisanlarin kendi kapasitelerinin
farkinda olmalari, hayatin getirdigi stresleri asarak verimli ¢alisabilen, kendisine ve i¢inde bulundugu
topluma katkida bulunabilme seklinde tamimlamustir. Sirgy, Efraty, Siegel ve Lee (2001) ve Van Laar,
Edwards ve Easton (2007) ¢alisan refahin1 is yasaminin kalitesi veya isle ilgili yasam kalitesi olarak
ifade etmektedirler. Sirgy (2012) calisan refah1 kavramina yonelik farkli terimler ve kisa tanmimlar
kullanmaktadir. Bu terimler; “calisma yasam kalitesi, is yasam kalitesi, ¢alisma yasaminin kalitesi, iste
iyi olma hali” seklindedir. Ozkan ve Giirbiiz (2019) calisan refah1 kavramin1 Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisi tizerinden ele almiglardir. Calisanlarin Maslow’un ihtiyaglar piramidindeki ihtiyaglarinin
isyerinde karsilanmasiyla saglanabilecegini ifade etmektedirler (Ozkan ve Giirbiiz, 2019). Refah
kavraminin en yalin ve kisa anlami olarak iyilik halini ¢agristirdig1 sdylenebilir. Dolayisiyla galisan
refah1 kavrami da galisan bireylerin iyi oluslarina yonelik bir ifade olarak diistiniilmelidir. Bu baglamda
calisan refahi; c¢alisanlarin fiziksel, psikolojik, saglik, rahatlik ve mutlulugunu ifade eden bir kavram

olarak degerlendirilebilir.

Yukarida yer verilen aciklamalar dogrultusunda hem kamu hem de 6zel sektorde calisan
refahinin tespit edilebilmesi 6nemli bulunmaktadir. Bu amagla alanyazinda farkli 6l¢ek ve anketlerin
bulundugu gériilmektedir. Black Dog Institute (2014)’de yapilan calismada Isyerinde Refah Anketi
gelistirilmistir. Ankette calisanlarin is tatmini, ¢aligana drgiitsel saygi, isveren ilgisi ve isin 6zel hayata
miidahalesi gibi boyutlarda veriler toplanilmas1 hedeflenmistir. Zheng, Zhu, Zhao ve Zhang (2015)
tarafindan gelistirilen Calisan Refahi Olgeginde; calisanlarin yasam, isyeri ve psikolojik refah

boyutlarini ele alan bir 6lgme araci olusturulmast amaglanmistir. Bir diger benzer 6l¢ek Juniper, White
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and Bellamy (2009) tarafindan gelistirilen Calisan Refahi Olgegidir. Easton, Laar, and Marlow-Vardy
(2013) ise ele aldiklar1 calismalarinda galisma hayat1 kalitesinin tespitine yonelik c¢alisanlarin; genel
refah, is ve kariyer memnuniyeti, ¢caligma kosullar1 ve is stresi iizerine verilerin toplanabilecegi anket
hazirlamiglardir. Bu ¢alismada ise Pradhan ve Hati (2019) tarafindan gelistirilmis olan Calisan Refahi

Olgegi ele alinmistir.

Calisan Refahi Olgegi Pradhan ve Hati (2019) tarafindan gelistirilmis ve ¢alisanlarin refahi
hakkinda kestirimler yapmaya olanak veren gok boyutlu bir lgme aracidir. Olgek belirli sektor ve
gruplar1 kapsamamakta, calisan tiim bireyler igin kullanilabilmektedir. Olgek gelistirme siirecinde
calisan refah1 kavramina yonelik oncelikle 62 ifadenin yer aldigi madde havuzu olusturulmustur.
Kapsam gegerligi i¢in uzman goriisleri sonucunda 13 madde dlgek yapisindan ¢ikarilmak durumunda
kalinmistir ve taslak dlgek 49 maddelik halini almigtir. Taslak 6lgek kullanilarak 316 bilisim teknolojisi
calisanlarindan toplanan veri ile agimlayici faktor analizi (AFA) yapilmistir. AFA ile 6lgek 33 madde
ve 4 boyut seklinde faktorlesmistir. Olusan 6lgek yapisini test etmek amaciyla dogrulayici faktor analizi
(DFA) yapilmistir. DFA sonucu 2 madde 6lgekten ¢ikarilarak dlgcek 31 madde ve 4 boyut seklinde son
halini almistir. Olcek boyutlar1 ve madde dagilimi; psikolojik refah boyutunda 10, sosyal refah
boyutunda 9, isyeri refah1 boyutunda 7 ve 6znel refah boyutunda 4 madde seklindedir. Ayrica dlgme
duyarliligr 5°1i Likert tipine gore “kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizim (3),
katilryorum (4), kesinlikle katiliyorum (5)” olarak ifade edilmistir. Olgekte 4 ters madde bulunmaktadir.
Olgek boyutlarindan ve 8lgek toplamindan alian puanin yiiksekligi ile refah seviyesi arasinda dogru

yonlii bir iligki olacag belirtilmektedir (Pradhan ve Hati, 2019).

Calisan Refah1 Olgegi farkli alanlarda calisanlarin refah diizeyini belirlemeye yonelik bir dlgek
olup olgegin Tiirkce literatiire katki saglayacag diisiiniilmektedir. Bu baglamda ¢aligmanin amaci
Pradhan ve Hati (2019) tarafindan gelistirilen Calisan Refahi Olgegini Tiirkge’ye cevirerek Tiirk
kiiltiiriine uyarlamak, gecerlik ve giivenirligini incelemektir. Tiirkiye’de calisan refahini 6lgmeye
yonelik kapsamli bir 6lgme aracinin olmamasi bu c¢alismanin yiiriitiilmesi i¢in motivasyon kaynagi
olmustur. Calisan Refah1 Olgegi kullanilarak calisan bireylerin refahi hakkinda sektorel ve kurumsal

degerlendirmeler yapilabilir.

2. YONTEM

Olgek uyarlama calismalarinin ydntem boliimlerinde arastirmanin ¢alisma grubu, veri toplama
araci ve yapilan iglemler basamaklari ifade edilmektedir. Bu ¢aligmada da arastirmanin ¢aligma grubu,

orijinal Calisan Refah1 Olgegi ve uyarlama siirecinde yapilan islemler ayrintili olarak agiklanmustir.
2.1. Calisma Grubu

Calisan Refahi Olgeginin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi, gecerlik ve giivenirlik caligmalarini

yapmak iizere 7 - 21 Subat 2022 tarihleri arasinda toplam 906 saglik calisanindan veri toplanmustir.
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Aragtirmanin ¢alisma grubu iki farkli 6rneklemden olusmaktadir. Arastirmanin ilk 6rneklemi 608 saglik
calisanindan toplanan veriler ile yiiriitiilmiistiir. Bu baglamda 608 saglik ¢alisanindan toplanan veriler
acimlayici faktor analizine tabii tutulmustur. Arastirmanin ikinci 6rneklem grubunu 298 saglik calisan
olusturmaktadir. Tkinci 6rneklem grubundan toplanan veriler dogrulayici faktor analizi ve giivenirlik
analizinde kullanilmistir. Arastirmanin O6rneklem grubunu olusturan katilimcilarin  demografik

ozelliklerine yonelik bazi betimsel istatistikler Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Calisma Gruplar (Birinci ve ikinci Orneklem) Demografik Bilgiler

Birinci Orneklem (608 Calisan) ikinci Orneklem (298 Calisan)
Degisken f (Frekans) % (Yiizde) f (Frekans) % (Yiizde)
Cinsiyet Kadin 193 31,7 118 39,6
Erkek 415 68,3 180 60,4
Toplam 608 100 298 100
Yas 15-25 7 1,2 3 1,0
26-35 102 16,8 42 141
36-45 236 38,8 117 39,3
46-55 221 36,3 105 35,2
56-65 41 6,7 28 9,4
65 + 1 0,2 3 1,0
Toplam 608 100 298 100,0
Medeni Evli 540 88,8 254 85,2
Durum Bekar 68 11,2 44 14,8
Toplam 608 100 298 100
Egitim [kogretim 4 0,7 6 2,0
Durumu Lise 58 9,5 36 12,1
On Lisans 118 19,4 66 22,1
Lisans 346 56,9 155 52,0
Lisansiistii 82 135 35 11,7
Toplam 608 100 298 100
Cahsma Siiresi  0-5 Y1l 337 55,4 163 54,7
6-10 Yil 45 74 24 8,1
11-15 Y1l 118 19,4 62 20,8
16-20 Y1l 108 17,8 49 16,4
21+
Toplam 608 100 298 100

Tablo 1’de arastirmanin 6rneklem gruplarii olusturan katilimeilarin cinsiyet, yas, medeni
durum, egitim ve caligma siirelerine iliskin demografik gostergelerinin yiizde ve frekans bilgileri yer

almaktadir.
2.2. Veri Toplama Araci: Cahsan Refah1 Olcegi

Calisan Refah1 Olgegi Pradhan ve Hati (2019) tarafindan gelistirilmis 31 madde ve 4 faktdrden
olusan bir &lgektir. Olgek psikolojik refah, sosyal refah, isyeri refahi ve oznel refah seklinde
faktdrlesmektedir. Olgegin orijinal halinin gelistirilme ¢alismasinda 62 maddelik taslak dlgek, kapsam
gecerligi ve acimlayici faktor analizi sonucu 33 madde ve 4 faktorden olusan bir yap1 haline gelmistir.
Bu yap1 dogrulayicr faktor analizi sonucunda 31 madde ve 4 faktdr seklinde son halini almistir. Bu

baglamda Pradhan ve Hati (2019)’nin gelistirmis oldugu Calisan Refahi Olgegi; psikolojik refah
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boyutunda 10, sosyal refah boyutunda 9, isyeri refah1 boyutunda 7 ve 6znel refah boyutunda 4 maddeden
olusmaktadir. Olgek 5°li Likert tipine gore “kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizim
(3), katiliyorum (4), kesinlikle katiliyorum (5)” seklinde tasarlanmistir. Olgek maddelerinden 4 tanesi
ters maddedir ve puanlamasi ters madde seklinde yapilmaktadir. Bu baglamda 6l¢ek boyutlarindan ve
Olcek toplamindan alinan puanin yiiksekligi ile refah seviyesi arasinda dogru yonlii bir iliski

bulunmaktadir.
2.3. Islem

Calisan Refahi Olgeginin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi calismasi icin &ncelikle dlgegin
gelistiricilerinden olan ve sorumlu yazar olarak belirtilen Rabindra Kumar Pradhan ile iletisime
gecilmistir. Pradhan’dan 6lgegin Tiirk kiiltlirline uyarlanmasi ve Tiirk¢e’ye ¢evrilmesi hususunda izin
almmustir. izin isleminden sonra 6lgegin orijinal dili olan Ingilizce’den Tiirk¢e’ye cevirisi siirecine
baslanmistir. Uzmanlardan alinan gorisler ve yapilan karsilastirmalar sonucu dlgegin nihai Tirkce
taslagi elde edilmistir. Bir iiniversitenin Etik Kurul Komisyonu’ndan aragtirmanin uygulanmasina ve
veri toplanmasina yonelik 31.01.2022 tarihli ve 125708 sayili etik kurul izni alinmistir. Demografik
bilgi formu ve taslak 6lgek “google drive” yardimiyla internet ortaminda olusturulmus ve dijital ortamda
veri toplanmistir. Aragtirmanin ilk adimida 608 katilimcidan toplanan veri ile DFA yapilarak uyum
indeksleri incelenmistir. Yapilan analizde DFA uyum indekslerinin yetersizligi gézlemlenmistir. Bu
sebeple Oncelikle AFA yapilarak 6lgek yapisinin Tiirk kiiltiiriine uygun hale getirilmesi saglanmistir.
AFA sonucu 6l¢gek mevcut faktérlesmesini korumus fakat 6 madde gerekli kriterler dahilinde dlgekten
cikarilmistir. Yeni olgek yapisinin dogrulugunu test etmek amaciyla 298 katilimcidan veri toplanarak
DFA gerceklestirilmistir. DFA uyum indeksleri incelenerek yeni oOl¢ek yapisinin uygunlugu
gdzlemlenmistir. Aragtirmanin giivenirligi i¢in i¢ tutarlilik analizi yapilarak Slgek biitlinii ve boyutlar

Cronbach Alfa degerleri incelenerek 6lgegin giivenirligi test edilmistir.

3. BULGULAR

Caligmanin bu boliimiinde 6lgek uyarlama siirecinde yapilan analiz bulgularina yer verilmistir.
Bu baglamda 6ncelikle dilsel es degerlik incelenmis sonrasinda yap1 gecerligi kanitlari olarak agcimlayici

faktor analizi ve dogrulayici faktor analizi bulgulari ve giivenirlik analizi bulgularina yer verilmistir.
3.1. Dilsel Es Degerlik

Calisan Refahi Olgeginin dilsel esdegerlik calismasi kapsaminda oncelikle ceviri islemleri
yapilmugtir. Olgegin orijinal hali dnce arastirmacilar tarafindan sonra Ingilizce alaminda uzmanliklart
bulunan iki akademisyen tarafindan Tiirk¢eye gevrilmistir. Yapilan geviriler arastirmacilar tarafindan
bir araya getirilerek ortak bir ifadede birlestirilmistir. Daha sonra mutabik kalinan Tiirk¢e ¢evirinin
Ingilizce ye geri gevrilmesi igin alaninda uzman iki akademisyene gonderilmistir. Geri geviri sonrasi

yapilan karsilastirmada 6lcegin Tiirkce formunun Ingilizce geri cevirisi ile orijinal halinin yakin oldugu
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gorlilmistiir. Orijinal dlgegin Tiirkge’ye cevirisinde karar verilen nihai yap1 dil esdegerliginin test
edilmesi i¢in forum haline doniistiiriilmiistiir. Cevirilerin uzmanlar tarafindan puanlanabilmesi amaciyla
her madde icin 5 dereceli puan sistemi olusturulmustur. ingilizce alaninda en az lisans seviyesinde bir
egitime sahip olan 18 uzmandan maddelerin ingilizce ve Tiirkge gevirisinin uygunlugunu puanlamalar
istenmistir. Uzmanlarin doniitleri sonrasinda puanlamalar1 incelenmistir. Olgek maddelerinin
cevirilerine verilen en diisiik puan 4 en yiiksek puanin 5 oldugu goriilmiistiir. Tablo 2’de uzmanlarin

verdikleri puanlamalarin ortalama (X) degerleri diisiikk puandan yiiksek puana dogru siralanarak

sunulmustur.
Tablo 2. Uzman Goriisleri Ortalama Puanlari
Uzman Ortalama Puan (X) Uzman Ortalama Puan (X)
Ul 4,58 u10 4,81
U2 4,61 ull 4,87
U3 4,68 U1z 4,87
U4 4,68 u13 4,87
U5 4,68 ul4 4,87
(8]9) 471 ui15 4,90
u7 4,74 ul6 4,94
us8 4,81 u17 4,94
U9 4,81 ul8 5,00

Tablo 2’ye gore en diisiik X degerinin 4,58 ve en yiiksek X degerinin ise 5 oldugu goriilmektedir.
Uzmanlarin verdikleri puanlarin toplam X ise 4,79 olarak tespit edilmistir. Tablo 2’ye gore X degerleri
dikkate alindiginda; uzmanlar maddelerin Tiirk¢e cevirilerinin yiliksek oranda uygun oldugunu
belirtmektedirler. Yapilan ceviri islemleri ve uzman goriisleri neticesinde Calisan Refah1 Olceginin dil

esdegerligini sagladig diigiiniilmektedir.
3.2. Yap1 Gegerligi

Calisan Refahi Olgeginin yapr gegerligini saglamak adina faktér analizi yonteminden
yararlanilmistir. Faktor analizi yontemi; iliskileri olan degiskenleri bir araya getirerek anlamli ve daha
anlagilabilir yeni degiskenler bulmay1 hedefleyen istatistiksel bir iglemler biitiiniidiir (Tabachnick ve
Fidell, 2011). Bu ¢alismada a¢imlayic1 ve dogrulayici faktdr analizi tekniklerinden yararlaniimistir.
Oncelikle agimlayici faktdr analizi yapilarak faktor yapisi elde dilmis ve olusan faktor yapisi dogrulayict

faktor analizi yontemiyle test edilmigtir.
3.2.1. Acimlayici Faktor Analizi

Acimlayict faktor analizi, sosyal bilimler alanindaki bilimsel arastirmalarda cogunlukla tercih
edilen istatistiksel analiz yontemlerindendir (Karaman, Atar ve Cobanoglu Kalkan, 2017). A¢imlayici
faktor analizinde degiskenler arasindaki iliskilerden yola ¢ikarak faktor ¢cikarmaya yonelik uygulamalar
(Biiytikoztiirk, 2002) ve belirli bir faktor altinda toplanan ifadelerin, kuramsal yapinin ifadeleri mi

olduguna dair de bir sorgulama yapilmaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2011). Ayrica 6l¢ek maddelerinin
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puanlardaki varyansin ne kadarini agikladigi, bir boyut altinda toplanan maddelerin hangilerinin

korunmasi/atilmasi, faktorlesen boyutlarin isimlendirilmesi gibi kararlar verilir (Basol, 2019).

Calisan Refahi Olgeginin agimlayic1 faktdr analizi siirecinde; 6rneklemin belirlenmesi ve
uygulama, Kasier-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik degerlerinin tespiti, agimlayict faktor
analizi desenlerinden olan Temel Bilesenler Analizi (TBA)’nin se¢imi, varimax dondiirme tekniginin
uygulanmasi ve 6z degeri 1’in iizerinde olan faktorlerin dikkate alinarak siirecin ilerlemesi saglanmistir.
Ayrica maddelerin faktdr yiik degerinin minimum 0,30 olmas1 ve binisikli maddeler (farkli boyutlardaki

yiik degerleri arasindaki fark 0,10’dan kiigiik olan madde) analizden ¢ikarilmistir.

Acimlayict faktor analizinin yapilabilmesi i¢in gerekli 6rneklem biiyiikliigli hakkinda farkl
goriisler bulunmaktadir. Taslak 6l¢ekte yer alan madde sayisinin 5 kati ile 10 kat1 arasinda bir 6rneklem
biiylikliigliniin yeterli olacagina dair goriisler yaygilk kazanmistir (Blytlikoztiirk, 2002; Karagéz ve
Kosterelioglu, 2008; Giingor, 2016; Kalayci, 2006; Yaslioglu, 2017). Bu baglamda Kline (1994) ise
yeterli 6rneklem biiyiikliigiiniin taslak 6l¢ekteki madde sayisinin en az 10 kat1 kadar olmasi gerektigini
belirtmektedir. Bu aragtirmanin ag¢imlayici faktér analizi 608 katilimcidan toplanan veri ile

yiiriitiilmiistiir. Bu baglamda alan yazinda belirtilen yeterli 6rneklem biiyiikliigiiniin tizerindedir.

Orneklemin veri analizine uygun olup olmadiginin belirlenmesi igin KMO ve Bartlett Kiiresellik
degerlerine bakilmistir. KMO degeri igin 0,9 iistii degerlerin mitkemmel sayildig: bilinmektedir. (Basol,
2019). Bartlett testi degiskenler arasindaki iliskiyi gostermekte ve 0,05 anlamlilik derecesinden kiiciik
bir p degerinin olmast, faktor analizi yapmaya uygunlugu ayrica veri setinin normal dagilimia isarettir
(Kurnaz ve Yigit, 2010). Bu arastirmada a¢imlayici faktor analizi i¢in kullanilan veri setinde KMO ve

Bartlett Kiiresellik degerleri Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Olgege Ait KMO ve Bartlett’s Test Istatistikleri

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Uygunlugu Olgiisii ,919
Bartlett’s Kiiresellik Testi Yaklagik Ki-Kare Degeri 8221,870
Serbestlik Derecesi (sd) 465
Anlamlilik Diizeyi (Sig.) ,000

Tablo 3 degerlerine bakildiginda KMO degeri miikemmel sayilabilen seviyededir. Bartlett
Kiiresellik testi sonucunun (sig.0.000), anlamli ¢gikmasi (p<0.05) matrisin faktdr analizine uygunlugunu

ve veri setinin normallik gosterdigini ifade etmektedir.

Bu ¢alismada faktor ¢ikarma teknigi olarak orijinal dlgegin gelistirme siirecinde kullanilan temel
bilesenler analizi ve varimax dondiirme teknigi kullanilmistir. Temel bilesenler analizinde bir yapinin
temel bilesenlerinin neler oldugu kesfedilir ve 6lgek gelistirme ¢aligmalarinda siklikla kullanilir (Basol,
2019). Erkus (2019)’a gore; 6lgek gelistirme siirecinde dondiirme islemi mutlaka uygulanmasi gereken
bir yoldur. Bu arastirmada varimax dondiirme tekniginin tercih edilmesinin sebebi orijinal dlgegin

gelistirilmesi siirecinde bu teknikten yararlanilmasindan kaynaklanmaktadir.

1967



Mehmet Akif Ersoy Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi - Mehmet Akif Ersoy University Journal of Economics and Administrative Sciences Faculty
Cilt: 9 Sayi: 35.1959-1975 Volume: 9 Issue: 3 p.1959-1975
Kasim 2022 November

Yukarda bahsedilen analiz tercihleri yapilarak acimlayici1 faktor analizi gerceklestirilmis ve
olusan faktdriyel yap1 incelenmistir. Maddelerin faktorlesmesi ve madde yiikleri kontrol edilmistir.
Binisikli madde olarak isimlendirilen -birden ¢ok boyutta yer alan ve boyutlar arasindaki madde yiik
degeri 0,10°dan kiiciik olan- maddeler dl¢ekten ¢ikarilmistir. Giirbiiz ve Sahin (2015)’e gore maddelerin
Olcekten cikarma islemi tek tek yapilarak ve her ¢ikarma islemi sonrasinda faktér analizi islemi
tekrarlanarak faktor yiiklenmelerinin nasil degistigi kontrol edilmelidir. Bu baglamda binigikli maddeler
Olcekten tek tek cikarilmis ve her madde atiminda analiz tekrarlanarak yapidaki degisiklik kontrol

edilmistir.

Acimlayict faktor analizinde 6z degerler, agiklanan varyansin hesaplanmasinda ve 6l¢ekteki
faktor sayisiin tespitinde kullanilmaktadir. Oz degerlerin 1 ve iizerinde olmasi faktdriin kararliligmi
gostermektedir (Basol, 2019). Tablo 4’te calismada 1 6z degerinin {izerinde olan boyutlara dair

aciklayici veriler sunulmaktadir.

Tablo 4. Toplam Agiklanan ve Boyutlarin Ag¢ikladigi Varyans

Oncelikli Oz degerler Cikarillan Kareler Toplamm Yiik Degerleri
(Faktorler)
Aciklanan Aciklanan
Bilesenler Aciklanan Aciklanan
Yigmal Yigmah
Toplam Varyans Toplam Varyans
Varyans Varyans
Yiizdeligi Yiizdeligi
Yiizdeligi Yiizdeligi
1. Faktor 8,108 32,433 32,433 4,551 18,203 18,203
2. Faktor 2,873 11,492 43,925 3,861 15,443 33,646
3. Faktor 2,007 8,027 51,952 3,109 12,436 46,082
4. Faktor 1,231 4,926 56,878 2,699 10,796 56,878

Alan yazinda agimlayici faktor analizlerinde %40 ile %60 arasinda bulunan agiklanan varyans
degerleri yeterli diizeyde oldugu goriisii hakimdir. Basol (2019) agiklanan varyans oraninin %50’ nin
tizerinde olmasini yiiksek bir oran olarak ifade etmektedir. Benzer sekilde Yaslioglu (2017)’da agiklanan
varyansin %50’yi geciyor olmasinin faktor analizinde énemli bir kriter oldugunu belirtmektedir. Bu

calismada acgiklanan varyans orani Tablo 4’te gorildigi tizere %56,878dir.

Yukarida ifade edilen &lgiit ve kriterler dikkate alinarak yapilan agimlayici faktdr analiz sonrasi

6lcek boyutlar1 ve madde yiik degerlerinin son hali Tablo 5’te yer almaktadir.
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Tablo 5. Calisan Refahi Olgegi Faktor Yapisi
Madde Kodu Bilesenler
1.Faktor 2.Faktor 3.Faktor 4.Faktor
Sosyal Refah Psikolojik Refah Isyeri Refahi Oznel Refah

sosyalR14 7197

sosyalR18 778

sosyalR12 ,761

sosyalR13 ,739

sosyalR15 ,692

sosyalR19 ,660

sosyalR16 ,620

sosyalR17 ,602

psikolojikR6 ,7182

psikolojikR10 741

psikolojikR9 ,705

psikolojikR5 ,673

psikolojikR3 ,622

psikolojikR8 ,532

psikolojikR1 ,485

isyeriR20 ,702

isyeriR22 , 700

isyeriR24 ,691

isyeriR23 674

isyeriR26 572

isyeriR25 ,389

oznelR31 ,788
oznelR30 , 766
oznelR28 ,719
o0znelR29 ,548

Tablo 5°te Calisan Refah1 Olgeginin agimlayici faktdr analizi sonrasi faktdriyel yapist ve madde
yiikleri goriilmektedir. Madde kodlar1 orijinal 6l¢ekteki ilgili maddenin konumuna goére boyut ismi
(psikolojik, sosyal, isyeri ve 6znel) ve sirasim (1,2,3,...31) gosterir sekilde SPSS programina girisg
yapilmistir. Analiz esnasinda binisikli madde durumundaki 6 madde (psikolojikR2, psikolojikR4,
psikolojikR7, sosyalR11, isyeriR21, isyeriR27) 6lgekten tek tek ¢ikarilmig ve her madde atiminda analiz
tekrarlanarak yapidaki degisiklik kontrol edilmistir. Bu baglamda olgek yapist Pradhan ve Hati
(2019)’nin gelistirdigi Calisan Refah1 Olgegi ile faktdr yapisi olarak benzerlik gdstermektedir.
Maddelerin boyut dagilimlari orijinal 6lgekte yer aldigi sekildedir. Fakat 6 madde Glgekten ¢ikarilmak
durumunda kalinmigtir. Bu durumun Tiirk kiiltiirii ile uyumsuzluktan kaynaklandig: ifade edilebilir.
Agimlayict faktor analizi sonrasi olusan yapi sosyal refah boyutunda 8 madde, psikolojik refah

boyutunda 7 madde, isyeri refah1 boyutunda 6 madde ve 6znel refah boyutunda 4 madde seklindedir.
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Aragtirmanin bu kismindan sonra Tablo 5’te yer alan siralama dikkate alinarak ilgili maddeler M1, M2,

M3, M4, ... M25 seklinde kodlanarak ifade edilecektir.
3.2.2. Dogrulayici Faktor Analizi

Yapist dnceden belirlenmis iliski oriintiilerinin dogrulanip dogrulanmadiginin gostergesi olarak
Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) teknigine bagvurulmaktadir. Bu baglamda 6nceden yapisi belirlenmis
bir 6lgme aracinin, baska kiiltiire uyarlanmasi ¢aligmalarinda DFA yap1 gecerliginin test edilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in kullanilmaktadir (Hair, Black, Babin ve Anderson, 2010). Calisan Refahi
Olgegi'nin agimlayic1 faktor analizi ile elde edilen faktériyel yapismin uyumunu incelemek amactyla
DFA yapilmistir. Bu analiz ile Calisan Refahi Olgeginin yapisinin dogrulanip dogrulanmadigi ve yapi

gecerliginin degerlendirilmesi igin kanit elde edilmistir.

Caligmada dogrulayici faktér analizi igin 298 katilimcidan veri toplanarak analiz
gergeklestirilmistir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 1 ‘de sunulmaktadir. Verilerin normal
dagilim gosterdigi gézlemlenmis ve SPSS AMOS (Analysis of Moment Structures) analiz programi
kullanilmistir. Dogrulayici1 faktor analizi teknigi ile elde edilen faktoriyel model ve faktér madde

iligkisine ait path diyagrami asagida Sekil 1°de yer almaktadir.

Sekil 1. Birinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizine Ait Path Diyagrami

61

M21 £2)

49 m22 2

Oznel - M23 &2
Refah M24 @
M25 £23
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Yukarida Sekil 1°de yer alan path diyagraminda Calisan Refah1 Olgeginin 4 boyut (sosyal refah,
psikolojik refah, isyeri refah1 ve 6znel refah) ve 25 maddeden olusan yapisi yer almaktadir. Path
diyagrami olcek yapisina uygun sekilde olusturularak boyutlara igerdikleri maddeler baglanmistir.
Maddelerin hata terimleri “e” ile ifade edilen dairesel sekilde diyagramda gosterilmektedir. Karagoz
(2017)’ e gore ayn1 boyutta yer alan iliskili maddeler arasinda kovaryanslar olusturulabilir. Sekil 1°de
goriildiigii gibi ayni boyutta yer alan yiiksek iliskili maddeler arasinda ii¢ kovaryans olusturulmustur ve
analiz yapilmistir (el-e6, el7-e19, el8-e20). Analiz sonrasi path diyagraminda goriildiigii iizere
maddelerin faktor yiikleri 0,49-0,85 araliginda deger almaktadir ve analizdeki tiim faktor yiiklerinin t
degerleri incelenmis manidar bunulmustur. Olgek yapisinin dogrulanip dogrulanmadigi konusuna karar
vermek icin analiz sonuglar incelenmistir. Karagdz (2017) dogrulayicit faktoér analizinde uyum
indekslerinin degerlendirilmesine yonelik alan yazinda bir kesinlik bulunmadigini model uyumu igin
genellikle; x?/sd (CMIN/DF), RMSEA, CFI, GFI ve IFI degerlerine bakildigini belirtmektedir. Asagida
Tablo 6’da uyum iyiligi degerlerine yonelik kabul diizeyleri yer almaktadir.

Tablo 6. Uyum lyiligi Olgiitleri

Uyum Olgiitleri iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
x*/sd (CMIN/DF) x2/sd <3 x2/sd <5

RMSEA 0< RMSEA <0,05 0,05 <RMSEA <0,08
CFI 0,97 <CFI<1,0 0,90 < CFI1<0,97

GFI 0,90 < GFI<1,00 0,85 < GFI <£0,90

IFI1 0,95 <IFI <1 0,90 <IFI1<0,95

Kaynak: Karagoz (2017)’dan uyarlanmustir.

Bu ¢alismada birinci diizey ve ikinci diizey DFA teknigi uygulanmigtir. Asagida Tablo 7°de
birinci ve ikinci diizey DFA analizinden elde edilen x*/sd (CMIN/DF), RMSEA, CFI, GFI ve IFI

degerleri sunulmaktadir.

Tablo 7. Birinci ve Ikinci Diizey Dogrulayici Faktdr Analizi Degerleri

Uyum Olgiitleri Birinci Diizey DFA ikinci Diizey DFA
x*/sd (CMIN/DF) 2,177 2,174

RMSEA 0,63 0,63

CFlI 0,911 0,910

GFlI 0,851 0,850

IF1 0,912 0,911

Tablo 7°de birinci ve ikinci diizey DFA sonuglarindan elde edilen uyum degerleri yer
almaktadir. Tablo 7°de yer alan deger, Tablo 6’da agiklanan kabul diizeyleri ile karsilagtirildiginda x*/sd
(CMIN/DF) degerlerinin birinci ve ikinci diizey DFA i¢in iyi uyum gosterdigi diger degerlerin ise kabul
edilebilir uyum diizeyinde oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Bu baglamda agimlayici faktor analizi ile

elde edilen o6lgek yapisimin DFA sonucu ile uyumluluk gostererek dogrulandigini ifade etmek
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miimkiindiir. Bu durum ayni1 zamanda 6l¢egin Tiirk kiiltiirline uyarlamasinin yapi gecerligine yonelik

kanit olusturmaktadir.
3.3. Giivenirlik

Olgek gelistirme ve uyarlama calismalarinda gegerlilik analizlerinden sonra dlgegin
giivenirliginin incelenmesi gerekmektedir. Calisan Refah1 Olgeginin giivenirligi i¢ tutarlilik kat sayilart
hesaplanarak incelenmistir. I¢ tutarlihik Cronbach Alfa katsayis1 yardimiyla yorumlanmaktadir
(DeVellis, 2003). Olgekte yer alan ifadelerin tutarli iliskide olup olmadigi ve aymi yapiyr dlgiip
Ol¢mediginin Cronbach Alfa katsayisiyla saptanabilmektedir (Yaslioglu, 2017). Genellikle alan yazinda
bir aragtirmanin Cronbach Alfa degerinin 0,7 degeri ve {iizeri olmasi gerektigi belirtilmektedir
(Yaslioglu, 2017; Karakog¢ ve Dénmez, 2014). Pai ve Chary (2013) ise dlgek gilivenilirligi igin Cronbach
Alfa kat sayismin 0,6’dan biiyiik olmas: gerektigini ifade etmektedir. Tablo 7°de Calisan Refahi Olgegi
Cronbach Alfa degerleri gosterilmektedir.

Tablo 7. Calisan Refahi Olgegi Cronbach Alfa Degerleri

Bilesen Cronbach Alfa Degeri N (Madde Sayisi)
1. Faktor- Sosyal Refah 797 8

2. Faktor- Psikolojik Refah ,900 7

3. Faktor- Isyeri Refahi ,818 6

4. Faktor- Oznel Refah , 790 4

Olcek Toplam 912 25

Tablo 7°de 6lgek boyutlarmin ve 6lgek genelinin Cronbach Alfa degerleri yer almaktadir. Sosyal
refah boyutunun 0,797, psikolojik refah boyutunun 0,900, isyeri refah1 boyutunun 0,818 ve 6znel refah
boyutunun 0,790 degerinde oldugu goriilmektedir. Boyutlarin yanmi sira 6l¢egin biitlinsel olarak
hesaplanan Cronbach Alfa degeri de 0,912°dir. Bu degerler dogrultusunda Calisan Refahi Olgegi’nin

giivenirlilik analizi ile i¢ tutarlilik gosterdigi ve giivenirliginin yiiksek oldugu anlasiimaktadir.

4. SONUC

Bu aragtirmanin amaci Pradhan ve Hati (2019) tarafindan gelistirilmis olan Calisan Refahi
Olgegi'ni Tiirk kiiltiiriine uyarlanmak ve psikometrik 6zelliklerini arastirmaktir. Olgegin Tiirkge’ye
gevrilmesi ve Tirk kiiltlirline uyarlanmasi i¢in Oncelikle sorumlu yazar olan Rabindra Kumar
Pradhan’dan izin alinmistir. Arastirmacilar tarafindan 6lgegin Tiirkce’ye cevirisi yapilmis ve alaninda
uzman iki akademisyen tarafindan da yapilan ceviriler ile karsilagtirilarak Tiirkce ceviriler tizerinde
mutabik kilmmustir. Daha sonra Tiirkge ceviriler tekrar Ingilizce’ye gevrilerek karsilastirmalar yapilmis
ve cevirilerin yakinlik gosterdigi anlasilmistir. Daha sonra maddelerin orijinal halleri ve Tiirkce
cevirileri 1’den 5’e kadar puanlanabilecek sekilde forum haline déniistiiriilerek Ingilizce alaninda en az
lisans seviyesine sahip 18 uzmandan puanlamalar1 istenmistir. Uzmanlardan alinan doniitler sonrasinda

Olcek maddelerinin ortalama puanlarina bakilmistir. En diisiik ortalama puanin 4,58 en yiiksek ortalama
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puanin 5 oldugu sonucuna ulagilmistir. Uzmanlardan alinan ortalama puanlarin genel ortalamasi ise

4,79’dur. Bu baglamda 6l¢egin dil es degerliginin saglandig1 kabul edilmistir.

Orijinal olcekte 4 faktor ve 31 madde bulunmaktadir. Bunlar psikolojik refah boyutunda 10
madde, sosyal refah boyutunda 9 madde, isyeri refah1 boyutunda 8 madde ve 6znel refah boyutunda 4
madde seklindedir. Tiirk¢ce ¢evirisi ve Tiirk kiiltiirline uyarlanmasinda olgegin yap1 gecerligini
incelemek amaciyla agimlayici faktor analizi (AFA) ve olusan yapinin dogrulunu test etmek amaciyla
da dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. Aragtirmanin birinci drneklem grubuyla yapilan AFA
sonucunda; %56,878 acgiklanan varyans oraniyla 6lgegin 4 faktor ve 25 maddeden olusan yeni yapist
elde edilmistir. AFA isleminde 6l¢ekte yer alan 6 madde Olgekten ¢ikarilmak durumunda kalinmistir.
Bu durumun Tiirk kiiltiirii ile uyumsuzluktan kaynaklandigr ifade edilebilir. Olusan bu yapida sosyal
refah boyutunda 8 madde, psikolojik refah boyutunda 7 madde, isyeri refah1 boyutunda 6 madde ve
0znel refah boyutunda 4 madde yer almaktadir. Orijinal 6l¢ekteki faktdr yapist korunmustur ve her
madde orijinal 6lgekte oldugu boyutta yer almistir. Bir bagka deyisle maddeler boyut degistirmemistir.
AFA ile olusan yapinin dogrulugunu test etmek amaciyla ikinci 6rneklem grubundan toplanan veriler
DFA’ya tabi tutulmustur. DFA hem birinci diizey hem ikinci diizey seklinde yapilmis ve uyum iyiligi
degerleri incelenmistir. Bu baglamda birinci diizey DFA sonuglari; x*/sd 2,177 ile iyi uyum, RMSEA
0,63, CFI1 0,911, GFI 0,851 ve IFI degeri 0,912 ile tiim degerler kabul edilebilir uyum durumundadir.
Ikici diizey DFA sonucu gore ise; x*/sd 2,174 ile iyi uyum, RMSEA 0,63, CFI 0,910, GFI 0,850 ve IFI
degeri 0,911 ile kabul edilebilir uyum gostermektedirler. AFA ve DFA sonrasi dl¢egin yapr gecerligi
saglanmgtir. Olgegin i¢ tutarlligi igin alan yazinda siklikla kullanilan Cronbach Alfa degeri
hesaplanmistir. Elde edilen Cronbach Alfa degerleri boyutlar bazinda (sosyal refah boyutu 0,797,
psikolojik refah boyutu 0,900, isyeri refah1 boyutu 0,818 ve 6znel refah boyutu 0,790) ve 6lcek geneli
(0,912) icin kabul edilen degerlerin lizerindedir ve Olg¢egin gilivenirligini gostermektedir. Yapilan
analizler yardimiyla Tiirk¢e’ye ¢evrilen ve Tiirk kiiltiiriine uyarlanan Caligan Refahi Olgegi yeterli
psikometrik 6zellikler ile yiiksek derecede gegerlik ve gilivenirlik gdstergelerine sahip bir 6lgme araci
oldugu sonuca ulasilmistir. Bu baglamda 6l¢egin yapilacak arastirmalarda kullanilmasi ve alan yazina

katki saglamasi beklenilmektedir. Olgek Ek- 1°de sunulmaktadir.

Calisan Refahi Olgegi 4 boyut ve 25 maddeden olusmaktadir ve dlgekte iki ters madde (M22,
M7) bulunmamaktadir. Olgegin sosyal refah boyutunda (M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8) 8 madde
bulunmaktadir ve bu boyuttan alinabilecek en yiiksek puan 40, en diisiik puan 8’dir. Psikolojik refah
boyutu (M9, M10, M11, M12, M13, M14, M15) 7 maddeden olusmaktadir ve bu boyuttan alinabilecek
en yiiksek puan 35, en diisiik puan 7°dir. Isyeri refah1 boyutunda (M16, M17, M18, M19, M20, M21) 6
madde bulunmaktadir ve bu boyuttan alinabilecek en yiiksek puan 30, en diisiik puan 6’dir. Oznel refah
boyutunda (M22, M23, M24, M25) 4 madde yer almaktadir ve alinabilecek en yiiksek puan 20, en diisiik
puan 4°tir. Olgek genelinde ise alinabilecek en yiiksek puan 125, en diisiik puan 25°dir. Olgek geneli ve

boyutlarindan alinan puanin yiikselmesi ¢alisan refahinin arttigina isaret etmektedir.
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EK

Ek-1 Calisan Refahi Olgegi

Cabsan Refal Olgegi

M1. Calisma ekibim ¢ok iyi bir sosyal destek kaynagidir.

M2. Calisma arkadaslarimla vakit gegirmeyi severim.

M3. Calisma ekibimdeki insanlar giivenilirdir.

M4. Is yerimdeki ¢alisma arkadaslarimla samimiyim.

MS5. Goriislerim ¢aligma arkadagslarim tarafindan olumlu karsilanir.

M6. Giinliik aktivitelerimin ¢aligma ekibime olumlu katkisi olur.

*M7. Calisma ekibimdeki insanlar zor zamanlarda birbirlerine yardim etmezler.

MS8. Caligma ekibimin 6nemli karar alma faaliyetlerinde aktif rol alirim.

M9. Karar verme yetenegine sahip oldugumu diisiiniiyorum.

M10. Kendine giivenen bir insanim.

M11. Hayatin siirekli bir 6grenme siireci oldugunu disiiniiyorum.

M12. Benden beklenileni anliyorum.

M13. Mantikl1 bir insan oldugumu diisiiniiyorum.

M14. Hayatta bir amacim ve istikametim olduguna inantyorum.

M15. Hayatimdaki giinliik degisikliklere hizli uyum saglarim ve sorumluluklarimi iyi
yonetirim.
M16. Isimden olduk¢a memnunum.

M17. Isime gok deger veriyorum.

M18. Is yerim caligma icin ¢ok elverislidir.

M19. Isimde bagarili olmak benim igin motivasyon kaynagidir.

M20. Isverenimiz/yoneticimiz calisanlarina ok fazla 6nem verir.

M21. Is ve ev hayatim arasinda denge kurarim.

*M22. Hayatim ¢ogunlukla hiiziinliidiir/ kederlidir.

M23. Kendimi iyi hissediyorum.

M24. Cogunlukla mutlu hissederim.

M25. Ben iyimser bir insanim.

*Ters puanlanmis madde.
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