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Oz

Bu ¢alismanin amaci, h-indeksinin eksikliklerini belirleyip, bu yonde ¢6ziim tiretip h-
indeksinin sinirlarini ortaya koymaktir. Bu ¢alismada ikincil veri analizleri igerisinde
yer alan dokiiman analizi kullanilmistir. H-indeksi diginda bilimsel diinyada kullanilan
indeksler genel hatlariyla 3 grupta incelenmektedir. Bu dogrultuda 3 bilim insan1 her bir
indeks tiirii karsilastirilacak sekilde toplamda 33 indeks incelenmistir. Bilim insanlarinin
yayinlar1 ve atif sayilarinda Google Scholar iizerinden Ekim 2021 dénemi baz alinmustir.
Hirsch tarafindan gelistirilen, bir bilim insaninin n sayida yaymina gelen n sayida atifin
¢ikt1 olarak sunuldugu h-indeksi bilimsel diinyada en ¢ok kullanilan 6l¢iit olmasina
ragmen eksik kalan yonleri bulundugu tespit edilmistir. Caligmada h- indeksi diisiik
olan bilim insani1 diger indeks tiirlerinde daha yiiksek degere sahip olabilecegi
goriilmistir. Calismada incelenen diger indekslerin h-indeksine alternatif olan indeksler
oldugu ve tiim smirliliklar asan yeni bir indeks tiirii gelistirilmesi gerektigi sonucuna
ulastlmistir.

Anahtar Kelimeler: Bilimsel Cikti, Akademik Performans Gostergeleri, Yayinlar ve
Aunflar.

Abstract

The aim of this study is to determine the deficiencies of the h-index, to produce solutions
in this direction and to reveal the limits of the h-index. In this study, document analysis,
which is included in secondary data analysis, was used. Except for the H-index, indices
used in the scientific world are generally examined in 3 groups. In this direction, a total
of 33 indexes were examined by 3 scientists, each index type being compared. The
publications and citations of scientists are based on the October 2021 period via Google
Scholar. Although the h-index, developed by Hirsch, in which n citations to n
publications of a scientist is presented as output, is the most used criterion in the
scientific world, it has been determined that there are missing aspects. In the study, it
was seen that the scientist with a low h-index may have a higher value in other index
types. It has been concluded that the other indexes examined in the study are alternatives
to the h-index and that a new type of index should be developed that exceeds all
limitations..

Keywords: Scientific Output, Academic Performance Indicators, Publications and
Citations.
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EXTENDED SUMMARY
Research Problem

The aim of the study is to examine the solutions developed for the shortcomings of the H-index
in an applied way. The secondary purpose is to draw attention to the limitations of the h index.

Research Questions

The questions sought to be answered in this study, is the H-index alone sufficient as a measure
of scientific output? What are the missing aspects of the H-index? What are the indices developed as an
alternative to the H-index?

Literature Review

Although the h-index, developed by Hirsch (2005), is preferred over other indicators
traditionally used to evaluate scientific performance, an indicator used alone is not sufficient to explain
various aspects of a researcher's scientific performance and it is difficult to properly describe the
researchers' scientific profile. It can be said that a multidimensional analysis is needed. Bibliometric
indexes are used to understand a person's impact and value in the field of science. Garfield (1955)
developed the journal impact factor, which is a metric for measuring the importance of published studies.
In addition, other metrics were needed for an impartial and merit-based evaluation in academia (Bastian
et al., 2017). Due to this need, G-index (Egghe, 2006), A-index (Jin, 2006), R-index (Jin et al., 2007),
AR-index (Jin, 2007), H2-index (Kosmulski, 2006), e-index (Dodson 2009), s-index (De Visscher,
2010), Wu-index (Wu, 2008), y-index (Fenner et al., 2018) and = index (Vinkler, 2009). out. However,
the starting point of all these developed indexes is the h index (Hirsch, 2005). The H-index has provided
a major breakthrough in assessing the scientific impact of an individual, journal, country, and research
institution in the research community (Bihari et al., 2018). The fact that the H-index is simple to
calculate, and that it takes into account the quantity and impact of the researcher's publications, has
attracted interest and reference from influential journals (Alonso et al., 2009). H-index countries (Ali et
al., 2007), journals (Braun et al., 2005), research topics (Jin et al., 2007), libraries (Liu and Rousseau,
2007), universities (Dinis-Oliveira, 2019) and authors (Bornmann and Daniel, 2007; Banks, 2006). Due
to its nature, the scientific world continues its research activities continuously. These studies are
published for the benefit of other disciplines. At this stage, the debates about which publication is better
quality and more valuable are among the issues that are constantly brought to the agenda. Therefore, the
scientific community has focused on productivity (number of publications) for many years and rewarded
scientists who produce a high number of publications. In addition to productivity, different parameters
have gained importance day by day, and different indicators for scientists and their publications have
begun to be taken into account. The examination of these indicators, which are in the research area of
bibliometrics, has continued and is expected to continue increasingly (Al, 2008).

Methodology

In the study, document analysis, which is a type of secondary data analysis, was used. Except
for the H-index, indices used in the scientific world are generally examined in 3 groups. This grouping
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consists of indices brought to the scientific world as an alternative to the h-index, indices brought to the
scientific world by using at least 2 indices, and indices produced independently. In this direction, 33
indexes were examined. Within the scope of the study, 3 scientists were examined by comparing each
index type. While conducting this study, the personal data of the scientists were kept confidential and
the coding method was used. October 2021 period is based on Google Scholar for scientific publications
and citation numbers of scientists.

Results and Conclusions

The h-index, developed by Hirsch, in which n citations to n publications of a scientist are
presented as output, is the most widely used criterion in the scientific world. However, this index also
has shortcomings. This situation can be easily seen in the scope of the study. A scientist with a low H-
index may have a higher value in other index types. This shows that the h-index is not taken as a stand-
alone basis and that there are also missing parts. The indexes examined in the study show that there are

indices as an alternative to the h-index and it may be necessary to develop a new index type.
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1. GIRIS

Bilimsel yayinlarin sayisindaki onemli artig, bilimsel {iretimin performansinin degerlendirilmesi
sorununu belirginlestirmistir. Bu sorununun mikro (arastirmacilar), meso (bilimsel dergiler ve kurumlar)
ve makro (iilkeler ve bolgeler) olmak tizere farkli katmanli oldugu bilinmektedir. Akademisyenler ve
arastirmacilar her bir katmana yonelik olarak objektif kriter ve gostergeleri belirlemek i¢in gaba sarf
etmislerdir. Analizlerin objektif olmasi i¢in yiiriitilen anlamlilik ¢abasi, siire¢ igerisinde kriter ve

gostergelerin detaylandirilmasina yol agmustir (Silva ve Gracio, 2021).

Sosyal, politik ve ekonomik alanlarda ilerleme saglamanin 6n kosulu olarak, bilimsel
performansin degerlendirilmesi i¢in gostergelere ihtiyag vardir. Bu diisiinceye yonelik bilim insanlari
ve aragtirmacilar yazarlarin, kurumlarin, dergilerin ve iilkelerin gelisimine yonelik olgiitler gelistirmistir.
Bu siirece yonelmenin ¢ok sayida sebebi bulunmaktadir. Kaynaklarin kisitli oldugu bir diinyada,
Ogrencilere ve 0gretim liyelerine arastirma 6denekleri tahsis etmek, akademik basariy1 6l¢meye yonelik
performans analizini degerlendirmek, akademik performansi karsilastirmak ve bilimsel kariyer
se¢imlerinde Olgiitlerin kullanmasi bu sebeplerden bazilaridir (Hirsch, 2005). Ayrica fon saglayicilar
da bu Olgiitleri karli bir yatirim oniindeki riskleri (proje yiiriitiiciilerinden kaynaklanan) azaltmada
kullanabilmektedir (Nelhans, 2022). Yine bu dlgiitler elit bilim adamlarinin se¢iminde (6rnegin etkili
bilim adamlar1 listeleri ile Nobel 6diil adayliklari) kullanilan kriterlerden biridir (Barnes, 2017; Silva ve
Gracio, 2021).

Mevcut bilim degerlendirme sistemi i¢inde atif gostergeleri, bilimsel ¢aligmalarin etkisinin ve
yayilimimin gorsellestirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir. Atif gdstergeleri bilimsel topluluga ve
topluma fayda kavramiyla iliskilendirilmektedir (Garfield, 1979). Bilimsel bir ¢alismanin yararliligina
dayali degerlendirmelerden biri de belirli bir anda kurulan toplumsal uzlasmadir. Boylece, atif
gostergeleri, yayinlarin bilimsel etkisini karakterize etmek i¢in diinya ¢apinda kullanilan bir 6lgiit haline

gelmistir (Silva ve Gracio, 2021).

Aragtirma, toplumu ve toplumun refahini gelistirmek i¢in bilgi iireten ve yeniligi tesvik eden
dongiisel bir siirectir. Aragtirmalarin en énemli ¢iktisi, 6nerilen modelin bilgisini ve ¢aligma siirecini
ifade eden bilimsel yayinlardir. Bir bilim insan1 6ncelikle aragtirma konusu ile ilgili metodolojiyi inceler.
Daha sonra mevcut yontemlerin kabul edilebilirliginin iyilestirilebilecegi yollar arar veya mevcut
yontemlerin sinirlamalarini agsan yeni bir metodoloji onerir. Nihai olarak da bu calisma bir arastirma
makalesi seklinde yayimlanir. Arastirma makalesinin disaridan gordiigi ilgi odaginda bilime yapmis
oldugu etki degerlendirilir. Bu da yazarin iiretkenligi, basarisi, kalitesi, taninirligi gibi parametrelerle
degerinin dl¢iilmesini saglar (Bihari vd., 2018). Son yillardaki bilimsel gelismeler goz 6niine alindiginda
kiiresel arastirma c¢iktist katlanarak artis goOstermistir. Bu artis ¢esitli arastirma alanlarinda
gozlemlenebilir ve bilimsel c¢iktinin kalitesinin nesnel olarak nasil degerlendirilebilecegi gibi gesitli

sorular1 giindeme getirmistir. Arastirma makaleleri saglayan bir¢ok veri tabani, yazar, kurum, enstitii,
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konu alani, tarih, dergi ve atif sayis1 gibi meta verileri ayn1 anda toplayabilme imkani tamimaktadir. Bu
bilgiler, bilgisayar bilimi odakli tekniklerle kullanilabilir hale gelmektedir. Bu sayede temel meta
verilerle genis bir analiz yapma imkani elde edilmektedir. (Scholz vd., 2020). Dolayisiyla bireylerin,
kurumlarin, kolejlerin, {iniversitelerin ve arastirma ekiplerinin bilimsel etkisini degerlendirmek igin
gesitli Bilimmetri (bilimsel {iretim degerlendirme ve Olgiimii- Scientometrics) ve Bibliyometrik

(Bibliometrics) gostergelerin gelistirilmesi kaginilmaz olmustur (Bihari vd., 2018).

Bir aragtirmacinin bilimsel etkisinin 6l¢timii, bilimsel yayinlarinin sayisi ve bu yayinlara yapilan
atif sayis1 gibi degiskenlerle yapilabilmektedir (Isik, 2020). Bu teknik bibliyometri ismi ile ilk olarak
Pritchard (1969) tarafindan kullanilmistir. Yontem, matematik ve istatistiksel tekniklerin aragtirmalara
uygulanmasi seklinde tanimlanir. Dolayisi ile yayinlarin nicelik ve performans analizinde uygulanan bir
yontemdir. Bilindigi gibi bibliyometrik analizler bircok gdsterge yardimu ile yapilabilirken bunlarin en
onemlisi atif gdstergesi oldugu diistiniilmektedir (Isik, 2020). Bibliyometri alanina giren bu indikatdrler,
belirli bir ddnemde, alanda ve bolgede kisiler veya kurumlar tarafindan gerceklestirilmis yayinlarin ve
bu yayinlar arasindaki iligskinin nicel olarak analiz edilmesini saglar (Korkmaz ve Tektas, 2019). Bu
durumda belirli parametrelerle kisilerin performans 6lgiimleri saglanabilmektedir (Kurutkan ve Orhan,
2018). Bunu yapmak i¢in ¢ogunlukla toplam yayin sayisi, toplam atif sayisi, ortalama atif sayisi veya

yayin basina atif sayis1 gibi parametreler dikkate alinmaktadir (Bihari vd., 2018).

Bibliyometri kitaplarin, makalelerin ve diger yayin tiirlerinin niceligini ve kalitesini analiz
etmek ve 6lgmek icin kullanilan bir dizi matematiksel ve istatistiksel yontemleri icermektedir (Glanzel,
2003). Bibliyometrik analizler yapilirken 1) Miktar gostergeleri (Quantity indicators (belirli bir
aragtirmacinin veya aragtirma grubunun iiretkenligini dlger)) 2) Performans gostergeleri (Performance
indicators (bir derginin, arastirmacinin veya arastirma grubunun Kkalitesini olger)) ve 3) Yapisal
gostergeler (Structural indicators (yayinlar, yazarlar veya arastirma alanlari arasindaki baglantilari
Olger)) seklinde ti¢ tiir bibliyometrik goOsterge analizi gerceklestirilebilmektedir. Bibliyometrik
gostergeler, arastirmacilar ve kuruluslar icin 6zellikle 6nemlidir. Cilinkii bu 6l¢timler genellikle atamalar
ve aragtirmacilarin terfileri gibi kararlarda kullamilir. Zamanla daha fazla bilimsel arastirmalar
yapildik¢a ve yaymlanan arastirma sonuglart diger arastirmacilar tarafindan okunup alintilandikg¢a
bibliyometrik gostergeler de giderek daha 6nemli hale gelmistir (Durieux ve Gevenois, 2010). H-indeksi
ve benzeri olan indeksler performans gostergeleri olarak degerlendirilmektedir. Tiim bibliyometrik
gostergeler, bir makalenin etkisi onu alintilayan diger makalelerin sayilari ile 6lgiilebilecegi fikri lizerine
kuruludur. Alint1 (atif), teoriye gore, bir aragtirmadan digerine bir glivenoyu veya bir etki isareti olarak
hareket eder. Bir makalenin aldigi almtilarin sayisim saymak, makalenin bir biitiin olarak bilim
tizerindeki etkisini 6lgmeye olanak saglar. Daha fazla alinti, daha fazla etki anlamina gelebilmektedir
(Belter, 2015). Sadeligi nedeniyle biiyiik ilgi goren h-indeksinin 6zelliklerinin genisletilmesi ve h-
indeksinin eksikliklerinin giderilmesi i¢in baska bir¢cok gosterge de Onerilmistir. Bunun disinda h-

indeksine alternatif olarak da kullanilabilecek bir¢cok indikator gelistirilmistir (Bihari vd., 2018).
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Yaygin Kabul Goren H-Indeksi: H-indeksi 6nemli 6lgiide kabul gérmiis (Hirsch, 2010) 2005
yilinda UC San Diego’da fizik¢i olan Jorge E. Hirsch tarafindan teorik fizikgilerin goreceli kalitesini
belirlemek i¢in bir ara¢ olarak onerilmistir (Hirsch, 2005). Dolayisi ile h-indeksi, diger bibliyometrik
gostergelere (yayin sayisi, ortalama alint1 sayist ve tlim alintilarin toplami gibi) daha iyi bir alternatif
olarak ortaya ¢ikmugtir (Hirsch, 2007). H-indeksi, ilk ortaya ¢iktiginda bir bilim insant igin kullanilan,
yayinlarin hem iiretkenligini hem de atif etkisini 6lgen yazar diizeyinde bireysel bir metriktir. Bu agidan
Nobel Odiilii kazanmak, arastirma burslarma kabul edilmek ve en iyi iiniversitelerde gorev almak gibi
basar1 diizeyleri ile iligkili oldugu belirtilmektedir (Bornmann ve Daniel, 2007). Daha sonra bireysel
degerlendirmenin yani sira bir dergi, bir boliim, {iniversite veya iilke gibi bir grup bilim insaninin
iiretkenligi ve etkisine de uygulanmistir (Jones vd., 2011). Indeksin hesaplamasi bilim insaminin en gok
atif alan makalelerine ve diger yayinlarda aldiklar1 atiflarin sayisina dayanmaktadir (Suzuki, 2012).
Hirsch indeksi veya Hirsch sayisi olarak da adlandirilan h-indeksi, h makalenin her birinde en az h alint1
olacak sekilde en biiyiik h sayisina esittir. Ornegin, bir yazarin 9, 7, 6, 2 ve 1 atifli (biiyiikten kiigiige
dogru siralanmig) bes yayini varsa, yazarin 3 veya daha fazla atifli {i¢ yayin1 oldugundan yazarin h-
indeksi 3’tiir. Dolayisi ile yazarin 4 ve daha fazla atif almms dort yaymi bulunmamaktadir. Bu ylizden
bir yazarin h-indeksi ancak yayimn sayisi kadar biiyiik olabilir. Ornegin, yalmzca bir yaymi olan bir
yazarm h-indeksi en fazla 1 olabilir (yaymlarinda 1 veya daha fazla alint1 varsa). Ote yandan, her biri
yalnizca 1 atif alan ¢ok sayida yayini olan bir bilim insaninin da h-indeksi 1 olacaktir. H-indeksine gore

bir yazarin atif dagilimi Sekil 1 ile agiklanabilmektedir.

Sekil 1: H-Indeksi Semas1 ve Kisimlari

Fazla Atif y
(Excess Citations) .-~

Py h? Atiflar
<7~ (2 Citations)

Atif Sayilan

Kuyruk Atiflar
(Tail Citations)

h ¢ekirdegi h kuyruk

Yaym Siralamasi

Kaynak: Bihari vd., 2018

H-indeksi grafige gore incelendiginde, egrinin altina yerlestirilmis en biiyiik karenin boyutu
(yani h? atif sayis1), yani en biiyiik karenin altindaki toplam yayin sayisidir. Egrinin altina yerlestirilen
en biiyiik karenin tizerindeki alan, ¢ekirdek (h ¢ekirdegi) makalelerin fazla alint1 sayisini temsil eder ve

egrinin altina yerlestirilen en biiyiik karenin sagindaki alan, h-indeksi hesaplamasinda kullanilmayan
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kuyruk (tail) makalelerinin toplam alint1 sayisin1 temsil eder. 2005 yilinda h-indeksinin tanitilmasi
bibliyometrik ve bilim metrik arastirmalar iizerinde biiyiik bir etkiye sahip olmustur. Ancak bir bilim
insaninin (veya bagka bir analiz biriminin) genel bilimsel etkisini 6lgmek amactyla h-indeksinin yeterli
olmadig1 diistiniilmektedir (van Eck ve Waltman, 2008). Dolayist ile h-indeksinin hem avantajlari hem

de dezavantajlar1 bulunmaktadir. Bu durum da Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. H Indeksinin Avantaj ve Dezavantajlari

Avantajlan

Dezavantajlan

» H-indeksi hesaplanmasi herhangi bir verinin
islenmesini gerektirmez (Franceschini ve
Maisano 2010).

» Sayisal (yaym sayisi) ve etki (atif) 6lgtimiinii
birlestirir (Hirsch, 2005).

»  Yaymlarin hem niteligini hem de niceligini
birlestiren tek bir deger tiretir (Hirsch, 2005).

» Bir aragtirmacinin bilimsel ¢iktilarini objektif
olarak kategorize etmemizi saglar ve bu
nedenle de terfi, fon tahsisi, ddiillendirme gibi
kararlarda 6nemli bir rol oynar (Hirsch, 2005).

» Bir arastrmacinin  bilimsel  ¢iktilarini
degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilan
diger tek yonli oOlgiitlerden (etki faktorii,
toplam belge sayisi, toplam atif sayisi, kagit
bagina atif oran1 ve yiiksek atif yapilan
makaleler gibi) daha iyi performans gdsterir
(Hirsch, 2005).

» Herhangi bir yaymm indeksleme veri
tabanlarindan kolayca elde edilebilir (Hirsch,
2005; Alonso vd., 2009).

> Onemli etkiye sahip olan toplam yayin sayisi
ile yakindan iliskilidir (Bihari vd., 2009).

»  Alintidaki kiigiik degisim, indekste biiyiik bir

Bilimsel alanlar arasinda verimlilik ve atif
uygulamalarindaki farkliliklar bulundugundan farkli
disiplinlerden bilim insanlarini karsilagtirmak i¢in h-
indeksi kullanilmamalidir (Hirsch, 2005).

H-indeksi, her bilim insanmin kariyerinin siiresine
baglidir ¢linkii yaymn ve alint1 havuzu zamanla artar.
Bu yiizden kariyerlerinin farkli asamalarindaki bilim
insanlarint  karsilagtirmak i¢in, h’yi bir bilim
insaninin akademik yagina (yazarin ilk yayinindan bu
yana gegen yil sayisi) bdlmenin sonucu olan “m-
indeksi” ortaya ¢ikmustir (Hirsch, 2005).

Yiiksek atif alan makaleler h-indeksinin belirlenmesi
icin 6nemlidir, ancak h-indeksine yonelik olarak atif
sayilar1 alindiginda diger yayinlarin aldig: atif sayist
Onemsiz hale gelmektedir. Bu, Egghe’nin g-indeksi
ad1 verilen yeni bir indeks araciligiyla iistesinden
gelmeye calistignt h-indeksinin bir dezavantajidir
(Egghe, 2006).

H-indeksini elde etmek kolay oldugu i¢in bu indekse
glivenip bilim insanlarmin degerlendirilmesi risk
yaratmaktadir (Martin, 1996).

Bilim insanlar1 h-indeks degerlerini artirmak igin
kendi yayinlarina atif yaparak h-indeksinde yapay bir
artisa sebep olabilirler (Van Raan, 2006).

degisime neden olmaz (Bihari vd., 2009).

Bibliyometrik gosterge analizinde kullanilan performans gostergelerinden biri olan h-indeksi en
meshur ve en yaygin kullanilan indekslerden biridir. Bu anlamda akademik basariy1 6lgme sorununa
yonelik potansiyeli yiiksek ¢6ziimlerden biri h-indeksidir. Bu arastirmanin amaci, h-indeksinin
eksikliklerine yonelik gelistirilen ¢oztimleri uygulamali bir sekilde incelemektir. Tali amacimiz ise h-

indeksinin sinirliliklarina dikkat ¢cekmektir.

Calismanmn bundan sonraki kisimlar1 asagidaki boliimlerde incelenecektir. Indekslerin
hesaplanmasinda kullanilan parametreler, indeks hesaplamalar1 icin gerekli olan parametreler, h-
indeksinin tiirevi olarak gelistirilen indeksler, birden fazla indeks baz alinarak gelistirilen indeksler ve
h-indeksinden bagimsiz olarak gelistirilen indeksler {i¢ akademisyenin ¢aligmalarina goére bulgular

kisminda incelenmistir. Tartisma, sinirliliklar ve sonug kismi ile ¢aligma boliimleri tamamlanmugtir.
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2. GEREC VE YONTEM

Bu aragtirmanin amact, h-indeksinin eksikliklerine yonelik gelistirilen ¢oztiimleri uygulamali bir
sekilde incelemektir. Tali amacimiz ise h-indeksinin simirliliklarina dikkat gekmektir. Caligmanin amaci
kapsaminda kiyaslamanin yapilabilmesi i¢in h-indeksinin incelenmesinin yami1 sira akademik

performansin dlgiilmesi i¢in gelistirilmis diger indeksler de incelenmistir.
2.1. Arastirmamn Orneklemi

Aragtirmanin evrenini h-indeksi ve devaminda gelistirilen bilimsel akademik performans 6l¢iim
indekslerini olusturmaktadir. Orneklem kapsamina h-indeksi ile beraber incelenmek iizere toplamda 33

adet indeks c¢alismaya dahil edilmistir.
2.2. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin amacina ulasmak igin ikincil verilerden yararlanilmustir. Ikincil verilerden de
alanla ilgili yazili ve gorsel kaynaklar (ilgili sivil toplum kuruluslarinin, kamu kurum ve kuruluglarinin
ve gazetelerin sektorel raporlari, dernek kayitlari, ilgili internet kaynaklari, bilimsel makaleler, firma
kataloglar1 vb.) incelenmistir. Herhangi bir bilimsel arastirma nitel veya nicel yaklagimlardan biri veya
ikisi birlikte kullanilarak yapilabilmektedir. Bu ¢aligmanin da temel arastirma yaklasimi nitel aragtirma

yaklasimu tekniklerinden olan dokiiman analizi teknigine dayanmaktadir.
2.3. Verilerin Analizi

Ikincil verilerden elde edilen veriler her bir indekse ait hesaplamalarla incelenmistir.
Degerlendirme kapsamina alinan indeksler h-indeksinin tiirevi olarak gelistirilen, h-indeksi diginda
birden ¢ok indeks baz alinarak gelistirilen ve bagimsiz gelistirilen indeksler seklinde incelenmistir.
Indekslere ait matematiksel ve istatistiksel hesaplamalar manuel ve Microsoft Office© uygulamalart
olan Excel progranu ile gergeklestirilmistir. Indekslerin avantaj ve dezavantajlar1 degerlendirilmis ve
eksik kalinan noktalar &n plana ¢ikarilarak onerilerde bulunulmustur. indeks hesaplamalarinin etki
degerlendirmeleri i¢in 3 (A1, A2 ve A3 kodlamalari ile) bilim insanmnin bilgileri iizerinden hareket
edilmis ve ilgili indekslerin formiilleri uygulanmistir. Dolayisi ile indeks hesaplamalari ig¢in akademik
bilgileri kullanilan akademisyenlerin kisisel bilgileri gizli tutulmustur. Arastirmada analizler ve

uygulamalar ilgili akademisyenlere ait yayin ve atif sayilart Google Scholar iizerinden alinmustir.
2.4. Arastirmanmin Simirhhiklar

Akademisyenlere ait yayinlar, atif sayilar1 ve yayin yaslar1 Google Scholar iizerinden alinmaistir.
Dolayisiyla veri tabani olarak Google Scholar’in secilmesi aragtirmanin sinirliliklarindandir. Ayrica
verilerin alindig1 tarihten sonraki yayin sayisi ve atif sayisinda yasanan degisimler hari¢ tutuldugundan
verilerin Ekim 2021 tarihli verileri olmasi ve yalnizca {i¢ bilim insaninin degerlendirilmesi diger bir
stnirliliktir. Bilgilerin alindigi tarihten bu yana yasanan gelismeler ve ilgili akademisyenlerin Google

Scholar’a kayith olmayan yaymn ve bu yayinlara yapilan atiflar ¢alismanin analizlerinden harig
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tutulmustur. Ayni zamanda literatiir taramasinda tespit edilen ancak Google Scholar iizerinden elde
edilemeyen veriler bulundugundan bazi indeksler bu ¢alismaya dahil edilememistir. Arastirmadan harig
tutulan indekslerin ele alinmamasinin temel sebebi uzun siireli ve daha kapsamli bir ¢aligma
gerektirmesidir. Diger taraftan yogun bir ¢alisma zamanina ihtiyag duyulmasi, matematiksel ve
istatistiksel hesaplamalarin ¢dziimlenmesi i¢in daha ¢ok arastirmaciya ihtiya¢c duyulmasi gibi nedenler

de arastirma kapsamin1 kisitlamigtir.

3. BULGULAR

Bu calismada h-indeksinden yola cikilarak toplamda 33 adet indeks incelenmis, istatistiksel ve
matematiksel hesaplamalari ile 6rnek yazarlara ait veriler kullanilarak uygulamalar: gerceklestirilmistir.
Her bir indeksin hesaplanmasinda gerekli parametreler farklilik gostermektedir. Dolayisi ile asagidaki
tabloda 33 indeksin her birisinin hesaplanmasinda ihtiyag duyulan parametreler verilmistir. Ornegin; h-
indeksi hesaplamasinda atif sayina ihtiya¢ duyulurken, g-indeksi hesaplamasinda h-indeksi degeri, sira

numaralariin karesi (atif sayisina gore) ve yazarin toplam atif sayisina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 2. Her Bir Indeksin Hesaplanmasinda Kullanilan Parametreler

indeks Parametreler
H-indeksi Atif sayisina gore yayin siralamasi, Atif sayisi
G-indeksi H-indeksi degeri, Sira numaralarinin karesi (atif sayisina gore), Yazarin toplam atif sayisi
M-indeksi H-indeksi degeri, Yazarin son yayininin yili, Yazarin ilk yayininin yili
HG-indeksi H-indeksi degeri, G-indeksi degeri
A-indeksi H-indeksi degeri
R-indeksi H-indeksi degeri, A-indeksi degeri
. . Yazarin toplam atif sayisi, Yazarin son yayn ile ilk yayin arasindaki siire, Makale yillik
AR-indeksi
ortalama atif sayisi
E-indeksi H-indeksi degeri
P-indeksi Yazarin en az bir kere atif alan yayin sayisi
C-indeksi Yazarin en yiiksek atif sayist
H2-indeksi Atif sayisina gore yayin siralamasi, Atif sayisi, Sira numaralarinin karesi (atif sayisina
gore)
. . Atif sayisina gore yayin siralamasi, Atif sayisi, Atif sayisina gore yayin siralamasinin
HA-indeksi . i
karesi, Yayin yasi (Igerisinde bulunulan yil-yayin y1lr)
Hwm-indeksi Atif sayisina gore yayin siralamasi, Atif sayisi, Yazar sayisi, Agirhik, Kiimiilatif Agirlik
W-indeksi Atif sayisina gore yayin siralamasi, Atif sayisi
Q%indeksi H-indeksi degeri, M-indeksi degeri
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(Tablo 2’nin devami)

indeks Parametreler

Rhm -indeksi H-indeksi degeri, M-indeksi degeri

Anm-indeksi H-indeksi degeri, M-indeksi degeri

Hnm -indeksi H-indeksi degeri, M-indeksi degeri

HW-indeksi Yazarin toplam atif sayis1

IxCi-indeksi Yazarin en yiiksek atif alan yayininin sira numarasi, Yazarin en yiiksek atif sayist
Rm-indeksi Yazarin h-indeksinin yer aldig1 siralamaya kadar olan tiim yayinlarin atif sayisi

Ry indeksi Yazarin h-indeksinin yer aldig siralamaya kadar olan tiim yayimlarin atif sayisi,
ey Aritmetik ortalama degeri, Standart sapma degeri, h-core CV degeri
r-indeksi Yazarin en az bir kere atif alan yayin sayisi, Yazarin toplam atif sayisi, Yazarin en az bir

kere atif alan yayin sayisinin karekokii

H-indeksi degeri, Yazarin toplam atif sayisi, Yazarin yaynlari arasinda birinci yazar

H(fa)-indeksi oldugu toplam yayin say1st

WU-indeksi Atif sayisina gore yayin siralamasi, Yazarin 10 veya istii atif almis yayin sayisi

Yayin yasi (Igerisinde bulunulan yil-yayn yili), Yazarin toplam yayin sayisi, Yazarin en

1Qp-indeksi az bir kere atif alan yayin sayisi, Yazarin toplam atif sayisi

h5-indeksi Yazarin son 5 yilda yaymlanan yayinlarinin h-indeksi degeri

h5i-r|]\(/ljgg¥ian Yazarin son 5 yilda yaymlanan yayinlarinin atif sayisi toplaminin ortalama degeri
X-indeksi Yazarin toplam atif sayisi, Yazarin toplam yayin sayisi

R?-indeksi Yazarin h-indeksinin yer aldig1 siralamaya kadar olan tiim yayinlarinin atif sayisi toplami

REC-indeksi X-indeksi degeri

O-indeksi H-indeksi degeri, Yazarin en yiiksek atif sayist

H"-indeksi H-indeksi degeri, Yazarin toplam yayin sayisi

Her bir indeksin ayr1 ayri ihtiyag duydugu parametreler gibi performans ol¢limii yapilan
yazarlarda da bilinmesi gereken ve hesaplama i¢in ihtiya¢ duyulan birtakim parametreler bulunmaktadir.
llgili parametreler asagidaki tabloda verilmistir. Ornegin; A1, A2 ve A3 yazarlariin HG-indeksi
degerinin hesaplanabilmesi i¢in yazarlarin 6ncelikle H ve G indeksleri degerlerinin bilinmesine ihtiyag
vardir. Ya da AR-indeksinin hesaplanmasi i¢in de yazarin toplam atif sayisi, yazarin son yayini ile ilk

yayini arasindaki siire ve makale yillik ortalama atif sayis1 degerlerinin bilinmesi gerekmektedir.
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Tablo 3. Yazarlarin indeks Hesaplamalarinda Gerekli Parametreler

] YAZARLAR
INDEKS HESAPLAMASINDA GEREKEN PARAMETRELER

Al A2 A3
H-indeksi degeri 9 7 9
Yazarin toplam atif sayisi 237 355 208
Yazarin son yayininin yili 2021 2021 2021
Yazarin ilk yayinmin yil 2003 2003 2007
G-indeksi degeri 13 17 13
A-indeksi degeri 16,33 | 35,71 17
Yazarin son yayin ile ilk yayini arasindaki siire 18 18 14
Makale yillik ortalama atif sayisi 13,17 19,72 14,86
Yazarin en az bir kere atif alan yayin sayisi 33 32 22
Yazarim en yiiksek atif sayisi 25 74 24
M-indeksi degeri 0,50 0,38 0,64
Yazarin en yiiksek atif alan yayininin sira numarasi 1 1 1
Yazarm h-indeksinin yer aldig1 siralamaya kadar olan tiim yayinlarin atif sayisi 147 250 153
toplami
Yazarin en az bir kere atif alan yayin sayisinin karekokii 5,74 5,66 4,69
Yazarin yayinlar1 arasinda birinci yazar oldugu toplam yayin sayist 16 17 20
Yazarin 10 veya iistli atif almis yayin sayisi 9 6 9
Yazarin toplam yayin sayist 58 67 56
Yazarin son 5 yilda yaymlanan yayinlarinin h-indeksi degeri 2 1 2
Yazarin son 5 yilda yaymlanan yayinlarinin atif sayist toplaminin ortalama degeri 1,4 1,2 2,4
X-indeksi degeri 117,24 | 154,22 | 107,93

Calisma kapsaminda ornekleme dahil edilen 3 bilim insanimin indekslere yonelik hesaplama

yapilabilmesi i¢in gerekli olan parametreler Tablo 3’teki gibidir.
3.1. H-Indeksine Alternatif Olarak Gelistirilen indeksler

Bilimsel ¢iktiyr 6lgmek icin h-indeksinden ziyade performans Slgiimii igin alternatif olarak
gelistirilen birgok indeksten séz edilebilmektedir (Jin vd., 2007; Panaretos ve Malesios, 20009;
Todeschini, 2011; Jana, 2017; Sebo ve De Lucia, 2021; Sidiropoulos vd., 2007; Mester, 2015; O’ Neill,

2012). Bu makalede, h indeksine alternatif olarak gelistirilen indeksler, h-indeksinin tiirevi olarak
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gelistirilen, en az iki indeksi baz alarak gelistirilen ve bagimsiz gelistirilen indeksler seklinde ti¢ ayri

kategoride inceleme yapilmustir.

Indeksler analiz edilirken her bir indeksin h-indeksi ile olan farklilig1 yukarida yer alan Bihari
vd. (2018)’nin gelistirmis oldugu grafige (Sekil 1) bagh olarak tespit edilmis ve bu g¢ercevede
yorumlanmugtir. Yani bu gorsele gore h i¢in kuyruk atiflar, h ¢ekirdeginde yer alan yayin ve atiflar ve
son olarak da fazla (askin) atiflar gibi ii¢ asamada inceleme yapilmaktadir. Bu ¢alismada da alternatif

diger indeksler bu ii¢ kategoriye gore analiz edilmistir.
3.1.1 H-Indeksinin Tiirevi Olarak Gelistirilen Indeksler

H-indeksinin tiirevi olarak gelistirilen indeksler h-indeksinin avantaj ve dezavantajlarini baz
alarak eksikliklerini tamamlamak amaci ile gelistirilmis indekslerdir. Burada da h-indeksinden yola

cikarak gelistirilmis indeksler ele alinmustir.

G-indeksi: H-indeksinin eksik yonlerinden birisi kat1 olusudur. Bu durumun sebebi ¢ok az
sayida alint1 yapilan veya hig¢ atif yapilmayan diisiik etkili yayimlara kars1 duyarsiz olmasidir. Boylece
alint1 sayis1 az olan bir yayin ¢iktifinda gercek atif sayisiin artik bir etkisi olmamaktadir (Guns ve
Rousseau, 2009). Bu potansiyel dezavantajin iistesinden gelmek i¢in Egghe 2006 yilinda g-indeksini
gelistirmistir. G-indeksine gore makaleler aldiklart atif sayisina gore azalan bir sirada siralanirsa, g-
indeksi, ilk g makalenin (birlikte) en az g?kadar ati1f aldig1 (benzersiz) en biiyiik sayidir (Egghe, 2006).
G-indeksi, h-indeksinin avantajlarim  korumakta ve dezavantajlarimi da ortadan kaldirmaya
caligmaktadir. G-indeksi ayni1 zamanda sinirli kaynaklar igin rekabet edebilecek ayni h-indeksine sahip
arastirmacilart karsilastirmak ig¢in de oldukca faydalidir (Ali, 2021). Sekil 1’e gore g-indeksi, h-
indeksinden farkli olarak fazla atiflar1 ve kuyruk atiflar1 da dikkate alarak benzer h-indeksi degerine
sahip yazarlari da birbirinden ayirt edebilmektedir. Dolayisi ile yayinlara yapilan atiflar arasindaki uguk
degerleri sadelestirerek aradaki farklilig1 daha netlestirebilmektedir. Ancak her 6l¢lim mekanizmasinda
oldugu gibi g-indeksinin de baz1 dezavantajli oldugu durumlar bulunmaktadir. G-indeksinin avantajlari

ve dezavantajlar1 Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4. G Indeksinin Avantaj ve Dezavantajlari

Avantajlan Dezavantajlan

Yazarin en 1iyi makalelerinin performansini hesaplar.
Yazarlarin ilgili etkileri arasindaki farki daha belirgin hale | G-indeksinin h-indeksinden istiin olup
getirmeye yardimci olur. G-indeksinin sisirilmis degerleri, | olmadigi tartigsmasi halen devam etmektedir.
yiiksek atif alan makaleler i¢in saglanan destek/tesvikin diisiik | H-indeksi kadar yaygin kabul gérmemis
atif alan veya atif yapilmayan makalelere de verilmesine | olmasidir (Cornell Uni. Library, 2020).

yardimci olur (Cornell Uni. Library, 2020).

M-Indeksi: M-indeksi, bilim insaninin h-indeksinin ilk yayinlanan makalesinden bu yana gegen
yil sayisina boliinmesi seklinde tanimlanmaktadir (Khan vd., 2013). Farkli uzunluktaki bilimsel
kariyerlere sahip bilim insanlarim1 karsilagtirmanin bir yolu, h-indeksini arastirma faaliyetinin yil

sayisina bolmektir. Bu nedenle, Hirsch (2005), bir bilim insaninin ilk yayinindan bu yana gecen yil
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sayisina bolmeyi onermistir (Bornmann vd., 2008). Zamanla asla azalmayan ve “taninmis” bilim
adamlarinin lehine olabilecek h-indeksi ile karsilastirildiginda, m-indeksi mevcut akademik iiretkenligin
degisken bir Sl¢iisiinii saglar ve bu esitsizliklerin bazilarini diizeltebilir (Saleh vd., 2020). M-indeksi,
kariyerleri boyunca yiiksek derecede akademik iiretkenligi siirdiirebilen bilim adamlar1 hakkinda iyi bir
anlayis saglamada da faydalidir (Khan vd., 2014). H-indeksinden farkli olarak ve h-indeksini
tamamlayici nitelikte olan bir nermedir. Bu agidan m-indeksi tecriibe ve deneyimi, yani bilim hayatinda
uzun siiredir yer alan kisiler ile bilim hayatina yeni baglayan veya basglamakta olan kisiler arasinda bir
ayirim yapmaktadir. Bir nevi gen¢ akademisyenleri uzun yillar sektdrde yer alan kisilere karsi
korumaktadir. Sekil 1’e gore m-indeksi yazarlarin h ¢ekirdegini, kuyruk atiflarin1 ve yayinlarinin yani
sira yillik tecriibelerini de degerlendirmektedir. M-indeksinin de diger indekslere gore avantajlari

bulunmakla birlikte dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Bu durumda Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 5. M indeksinin Avantaj ve Dezavantajlart

Avantajlari Dezavantajlar:

Hirsch tarafindan 6nerilen m-indeksi, | M-indeksi yaymlarin yagini bilim insaninin iiretim 6mri olarak
bireysel bir arastirmacimin bilimsel | kabul eder, ancak bilim insami heniiz yayin yapmamis oldugu
tretim omriini hesaba katar | yillarda da tretmeye ve bilime katki sunmaya devam edebilir
(Yaminfirooz ve Gholinia, 2015). (YYaminfirooz ve Gholinia, 2015).

A-Indeksi: Jin’in A-indeksi, g-indeksi ile ayni amaci tasimaktadir. Diger bir ifade ile h-
indeksinin, h ¢ekirdegine dahil edilen makalelerin tam atif sayisini hesaba katmadigi gergegini
diizeltmektedir. Bu indeks basitce Hirsch ¢ekirdeginde yer alan yayinlarin aldigi ortalama atif sayisi
olarak tanimlanir. Bu indeksin adi, sadece bir ortalama (A- Average) oldugu gergeginden tiiretilmistir.
A-indeksi [A = %Z;‘ﬂ cit;] formiilii ile hesaplanmaktadir. Buradaki h ilgili bilim insanmnin h-indeksi
degerini, citj ise azalan sirada alintilarin toplam sayimni temsil etmektedir. H-indeksine bagli degerleri
kullanir (Jin vd., 2007). Daha kolay bir yontemle bir bilim insaninin h-indeksi sirasina kadar olan atif
sayilarinin toplami h degerine boliindiigiinde ¢ikan sonu¢ A-indeksi degerini olusturmaktadir
(Rousseau, 2006). Sekil 1’e gore A-indeksi, h-indeksinden farkli olarak bilim insanlarinin bilimsel
etkisini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu anlamda h ¢ekirdeginde yer alan yayinlar1 ve bu yayinlara yapilan
atiflar1 degerlendirir. Benzer veya farkli h-indeksi degerine sahip kisiler arasinda h ¢ekirdeginde yer

alan yayinlarin her birine yapilan ortalama atifla ayrimi gerceklestirir.

R-indeksi: A-indeksinin devaminda karekdk hesaplamast ile bir performans gostergesi olan R-
indeksi de bir 6l¢iim teknigi olarak kullanilmaktadir. R-indeksi degeri [R = 2/2;-;1 citj] formili ile

hesaplanabilmektedir. Diger bir sekilde kisaca R = v A. h (A hesaplanan bir 6nceki A-indeksi degeri, h
ise ilgili bilim insanimin h-indeksi degeri) formiiliinden elde edilebilmektedir (Jin vd., 2007). ilgili R-
indeksinin hesaplanabilmesi i¢in dncelikle yazarin A ve H indekslerinin bilinmesi gerekmektedir. Sekil

1’e gore R-indeksi, A ve H indekslerinden hareketle hem h ¢ekirdegindeki yayilar1 ve atiflarin1 hem
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de fazla atiflar1 g6z 6niinde bulundurarak analiz yapmaktadir. Dolayisi ile bu hesaplamada A-indeksinin
h ¢ekirdegindeki yayilarin ortalama atiflarini ve h degerlerinin karekdk sonuglarini alarak hesaplamayi
dis etkenlerden duyarsiz hale getirmektedir. Ancak bu indeks h ¢ekirdegindeki yayin sayisi fazla olan
yazarlar1 daha az olan yazarlara karsi korumasiz kilmaktadir. Bu da indeksin zayif noktasini

gostermektedir.

E-indeksi: Bu indeksin temel amac1 benzer h-indeksine sahip bilim insanlar1 arasindaki ayrimi
ortaya koymaktir. Bu indekste yliksek atif alan makalelere daha ¢ok Onem verildigini sdylemek
miimkiindiir. Bu indeks hesaplanirken bir arastirmacinin h-indeksinin (h ¢ekirdeginde yer alan yayinlara
yapilan atiflar) dahil oldugu siraya kadar olan atif sayisinin toplamindan h indeksinin karesi ¢ikarilip,
¢ikan sonucun karekokii alinir ve hesaplanan deger ilgili yazarin e-indeksi degerini olusturur. E-indeksi,

h-indeksi iizerinden hareketle hesaplanabilmektedir. Ornegin h-indeksi 10 olan bir bilim insanimn, h

¢ekirdeginde toplam 1000 atif varsa, yazarin e-indeksi 30 olur (e-indeksi V1000 — 102 = 30 seklinde
hesaplanir). Amag, benzer h-indekslerine sahip ancak farkli atif sayilar1 olan bilim adamlar1 arasinda
ayrim yapabilmektir (Jana, 2017). Sekil 1’e gore e-indeksi, h-indeksinin hesaba katmadig: fazla atif
degerlerine sahip yayinlarin atiflarin1 degerlendirmektedir. Fakat bu indeks yalnizca fazla atiflar1 hesaba
katmakta ve diger temel atiflar1 ve kuyruk atiflar1 tamamen yok saymaktadir. Dolayist ile h-indeksi i¢in

bir dezavantaj olan fazla atif agigin1 kapatmaktadir.

Rwm-Indeksi: Bu indeks, R- indeksinin bir tiirevidir (Panaretos ve Malesios, 2009; Todeschini,
2011). Rm-indeksi, oncelikle h ¢ekirdegindeki atiflarin her birinin ayr1 ayr1 karekokleri alinir daha sonra
¢ikan sonuglar toplanir ve toplamin tekrar karekokii alinarak hesaplanir. Ry-indeksi h-indeksinin
yaptiginin tersi olarak daha genis ¢apta kabul gérmiis calismalar1 olan bilim insanlarina daha yiiksek
deger vererek digerlerinden ayirabilmektedir. Yani h-indeksine gore atif sayisi bir digerine gore daha
¢ok olan bilim insaninin diger bilim insani ile ayn1 h degeri s6z konusu olabilir. Ama Rm-indeksi
hesaplamasinda h-indeksinin degerine gore h cekirdegi icerisindeki yayinlara yapilmis atiflarin
karekokleri alinir, ¢ikan degerler toplanir ve tekrar elde edilen toplam sayinin karekdkii alinarak Rm-

indeks degeri elde edilir. H ¢ekirdegi icerisinde diger bilim insanlarina gore daha fazla atif alan bilim

insanlar1 bu sayede 6n plana ¢ikabilmektedir. Rm-indeksi Rm = : S citation'’?. formiilii ile
y p j=1 J

hesaplanir (Todeschini, 2011). Sekil 1’e gore Ry-indeksi de h ¢ekirdeginde kiimelenen galigmalar ve bu
calismalara yapilan atiflar {izerinden hareketle bilim insanlar1 arasindaki farki ortaya koymaktadir.
Ancak bu degerleri hesaplarken her bir yayinin atif degerinin karekokiinii alir devaminda gikan sonuglari
ayr1 ayri toplar ve bu toplamin tekrar karekdkiiniin alinmasti ile ¢ikan sonucu dis etkenlerden tamamen
duyarsiz hale getirmektedir. Diger taraftan h ¢ekirdegi diginda kalan kuyruk atiflar indeksin suistimal
ettigi zayif yonlerinden birisidir. Diger taraftan R-indeksinin daha genis bir h ¢ekirdegine sahip olan

yazarlara ait dezavantaj1 kapatmaktadir.
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RM-cv-indeksi: H-indeks cekirdeginde yer alan yaymlarin atiflar1 dikkate aliarak ilgili bilim
insaninin h ¢ekirdegindeki yaylarinin varyasyon katsayisi (coefficient of variation- CV) hesaplanir. H
¢ekirdegindeki yayinlarin degiskenligini bibliyografik Olglime dahil etmek oOnemlidir, ¢iinkii h
cekirdegindeki yayinlar1 daha az degisken alintilara sahip bilim insanlari, h ¢ekirdegindeki yaymlar
daha degiskenli olan bilim insanlarina kiyasla daha iyi olmalidir. Bunu ayarlamak i¢in, merkezi egilime
gore cesitli biliylikliiklerdeki veriler arasindaki degiskenligi hesaba katan varyasyon katsayisi (CV)
kullanimu tercih edilmektedir. H ¢ekirdekli alintilarin degiskenligini 6l¢mek icin, h ¢ekirdekli CV’yi,
Rm-indeksinden ¢ikararak, Rm-cv indeks hesaplamasi yapilabilmektedir. Dolayisi ile 6ncelikle Rm-indeksi
degerinin bilinmesi gerekir (Panaretos ve Malesios, 2009). Varyasyon (degisim) katsayis1 bir serinin
tiim degerlerini igeren dagilim &lgiilerinden birisidir. Ilgili serinin standart sapmasi ve aritmetik

ortalamas1 degerleri ile hesaplanmaktadir. Burada degisken katsayis1 (CV) = Sx—_s (s.s.: standart sapma, X:

aritmetik ortalama) formiilii ile hesaplanmaktadir. Formiilde standart sapmanin olmasi verilerin tutarli
olup olmadigin1 gostermektedir. Yani birden ¢ok bilim insaninin bilimsel performansi dlgiiliirken bilim
insanlarina yapilan atiflar arasindaki tutarliligi saptamaktadir. Ornegin herhangi bir bilim insanimin atif
degerleri arasindaki farklar birbirinden ¢ok uzaksa bu atif degerlerinin tutarsizligini gosterir. Bunun tersi
durumda atif degerleri arasindaki fark ne kadar az ise atif degerlerinin tutarli oldugunu gostermektedir
(Giirtekin, 2005). Sekil 1’e gore inceleme yapildiginda yazarlarin h ¢ekirdegine dahil olan ¢aligmalarina
ait atif degerleri arasinda tutarliligin Slgiilmesi ile yayinlar arasindaki etkinin ve verimliligin farkim
ortaya cikarmaktadir. Bunu saglayan temel Ol¢iim teknigi de standart sapma daha dogrusu CV
hesaplamasinin yapilmasidir. Bu indeks, Rm-indeksin h ¢ekirdegindeki atif sayisinin degiskenligi agigini
kapatirken, h-indeksinin de dezavantaji olan yazarlar ve yayinlar1 arasindaki tutarliligi hesaba
katmaktadir. Ancak yine de kuyruk atiflar goz ard1 edilerek sadece ¢ekirdek yayinlar tizerinden hareket
edilmektedir. Fakat yine de kariyer acisindan yeni ve eski yazarlar arasinda da bir tutarlilik

saglamaktadir.

H(fa)-indeksi: H-indeksi genellikle arastirmacilari degerlendirmek ve bilimsel diinyaya olan
katkilarii 6lgmek icin kullanilir. Avantajlarina ragmen h-indeksi, her yazarin makalelere goreli
katkisini hesaba katmadigi i¢in siklikla elestirilir. Bu sinirlamanin istesinden gelmek icin Butson ve
Yu(2010), h-indeksinde ilk yazar i¢in bir agirliklandirma faktorii eklemeyi onerdiler. H(fa)-indeksi
olarak adlandirilan bu degistirilmis h-indeksi, daha uygun bir etki 6lgme indeksidir. H(fa)-indeksi,
Hx(Np + Fp)/Np yani (h-indeksi x (makale sayis1 + ilk yazar olunan makale sayisi) / makale sayisi)
formiilii ile hesaplanir, burada Np ve Fp sirasiyla toplam makale sayist ve h ¢ekirdegindeki ilk yazar
olunan makale sayisidir. Bu indeksin hesaplanmasi nispeten kolaydir. Cilinkii h-indeksi ¢esitli veri
tabanlarinda hemen kullanilabilir ve Fp (ilk yazar olunan makale sayis1) manuel dogrulama ile kolayca
elde edilebilir (Sebo ve De Lucia, 2021). Sekil 1’e gore bu indeks de h-indeksi gibi kuyruk atiflara ve
fazla atiflara dikkat etmemektedir. Fakat toplam makale sayisi ile iiretkenlik, ilk yazar olup olmama

durumu ile de yazilan makalelerdeki etki giicii analiz edilmektedir. Bu sayede yazarlar arasindaki ayrim
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biraz daha netlestirilebilmektedir. Ancak kuyruk atiflar, agkin atiflar, atif alma hizi, kariyer siiresi gibi

durumlarin g6z ardi edilmis olmas1 dezavantajlari olarak degerlendirilebilir.

H5-Indeksi: H-indeksi herhangi bir bilim insanmin yayimlarma yapilan atiflar {izerinden
hareketle degerlendirilir. Ornegin h-indeksi x olan bir bilim insaninin x tane yaym x degerinde ve bu
degerden yiiksek atif almistir demektir. Burada yazarin h-indeksi yiiksek atif alan makalelere karsi
duyarsizdir. H5-indeksi bu noktada yazarin son 5 yilindaki yayin degerlendirmesini saglamaktadir. Yani
h5-indeksi, son 5 yilda yayinlanan makalelerin h-indeksi degerine esittir. Ornegin; 2009-2013 yillarinda
yayinlanan h makalenin h5-indeksi her birinde en az h atif bulunan en biiyiik h sayisidir (Mester, 2015).
Bu sekilde son yayinlanan caligsmalarinin ne kadar ilgi gordiigli dikkate aliir ve ilgili yazarin
popiilerligini bu sekilde 6n plana ¢ikarmaktadir (O’Neill, 2012). Burada h5-indeksi, h-indeksine gore
kuyruk makaleler {izerinden hareketle ilgili yazarlarin giincel yayinlarinin etkisini dlgerek performans
farkin1 analiz etmektedir. Dolayis1 ile kariyer hayatina yeni baglayan ile kariyerinde ilerleyen kisiler
arasinda da ayrim yapabilmektedir. Ancak burada kariyerinde uzun siiredir yer alan kisiler yenilere gore
daha ¢ok tanindigi igin ¢alismalarinin daha ¢ok ilgi duymasi muhtemeldir. Bu da bir dezavantaj olarak
degerlendirilebilir. Diger taraftan h ¢ekirdeginde yer alan yayinlar1 ve fazla atifli yayimlar ele almama

gibi dezavantajlar1 s6z konusu olmaktadir.

H5 Medyan-indeksi: H5-indeksi degeri iizerinden hareketle hesaplanmaktadir. Bir yayn icin
h5 medyan, h5-indeksini olusturan makalelerin toplam atif sayilarinin medyan (ortalama) degeridir
(Mester, 2015). H5 medyan, h-indeksi ve h5-indeksi degerleri ile hesaplanabilmektedir (Rovira-Esteva,
2017). Dolayist ile Sekil 1°e gore h ¢ekirdegini ve fazla atifli yaymlarin hesaba alinmamasinin eksikligi
s0z konusudur. Diger taraftan yazarin en son yayinlanan 5 makalesinin atif ortalamasi alinarak, yazarlar

arasindaki asir1 ug degerlerin ortalamaya yayilmasini saglar ve aradaki farki daha piiriizsiiz hale getirir.

R?-Indeksi: R?-indeksi R? = Zh 1x]- formiilii aracilifiyla hesaplanmaktadir. Ancak R2-

j=
indeksi yazarlar arasindaki degerlendirmeyi daha kat1 yaptigi icin R2-indeksinin normallestirilmis hali
olan R-indeksi daha yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu formiile gore h-indeksinin dahil oldugu
siralamaya kadar olan biitiin yayinlara ait atiflar toplanmaktadir. Yani h ¢ekirdeginde yer alan yayinlara
ait toplam alint1 say1s1 ilgili bilim insaninin R2-indeksi degerini olusturmaktadir (Rousseau, 2008). Sekil
1’e gore h ¢ekirdegini ele alarak yiiksek atifli yayinlarin da analize alinmasi ile h-indeksinin eksigini

kapatmaktadir. Dolayist1 ile birden ¢ok yazar arasindaki fazla atifli yaymlarin etkisini 6l¢er. Fakat kuyruk

atiflar1 ve atif almamis yayinlar1 goz ardi ederek h-indeksine tek tarafli bir ¢6ziim bulmustur.

O-indeksi: O-indeksi, h-indeksinin eksikliklerinden kaynakli olarak h-indeksini de hesaba
katarak herhangi bir arastirmacinin basar1 siralamasinda en ¢ok alinti yapilan ¢aligmasina goére analiz
yapan yeni bir 6l¢iim teknigidir. O-indeksi O = v'mh formiiliinde yer alan m ve h degerlerinin bir
Olciimii ile hesaplanabilmektedir. Burada m bir arastirmacinin en ¢ok alint1 yapilan ¢aligmasina ait atif

sayisini, h ise ilgili yazarin h-indeksi degerini ifade etmektedir. Kisacas1 bu iki degerin bir geometrik
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ortalama hesaplamasidir. Geometrik ortalama, bireysel bir arastirmaci igin atif istatistiklerini bilmeden
yazilabilecek en basit kombinasyondur. Dolayisi ile o-indeksi, h-indeksinin hesaplayamadigi yonleri
ortaya ¢ikarmaktadir (Dorogovtsev ve Mendes, 2015). Sekil 1’e gore incelendiginde h ¢ekirdegi igindeki
en yiiksek atifli yaymi ele almaktadir. Dolayisi ile h-indeksinin dikkate almadigi fazla atif almig
yayinlarin eksigini kapatmaktadir. Ayn1 zamanda karekok analizi ile hesaplama yaparak indeks degerini
dis etkenlerden bagimsizlastirmakta yani duyarsizlastirmaktadir. M degerini h-indeksi degeri ile

carparak bir nevi h ¢ekirdegini de ele almaktadir. Ancak kuyruk atiflar1 goz ardi1 etmektedir.

h™Indeksi: Sidiropoulos ve digerleri (2007) ¢alismalarinda h-indeksinin dezavantajlarindan
yararlanilarak H" yani normallestirilmis h-indeksi gelistirilmistir. Buna gore bilim insanlarmin ayni
sayida makale yayinlamadig1 gercegini géz Oniine alarak orijinal h-indeksinin yeterince adil bir 6l¢ii
olmadigina isaret etmislerdir (Sidiropoulos vd., 2007; Alonso vd., 2009). Boylece normallestirilmis h-
indeksini, h-indeksinden daha adil bir 6l¢iim teknigi olarak 6nermislerdir. Burada bir arastirmacinin, h-
indeksi degerinden daha az atif alan ¢aligmalarinin da hesaplamaya dahil edildigi bir normallestirme
durumu s6z konusudur. Ilgili arastirmacimin H"-indeksi degeri de h" = h/NP formiilii ile
hesaplanmaktadir. Burada h yazarin h-indeksi ve NP arastirmaci tarafindan yayinlanan toplam makale
sayisini ifade etmektedir. Bununla birlikte, bu 6lglim teknigi aslinda daha az iiretken arastirmacilar
odiillendirmektedir (Alonso vd., 2009). Sekil 1’e gore H"-indeksi h ¢ekirdegi ve kuyruk yaymlar da
degerlendirerek h-indeksinin iki kategorideki acigini kapatmaya ¢aligmaktadir. Diger taraftan yazarlarin
tim yaymlarinin dikkate alinmasi ile digerlerine goére daha az fliretken olan yazarlari da ayirt

edebilmektedir.

IxCi (Maxprod)-indeksi: H tiirevi indeksler baglaminda, maxprod indeksi Kosmulski (2006)
tarafindan gelistirilmistir. Maxprod-indeksi ixci degerleri arasinda en yiiksek degerdir burada I, i.
siradaki makaleyi ve CI ise makaleler arasinda en yiiksek atif alan i. makalenin aldig1 atif sayisidir. IxCI-
indeksi, h-indeksine gore, h ¢ekirdegindeki alintilarin sayisindaki biiyiik farkliliklara karsi ¢ok gii¢lii
anlamda duyarldir. Ciinkii, IxCi-indeksi bilim insanlarinin biiyiik ¢ogunlugu arasinda olaganiistii
basarilara sahip olanlar1 belirlemek i¢in segici bir ara¢ olarak kullanilabileceginden, h-¢ekirdegindeki
alintilarin sayisindaki biyiik farkliliklara karst ¢ok giiglii olabilir. IxCi-indeksi (en fazla atif alan
makalenin sira numarasi x en yiiksek atif sayisi) seklinde hesaplanmaktadir. Burada en fazla atif alan
makalenin sira numarasi yaymlandig tarihe gore belirlenmektedir. Yani ilgili yazarin tiim makaleleri
icerisinde yayinlandigi sira dikkate alinmaktadir (Panaretos ve Malesios, 2009). Dolayis1 ile Sekil 1’e
gore incelendiginde ixci-indeksi h ¢ekirdegindeki fazla atifli yaymlarn atifla sayilarini indeks
degerlerine yaymakta ve bu agidan atiflar arasinda yiiksek fark olan yazarlar farklilastirilmaktadir.

Ancak yine de kuyruk atiflar ve h ¢ekirdeginin kendisi kapsam dis1 birakilmstir.
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Tablo 6. H Indeksinin Tiirevi Olarak Gelistirilen Indeksler

Indeks Bilim Insam
Ad1 Hesaplama Yontemi Al A2 A3
A A= a/h indeksi 147/9 = 16,33 250/7 = 35,71 153/9 =17
R R=+vAh V16.33%9 = v35.71%7 = V17 *9=12,36
12,12 15,81
E E=Va — h indeksi? V147 —81=8,12 V250 —49 = V153 —81=8,49
14,18
2 QR e e 1)2
Rn | ™= \/Zj=lamtwn i 6,01 6,30 6,06
Rm'CV (CV) = % . (h-COfe CV' SS/.’Z Rm-c\/: 5173 5161 5163
Rm-h- core CV)
H(fa) | H(fa)= h-indeksi*(b+c)/b) 9*%(33+16)/33= | 7*(32+17)/32= 9*(22 +
13,36 10,71 20)/22=17,18
H5 Bilim insaninin son 5 yil i¢indeki h- 2 1 2
indeksi degeri
H5 H®-indeksini olusturan makalelerin
Medyan | toplam atif sayisinin ortalama degeri 14 1.2 2.4
h-indeksinin dahil oldugu siralamaya
R? kadar olan biitiin yayinlara ait atiflarin 147 250 153
toplami
H" H" =h/NP (h: Yazarin h indeksi- NP: Atf 9/58 = 0,155 7/67 = 0,104 9/56 = 0,160
almayanlar da dahil olmak {izere
yayinlanan makale)
@ 0 = vmh (m: Yazarin en ¢ok atif alan V25%9=15 V74 %7 =22.76 V24 x9=14.70
makalesindeki atif sayisi: Yazarin h-
indeksi)
ixCi En fazla atif alan ¢alismanin sira 25*25 = 625 19*74 = 1.406 6*24 = 144
numarast® en yiiksek atif sayisi

Not 1: h-indeksine kadar olan makalelerin atif sayisi (a), A- indeksi (A), h- indeksi (h), standart sapma (s.s), aritmetik
ortalama (), atif alan yayin sayisi (b), ilk yazarli yayin sayisi (c),

Not 2: Tlgili indekste en yiiksek degere sahip bilim insan1 Bold olarak gosterilmistir.

Not 3: Hesaplama sonuglarinda en yiiksek degere sahip bilim insaninin sonucu Bold ile gdsterilmistir.

Tablo 6’da h-indeksinin tiirevi olarak gelistirilen indekslerin ¢alisma kapsamina alinan bilim
insanlarindaki degerleri ele alinmistir. H-indeksi degerine gore 9 olan A1 ve A3 bilim insanlarinin Tablo
6’da goriildiigii tizere baz1 indekslerde degerlerinin A2 bilim insanindan diistiktiir. Bu indeksler A, R,
E, Rm, PI, XPI, R2 ve O indeksleridir. Bu durum da h-indeksinin tek basina 6l¢iim i¢in yeterli

olmayacaginin bir gostergesidir.

3.1.2. Coklu indekslerden Gelistirilen indeksler

Birden ¢ok indeksten yararlanilarak gelistirilmis indekslerin temel sebebi, 6l¢iilebilirligi daha
seffaf ve daha hakkaniyetli modeller ortaya koymaktir (Y1ldirim, 2019; Aliguliyev ve Hasanova,2010).

Bu béliimde de birden ¢ok indeks ele alinip karma bir yontemle gelistirilen indeksler incelenmistir.

HG-Indeksi: HG-indeksi H ve G indekslerinin birlikte ele alinmast ile elde edilen bir dlgiim
teknigidir. Birlikte ele alindiginda H ve G, yayinlar ve alintilar acisindan bir bilim insaninin bagarilarinin

sonucunu gostermektedir. Bu acgidan H ve G indeksleri ayr1 ayri birbirlerinin eksikliklerini

kapatmaktadir. Matematiksel agidan da HG = 3/HxG formiilii ile hesaplanabilmektedir. Yani ilgili bilim
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insanina ait h-indeksi degeri ile g-indeksi degerleri ¢arpilir. Ardindan ¢arpim sonucunda ¢ikan degerin
karekokii alinir ve elde edilen sonu¢ HG-indeks degerini olusturur (Alonso vd., 2010). HG-indeksi, bir
baska deyisle bir bilim insaninin h ve g indekslerinin geometrik ortalamasi alinarak hesaplanmaktadir
(Yildirim, 2019). G-indeksi benzer h-indeksi degerlerine sahip yazarlari birbirinden ayirt ederek Sekil
1’e gore hem fazla atifli yayinlari hem de kuyruk yayinlarin da performans dl¢timiine etkide bulunmasi
gerektigi fikri iizerinde kuruludur. H-indeksi de bir yazarin en ¢ok ilgi goren yayinlarini géz Oniinde
bulundurarak hesaplanmaktadir. HG-indeksi ise bu iki indeksin avantajlarini birlestirerek yazarlari
degerlendirmekte ve ¢ikan sonucun aritmetik ortalama degerini hesaplayarak olumsuz etkenlerden
duyarsizlagtirmaktadir. Dolayisi ile sekil 1°e gore fazla atifli yayinlari, h ¢ekirdegini ve kuyruk atiflar

ele alarak ii¢ kategoride dl¢tiim gerceklestirirken h-indeksine yakin bir deger iiretmektedir.

Q% lindeksi: indeks nicel bir 6l¢iimiin (h-indeksi) geometrik ortalamasina ve h ¢ekirdeginin nitel
bir 6lgiimiine (m-indeksi) dayanmaktadir. H-indeksi bir arastirmacinin h ¢ekirdegindeki makalelerin
sayist ile iiretkenligi (niceliksel boyut) kullanilirken, m-indeksi bir arastirmacinin makalelerinin
iiretkenligindeki etkisini (niteliksel boyut) ve genellikle carpik olan alint1 dagilimlarim gostermek icin
kullanilir. Q?-indeksinin bilim adaminin arastirma ¢iktisinin farkli boyutlarini temsil eden iki indekse
dayandigi bilinmelidir. Bu nedenle, arastirmacilarin bilimsel iiretimine daha kiiresel bir bakis agisi
kazandirir. Bir bilim insaninin h ve m indekslerinin geometrik ortalamasidir. Geometrik ortalamasinin
alinmasi ile kolay anlagilabilir olmasi saglanmakta ve asir1 yiiksek degerlerden etkilenme diizeyi
azaltilmaya c¢aligilmaktadir. Bdylece kiimelenen degerlerin sagladig bilgileri diger yigin kiimelerine
gore daha dengeli bir sekilde kaynastiran bir deger elde eder (Cabrerizo vd., 2010). indeks q2 = vhxm
formiilii ile hesaplanmaktadir (Aliguliyev ve Hasanova, 2010). M-indeksi sektdrde yeni ve eski
arasindaki ayrmm da saglamaktadir. Q2-indeksi h ve m indekslerini birlikte ele alarak olgiim
gerceklestirmektedir. Bu noktada hg-indeksi gibi bu indeks de h ve m indekslerinin avantajlarim
birlestirerek yazarlari degerlendirmekte ve ¢ikan sonucun aritmetik ortalama degerini hesaplayarak
olumsuz dis etkenlerden duyarsizlastirmaktadir. Sekil 1’e gére incelendiginde de g%-indeksi h ¢ekirdegi,
fazla atif ve kuyruk yayinlarini da analiz kapsamia almakta ve h-indeksinin bu yondeki agigini

kapatmaktadir.

Rnm-Indeksi: Bu indeks tiirii de h ve m indekslerinin birlikte analiz edilmesi sonucu elde edilen

h2+m?

bir indekstir. Indeks

formiilii araciligr ile hesaplanmaktadir (Aliguliyev ve Hasanova, 2010).

Boliim islemi ile herhangi bir deger esit parcalara bdliinmeye calisilir dolayist ile burada da h ve m
indeksleri degerlerinin karelerinin ikiye bdliinmesi ile yakinsak oranlar elde edilmeye calisilir. Diger
taraftan yine ¢ikan sonucun karekokii alinarak yazarlarin degerlendirmeleri dis etkenlere karst
duyarsizlagtirilmaktadir. Ayn1 zamanda belli bir dl¢ii sabit alinarak ¢ikan sonuglar belirlenen o 6l¢ii

icerisine sigdirilmakta ve degisimi engellenmektedir. Burada da Sekil 1’e gére Rim-indeksi, h degeri ile
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h ¢ekirdegi, m degeri ile de h ¢ekirdegi, fazla atiflar1 ve kuyruk atiflarinin yam sira sektdrde gegirilen

stirenin de hesaba alinmasi ile daha standart bir degerin hesaplanmasini saglamaktadir.

Anm-Indeksi: Anm-indeksi h ve m indekslerinden yararlanilarak hesaplanan ve bu iki indeksin

karma bir yontemi olarak gelistirilen bir indekstir. Anm-indeksi A = h ;m seklinde hesaplanmaktadir

(Aliguliyev ve Hasanova, 2010). Anm-indeksi de h ve m indekslerinin birlikte degerlendirilmesi ile daha
sadelestirilmis bir ortalama sunmaktadir. Benzer sekilde Sekil 1’e gore h-indeksi degeri ile h ¢ekirdegi,
m-indeksi degeri ile de h ¢ekirdegi, fazla atiflar ve kuyruk atiflarin ve ayn1 zamanda ek olarak akademik
hayattaki siire de degerlendirmeye alinmaktadir. H ve m indeksleri toplanip ikiye bdliinerek
degerlendirilen yazarlarin sonuglarinin birbirine yakin oranlar vermesini saglar. Toplama islemi ile
birbirinden uzak olan veya uzaklagan degerlerin birlestirilmesi saglanir ve daginik bir serinin tek ol¢ii
ile gosterilmesi desteklenir. Fakat yine de h-indeksi gibi ¢coklu yazarl yayinlar, yazar siralamasi, kendi

kendine atif, diger kurumlarla isbirlikleri gibi durumlar gz ardi edilmektedir.

Him-indeksi: Bu indeks tiiri de h ve m indekslerinin tiirevlerinden birisidir. Formiilii

_ 2hm
h+m

H seklindedir. Burada h ilgili yazarin h-indeksi degerini, m ise ilgili yazarin m-indeksi

hm

degerini gostermektedir (Aliguliyev ve Hasanova, 2010). H ve m indekslerinin birlikte hesaplanmasi ile
elde edilen bu indeks, h-indeksine gore h ¢ekirdegindeki yaymlarin atiflart dikkate alinirken, m-
indeksine gore de farkli kariyer siirelerine sahip bilim insanlarinin karsilastirilmasi saglanmaktadir.
Dolayisi ile tiretkenlik ve tecriibe gibi etkenler de ele alinmaktadir. Ancak Sekil 1’e gore fazla atiflar ve
kuyruk atiflar géz ardi edilmis ve bu noktada dezavantajli konuma diigmiistiir. Karma model

olusturularak bilimsel literatiire kazandirilan indekslerin 6rneklem {izerindeki degerleri Tablo 7’de

goriilmektedir.
Tablo 7. Karma Modele Gére Gelistirilen Indeksler
indeks Hesaplama Bilim insam
Adi Yontemi Al A2 A3
HG | yG = VHxG v9 %13 =10,81 \7 %17 =10,90 V913 =10,81
q? ¢?=+vh.m 9%0,5=212 V7 %0,38=1,63 V9+%0,64=24
R — h? + m?
Rm m =TT 81 + 0,25/2 =6.37 49 +0,14/2=4.96 | \/81+ 0,41/2 = 6.38
h+m 9+0.5/2=4.75 7 +0.38/2=3.69 9+0.64/2=4.82
Anm Ahm = 2
2hm 2*9*0.5/9 + 0.5 =0.95 2*7*0.38/7 + 0.38 = 2*9*0.64/9 + 0.64 =
Hhm hm = h+m 0.72 1.2
Not 1: H: h-indeksi, G: g-indeksi
Not 2: h: Yazarin h-indeksi, m: Yazarin m-indeksi

H-indeksine bagl olarak gelistirilen indekslerin ¢ogunda (A, R, E, R, PI, XPI, R? ve O) degeri
yiiksek bulunan A2 bilim insaninin Tablo 7’de yer alan ve birden ¢ok indeks kullanilarak olusturulan

indekslerin higbirinde en yiiksek degeri almadig1 goriilmektedir. Q?, Ram, Anm, Hnm indekslerinde A3
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bilim insaninin en yiiksek degere sahip oldugu, HG-indeksinde ise Al ve A3 bilim insanlarinin esit
degere sahip oldugu goriilmektedir. Burada Sekil 1°de goriilen ve h-indeksinin yayin hayatina gorece

yeni baglayan bilim insanlarinin h-indeksi degerlerinin diisiik ¢ikmasi durumuna odaklanilmaktadir.

3.1.3. Bagimsiz Gelistirilen indeksler

H-indeksinin tiirevi ve birden ¢ok indeksin birlesimi seklinde gelistirilen indekslerin yani1 sira
bagimsiz gelistirilen indeksler de mevcuttur. Bu bdliimde herhangi bir indekse bagli olmadan tamamen

bireysel olarak gelistirilmis indeksler ele alinmustir.

AR-Indeksi: H-indeksinin gesitli avantajlar1 olmasina ragmen, performans degisikliklerine
duyarli olmamast gibi baz1 dezavantajlar1 da mevcuttur. Ozellikle gergek atif sayisin1 hesaba katmamasi
bilinen en net eksikligidir. Bu nedenle AR-indeksi de h-indeksinin eksikliklerini kapatmak igin
gelistirilmistir. AR-indeksi, h- indeksinin bir tiirevi olmayip h-¢ekirdegine dahil olan makalelerin yillik
ortalama atif sayisinin toplamimnin karekokii olarak tanimlanir (Jin, 2007). AR-indeksinin avantajlar
aciktir. Gergek atif sayisini dikkate almanin yani sira yaymlarin yasini da kullanir. Bu indeksin amaci r-
indeksinin de eksikligini tamamlamaktir. Diger taraftan indeks yalnizca h-indeksinin atif sayilarini
degil, aym1 zamanda c¢ekirdekteki yaymnlarin yasini da dikkate almaktadir. AR-indeksi kisaca
arastirmacinin h-indeksinde yer alan makale yillik ortalama atif sayisinin toplaminin karekokii olarak

tanimlanmaktadir (Jin vd., 2007).

P-Indeksi: P-indeksi, bir bilim insaninin yayinlanan ve en az bir kez atif yapilan yaymlarin
toplam sayisina esittir. P-indeksi, liretkenligin bir dl¢iisii olarak goriilebilir. Dolayisi ile verimlilige
(makale sayis1) odaklanirken nerede ise etkiye (yani bir makalenin ka¢ kez atif yapildigina) hi¢ dikkat
etmez. Etkiyi hesaba katmasi i¢in herhangi bir yazarin yayinlarinin benzer sekilde ve yiiksek oranda atif
almis olmasini gerektirir (van Eck ve Waltman, 2008). Sekil 1°e gore P-indeksi h ¢ekirdeginde yer alan
yayinlarin yani sira kuyruk atiflar1 da goz oniinde bulundurmaktadir. Ancak p-indeksi de heniiz hi¢ atif
almamis yaylar ve yiiksek atifli yayinlar1 h-indeksi gibi goz ardi etmektedir. Dolayisi ile dezavantajli

bir 6l¢iim teknigi s6z konusudur.

C-Indeksi: C-indeksi, bir bilim adamu tarafindan yayinlanan yayinlarindan en ¢ok alint1 yapilan
yayminin atif sayisina esittir. C-indeksi, bir etki Olgiisii olarak goriilebilir. Etkiye odaklanir ve
tiretkenlige hig dikkat etmez. Ornegin, ok sayida az atif alan yayin yerine tek bir yiiksek atif alan yayini
tercih eder (van Eck ve Waltman, 2008). Sekil 1’e gore c-indeksi h-indeksinin fazla atifli bolimiini
dikkate alarak bu noktadaki dezavantajim kapatmaktadir. Ancak h cekirdegindeki ve kuyruktaki
yayinlar1 ve bu yayinlara yapilan atif sayilarimi goz ardi etmektedir. Yine kuyruk kismindaki atif
almayan yayinlar da etkisiz eleman olarak goriilmektedir. Dolayisi ile yazarlar arasinda haksiz bir 6lgtim

teknigini ortaya koymaktadir.

H2-Indeksi: G-indeksi gibi, h?-indeksinin hesaplanmasi da yiiksek atif alan makalelere daha

fazla agirlik verir. Ornegin 20 degerinde bir h*-indeksi, bir bilim insanmin her biri en az 400 kez
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almtilanmis en az 20 makale yayimladigi anlamina gelir. Dolayist ile, herhangi bir bilim insani igin h2-
indeksi her zaman h-indeksinden daha diisiiktiir (Bornmann vd., 2008). Diger taraftan bir bilim insaninin
h2-indeksi, h? en ¢ok atif alan makalelerinin her birinin en az [h®?]? atif aldig1 en yiiksek dogal say1
olarak tanimlamir (Kosmulski, 2006). Sekil 1’e gore incelendiginde h?indeksi fazla atiflar1 ve h
¢ekirdegini dikkate almakta fakat kuyruk atiflar1 ve atif almamis yayinlar1 kapsam dis1 birakmaktadir.
Yazarlarin disiplinler iizerindeki etkilerini yiliksek atifli yaymlarla o6lgerken, iiretkenliklerini,

tecriibelerini ve deneyimlerini gérmezden gelmektedir.

HA-Indeksi: HA-indeksi, h-indeksine tamamlayici olarak ortaya cikmustir. Ondalikli
hesaplama yaptigi icin h-indeksinin asir1 kisitlayici oldugu durumlarda faydali olabilmektedir. Herhangi
bir bilimsel degerlendirme sirasinda arastirmacilar ayni h-indeksini paylasiyorsa, onlar1 ayirt etmek zor
olabilir. Ondalikli siralama ile bu durum ortadan kaldirilabilir. indeks hesaplamasi bir yazara ait
yayinlara yapilmis atiflar izerinden gerceklestirilir. Yani her bir yayinin atif sayis1 yine o yayinin yayin
stiresine boluniir ve ¢ikan sonuglar arasinda en yiiksek deger ilgili yazarm HA-indeksini olusturur
(Yildirim, 2019). Sekil 1’e gore benzer h-indeksi degerine sahip yazarlar arasindaki farki
netlestirmektedir. Her bir yayinin ayr1 ayr1 yayindaki siiresi (yas1) ile ilgili yayina yapilan atif arasindaki
baglantiy1 degerlendirmektedir. Bu agidan yazarlarin en ¢ok ilgi duyulan ve en etkili olan yayinlar1 6n
plana ¢ikarilmis olur. Fakat tiim yayin ve atiflardan ziyade tek yayinin énemini ortaya ¢ikardigi i¢in
iiretkenlik, verimlilik, deneyim gibi durumlar géz ardi edilmektedir. Eger ¢ikan ortalamalarin hepsi
toplanip yazarlarin tiim makale sayisina béliinerek yeni bir deger elde edilseydi o zaman daha kapsamli

bir analiz s6z konusu olabilirdi.

Hm-Indeksi: Hy-indeksi, h-indeksine benzer sekilde belirlenir buna ek olarak yayinlardaki
coklu yazarlik hesaplamada dikkate alinir. Burada kullanilan parametreler atif alan yayinlar, yaymlarin
yazar sayilari, yayinlarin yazar sayisina gore agirliklar1 ve bu agirliklarin kiimiilatif toplamlaridir. Yani
bir bilim insaninin atif alan tiim yayinlan atif sayisina gore bilyiikten kii¢clige dogru siralanir. Her bir
yayinin yazar sayisi tespit edilir, her bir yayin i¢in tespit edilen yazar sayis1 1 sayisim1 bolecek sekilde
islem yapilir (1/yazar sayis1). Her bir yaymin karsisina bu agirlik degerleri yazilir daha sonra bu degerler
kiimiilatif olarak toplanir. Kiimiilatif degerler ilgili siradaki yayinin atif sayisindan ¢ikarilir. Degerler
pozitif deger almaya bagladiklar1 noktada 0’a en yakin olan deger tespit edilir ve o siradaki ilgili yayma
yapilan atif sayis1 Hu-indeks degeri olarak bulunur (Schreiber, 2008). Hw-indeksi Sekil 1’e gore fazla
atif almig yayinlari, h ¢ekirdegindeki yayinlar1 ve atiflar1 ve h ¢ekirdegi diginda kalan kuyruk yayilari
(atif alan) da dikkate almaktadir. Bunun diginda yayin basina diisen yazarlar1 da degerlendirmeye alarak
farkli bir 6lciit hesaplanmaktadir. Yazar sayilarnn 1 sayisin1 bolecek sekilde agirliklar hesaplanir bu
durumda da esit agirlikl bir analiz saglanmaktadir. Bu avantajlarin yani sira yazarlar tarafindan yayina
yapilan katki goz ardi edilmekte ve daha etkili olan yazarlar da digerleri ile esit degerlendirilmektedir.
Ayni zamanda atif almamis yayinlar devre dist birakilmakta ve iiretkenligin dikkate alinmamasi gibi

dezavantajlar yaratmaktadir.
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W-Indeksi: Bir bilim insanmin tiim makaleleri, aldiklar1 atif sayisina gore azalan sirada
siralanirsa, w-indeksi, her biri en az 10(w) veya daha fazla atif alan en yiiksek makale sayisidir. Bu
nedenle, w+1, w2, .... siralardaki makaleler 10(w+1)’den daha fazla alintiya sahip degildir. Buna gore
w-indeksi su sekilde tanimlanabilir: Bir arastirmacinin makalelerinden w’sinin her birinde en az 10w
atif varsa ve diger makalelerinde 10(w-+1)’den az atif varsa, onun w-indeksi w degerine esittir. Bu ayn
zamanda kisinin daha iist seviyeye ulagamadigi anlamina gelir: w+1 makalesinin her biri en az 10(w+1)
alintrya sahiptir. Ornegin, X bilim insaninin w-indeksi 24 tiir, yani ilk 24 makalesinin her biri en az 240
kez atif almustir. H-indeksiniz 10 ise, her biri en az 10 atif almis 10 makaleniz; w-indeksiniz 10 ise, her
biri en az 100 atif almig 10 makaleniz oldugunu gosterir. W-indeksi 10h indeksi gibi bir benzerlik
tasimaktadir. Ancak burada h-indeksinin eksik yanlarini tamamlamaktadir (Wu, 2008). Basitce w-
indeksi, ilgili yazarlarin yayinlar1 atif sayilarina gére biiyiikten kiigiige dogru siralamir. ilk siradan
baslamak iizere sira degerleri 10 ile ¢arpilir. Carpimin sonucu ilgili siradaki yaymin atif degerine esit
veya bu degerden kiigiik olan siralama w-indeksi olarak hesaplanir. Sekil 1’e gore h-indeksi gibi bir
teknige sahiptir ancak genellikle h ¢ekirdegindeki yayinlardan daha az yayini analiz eder. Fazla atifli
yayinlar1 dikkate alirken h ¢ekirdeginin tamamimi ve kuyruk atiflar1 degerlendirmeye almaz. Diger

taraftan atif almamig yayinlari da hesaplamadigi i¢in iiretkenligi g6z ardi etmektedir.

HW-indeksi: H ¢ekirdegindeki degisikliklere duyarli olmay1 amaclayan bir baska h tipi indeks,
Egghe ve Rousseau (2008) tarafindan tanimlanan HW-indeksidir. Yazarlar HW-indeksini ayrik ve
stirekli bir ortamda tanimlar ve her iki ortamda da teorik HW-indeksinin bir dizi 6zelligini olusturur. Bu
agirlikli siralamayi alintilara uygulayarak, Egghe ve Rousseau (2008) h ¢ekirdekteki alintilarin dagilimu
kadar h ¢ekirdekli alintilarin toplam sayisini da hesaba katan bir indeks ortaya koymustur. Bu anlamda,
HW-indeksi, h-indeksinin tiirevlerindendir. HW-indeksi bilim insaninin tiim yayinlariin atiflarinin
toplaminin karekdkiine esittir (Panaretos ve Malesios, 2009). Dolayis1 ile Sekil 1’e gore bu indeks h
indeksinin analiz kapsamina almadig1 kuyruk atiflar1 ve fazla atiflar1 da hesaplamakta ve performans
Ol¢iimiine etki etmesini saglamaktadir. Bu sekilde de yazarin yalmzca atif degerleri lizerinden hareketle
etkililigi ve verimliligi 6n plana ¢ikarmakta, tiretkenligi ise kapsam dis1 birakmaktadir. Atif toplaminin

aritmetik ortalamasini alarak da elde edilecek sonuglart dis etkenlerden duyarsizlastirmaktadir.

Wou-Indeksi: Wu-indeksi iki veya daha ¢ok yazar arasinda ayrim yapabilmek icin gelistirilmis
bir 6l¢iim teknigidir. Benzer sayida atifi olan ve atiflar arasinda fark olan bilim insanlarii birbirinden
ayirt edebilmektedir. Bir bilim insaninin 10 ve iistii atif almis yayin sayisina esittir (Raheel vd., 2018).
Fakat goriildiigli lizere Sekil 1’e gore yine fazla atiflar1 ve kuyruk atiflar1 degerlendirmemesi gibi
dezavantajlar1 bulunurken yazarlar arasindaki iiretkenlik durumunu da hesaplamamaktadir. Bir nevi h-
indeksine benzer bir hesaplama teknigi uygulamaktadir. Bir bilim insaninin en iyi makalelerinin etkisini
daha dogru bir sekilde yansitmasi ve ayrica bir aragtirmacinin ¢alismasinin, 6zellikle en mitkemmel

makalelerinin entegre etkisini degerlendirmesi s6z konusudur.
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n-indeksi: Bilimsel ilerleme, oncelikli olarak cok alinti yapilan yayinlardaki bilgilere
atfedilebilir. Bu nedenle, benzer konu alanlarinda faaliyet gosteren bilim insanlarimin karsilagtirmali
degerlendirmesi igin yeni bir gosterge (m-indeksi) gelistirilmistir. m-indeksi, azalan atif sayisina gore
siralanan toplam dergi makalesi sayisinin (elit makale seti) iist karekdkiine elde edilen atif sayisinin
yiizde birine esittir. m-indeksinin diger indekslerle iliskisi ve alana olan bagimliligi, “yiiksek atif alan
arastirmacilarin” dergi makalelerinden elde edilen veriler 1s181inda incelemektir. n-index = 0.01 xcit(Amn)
formiilii ile hesaplanir (cit(Am) elit bir dizi makalenin atif sayisidir). (Vinkler, 2009). Indeks degeri
hesaplanirken 6ncelikle yazarin atif almig toplam makale sayis1 bulunur. Daha sonra yazarin toplam atif
say1s1 hesaplanir. Atif almig toplam yayin sayisinin karekokii alinir ve elde edilen sonug 0.01 ve toplam
atif sayis1 ile ¢arpilarak m-indeksi degeri bulunur. Sekil 1’e gore ii¢ kategoride (fazla atif, h ¢ekirdegi,
kuyruk atif) yer alan durumlar degerlendirilmektedir. Ancak atfi almamis yaymlar, yazarlarm

iiretkenligi ve atif alma hiz1 gibi etkenlerin hesaplanmamas1 dezavantaj olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

IQP- indeksi: Bu indeks h-indeksinin zayifliklarinin bertaraf edilmesi amaci ile gelistirilmistir.
Dolayisi ile indeks hesaplamasi basit olan ve bilim insaninin gergek kalibresini daha iyi yakalayan bir
olgtim gergeklestirmektedir. IQP-indeks bir akademisyenin etkisini kalite (yani alintilar) ve tiretkenlik
(yani ¢ikt1) seklinde iki boyutta 6lgmektedir. Her iki faktor de (yani iki bilesenin etkilesimi), bilimsel
basarinin, kalite ve tiretkenliginin ¢arpimsal iligkisine baglidir. Bu indeks en ¢ok atif alan ve en ¢ok
iretken (bilimsel yayin sayisi) olan bilim insanlar1 arasindaki farki ortaya koymaktadir. Matematiksel
bir formiil araciligi ile gergeklestirilen bu analizde tahmini alintilar (estimated citation) lizerinden
hareket edilmektedir. 1QP-indeksi asagidaki formiil yardim ile hesaplanabilmektedir (Antonakis ve

Lavlive, 2008). 1Qp = Kalite x Uretkenlik seklinde hesaplanir. Bu formiiliin de acilimu;

At1flar Vavinl Tahmini Atiflar / Yaymm Atflar
————=— % Yaymlar x — ey o
Tahmini Atiflar ! Tahmini Atiflar Veya Tahmini Atiflar

1 il Vaymlar +—yamlar Yaymlar t  Yaymlar
I 1
Kalite Uretkenlik

seklinde hesaplanabilmektedir. Tahmini alintilar da asagidaki sekilde hesaplanir.

c Xyas X (yaywinlar + 1)

Tahmini Atiflar = >

Sonug olarak 1Qp-indeksi basit bir sekilde asagidaki formiilden hesaplanabilir.

Atiflar Toplam Atif Sayist

Cc =
Yaymlar + &Y% xaynlatil) Toplam Atif Alan Yayin Sayist
2 xYaywnlar

IQp = X Toplam Yayin Sayist

Gorildiigi iizere IQP-indeksi Sekil 1’e gore hem fazla atifli yayinlari hem de kuyruk atiflar1 da
analiz ederek h-indeksinin bu yondeki eksikliklerini kapatmaktadir. Diger taraftan h-indeksinden farkli

olarak yazarlarin atiflara bagli olarak kalitelerini, yayinlara bagli tiretkenliklerini ve sektdrdeki ortalama
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bulunma siirelerini de degerlendirmektedir. Bélme islemleri ile birbirinden uzaklasan degerlerin

yakinsak bir anlamda hesaplanmasini saglamaktadir.

x-Indeksi: H-indeksi ve varyantlar1 normalde bir arastirmacinin tam alinti listesini dikkate
almaz. Bu bir dezavantajdir ¢linkii indeks degerleri yiiksek olan ile diigiik olan yazarlar arasinda bir
dengesizlik gozlenebilmektedir. Cok yiiksek atif alan en iyi yayinlara sahip arastirmacilarin veya

nispeten az sayida atif alan ¢ok sayida yayina sahip arastirmacilarin Iehine hesaplamalar yapilabilir. -

indeksi bu dezavantajlari ele alan yeni bir indeks olarak tamtilmistir. y-indeksi /kc) formiili ile
hesaplanmaktadir. H-indeksi, y-indeksinden biiylik bir degere sahip olamaz. y-indeksi formiiliinde k
yayin sayisi (nicelik) ve ck atif sayisi (kalite) arasindaki etkilesime izin vererek h-indeksini genellestirir.
Yani bir yazarin yayin sayisi ile bu yayinlara yapilan toplam atif sayisi ¢arpilir ¢gikan sonucun karekdokii
almir ve y-indeksi degeri hesaplanir (Fenner vd., 2018). Dolayisi ile burada Sekil 1’e gore kuyruk
bolgesinde kalan yayinlar ve fazla atif almis yayinlar da yazarlarin indeks degerlerini etkilemektedir. H-
indeksinin fazla atifli yayinlar1 ve kuyrukta kalan yayinlar1 analiz ederek bu a¢ig1 kapatmaktadir. Ayni
zamanda h-indeksi ayni olup da atif oranlari birbirinden farkli olan, yayin sayisi farkli olan, akademik
kariyer siiresi farkli olan yazarlarin performanslarini farklilastirabilmektedir. Bu hesaplamada karekok

degeri alinarak elde edilecek sonuglar dis etkenlerden bagimsiz hale getirilmektedir.

REC-indeksi: H-indeksinin karesi, bir arastirmacinin atif egrisi altinda en biiyiik karenin alan
iken (h cekirdegi), rec-index (veya dikdortgen-indeks) dedigimiz y-indeksinin karesi, en biiyiik
dikdortgenin alamidir. Buradaki ana katki, ¢ 0Ozellik aracilifiyla yeniden indeksin bir
karakterizasyonunu saglamaktir: monotonluk, tek bi¢imli alint1 ve tek bigimli esdegerlik. Monotonluk,
herhangi bir bibliyometrik indeksin karsilamasini bekledigimiz dogal bir 6zelliktir. Diger iki 6zellik ise
yeniden indeksin degerini alint1 egrisi altindaki en biiyiik dikdortgenin alan1 olarak sinirlar. indeks ayni
zamanda nispeten az sayida ancak ¢ok atif alan yayinlar1 olan etkili arastirmacilar ile ¢ok sayida, ancak
daha az atif alan yayinlar1 olan iiretken arastirmacilar arasinda ayrim yapmamuizi saglar (Levene vd.,

2019). Rec-indeksini hesaplamak i¢in oncelikle ilgili yazarin atif almis yayin sayisi1 ve yayinlariin

toplam atif sayis1 bulunur. Indeks (\/ toplam yayin X toplam atif sayist)formiilii ile hesaplanir.
Cikan sonucun da karesi alinir rec-indeksi bulunur. Kisaca Rec-indeksi, x-indeksi degerinin karesine
esittir. Sekil 1’e gore REC-indeksi yazarlarin yayin sayilar ile bu yayinlarin toplam alinti sayilari
arasindaki iliskiden elde edilmektedir. Ayrica fazla atifli yayinlari, h ¢ekirdegini ve kuyruk yaymlarim
da analiz kapsamina alir. Fazla atiflar1 diger yayinlara da esit bir sekilde dagitarak yazarlar arasindaki
iiretkenlik ve verimlilik farkin1 gosterebilmektedir. Bu degerlerin aritmetik ortalamasi alinarak dig
faktorlerin etkisini yok etmektedir. Ancak yine de yayin yilma baslangic, sektordeki bilimsel

caligmalarin kalitesi gibi durumlari ele almama gibi dezavantajlar1 da bulunmaktadir.
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Tablo 8. Bagimsiz Olusturulan Indekslerin Hesaplanmasi

Bilim insam

REC= X-indeksi?

Indeks Hesaplama Yontemi
Ad1
Al A2 A3
AR AR= ’Toplam AtllfSaylSI ’E — 3,63 ’35_5 — 4’44 ’ﬁ — 3,85
Akademik Yil 18 18 14
P En az bir atif alan makale sayisi 33 32 22
C En ¢ok atif alan makalenin atif sayis1 25 74 24
h? en ok atif alan makalelerinin her
Hz* birinin en az [h®)? atif aldig1 en 15 21 17
yiiksek dogal say1
Hat Atf Say}s%Mak:ille Ya$1.1(;erlslnde en 4,167 8,25 6
biiyiik degere sahip say1
1/yazar sayisi belirlenip, kiimiilatif
Hv** agirlik belirlenir. Sonrasinda 0’a en 5 2 7
yakin rakam Hu-indeksi degerini verir
Atif sayisi biiyiikten kiiclige siralanir.
Sira numarasi 10 ile ¢arpilir. Atif’1n
W o < 2 3 2
carpimdan biiyiik oldugu en son yer
W-indeksinin sonucu verir
HW HW=,/Toplam Atif Sayist V237 =15,39 v355=18,84 V208 =14,42
WU** 10 veya iistiinde atif alan yayin 9 6 9
sayisina denk gelen say1
n 7=0.01*Toplam atif sayist * 0.01*237*y/33 | 0.01*355*\/32 = 0.01*208*v/22 =
Jatif alan makale sayist =13,60 20,09 9,75
_ Atiflar
! 20 o e 0,06 0,05 0,05
Qp (c= Ortalama Atif Sayis1 * Toplam ' ' '
Yayin Sayisi)
X x = +/kcy (k: Toplam yayin sayisi, ck | V237 * 58 = V355 % 67 = V208 * 56 =
:Toplam Atif Sayis1 ) 117,24 154,22 107,93
REC= Toplam Yayin Sayis1* Toplam 117 242 =
REC Atif Sayisi, 13’ 745_ 154,222 =28.783 107,932=11.648

AR, C, H?, HA, W, HW, IxCI, II, X, REC indekslerinde A2 bilim insaninmn, P ve IQp

indekslerinde Al bilim insaninin, Hm-indeksinde ise A3 bilim insaninin degerinin yliksek oldugu

goriilmektedir. WU indeksinde de A1 ve A3 bilim insanlar1 e degere sahiptir. Bu 6rnekte de goriilecegi
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tizere indekslerde gesitli hesaplamalarin oldugu ve farkli bilim insanlarmn en yiiksek degere sahip

olabilme durumu bulunmaktadir. Tablo 12 ’de IQp indeksinin hesaplanmasi gosterilmistir.

3.1.4. incelenen indekslerin Uygulamah Tablolari

Tablo 9. Ry Indeksinin Hesaplanmasi

Rwm Indeksi
Siralama (h-indeksine Bilim Insam Ru-indeksi (y/AtLf Saytst )
kadar olan) Auf Sayist

Al A2 A3 Al A2 A3

1 25 74 24 5 8,60 4,9

2 21 66 24 4,58 8,12 4,9

3 18 32 20 4,24 5,66 4,47

4 18 29 18 4,24 5,39 4,24

5 15 21 17 3,87 4,58 4,12

6 14 19 14 3,74 4,36 3,74

7 12 9 13 3,46 3 3,61

8 12 12 3,46 3,46

9 12 11 3,46 3,32
TOPLAM 36,07 39,71 36,76

Rw indeksi (VTOPLAM ) 6,01 6,30 6,06

H-indeksi olarak en yiiksek degere Al ve A3 bilim insanlari sahiptir. Rn-indeksinde ise A2
bilim insaninin daha yiiksek degere sahip oldugu goriilmektedir. Rm-indeksi h-indeksinin devre disinda
tuttugu uc atif noktasima deginmektedir. Bold (Koyu) gdsterilen kisim akademik ¢iktist en yiiksek bilim
insanini ifade etmektedir.

Tablo 10. Ru-cv Indeksinin Hesaplanmasi

Rwm-cv Indeksi
Siralama (h- Bilim insam (x-atif) (x-atif)?
indeksine kadar Atif Sayisi
olan) Al A2 A3 Al A2 A3 Al A2 A3
1 25 74 24 -8,67 -38,29 -7 75,16 1466,12 49
2 21 66 24 -4,67 -30,29 -7 21,80 917,48 49
3 18 32 20 -1,67 3,71 -3 2,78 13,76 9
4 18 29 18 -1,67 6,71 -1 2,78 45,02 1
5 15 21 17 1,33 14,71 0 1,76 216,38 0
6 14 19 14 2,33 16,71 3 5,42 279,22 9
7 12 9 13 4,33 26,71 4 18,74 713,42 16
8 12 12 4,33 5 18,74 25
9 12 11 4,33 6 18,74 36
Toplam 147 250 153 TOPLAM 166 3.651,43 194
X(Toplam/h- 16,33 | 3571 | 17 | Toplamx (TOPLAM (x- | 20,75 | 60857 | 24,25
indeksi) atif)?/ h-indeksi -1)
S.S (JToplamx) | 455 | 2466 | 7,36 | Rucvindeksi (Rnindeks- | 573 | 561 | 563
h-core CV (S.S/X) | 0,27 | 0,69 | 0,43 h-core CV)

Rm-cv-indeksi, Rm-indeksinden farkli olarak bilim insanlarinin almis olduklart atiflarinin standart
sapma degerlerini de esas almaktadir. Rm.indeksi degeri en yiiksek olan A2 bilim insaninin Rm.cy-indeksi
degeri en diisiiktiir. Bu indeksin temel almis oldugu nokta, bir bilim insaninin yayinlarina gelen atiflar
arasinda ugurumun olmamasi gerektigidir. h-indeksinin ug atif degerleri islem disinda tutmasi bu indeks

ile benzer yondiir.
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Tablo 11. W, Wu ve H? Indekslerinin Hesaplanmasi

W-Indeksi WU-indeksi H2-Indeksi
Bilim insam W-Indeksi Bilim Insam
Siralama Siralama?
Atif Sayisi (n*10) Atif Sayisi

Al A2 A3 Al A2 A3 Al A2 A3 Al A2 A3
1 25 74 24 10 10 10 25 74 24 1 1 1
2 21 66 24 20 20 20 21 66 24 4 4 4
3 18 32 20 30 30 30 18 32 20 9 9 9
4 18 29 18 40 40 40 18 29 18 16 16 16
5 15 21 17 50 50 50 15 21 17 25 25 25
6 14 19 14 60 60 60 14 19 14 36 36 36
7 12 9 13 70 70 70 12 9 13 49 49 49
8 12 7 12 80 80 80 12 7 12 64 64 64
9 12 7 11 90 90 90 12 7 11 81 81 81
10 9 7 8 100 100 100 9 7 8 100 100 100
11 8 7 7 110 110 110 8 7 7 121 121 121
12 6 7 7 120 120 120 6 7 7 144 144 144
13 6 6 5 130 130 130 6 6 5 169 169 169
14 5 6 5 140 140 140 5 6 5 196 196 196
15 5 6 5 150 150 150 5 6 5 225 225 225
16 5 6 4 160 160 160 5 6 4 256 256 256
17 5 5 4 170 170 170 5 5 4 289 289 289
18 5 5 3 180 180 180 5 5 3 324 324 324
19 4 5 2 190 190 190 4 5 2 361 361 361
20 4 4 2 200 200 200 4 4 2 400 400 400
21 4 4 2 210 210 210 4 4 2 441 441 441
22 3 4 1 220 220 220 3 4 1 484 484 484
23 3 4 230 230 3 4 529 529
24 3 3 240 240 3 3 576 576
25 2 2 250 250 2 2 625 625
26 2 2 260 260 2 2 676 676
27 2 2 270 270 2 2 729 729
28 2 2 280 280 2 2 784 784
29 2 1 290 290 2 1 841 841
30 2 1 300 300 2 1 900 900
31 1 1 310 310 1 1 961 961
32 1 1 320 320 1 1 1.024 1.024
33 1 330 1 1.089
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W-indeksi, h-indeksinin u¢ degerleri gormezden gelme durumuna odaklanmaktadir. Tablo. 11°
de goriilecegi lizere A2 bilim insaniin W-indeksi degeri, Al ve A3 bilim insanindan yiiksektir. WU-
indeksinin (Al: 9, A2: 6, A3: 9) bu ¢aligmanin 6rnekleminde h-indeksi ile benzer sonuglar verdigi
goriilmektedir. H?-indeksi (Al: 15, A2: 21, A3: 17) h-indeksinin goz ardi ettigi ug atif degerine

odaklanmaktadir. Tablo 11°de goriilecegi iizere A2 bilim insanmnin H? degeri A1 ve A3 bilim insanindan

yiiksektir.
Tablo 12. IQP Indeksinin Hesaplanmasi
IQP indeksi
Bilim insam
Al A2 A3
IQP indeksi Formiilii Atiflar / Yayinlar + Tahmini Atiflar / Yayinlar
Makale Yast (ilk yayin yili) 18 18 14
Toplam Yayin Sayisi 58 67 56
Toplam Atif Alan Yayin Sayisi 33 32 22
Toplam Atif Sayisi 237 355 208
Tahmini Atiflar 416,54*18*(59)/2 743,28*18*(68)/2 529,45*14*(57)/2
(c*yas*(yayinlar+1)/2) =221.182,74 =454.887,36 =211.250,55
C (Ortalama Atif Say1s: * 237/33 * 58 = *r wEh
Toplam Yaym Sayis) 416,54 355/32*67 = 743,28 208/22*56 = 529,45
IQP Indeksi 0,06 0,05 0,05

IQP-indeksi, atif almayan bilimsel yayimlar1 da baz aldig1 i¢in h- indeksinden ayrilmaktadir. Al bilim
insaninin IQP-indeksi degeri A2 ve A3 bilim insanindan daha yiiksektir.
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Tablo 13. HM Indeksi Hesaplamasi

HM indeksi

Sira Bilim insam Agirlik . HM- indeksi
lama | Atif Sayisi Yazar Sayisi (1/Yazar Sayist) Kiimilatif Agirhik (Kiimiila;f ?s%)r thik-Atf

Al | A2 | A3 | ALl | A2 |A3| Al A2 | A3 Al A2 A3 Al KZ A3
1 |25|74(24| 4 | 3 | 2 |0,250 |0,333|0,500| 0,250 |0,333| 0,500 | -24,750 | -73,667 | -23,500
2 (21|66 |24| 3|3 |1]|0333]|0,333/1,000| 0,583 |0,667| 1,500 | -20,417 | -65,333 | -22,500
3 (18|32,20( 3|3 | 2 |0,3330,333/0,500]| 0,917 |1,000| 2,000 | -17,083 | -31,000 | -18,000
4 (1829|183 |2 |1 |0333]|0,500|1,000] 1,250 {0,833 3,000 | -16,750 | -28,167 | -15,000
5 |15|21 (17| 3 | 6 | 1 |0,333|0,167|1,000| 1,583 |1,000| 4,000 | -13,417 | -20,000 | -13,000
6 |14 (19|14} 3 | 3 | 1 | 0500 |0,333{1,000| 2,083 |0,500| 5,000 | -11,917 | -18,500 | -9,000
7 (129|133 | 2| 2 |0)500 0500|0500 2,583 |1,000| 5500 | -9,417 | -8,000 | -7,500
8 (12| 7|12 3| 2 | 2 | 0,500 |0,500|0,500| 3,083 |1,000| 6,000 | -8,917 | -6,000 | -6,000
9 (12| 7 113 | 4| 2 |0,333|0,250/|0,500| 3,417 |1,250| 6,500 | -8,583 | -5,750 | -4,500
10 (978 |3]|4)|1)]|0333]|0,250(1,000| 3,750 {0,500 7,500 | -5,250 | -6,500 | -0,500
11 8 (7|7 |3|2]1]0333|0500]1,000| 4,083 |1,000| 8,500 | -3,917 | -6,000 1,500
12 |6 |7 |7|3|3]|1]|0333]0,333|1,000| 4,417 (0,833| 9,500 | -1,583 | -6,167 2,500
13 |6 |6 |5|1| 2] 2 |10000500|0,500]| 5,417 |1,333|10,000| -0,583 | -4,667 5,000
14 |5 (6|53 |2]|1]0333|0500(1,000| 5,750 {1,000|11,000| 0,750 -5,000 6,000
15 | 5 (6| 5|5 | 2] 2 |0,200 |0,500|0,500| 5950 {1,500|11,500| 0,950 -4,500 6,500
6 | 5|6 |4|1)|3|1]1000/0,333|1,000| 6,950 |0,833|12,500| 1,950 -5,167 8,500
7 | 5|54 |1 |7 |1]|1000|0,143|1,000| 7,950 {0,976 |13,500| 2,950 -4,024 9,500
8 | 5|53 |1]|4|1]|1000/0,250(1,000| 8950 |0,393|14,500| 3,950 -4,607 | 11,500
19 |4 (5|21 |2 ]| 1]1000]0/500|1,000| 9,950 |0,893|15,500| 5,950 -4,107 | 13,500
20 |44 |2|3}|2| 2]0333/0,500/|0,500|10,283|1,000|16,000| 6,283 -3,000 | 14,000
21 |44 \|2|2|2)|1]05000500]1,000|10,783|1,500|17,000| 6,783 -2,500 | 15,000
22 {34121 |1]05001,000|1,000]|11,283]|1,500 8,283 -2,500 | 17,000
23 | 3| 4 2 | 2 0,500 (0,500 11,783 2,000 8,783 -2,000
24 | 3|3 2 | 2 0,500 (0,500 12,283 1,000 9,283 -2,000
25 | 2| 2 311 0,333 | 1,000 12,617 | 2,000 10,617 | 0,000
26 | 2 | 2 3| 4 0,333 | 0,250 12,950 | 1,250 10,950 | -0,750
27 | 2 | 2 3| 4 0,333 | 0,250 13,283 | 1,500 11,283 | -0,500
28 | 2 | 2 4 |1 0,250 |1,000 13,533 1,250 11,533 | -0,750
29 | 2 |1 2 | 2 0,500 (0,500 14,033 | 1,750 12,033 | 0,750
30|21 2 | 2 0,500 |0,500 14,533 1,000 12,533 | 0,000
31 |11 513 0,200 (0,333 14,733 (1,333 13,733 | 0,333
32 |11 2 |3 0,500 (0,333 15,233 0,667 14,233 | -0,333
33 |1 3 0,333 15,567 14,567
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HM-indeksi, h-indeksinde g6z ardi edilen makaledeki yazar sayisina odaklanmaktadir. Coklu
yazarlardan olusan makaleler bu indekse gore daha diisiik deger almaktadir. Tablo 13’de goriilecegi

iizere A3 bilim insaninin HM-indeksi degeri A1 ve A2 bilim insanindan yiiksektir.

4. SONUC VE ONERILER

Olgiilemeyen sey yonetilemez felsefesiyle bilim insanlarmin ve bilimsel ¢iktilarin da lgiilmesi
geregi ile karst karsiya kalinmaktadir. Bilim insanlariin ve bilimsel ¢iktilarin 6l¢iilmesinde gesitli
indekslerin oldugu sdylenebilmektedir. Bu indekslerin igerisinde de en ¢ok kabul goren indeksin h-
indeksi oldugunu sdylemek dogru bir yorum olacaktir. Hirsch tarafindan gelistirilen bu indeks bir bilim
insanmnin n sayidaki atif alan n sayidaki makalesine odaklanmaktadir. Daha agiklayici bir dille
anlatilacak olursa, bir bilim insaninin h-indeksi degeri 10 ise, 10 ve iistiindeki atif alan makale sayis1 10
demektir. En ¢ok kabul goren ve uluslararasi statiide kabul goren h-indeksinin de avantajlar1 oldugu
kadar dezavantajlarinin da oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu dezavantajlardan daha dogrusu h-
indeksinin goz ardi ettigi durumlar arasinda bilim insaninin almig oldugu toplam atif sayisi, ug atif sayisi
ve bilimsel alana girig yilinin hesaba katilmamasi yer almaktadir. Bu durum 6rnekle agiklanacak olursa,
ayn1 disiplinde ¢aligmalarini siirdiiren X ve Y bilim insanlarindan ikisinin de h-indeksi degerinin 5
oldugunu kabul edelim. Bu durum her iki bilim insaninin da 5 ve {izeri atif alan en az 5 makalesi
bulundugu seklinde yorumlanmaktadir. Ancak X bilim insaninin yiiksekten diisiige siralanacak olursa
1. makalesinin 200, 2. makalesinin 150, 3. makalesinin 75, 4. makalesinin 50, 5. makalesinin 5, 6.
makalesinin 4, 7, 8 ve 9. makalelerinin 3, 10. makalesinin ise 2 atif aldigin1 toplamdaki atif sayisinin ise
495 oldugunu, Y bilim insaninin ise 1. makalesinin 10, 2. makalesinin 8, 3. makalesinin 7, 4. makalesinin
6, 5. makalesinin 5, 6, 7 ve 8. makalelerinin 3, 9. makalesinin 2 ve 10. makalesinin ise 1 atif aldigim
toplamdaki atif sayisinin ise 48 oldugunu varsayalim. Ancak h-indeksine gore her iki bilim insaninin da
degeri 5 kabul edilmektedir. Bu durum aslinda h-indeksinin tam bir 6l¢iim olarak kabul edilmemesi

gerektiginin bir kanitidir. Bu sebepledir ki h-indeksi disinda pek ¢ok indeks bilime kazandirilmistir.

Bu calismada, h-indeksinin disindaki indeksler 6rnek uygulamaya alinan bilim insanlar1 esas
alinarak agiklanmigtir. Bu durumda h-indeksinin tiirevi olarak gelistirilen indeksler, h- indeksi diginda
olup en az 2 indeksi esas alarak gelistirilen indeksler ve bagimsiz olarak gelistirilen indeksler olmak
tizere 3 grupta ortaya konusmustur. Bu islem yapilirken h-indeksi ile beraber 33 indeks kullanilmis olup,
her bir indeks igin ¢alisma kapsamina dahil edilen 3 bilim insaninin degerleri ayr1 ayr1 hesaplanmustir.
Yapilan hesaplanma sonucunda h-indeksi degeri yiiksek olan bilim insaninin bazi indekslerde daha
diisiik bir degere sahip olabilecegi ortaya konulmustur. Ornek vermek gerekirse A2 bilim insaninin h-
indeksi degeri 7 olup, A1 ve A3 bilim insaninin degeri 9 dur. Ancak A, R, E, Rm, PI, XPI, R? O, AR, C,
H?, HA, W, HW, IxCI, II, X ve REC indekslerinde A2 bilim insaninin degerinin Al ve A3 bilim
insanindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durumda aslinda h-indeksinin tek basina bir 6l¢iim araci

olamayacaginin bir gostergesidir.
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Bu c¢alismada, h-indeksi degeri diisiik olan bir bilim insaniin bilimsel ¢iktiyr dlgmek igin
literatiire kazandirilan diger indekslerde daha yiiksek degere sahip olabilecegi, bilimsel ¢ikti i¢in h-

indeksinin tek bagina bir sonug ortaya ¢ikaramayacagi sonucuna ulasilmistir.

Atif tabanli indeksler, 6nemli miktarda etkiye sahip makalelerin sayisina gore tasarlanmustir.
Degerlendirmeye alinan makaleler ya dergi makaleleri, konferans makaleleri ya da kitap boliimleridir.
Ayrica, tim makaleler bilimsel degerlendirmede esit olarak degerlendirilir. Ancak her tiir yayinin kendi
etkisi ve tanimlar1 vardir (Bihari vd. 2018). Bir yazarin yaymlarina yapilan atif hizi da indeks

hesaplanmasinda bir dl¢iidiir.

Gelecekte yiriitilecek bilimsel g¢alismalarda gesitli simrliliklar sebebiyle hari¢ tutulan

indekslerin de calismaya dahil edilmesi ve daha kapsaml1 bir bilimsel ¢caligma yapilmasi 6nerilmektedir.

Google Scholar veri tabaninda bilim insanlarinin yaymlarina yonelik daha cesitli degiskenlerin

eklenmesi Onerilmektedir.

Yapilan literatiir taramalarinda yazarlarin genellikle ¢alisilan indeks hakkinda detayli bilgiye
yer vermedikleri, ilgili indeksin alandaki hangi ag1g1/eksigi tamamladig1 veya ne katkisi olduguna ¢ok
fazla deginmedikleri goriilmiistiir. Ileride yiiriitilecek olan calismalarda okuyucunun kolayca

kavrayabilecegi ve mantig1 anlayabilecegi sekilde indekse yonelik agiklamalar arttirilmalidir.

Yapilan literatiir taramalarinda yazarlarin ¢alisilan indeksin hesaplamalarini ¢ok kisa/uzun veya
okuyucu tarafindan kolayca anlasilmayacak sekilde aktardiklari goriilmiistiir. Calisilan indekslerin
tablo, gorsel, dipnot veya yazili sekilde ortalama matematik diizeyinde her okuyucunun anlayabilecegi

sekilde aktarilmasi dnerilmektedir.
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