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Ogretmenlik Meslegi ve Yasam Boyu Ogrenme: Ogretmen
Adaylan Penceresinden

Teaching Profession and Lifelong Learning: From the
Perspective of Teacher Candidates

Kerim UNAL%*, Cenk AKAY**

Oz: Egitim programi, yoneticiler, egitim uzmanlari, egitim teknolojisi, fiziki olanaklar, finans kaynaklari,
Ogrenci ve Ogretmen, egitim sistemini olusturan d&gelerdir ve egitim programinin uygulayicist olan
Ogretmenler, onemli bir 6gedir. Bundan dolayi, giiniimiiz 6gretmenlerinin 6zverili ¢alisabilmeleri igin
Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu bir tutuma sahip olmalar1 ve gilincel gelismeleri takip
edebilecekleri, degisimlere uyum saglayabilecekleri ve kendilerini siirekli gelistirebilecekleri, ayrica bu
degisimleri sinifa yansitabilecekleri yasam boyu Ogrenme becerilerine sahip olmalari biiyiik énem
tagimaktadir. Bu caligmada, pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarimin &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini ve yasam boyu 6grenmeye iliskin egilimleri ¢esitli degiskenlere gore
belirlenmis ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile yasam boyu 6grenmeye iligkin egilimleri
arasinda herhangi bir iliskisinin olup olmadigi incelenmistir. Ogretmen adaylarmin &gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutum iginde olduklari saptanmistir. Ogretmen adaylarmin yasam boyu
o0grenme egilimlerine bakildiginda, yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin “yasam boyu dgrenme egilimleri” ile “6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1”
arasinda, dogru (pozitif) yonlii orta diizeyde bir iliskinin oldugu bulunmustur. Ayrica, O6gretmen
adaylariin agik uglu sorulara verdikleri cevaplardan 6gretmenligi nasil gordiikleri {i¢ tema altinda, yagam
boyu dgrenmeyi nasil gordiikleri de iki tema altinda toplanmustir.

Anahtar Kelimeler: Pedagojik formasyon, 6gretmenlik meslegi, yasam boyu 6grenme

Abstract: Curriculum, administrators, educationists, education technologies, physical facilities, financial
sources, students and teachers constitute the education systems and the teachers are important ones. For
this reason, in order to be able to work devotedly and attentively, it is mandatory that today’s teachers
have positive attitude towards teaching profession and have high lifelong learning tendencies. In this
study, the attitudes towards teaching profession and the lifelong learning tendencies of the teacher
candidates attending to pedagogical formation certificate program were outlined according to various
variables and whether there was any relationship between the attitudes towards teaching profession and
the lifelong learning tendencies was investigated. It can be found that the teacher candidates had positive
attitudes towards the teaching profession. Moreover, teacher candidates’ lifelong learning tendencies were
said to be high. It can also be underlined that there was a positive medium-level relationship between the
attitudes towards teaching profession and lifelong learning tendencies of the teacher candidates. Besides,
the responses to how they saw the teaching profession were grouped under three themes and those to how
they perceived lifelong learning under two themes.

Keywords: Pedagogical formation, teaching profession, lifelong learning

Giris
Tirkiye’de ve diinyada, egitim sistemleri her gecen giin gelismekte, inovatif ve vizyoner bakis
acist ile degisimlere ugramaktadir. Bu degisim ve gelisim siirecinin en énemli unsurlarindan
birisi de 6gretmendir. Ogretmenlik meslegi sadece dgrenme-6gretme siirecinin uygulanmasini
degil aym1 zamanda toplumsal degisimin ve gelisimin de Onderligini yapmay1 ve bu siireci
kolaylastirmay1 hedefleyen bir meslektir.

Ogretmenlik; 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda (Milli Egitim Bakanlig
(MEB), 1973), devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel

bir uzmanlik meslegi olarak tanimlanmakta ve Ogretmenlerin bu gorevlerini Tirk Milli
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Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle yiikiimlii olduklari
belirtilmektedir. Ogretmenlik, egitim orgiitlerindeki bir konumu ve o konumun 6ngdrdiigii
davraniglar setini olusturan, konumun statii, gérev ve iligkilerini ifade eden bir kavramdir
(Ustiiner, 2006). Her meslekte oldugu gibi dgretmenligin de basariyla uygulanmas: meslege
kars1 duyulan tutumlardan etkilenmektedir. Ogretmenlik mesleginin ne denli zor ve sorumluluk
gerektiren bir meslek oldugu tiim gevrelerce kabul edilmektedir. Ogretmen davramislarim
belirleyen temel etkenlerden birisi de, 6gretmenlik meslegini yapan bir kisinin bu meslege karsi
tutumunun niteligidir (Ustiiner, 2006). Ogretmenlik meslegi ile ilgili sorunlar diisiiniildiigiinde,
ogretmenlerin kendilerinden beklenen rolleri yerine getirmelerini etkileyen onemli bir
degiskenin, 6gretmenligi sevme, saygi duyma ve benimseme Ozelliklerini kapsayan tutumlar
oldugu diisliniilmektedir (Pehlivan, 2008). Ayrica, bireyin 6gretmenlik meslegine olan yatkinligi
ve meslegi isteyerek secip secmedigi gibi faktorlerin mesleki basariy1 etkileyen unsurlar oldugu
bilinmektedir (Oktay, 1991). Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar da bu yiizden ¢ok sayida
calismaya arastirma konusu olmustur (Capri ve Celikkaleli, 2008; Demirtas, Comert ve Ozer,
2011; Eraslan ve Cakici, 2011; Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005; Ocak ve Demirdelen, 2008;
Simsek, 2005).

Ogretmenlikte tutumun yam sira mesleki basariyr etkileyen bir diger unsur da
ogretmenin sahip olmasi gereken nitelik ve yeterliklerdir. Sigsman (2009), 6gretmenlik meslegini
benimseyen, bu meslegin bir iiyesi olmaktan gurur duyan, mesleki etige deger veren
Ogretmenlerin meslegin gerektirdigi temel nitelikleri tasidiklarini ancak, meslege yonelik
olumsuz algilara sahip bireylerin bu niteliklerden yoksun kalabilecegini ifade etmektedir.
Belirtilen nitelikler MEB tarafindan diizenlenmis ve 11.07.2012 tarihinde MEB web sayfasinda
yayinlanmistir ve siirekli giincellenmektedir (MEB, 2016).

MEB’in (2016) hazirladigi Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri kitapgigi tanitiminda;
ogretmen yeterliklerinin, Milli Egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak amaciyla;
Ogretmenlik mesleginin statlisii ve kalitesi acisindan toplumsal beklentilerde tutarlilik
olusturmak, O6gretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tanimlamak, toplum tarafindan
fark edilmesini ve toplumun goziinde statiilerinin yiikseltilmesini saglamak ve toplum i¢in kalite
giivencesini olusturmak gibi pek ¢ok amacin ger¢eklestirilmesi i¢in hazirlandigi yazilmstir.

MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini 6 yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233
performans gostergesinden olusturmaktadir. Bu yeterlik alanlari;

a) Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Geligim
b) Ogrenciyi Tanima

c) Ogrenme ve Ogretme Siireci

d) Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
e) Okul-Aile ve Toplum liskileri

f)  Program ve Igerik Bilgisi’dir.

Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin hem &gretmenlik meslegine ydnelik olumlu
tutum sergileyebilmeleri hem de MEB’in sunmus oldugu yeterliklere sahip olabilmeleri sadece
ogretmenlik egitim siireci ile miimkiin gdziikkmemektedir. Ozellikle dgrenme-6gretme siireci,
izleme-degerlendirme ve ogretim teknolojilerindeki yenilikler, program gelistirme calismalart
ile kisisel gelisim faaliyetleri 0gretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin mesleklerini basartyla
yapabilmeleri i¢in yasam boyu 6grenme becerilerini etkin olarak igse kosmalar1 gerekliligini
ortaya koymaktadir.

Yasam boyu Ogrenme, her bireyin degisimlere ayak uydurmaya, bireysel gelisim
acisindan gerek mesleki gerek genel alanda daha ileri diizeyde egitim firsatlarindan
yararlanmaya duydugu ihtiya¢ kapsaminda amacli ve rastlanti iirlinii 6grenme yasantilarini
kapsamaktadir (Kurt, 2000). Ozellikle &gretmenlerin mesleki gelisimleri igin sahip olmalari
beklenen yasam boyu Ogrenme becerilerinin  meslege yonelik olumlu tutum
gelistirebilmelerinde énemli rol oynayacag: diisiiniilebilir. Ulkemizde dgretmen yetistirme her
ne kadar 1980°li yillardan sonra iiniversiteler kapsamindaki dort yillik egitim fakiilteleri
araciligryla yiiriitiilse de belli fakiiltelerden mezun olan 6grenciler de, pedagojik formasyon
programini bagar1 ile tamamlamalari sarti ile &gretmenlik meslegine atanabilmektedirler.
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Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) nun (2014) 20 Subat 2014 tarihli Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programma Iliskin Usul ve Esaslara gore, Universitelerin kurumsal
kapasitesine bagli olarak en erken lisans programlarinin birinci sinifin1 (ikinci yar1 yilini)
tamamlamis dgrenciler, program a¢gma izni verilen ilgili iniversitelerin egitim/egitim bilimleri
fakiiltesi ve egitim bilimleri bolimiinde acilan pedagojik formasyon egitimi sertifika
programina bagvurabilmektedirler. Bu bireyler yasam boyu oOgrenme kapsaminda lisans
egitimlerinin yani sira farkli bir alanda 6grenme yasantilari kazanmaya g¢aligmakta diger bir
deyisle yasam boyu 6grenme becerilerini ise kogsmaktadirlar.

Alan yazin incelendiginde oOgretmenlik meslegine yonelik Ogretmen adaylarinin
tutumlarini inceleyen ¢ok sayida arastirmaya rastlanildigi yukarida sunulmustu. Ancak
Ogretmen adaylarinin hem tutumlarini hem de yasam boyu 6grenme becerilerini inceleyen, her
ikisinin arasindaki iliskiyi ortaya koymaya calisan arastirma (6rnek Cam ve Ustiin, 2016)
sayisinin az oldugu goriilmektedir. Ayrica meslege yonelik tutumlari etkileyebilecek unsurlarin
giinlimiizde degisebilecegi, yasam boyu Ogrenmeye iliskin egilimlerinin bu degisimlerden
etkilenebilecegi dogurgularindan yola ¢ikarak bu aragtirmanin yapilmasina karar verilmistir.

Bu calismanin amaci, pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ve yasam boyu 6grenmeye iliskin egilimlerini gesitli
degiskenlere gore belirlemek ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile yasam boyu
Ogrenmeye iliskin egilimler arasinda herhangi bir iliskisinin olup olmadigini ortaya koymaktir.
Aragtirmanin alt amaglar1 asagida sunulmustur;

1) Ogretmen adaylarmin “dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar1” cinsiyet, yas ve bolim
degiskenlerine gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

2) Ogretmen adaylarmin “yasam boyu ogrenme egilimleri” cinsiyet, yas ve bdliim
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

3) Ogretmen adaylarmin “yasam boyu 6grenme egilimleri” ile “6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1” arasinda anlaml bir iliski var midir?

4) Ogretmen adaylarinin “6gretmenlik meslegi” ve “yasam boyu Ogrenme” hakkinda
gortisleri nelerdir?

Yontem

Arastirma Deseni

Bu calismanin amaci, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini ve yasam boyu 6grenmeye iliskin egilimlerini ¢esitli degiskenlere
gore belirlemek ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile yasam boyu 6grenmeye iliskin
egilimler arasinda herhangi bir iliskisinin olup olmadigim ortaya koymaktir. Bundan dolay1, bu
arastirmanin amacina uygun olarak iliskisel tarama modeli kullanilmustir. iliskisel tarama
modeli, iki ya da daha fazla degisken arasinda iliski olup olmadigi belirlemeye yonelik
kullanilan bir arastirma desenidir (Karasar, 2010; Erkus, 2011).

Calisma Grubu

Arastirma grubunu, bir devlet iiniversitesi egitim fakiiltesi’'nde 2013-2014 egitim 6gretim Bahar
yart yili Ocak ayinda agilan pedagojik formasyon sertifika programina katilan 232 ¢gretmen
aday1 olusturmaktadir. Arastirmaya dahil olan 6gretmen adaylarinin 144’ kadin (% 62.1), 88’1
(%37.9) erkektir. Ogretmen adaylarinin 6’s1 (%2.6) 20-22; 149’u (%64.2) 23-25; 53’ii (%22.8)
26-28; 17°s1 (%7.3) 29-31 ve 7’si (%3) 32-34 yas arasinda olduklar1 belirlenmistir. Ayrica,
Ogretmen adaylarimin 2211 (%95.3) fen-edebiyat fakiiltesi (Tiirk Dili ve Edebiyat1 bdliimii
(n=58), Biyoloji boliimii (n=31), Felsefe béliimii (n=11), Fizik béliimii (n=15), ingiliz Dili ve
Edebiyat1 bolimii (n=29), Kimya boliimii (n=26), Sosyoloji boliimii (n=5) ve Tarih bolimii
(n=46)) mezunu iken 11’1 (%4.7) ise taki teknolojileri ve tasarimi yiiksekokulu mezunudur.
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Veri Toplama Araglan

Aragtirmada  kisisel bilgiler formu, “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
(OMYTO)”,“Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi (YBOEO)” ve iki acik uclu soru
kullanilmigtir. Kisisel bilgiler formunda, 6gretmen adaylarindan cinsiyet, yas, mezun olduklari
lise, mezun olduklar fakiilte ve boliim ile ilgili bilgi elde etmek amaglanmistir.

Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen OMYTO, 24 olumlu ve 10 olumsuz maddeden
olugmaktadir. 5’li Likert tipinde hazirlanan bu dlgekte, puanlama; 5 “Tamamen Katiliyorum”, 4
“Cogunlukla Katiliyorum”, 3 “Orta Diizeyde Katiliyorum”, 2 “Kismen Katiliyorum”, 1 “Hig
Katilmiyorum” seklinde diizenlenmistir. Madde test korelasyon degerlerinin 0.74 ile 0.42
arasinda degiskenlik gosterdigi belirlenen bu 6lg¢egin, olgiit dlgek gecerliligi 0.89, i¢ tutarlilik
katsayist (Cronbah Alpha) 0.93 olarak bulunmustur. Bu arastirmada yapilan giivenirlik
analizinde ise dlgegin giivenirligi 0.89 olarak bulunmustur. OMYTQ’den alinabilecek en diisiik
puan 34, en yiiksek puan ise 170dir.

Coskun Diker (2009) tarafindan gelistirilen YBOEOQO, 27 maddeden olusmaktadir.
Olgegin, motivasyon (6 madde), sebat (6 madde), 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (6 madde)
ve merak yoksunlugu (9 madde) olarak tanimlanmis 4 boyutu vardir. Olgegin i¢ tutarlilik
katsayis1 (Cronbah Alpha) 0.89 olarak bulunmustur. Bu arastirmada yapilan giivenirlik
analizinde ise dl¢egin giivenirligi 0.85 olarak hesaplanmistir. Altili likert tipinde hazirlanan bu
6lcekte puanlama; 6 “cok uyuyor”, 5 “kismen uyuyor”, 4 “cok az uyuyor”, 3 “cok az uymuyor”,
2 “kismen uymuyor”, ve 1 “hi¢ uymuyor” seklinde diizenlenmistir. Olgekten almabilecek en
diisiik puan 27 ve en yiiksek puan 162°dir. Olgegin orta noktasinin 3,5 ve &lgek ortanca puaninin
ise 94,5 olarak belirlenmistir (Coskun Diker ve Demirel, 2012)

Son olarak, veri toplamak i¢in hazirlanan 6l¢me aracina iki agik uglu soru eklenmistir.
Bunlardan birincisi, “Ogretmenlik sizin i¢in ne ifade ediyor?”, ikincisi de “Yasam boyu
6grenme sizin igin ne ifade ediyor?” sorusudur. Bu sorularla, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegi ve yasam boyu 6grenme hakkinda ne diisiindiiklerini ortaya koymak amaclanmstir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bir devlet tiniversitesi egitim fakiiltesinde verilen pedagojik formasyon egitimine katilan 265
Ogretmen adayina pedagojik formasyon egitimin baslamasindan iki ay sonra (Mart 2014) 6l¢me
araclar1 uygulannstir. Ogretmen adaylarindan sekiz tanesi 6lgme aracim bos verdikleri ve 10
tanesi ise Olgme araglarimi eksik doldurduklari i¢in 18 veri degerlendirme dist birakilmistir.
Sonrasinda, her iki Olgekte yer alan olumsuz maddeler de tersten kodlama islemi
gerceklestirilmistir. Yapilan frekans ve yiizde analizleri sonucunda, veri setinde kayip veriler
bulunmus ve bu kayip veriler i¢in genel ortalama alinmigtir. Ug deger analizi sonrasinda toplam
15 veri ug deger gostermis ve degerlendirme disi1 birakilmistir. Sonug olarak, analizler 232
Ogretmen adayindan elde edilen verilerle yapilmustir.

Her bir dlgekten toplanan veriler, dncelikle cinsiyet, yas ve boliim degiskenlerine gore
degerlendirilmistir. Cinsiyet degiskenine gore analizlerde bagimsiz drneklemler t-testi, diger
degiskenler igin ise tek yonlii varyans analizi yapilmistir. OMYTO ile YBOEO arasinda anlaml
bir iligkinin olup olmadigini belirlemek igin ise iki degiskenli korelasyon (Pearson) katsayisina
bakilmistir. Analizler i¢in IBM SPSS 20 paket program kullanilmistir.

Agik uglu sorularm degerlendirilmesi igin ise icerik analizi yapilmistir. Ogretmen
adaylarinin vermis olduklar1 cevaplar iki arastirmaci bagimsiz olarak temalarina ayirmis ve
daha sonra bu temalar kargilastirilmigtir. Karsilastirma sonucu, Miles Huberman formiilii (Goriis
Birligi/ Gorilis Birligi+ Gortis Ayriligi) kullanilarak giivenirlik hesaplanmistir. Hesaplama
sonucunda, ogretmenlik meslegine yonelik goriisleri i¢in giivenirlik katsayis1 85/90 = 0.94 ve
yasam boyu oOgrenmeye iliskin goriisleri i¢in ise giivenirlik katsayis1 78/81= 0.96 olarak
bulunmustur.

Bulgular

Her bir olgekten toplanan veriler ayr1 ayri, cinsiyet, yas ve boliim degiskenlerine gore
degerlendirilmis ve “yasam boyu 6grenme egilimi” ile “6gretmenlik meslegine yonelik tutum”
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arasindaki iliskiye bakilmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegi ve yasam
boyu 6grenme hakkinda ne diistindiikleri belirlenmistir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Formasyon egitimine katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
incelendiginde (Tablo 1), dl¢cekten alan en diisiik puanin 77, en yiiksek puanin ise 170 oldugu
goriilmektedir. 232 dgretmen adayinin 6lgekten aldigi puanlar ortalamasi ise X=123.50"dir.

Tablo 1
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Genel Tutum
n X SS  Endiisiik puan En yiiksek puan X / Olgek Madde Sayis1 (34)
232 12350 20.22 77 170 3,63

Olgekten alinan puanlar ortalamasinin madde sayisina boliindiigiinde, dlcekten alinan
puanlar ortalamasi da 3,63 olarak bulunmustur. Bu sonug, pedagojik formasyon egitimine
katilan &gretmen adaylarinin, dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda pozitif yonde bir
egilime sahip olduklar sdylenebilir.

Cinsiyet: Ogretmen adaylarinin  “dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar’™ nin,
cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmis ve elde edilen sonuclar Tablo 2°de
verilmistir.

Tablo 2

Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmenlik Meslegine Y6nelik Tutum

CINSIYET n X ss t s.d p
Kadin 144 3.80 0.60 0.350 230 0.727
Erkek 88 3.77 0.56

Ogretmen adaylarmin “dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar”’nin, cinsiyete gore
farklilik gdsterip gostermedigine bakildiginda (Tablo 2), kadin &gretmen adaylarmin OMYT
puan ortalamast X=3.80 (ss=0.60) iken erkek 6gretmen adaylariin OMYT puan ortalamasi
X=3.77 (ss=0.56) oldugu goriilmektedir. Bir baska ifadeyle, pedagojik formasyon egitimine
katilan hem kadin hem de erkek ogretmen adaylarinin, Sgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda pozitif yonde bir egilime sahip oldugu bulunmustur. Ancak, yapilan bagimsiz
orneklemler t-testi sonucu 0gretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda
cinsiyete gore anlamli bir farkin olmadigini ortaya koymustur (t230=.350; p>.05).

Yas: Ogretmen adaylarinin “dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar’™nin, yas degiskenine
gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmis ve elde edilen sonuglar Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3

Yas Degiskenine Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

YAS n X SS F p
20-22 6 3.63 0.53

23-25 149 3.78 0.59 197 940
26 - 28 53 3.78 0.60

29-31 17 3.85 0.62

32-34 7 3.89 0.63

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarmin yasa gore
dagilimi incelendiginde, OMYT ortalama puanlarinin X=3.63 ile X=3.89 arasinda degistigi ve
Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda pozitif yonde bir egilime

sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica, dgretmen adaylarinin OMYT puanlarinin yas degiskeniyle
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dogru orantili oldugu soylenebilir. Bir bagka ifadeyle, 6gretmen adaylarinin yaslari arttikca,
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda da pozitif yonde bir yiikselmenin oldugu
sOylenebilir. Ancak, puan ortalamalarinda bir yiikselme gozlenmesine ragmen, Ogretmen
adaylarmin OMYT puanlarinin yasa gore dagiliminda gruplar arasi anlamli bir farkin olmadig1
bulunmustur (F=.197; p>.05).

Boliim: Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarimn mezun
olduklar fakiilte tiirline gore dagilimina bakildiginda, arastirmaya katilan biitiin 6gretmen
adaylarinin sadece iki fakiilteden mezun oldugu goriilmiistiir. Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu
O0gretmen adaylarinin (n=221) sayis1 ve Taki Teknolojileri ve Tasarimi yiliksekokulu mezunu
Ogretmen adaylarinin (n=11) sayis1 arasinda ¢ok fazla fark oldugu i¢in Taki Teknolojileri ve
Tasarimi Yiiksekokulunu mezun olunan bir bdliim olarak degerlendirip, boliimler arasi bir
farklilik olup olmadigina bakilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4

Béliim Degiskenine Gore Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum

Bolim n X SS F p
Tiirk Dili ve Edebiyati 58 3.34 0.27

Biyoloji 31 3.80 0.52 7.939 .000
Felsefe 11 4.08 0.60

Fizik 15 3.76 0.72

Ingiliz Dili ve Edebiyati 29 4.02 0.64

Kimya 26 3.98 0.45

Sosyoloji 5 4.22 0.69

Tarih 46 3.90 0.62

Taki Teknolojileri ve Tasarimi 11 4.13 0.53

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarmin mezun
olduklar1 béliim tiiriine gore dagilimima bakildiginda (Tablo 4), OMYT puan ortalamalarmin
X=3.34 ile X=4.22 arasinda degistigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin OMYT puanlarmin
mezun olduklari boliim tiirtine gére dagiliminda anlamli bir farkin olup olmadigini ortaya
koymak i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonucuna gore gruplar arasinda anlamli bir farkin
oldugu goriilmektedir (F=7.939; p<.05).

Bu farkin hangi boliimlerden kaynaklandigini gormek i¢in yapilan LSD testi sonucunda,
Tirk Dili ve Edebiyatt bolimii ile Biyoloji (p=.000<.05), Felsefe (p=.000<.05), Fizik
(p=.007<.05), Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (p=.000<.05), Kimya (p=.000<.05), Sosyoloji
(p=.000<.05), Taki Teknolojileri ve Tasarimi (p=.000<.05), ve Tarih (p=.000<.05), boliimleri
arasinda oldugu izlenmistir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

Pedagojik formasyon egitimine katilan o6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri
incelendiginde (Tablo 5), 6lgekten alinan en diisiikk puanin 79, en yiiksek puanin ise 162 oldugu
goriilmektedir. 232 6gretmen adaymin 6lgekten aldigi puanlar ortalamasi ise X=128.59’dur.
Ogretmen adaylariin YBOE 6lgeginden aldiklari puanlar ortalamasi, 6lgek orta puaniin (94.5)
iistlindedir. Buna gore, pedagojik formasyon egitimine katilan 6gretmen adaylarimin, yasam
boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

826



Ogretmenlik Meslegi ve Yasam Boyu Ogrenme: Ogretmen Adaylar1 Penceresinden

Tablo 5
YBOEQO’den Elde Edilen Puanlara iliskin Betimsel Istatistikler
En En

YBOEO n X Ss  diisiik yiiksek

puan  puan
Genel Puan 232 128.67 2107 79 162
1. alt boyut: Giidiilenme 232 3165 4.14 6 36
2. alt boyut: Sebat 232 2919 4383 6 36
3. alt boyut: Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 232 26.73 7.69 8 36
4. alt boyut: Merak Yoksunlugu 232 4107 1111 9 54

Ek olarak, yasam boyu 6grenme 6lcegi alt boyutlarma iligskin sonuglar incelendiginde,
Olgegin alt boyutlarna iligkin puan ortalamalarmin sirasiyla giidiilenme (X=31.65), sebat
(X=29.19), 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (X=26.71) ve merak yoksunlugu (X=41.01)
oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin  Slgek maddelerine verdikleri  yanitlar
incelendiginde, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egiliminde olduklari, yagamlarinin
ilerleyen donemlerinde Ogrenmeye agik olduklari, yeni bilgi ve becerileri 6grenmeyi
yasamlarmin bir pargasi haline getirdikleri ve kendi 6grenmelerini diizenleyebildikleri seklinde
yorumlanabilir.

Cinsiyet: Ogretmen adaylarmin yasam boyu dgrenme egilimlerinin, cinsiyete gore farklilik
gosterip gostermedigi incelenmis ve elde edilen sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6

Cinsiyet Degiskenine Gére Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

CINSIYET n X ss t s.d. p
Kadin 144 3.59 .63 -1.399 230 .163
Erkek 88 3.71 .65

Ogretmen adaylarmin yasam boyu &grenme egilimlerinde cinsiyete gore bir farklilik
olup olmadigina bakildiginda, kadin 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilim puan
ortalamalar1 X=3.59 (s5=0.63) iken erkek Ogretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme egilim
puan ortalamalarinin X=3.71 ($5=.65) oldugu goriilmektedir. Her iki ortalama da olgegin
ortalamasinin (X=3.5) istiinde ve aralarinda bir farkin olmadigi ve Ogretmen adaylarimin
cinsiyete gore yasam boyu 6grenme egilimlerinin olumlu oldugu sdylenebilir. Yapilan bagimsiz
orneklemler t-testi sonucu da dgretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyete
gbre manidar bir farkin olmadigini ortaya koymustur (tzz=-1.399; p>.05).

Yas: Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin, yas degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigi incelenmis ve elde edilen sonuglar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7

Yas Degiskenine Gore Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

YAS n X ss F p
2022 6 3.62 0.53

23-25 149 3.65 0.63 217 929
26 - 28 53 3.59 0.71

29-31 17 3.65 0.67

32-34 7 3.46 0.42

Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri puanlarinin yasa gére dagilimima
bakildiginda, dlgekten alman puanlarin ortalamalarimin X= 3.46 ile X= 3.65 arasinda
degismektedir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu dgrenme egilimleri puanlarmin yasa gore
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dagiliminda manidar bir farkin olup olmadigini ortaya koymak igin yapilan tek yonlii varyans
analizi sonucuna gore gruplar arasi 6nemli bir farkin olmadig1 gériilmektedir (F=,217; p>,05).

Boliim: Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri
puanlarinin mezun olduklar1 boliim tiiriine gore farklilik gosterip gdstermedigi incelenmis ve
elde edilen sonuglar Tablo 8’da verilmistir.

Tablo 8

Boliim Degiskenine Gére Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

Bolim n X SS F p
Tiirk Dili ve Edebiyati 58 3.60 0.50

Biyoloji 31 3.56 0.82 1.609 123
Felsefe 11 3.46 0.48

Fizik 15 3.55 0.51

Ingiliz Dili ve Edebiyati 29 3.68 0.52

Kimya 26 4.00 0.79

Sosyoloji 5 3.54 1.10

Tarih 46 3.64 0.67

Taki Teknolojileri ve Tasarim 11 3.34 0.30

Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri puanlarinin mezun olduklari
boliim tiriine gore dagilimma bakildiginda, Felsefe ve Taki Teknolojileri ve Tasarimi
boliimlerinden mezun olan &gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin 6lgek
ortanca degerinden (3.5) diisiik ortalamaya sahip oldugu gorilmiistiir. Diger bolimlerden mezun
olan 6gretmen adaylarinin yagsam boyu 6grenme egilimleri puan ortalamalar ise 6lgek ortanca
degerinden yiiksektir. Ancak, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri puanlarinin
mezun olduklar1 bdlim tiirtine gére dagiliminda anlamli bir farkin olup olmadigmi ortaya
koymak i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonucuna gore gruplar arasinda anlamli bir farkin
olmadigr goriilmektedir (F=1,609; p>,05).

Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Arasindaki Iliski
Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin hem yasam boyu 6grenme egilimleri
hem de 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda, cinsiyet ve yas degiskenlerine gére anlamli
fark bulunmamustir. Ogretmen adaylarinin mezun olduklari boliime gére dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinda fark goriiniirken, yasam boyu 6grenme egilimlerinde anlamli bir fark
goriilmemistir. Genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin pozitif yonde olumlu ve yasam boyu 6grenme egilimlerinin ise yliksek
oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin “yasam boyu &grenme egilimleri” ile “dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1” arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla korelasyon
analizi yapilmistir (Tablo 9).

[3

Tablo 9

OMYT ile YBOE arasindaki iliski

Model Ozeti

Model r r? Diizenlenmis r?>  Standart Hata

1 ,4132 ,170 ,167 18,45784

ANOVA?

Model Kareler sd Ortalama F Sig.

Toplami Karesi

1 Regression  16086,431 1 16086,431 47,217 ,000?

Residual 78359,144 230 340,692

Toplam 94445,575 231
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Tablo 9’daki analiz sonuglari incelendiginde, pedagojik formasyon egitimine katilan
Ogretmen adaylarimin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin anlamli bir yordayicisi oldugu sdylenebilir (r=0,413; r=0,170; F= 47,217; p<0,01).
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumuna iliskin toplam varyansin %17’sinin yasam boyu
o0grenme egilimi ile agiklandig1 sdylenebilir.

Ogretmen Adaylarmn “Ogretmenlik Meslegi” Ve “Yasam Boyu Ogrenme” Hakkindaki
Goriisleri

Pedagojik formasyon egitimine katilan &gretmen adaylarina, 6gretmenlik meslegi ve yasam
boyu ogrenme konusunda ne diisiindiiklerini ortaya koymak igin iki agik uglu soru
(“Ogretmenlik sizin icin ne ifade ediyor?” ve “Yasam boyu égrenme sizin icin ne ifade
ediyor?”’) sorulmustur. Ogretmen adaylarina sorulan “Ogretmenlik sizin i¢in ne ifade ediyor?”
sorusuna 91 6gretmen aday1 cevap vermistir. Verilen cevaplar tema ve alt temalara ayrilarak
Tablo 10’da olusturulmustur.

Tablo 10

“Ogretmenlik sizin i¢in ne ifade ediyor?” sorusuna verilen cevaplar

Tema ve Alt Temalar f % >%

Ogretici Olarak Ogretmenlik 31 100 34
Yeni nesillerin yetistirilmesine katkida bulunmak 10 32
Insanlara bir seyler 6gretmek 8 26
Rehberlik etmek 6 19
Ebeveynlik yapmak 3 10
Insanlara yardim etmek 2 6
Aileyi tamamlamak 2 6

Kisisel Gelisim Olarak Ogretmenlik 16 100 18
Yeni seyler 6grenmek 8 50
Ogretirken dgrenme firsat1 yakalamak 6 38
Iletisim becerilerini arttirmak 2 13

Meslek Olarak Ogretmenlik 44 100 48
Sayginlik saglayan bir meslek 10 23
Mutluluk duyacagim bir meslek 7 16
Hayatin anlamin1 bulacagim bir meslek 7 16
Yapilmasi gereken kutsal bir meslek 6 14
Sorumluluk gerektiren bir meslek 4 9
Cok emek isteyen bir meslek 3 7
Hayallerimdeki meslek 3 7
Gurur duydugum bir meslek 2 5
Sadece bir meslek 2 5
Toplam 91 100

Tablo 10’a bakildiginda, d6gretmen adaylarinin cevaplar ii¢ tema altinda toplanmustir.
Bunlardan birincisi, 6gretmen adaylarinin %34’iiniin (n=31) 6gretmenligin 6greticilik roliinii
vurguladiklart “6gretici olarak dgretmenlik” temasidir. “Ogretici olarak dgretmenlik” temasin
olusturan alt temalara bakildiginda ise 10 Ogretmen adayi, Ogretmenligi “yeni nesillerin
yetistirilmesine katkida bulunmak” olarak tanimlarken, 8 G6gretmen adayr ise Ogretmenligi
“insanlara bir seyler 0gretmek” seklinde tanimlamiglardir. Ayrica, 0gretmenligi, 6 6gretmen
aday1 “rehberlik etmek”, 3 6gretmen adayi, “ebeveynlik yapmak”, 2 dgretmen aday:1 “insanlara
yardim etmek” ve 2 6gretmen aday1 da “aileyi tamamlamak™ olarak tanimlamiglardir.

Diger bir tema ise Ogretmen adaylarmin %18’inin (n=16) 6gretmenligi kendilerini
gelistirebilecekleri bir meslek olarak vurguladiklart “kisisel gelisim olarak Ogretmenlik”
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temasidir. Ogretmen adaylari, dgretmenligi, dgretirken yeni seyler dgrenebileceklerini (n=8),
Ogretirken Ogrenme firsatt yakalayacaklarini (n=6) ve Ogretirken iletisim becerilerini
arttirabileceklerini (n=2) diisiindiikleri bir firsat olarak gérmektedirler.

Belirlenen son tema ise, soruya cevap veren dgretmen adaylarinin neredeyse yarisinin
(%44; n:44), oOgretmenligi bir meslek olarak gordiiklerini ifade ettikleri “meslek olarak
ogretmenlik” temasidir. Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu, o&gretmenligi, saygilik
saglayan (n=10), mutlu olacaklart (n=7), hayatin anlamin1 bulacaklar1 (n=7), kutsal (n=6),
sorumluluk gerektiren (n=4), ¢ok emek isteyen (n=3), hayalinin kuruldugu (n=3), gurur
duyulacak (n=2) bir meslek olarak tanimlamislardir. Fakat iki 6gretmen aday1 da 6gretmenligin
sadece bir meslek oldugunu ifade ederek 6gretmenlige olumsuz baktiklari sdylenebilir.

Ogretmen adaylarina sorulan “Yasam boyu &grenme sizin icin ne ifade ediyor?”
sorusuna 76 Ogretmen adayi cevap vermistir. Verilen cevaplar tema ve alt temalara ayrilarak
Tablo 11°de olusturulmustur.

Tablo 11

“Yasam boyu §grenme sizin i¢in ne ifade ediyor?” sorusuna verilen cevaplar

Tema Ve Alt Temalar f % >%

Ogrenme Araci Olarak Yasam Boyu Ogrenme 25 100 33
Bilgi edinmek. 14 56
Her yasta 6grenebilmek. 11 44

Gelisimin Anahtar1 Olarak Yasam Boyu Ogrenme 51 100 67
Kendini gelistirmek. 28 55
Yasama uyum saglamak. 23 45

Toplam 76 100

Tablo 11°¢ bakildiginda, 6gretmen adaylarinin cevaplari iki tema altinda toplanmustir.
Bunlardan birincisi, 6gretmen adaylarmin %33’liniin (n=25) yasam boyu Ogrenmenin bir
O0grenme aract olma Ozelligini vurguladiklar1 “6grenme araci olarak yasam boyu Ogrenme”
temasidir. “O6grenme araci olarak yasam boyu O6grenme” temasini olusturan alt temalara
bakildiginda ise 14 6gretmen aday1, yasam boyu 6grenmeyi “bilgi edinmek” olarak tanimlarken,
11 Ogretmen adayr ise yasam boyu Ogrenmeyi “her yasta Ogrenebilmek” seklinde
tanimlamiglardir.

Belirlenen ikinci tema ise, soruya cevap veren Ogretmen adaylarmin biyik
cogunlugunun (%67; n:51), yasam boyu 6grenmeyi gelisimin anahtar1 olarak gordiiklerini ifade
ettikleri “gelisimin anahtari olarak yasam boyu 6grenme” temasidir. Ogretmen adaylarmin %55’
(n=28) yasam boyu 6grenmeyi, kendini gelistirmek olarak tanimlarken, %45’i (n= 23) yasama
uyum saglamak olarak tanimlamislardir.

Tartisma ve Sonu¢

Bu calismada, pedagojik formasyon egitimi alan dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlart ve yasam boyu Ogrenmeye iliskin egilimleri cesitli degiskenlere gore
incelenmis ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile yasam boyu Ogrenmeye iliskin
egilimleri arasinda herhangi bir iligkisinin olup olmadig1 incelenmistir.

Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda pozitif yonde olumlu bir egilim oldugu bulunmustur. Ogretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutuma sahip olan 6gretmenlerin, mesleklerini severek ve isteyerek yerine
getirebilecekleri, yaptiklar1 ise gerekli 6zeni ve 6zveriyi gosterebilecekleri ve bunun sonucunda,
sorumlu olduklart 6grencilerin egitimine 6nemli katkilarda bulunabilecekleri sdylenebilir. Alan
yazin incelendiginde, egitim fakiiltesi kokenli 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini inceleyen calismalar (Akpinar, Yildiz ve Ergin, 2006; Ayik ve Atas, 2014;
Basbay, Unver ve Biimen, 2009; Bedel, 2008; Bulut, 2009; Caglar, 2013; Dogan ve Coban,
2009; Terzi ve Tezci, 2007), 6gretmen adaylarinin ogretmenlik meslegine yonelik olumlu
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tutuma sahip olduklarin1 bulmuslardir. Ek olarak, Arastaman (2013) ve Can (2010), yapmis
olduklar calismalarda fen-edebiyat fakiiltesi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutuma sahip olduklarini saptamiglardir. Fen-edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin, pedagojik
formasyon egitimini yeni almalarina ragmen, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutma
sahip olmalarmin sebeplerinden birisi, fen-edebiyat fakiiltesi oOgrencilerinin is bulma
olasiliklarmin kisitli olmasindan dolay1 6gretmenlik meslegini bir zorunluluk olarak gérmeleri
olabilir. Bir diger sebep de pedagojik formasyon egitimi sonucunda alacaklari 6gretmenlik
sertifikasiyla 6gretmen olarak atanabilme sansi elde etmeleri olabilir. Ancak, alan yazinda,
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz tutuma sahip oldugunu saptayan
calismalar (Kahyaoglu, Tan ve Kaya, 2013; Osunde ve Izevbigie, 2006) da vardir. Kahyaoglu
ve digerleri (2013), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz tutuma sahip
olmalarinin, 6gretmen adaylarinin meslegi tanimadan tercih etmelerinden veya Ogretmenlik
meslegine yonelik isteksiz olmalarindan kaynaklandigini ifade etmislerdir.

Arastirmanin cinsiyet degiskenine ait bulgulari incelendiginde, pedagojik formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlaml bir fark
olmadig1 saptanmistir. Bu bulgu, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun cinsiyete gore
farklilik gostermedigini ortaya koyan caligmalar (Bulut ve Dogar, 2006; Can, 2010; Demirtas ve
digerleri, 2011; Haciomeroglu ve Tagkin, 2010; Kilig¢ ve Bektas, 2008; Semerci ve Semerci,
2004; Tanel, Sengoren ve Tanel, 2007) tarafindan desteklenmektedir. Ancak, alan yazinda
ogretmenlik meslegine yonelik tutumda cinsiyete gore anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna
ulasan ¢aligmalar da vardir. Bu ¢alismalarin bazilari, erkek 6gretmen adaylarinin daha olumlu
tutuma sahip olduklarmi (Basciftgi, Yanpmar ve Ergiil, 2012; Ozben, 2010) ortaya koyarken,
bazi ¢aligmalar da (Akkaya, 2009; Akpinar ve digerleri, 2006; Aksoy, 2010; Bozdogan, Aydin
ve Yildirim, 2007; Giirbiiz ve Kisoglu, 2007; Pehlivan, 2008; Pektas ve Kamer, 2011; Ugurlu
ve Polat, 2011; Ustiiner, Demirtas ve Cémert, 2009; Yamaner ve Kartal, 2001), 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumun cinsiyete gore farklilik gosterdigini ve kadin 6gretmen adaylarinin,
erkek Ogretmen adaylarma gore daha olumlu tutum sergiledikleri sonucuna ulagmislardir.
Cinsiyet degiskenine iligkin bu farkli bulgular, aslinda 6gretmenlik mesleginin bir cinsiyetinin
olmadigini, bireylerin bakis acisina gore degistigi ile agiklanabilir.

Aragtirmanin bolim degiskenine ait bulgular1 incelendiginde, pedagojik formasyon
egitimi alan Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli bir
farkin oldugu goriilmiistiir. Ustiiner ve digerleri (2009), Bulut (2009), Aksoy (2010) ve Yagar
Ekici (2014) yapmus olduklar1 ¢aligmalarda, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun lisans
programi degiskenine gore farklilastigi saptamislardir. Yasar Ekici’ye (2014) gore, farkli
sonuglarin ¢ikmasi, 6gretmen adaylarinin mezun olacaklar1 boliimii bilingli ve isteyerek tercih
edip etmemelerinden, lisans egitimi siirecinde mezuniyet sonrasi kariyer planlarimin degisip
degismemesinden ve lisans egitimi siliresinde kaliteli egitim alip almamalarindan
kaynaklanabilecegini ifade etmistir. Elde edilen bu sonucun aksine, alan yazinda 6gretmenlik
meslegine yoOnelik tutumun bolim (lisans programi) degiskenine gore anlamli bir farkin
olmadigin gosteren ¢alismalar (Capri ve Celikkaleli, 2008; Demirtas ve digerleri, 2011; Eraslan
ve Cakici, 2011; Erdem ve digerleri, 2005; Ocak ve Demirdelen, 2008; Simsek, 2005) da vardir.

Ogretmen adaylarinin yasam boyu &grenme egilimlerine bakildiginda, yasam boyu
O0grenme egilimlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Siirekli yenilikleri takip etmek ve bilgi
edinmek ¢agimizda toplumlarin gelismesi ve kalkinmalarinda en 6nemli deger haline gelmistir.
Bundan dolay1, toplumu olusturan bireylerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek olmast
ve yasam boyu dgrenme becerilerine sahip olmasi biiyiik énem tagimaktadir. Ogretmenlerin
toplumda lider olarak goriilmeleri, 6zellikle onlarmm yasam boyu 6grenme becerilerine sahip
olmas1 gerektigi gercegini ortaya cikarmaktadir. Bu arastirmada elde edilen sonuglara gore,
pedagojik formasyon egitimi alan dgretmen adaylariin yiiksek yagam boyu dgrenme egilimine
sahip olduklar1 s6ylenebilir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenlerine gore
anlamlt bir fark olmadigi goriilmiistiir ve hem erkek &gretmen adaylarinin hem de kadin
Ogretmen adaylarinin yagam boyu 6grenme egilim ortalamalar1 6l¢ek ortanca degerinden yiiksek
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olmasi da yagam boyu 6grenmeye yonelik olumlu bir egilim oldugu sdylenebilir. Ayrica, yagsam
boyu Ogrenme egilimleri ortalamalari, erkek Ogretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin kadin 6gretmen adaylarinin egilimlerine gore daha yiiksek oldugu soylenebilir.
Alan yazm incelendiginde, bu arastirmanin bulgulari, cinsiyet degiskeninin yasam boyu
ogrenme egilimlerine bir etkisinin bulunmadigin1 gésteren arastirmalarin (Oral ve Yazar, 2015;
Sahin, Akbasli ve Yanpar Yelken, 2010; Yaman, 2014) bulgulariyla ortiismektedir. Bu
sonuclardan farkli olarak, Demirel ve Akkoyunlu ( 2010), izci ve Kog (2012), Gencel (2013),
Karakus (2013), Kili¢ ve Tuncel (2014), Konokman ve Yelken (2014) yaptiklar1 aragtirmalarda
yasam boyu 6grenme egilimleri ile cinsiyet degiskenleri arasinda kadinlar lehine anlamli bir
farklilik oldugunu ifade etmislerdir.

Yas degiskenlerine gore formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme egilimlerinde bir fark bulunmamustir. Kilig (2014) ile Cam ve Ustiin (2016) yapmis
olduklar1 caligmalarda da Ogretmen adaylarinin yasam boyu egilimlerinin yasa gore
farklilasmadigini bulmuslardir. 32-34 yas grubunda bulunan formasyon egitimi alan 6gretmen
adaylarinin yasam boyu egilim ortalamalarinda bakildiginda, diger gruplarin ortalamalarindan
ve Olgek ortalamasindan diisiik oldugu soylenebilir. Ancak, bu yas grubunda sadece yedi
dgretmen adayinm olmasindan dolay1, Coskun ve Demirel (2012) ve Cam ve Ustiin’iin (2016)
de belirttikleri gibi yas ilerledik¢e yasam boyu 6grenme egiliminin azaldigr yorumunu yapmak
dogru olmayabilir.

Tiim boliimlerdeki formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimleri dlgeginden boliim olarak aldiklar1 aritmetik ortalamalara bakildiginda, yasam boyu
O0grenme egilimlerinin orta diizeyde oldugu sdylenebilir. Ancak, boliim degiskenine gore
formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme egilimlerinde bir fark
bulunmamistir ve bolim degiskeninin, yasam boyu O6grenme egilimlerini etkileyecek bir
degisken olmadig1 sdylenebilir. Bu bulgu, Oral ve Yazar (2015) ve Cam ve Ustiin (2016)’iin
calismalarinda elde ettikleri bulgularla ortiismektedir. Arastirmadan elde edilen sonug¢lardan
farkli olarak, Izci ve Kog (2012) ve Gencel (2013)’iin yapmus olduklari ¢alismalarda, 6gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinde 6grenim goriilen boliim agisindan istatistiksel
olarak anlaml1 fark oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarmin “yasam boyu &grenme egilimleri” ile “dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1” arasinda 0.01 diizeyde, dogru (pozitif) yonlii orta diizeyde bir iliskinin
oldugu ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun toplam varyansinin %17’sinin yasam boyu
O0grenme egilimi ile aciklandigi soylenebilir. Bir baska ifadeyle, Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar yiikseldikge, yasam boyu Ogrenme egilimleri de
yiikselecek, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum azaldik¢a da yasam boyu 6grenme egilimleri
de azalacaktir denilebilir. Ciinkii Ogretmen olarak, Ogrencilerini iyi yetistirmeyi ve
Ogrencilerinin 6grenmesini kolaylastirmayi amaglayan bir 6gretmen siirekli arastirma iginde
olacak ve yeni yontem ve teknikler arastirma ve kendi bilgisini siirekli giincel tutma ihtiyaci
duyacaktir. Bunun sonucunda da arastiran, yeni bilgiler edinen yani yiiksek yasam boyu
O0grenme egilimine sahip 6gretmen haline gelecektir. Bu arastirmadan elde edilen sonug, Cam ve
Ustiin (2016)’iin yapmus olduklar1 ¢alismayla da ortiismektedir.

Ayrica, dgretmen adaylarimin agik uglu sorulara verdikleri cevaplardan 6gretmenligi
nasil gordiikleri {i¢ tema (Ogretici, kisisel gelisim ve meslek) altinda, yasam boyu 6grenmeyi
nasil gordiikleri de iki tema (6grenme araci ve gelisimin anahtari) altinda toplanmistir. Temalar
incelendiginde, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin vermis oldugu cevaplar,
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile yasam boyu O0grenme egilimi arasinda olumlu bir
iligkinin oldugunu desteklemektedir. Ogretmen adaylar1 hem yasam boyu dgrenmeyi hem de
ogretmenligi, kisisel gelisim ve gelisimin anahtar1 olarak gormektedirler. Ayrica, 6gretmenligin
sayginligini ve sorumlulugunu (Meslek) ve yeni nesillerin gelisimine katkida bulunmak
(Ogretici olma) 6zellikleri, dgretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmeyi bir 6grenme araci
olarak gordiikleri soylenebilir.

Calismada elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretmen adaylarinin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin yas degiskenine gore farklilik gosterip gdstermedigini ortaya koyacak
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caligmalar yapilabilir. Ayrica, pedagojik formasyon egitimi aldiktan sonra atamasi
gerceklestirilen Ogretmenlerin, &gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve yasam boyu
ogrenme egilimleri tekrar incelenebilir ve eger bir farklilik varsa nedenleri arastirilabilir.
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Extended Abstract

Introduction
Curriculum, administrators, educationists, education technologies, physical facilities, financial
sources, students and teachers are the parts which constitute the education systems and the
teachers, the implementers of the curriculum, are important ones. For this reason, in order for
today’s teachers to be able to work self-sacrificingly, it is mandatory that they have positive
attitude towards teaching profession and lifelong learning skills by means of which they can
follow up the current developments, adopt to changes, and improve themselves continuously,
and thus reflect these changes to class. The aim of the study was to shed light on the attitudes
towards teaching profession and the lifelong learning tendencies of the teacher candidates
attending to pedagogical formation certificate program according to various variables and
highlight whether there was a meaningful relationship between the attitudes towards teaching
profession and the lifelong learning tendencies. The sub-problems were given below:
1) Is there any difference in the attitudes towards teaching profession according to
gender, age and department variables?
2) Is there any difference in the lifelong learning tendency of the teacher candidates
according to gender, age and department variables?
3) Is there any meaningful relationship between the attitudes towards teaching
profession and the lifelong learning tendencies?
4) What do the teacher candidates think about “teaching profession” and “lifelong
learning”?

Method

232 teacher candidates participated in the study. %62,1 (n=144) of the teachers candidates were
female; %37,9 (n=88), male. The ages of the teacher candidates ranged from 20 to 34: %2,6
(n=6) between 20 and 22; %64,2 (n=149), between 23 and 25; %22,8 (n=53), between 26 and
28; %7,3 (n=17), between 29 and 31 and %3 (n=7); between 32 and 34. Besides, %95,3 (n=221)
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of the teacher candidates participated in the study were graduates of faculty of science and
letters and %4,7 (n=11) were Jewelry Technology and Design graduates.

Personal information sheet, “Attitude Scale of Teaching Profession (ASTP)”, “Lifelong
Learning Tendency Scale (LLTS)” and two open ended questions were used to collect the data.
ASTP developed by Ustiiner (2006) has 24 positive and 10 negative items and designed as 5-
Likert type scale (5- Totally agree to 1-Totally Disagree). The item-test correlation of the scale
ranged from 0,42 to 0,74 and the scale validity was found to be 0,89; internal validity (Cronbach
Alfa); 0,93 (Ustiiner, 2006). The reliability of the scale in this study was found to be 0,89. LLTS
developed by Coskun Diker (2009) has 27 items. All the items are positive and the scale has
four sub-scales: motivation (6 items), Perseverance (6 items), Lack of Regulating Learning (6
items) and Lack of Curiosity (9 items). Internal validity (Cronbach Alfa) of the scale was found
to be 0,89 (Coskun Diker, 2009). The reliability of the scale in this study was found to be 0,85.
Besides these scales, two open-ended questions, aimed to shed light on what they are thinking
about teaching profession and lifelong learning, were added to the scale. The first one was
“What does “teaching” mean to you?” and the other was “What does “lifelong learning” mean
to you?”.

265 teacher candidates attending to pedagogical formation certificate program in 2013-
2014 academic year were participated in the study. Because of the missing data such as handing
in the data collection tools incomplete or unfilled, the data obtained from 33 teacher candidates
were omitted and the data obtained from 232 teacher candidates were used in the analysis. The
data obtained from the scales were analyzed in terms of gender, age and department variables.
For the gender variable, independent samples t-test; for the other variables, one-way ANOVA
were used to analyze the data. In order to underline whether there was a meaningful relationship
between ASTP and LLTS, Pearson coefficient of correlation was calculated. Content analysis
was used to analyze the qualitative data collected from the open-ended questions. The
researchers analyzed the qualitative data independently and later the findings were compared.
Miles Huberman Reliability analysis was administered and the reliability of the analysis for the
opinions of the teacher candidates related to teaching profession was found to be 85/90 = 0,94
and for those related to lifelong learning; 78/81=0,96.

Results and Discussion

It can be said that the teacher candidates attending to pedagogical formation certificate program
had positive attitudes towards the teaching profession. When the data about gender and age
variables were analyzed, it was found that there were no significant differences in the attitudes
of the teacher candidates attending to pedagogical formation certificate program towards
teaching profession according to not only gender but also age variables. It was found that there
was a difference according to the departments they were graduated from (F=7,939; p>0,05).
This difference was between Turkish Language and Literature Department and Biology
(p=,000<,05), Philosophy (p=,000<,05), Physics (p=007<,05), English Language and Literature
(p=,000<,05), Chemistry (p=,000<,05), Sociology (p=,000<,05), Jewelry Technology and
Design (p=,000<,05), and History (p=,000<,05) departments.

When the lifelong learning tendencies of the teacher candidates were considered, it can
be said that their lifelong learning tendencies were high (X=128,59>Xscaemean=94,5). NO
differences in the lifelong learning tendencies of the teacher candidates attending to pedagogical
formation certificate program according to gender, age and department variables. While the
lifelong learning tendencies of the teacher candidates were quite high according to gender
variable, their lifelong learning tendencies seemed to be at medium level when the department
variable was considered.

It can also be underlined that there was a positive medium-level relationship between
the attitudes towards teaching profession and the lifelong learning tendencies of the teacher
candidates attending to pedagogical formation certificate program at 0,01 significance level
(res»=0,413, p<0,01). Besides, the responses to the open-ended questions of the teacher
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candidates as to how they saw the teaching profession were grouped under three themes and
those as to how they perceived lifelong learning under two themes.

Teachers having positive attitude towards teaching profession can be said to carry out
their profession willingly and fondly and to show necessary attention and devotion to what they
do, as a result of which, they can contribute to the education of the students they are responsible
for. Likewise, a teacher, who wish to educate their students well and to ease their learning, will
be in constant research and in need of searching for new methods and techniques and keep their
knowledge up-to-date. Thus, they will become the ones who have high lifelong learning
tendencies.
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