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OZET

Emekli dernekleri yashlarin emeklilik sonrasi gesitli ihtiyaclarini kargilayan sivil toplum kuruluslaridir. Bu
dernekler genellikle emekli {iyelerin karsilasabilecekleri bazi sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamay1
hedeflenmektedir. Emekli dernekleri, aktif is yasamindan ¢ekilme ile sosyal sermaye kayb1 yasayan yaslilar i¢in
alternatif sosyal sermaye kaynagi olabilmektedir. Bu dernekler meslek temelli sosyal iligkilerin siirekliligini
saglayabilmeye yardimci olmaktadir.

Tiirkiye’deki mevcut literatlire bakildiginda, emekli derneklerinin yashlarin sosyal sermayelerine katkisinin
yeterince analiz edilmedigi goriilmektedir. Bu ¢alisma bir dayanisma oOriintiisii olarak ortaya c¢ikan emekli
derneklerinin yaslilarin sosyallesme iligkilerine katkisini ortaya c¢ikarmayir amacglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda Istanbul’daki cesitli emekli derneklerinde 15 Mart -30 Mayis 2014 tarihleri arasinda bir saha
arastirmasi yuritilmiistir. Emekli derneklerinde yonetici ve goniillii {iye statiisiindeki 12 kisi ile goriisme
yapilmistir. Elde edilen bulgular “sosyal sermaye” kavrami ve “siireklilik kurami” ger¢evesinde incelenmistir.
Aktif is yasamindan emekli olarak ayrilanlar meslek temelli sosyal iliskilerinin bir boliimiinii emekli dernekleri
aracilifiyla siirdiirebilmektedirler. Bu durum siireklilik kurammin 6ngérdigii yasamimn biitiinligii ilkesiyle
ortiismektedir. Emekli derneklerinde diizenlenen gezi, seminer ve kutlama gibi faaliyetler aktif yaslanma
baglaminda yaslilarin sosyal hayata katilimim giiclendirdigi ortaya ¢ikmistir.

Anahtar kelimeler: yaslilik sosyolojisi, sosyal demografi, emekli dernekleri, sosyal sermaye

Pensioners' Associations As a Social Capital Source for the Elderly: The Case of
Istanbul

ABSTRACT

Retirement associations are non-governmental organizations that meet the needs of the elderly after retirement.
In these associations, it is aimed to contribute to the solidarity between retired members and to solve some
problems. Retirement associations could be an alternative source of social capital for the elderly who have
withdrawn from their active work life and have lost social capital. These associations could provide the
continuity of occupational-based social relations.

Referring to the existing literature in Turkey, it appears that not be enough analysis of contributions to the social
capital of elderly pensioners' associations. The purpose of this study is to reveal the contribution of retired
associations to the socialization relations of the elderly. For this purpose, a study was conducted between 15
March and 30 May 2014 in various retired associations in Istanbul. 12 semi-structured interviews were
conducted with retired associations' administrator and volunteer members. The findings of the study were
examined within the framework of “social capital” and “continuity theory”.

As a result of this research, it was determined that participation in retirement associations reinforced social
capital. Pensioners who leave the active business life are able to maintain a part of their occupational-based
social relations through their retirement associations. Activities such as excursions, seminars and celebrations
organized in retirement associations have strengthened the participation of elderly people in social life.
Keywords: sociology of aging retirement associations, social capital, social demography
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GIRIS

Tiirkiye’de saglik alaninda iyilesme ve teknolojideki gelismelere bagli olarak niifus hizla
yaslanmaktadir. Tirkiye’de 65 yas {izeri niifus oranmmin 2023 yilinda %10,2’ye ulasacagi
ongoriilmektedir (TUIK). Yasam beklentisine dair rakamlar da niifusun giderek yaslanacagim
gostermektedir. 1960°da erkek bireyler icin 51 olan dogumdan yasam beklenti siiresi kadinlar i¢in 54
idi (Kurtkapan, 2008). Bu siiresinin 2030’lu yillarda kadinlarda 79; erkeklerde 74 yila ¢ikacagi
ongoriilmektedir. Bu demografik durum her gecen giin artan yash niifusa dair daha fazla calisma
yapilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir (Kurtkapan, 2018: 1). Ozellikle de kentte yasayan yaslilarin
sosyal iligkileri calisilmalidir. Zira modernlesme ve kentlesmeyle birlikte bireysellesme artmis
akrabalik baglar1 zayiflamig, aile iliskilerinde gerileme yasanmistir. Bunlarin yerine, lokal ve
derneklerinin imkan sagladigi arkadaslik iligkileri daha fazla 6nem kazanmistir (Ilgar, 2008: 72).
Modern donemde yayginlasan emeklilik genellikle is ve isle ilgili faaliyetleri birakma ya da
bagkalarina devretme seklinde tanimlanmaktadir (Sener ve Terzioglu, 2003: 391). Emeklilikle birlikte
gerek bireysel gerekse sosyal anlamda pek ¢ok gerileme yasanabilmektedir. Bu durumla bas edebilme
adina toplumsal hayatta aktif kalabilmek, yaslilar i¢in Onemli hale gelmistir. Yaghilarin sosyal
aktiflikleri ozellikle serbest zamanlarini etkili ve verimli bir sekilde degerlendirebilecekleri uygun
zemin ve mekanlara baghdir (Ceylan, Kurtkapan ve Turan, 2015: 51). Emekli dernekleri bu tarz
mekanlarin basinda gelmektedir. Emeklilik sonrasi sosyal alanlardan uzaklasan yashlar, bu dernekler
sayesinde kendilerine alternatif sosyallesme alanlarina kavusabilmektedirler. Buralarda yapilan saglik
ve egitim alanlarindaki faaliyetler yaslilarin sosyal iligkilerine olumlu katki saglamaktadir (Ilgar, 2008:
92). Emekli derneklerinin 6nemli bir kismina benzer meslek grubunda emekli olanlar {iye olmaktadir.
Ayni1 meslekten emekli olanlar buralarda sosyal dayanisma igerisinde olmaktadirlar. Boylece pek ¢ok
emekli dernegi yaslilarin orta yastan getirdikleri mesleki temelli sosyal sermayelerini devam
ettirebilmektedirler. Ayrica emekliler, bu derneklerde yeni arkadaslar/dostlar edinmekte ve bdylece
sosyal iligki aglarin1 genisletebilmektedirler. Bu g¢er¢evede emekli dernekleri yeni sosyal sermaye
kaynag1 olarak da degerlendirilebilir.

Yaslilik sosyolojisi literatiiriinde emekli derneklerinin islevlerinin anlatildigi ¢aligmalarin yetersiz
oldugu soylenebilir. Emekli derneklerine odaklanilan bir calismada bu derneklere iiye olan yaslilarin
egitim ve gelir diizeylerinin gorece yiiksek olduguna dikkat cekilmistir (Incealtin, 1999). Aym
calismada emeklilerin biiylik bir bolimiiniin bu dernekleri “sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilma”,
“yalnizliktan kurtulma” ve yeni “arkadaslhiklar edinebilme” adina kullandiklar1 belirtilmistir. Ayrica
literatiirde, yaslilarin sosyal sorumluluk projelerinde goérev almalarinin (llgar, 2008: 81) yani
sosyallesmelerinin gerekliligine vurgu yapilmistir. Bu ¢ercevede emekli derneklerinde goniillii olmanin
yaslilarin sosyal hayatlarina pozitif yansidigi sdylenebilir.

Emeklilik is hayatindan cekilmeyle baslayan ve yasamin belirli alanlarindan kismen uzak kalmay1
beraberinde getiren ve bdylece sosyal sermayenin degistigi bir donemdir. Yaslilik sosyolojisi
literatiiriinde gelistirilen siireklilik kuramina gore bireyler yasamlarinin tiim evrelerinde benzer yasam
pratikleri gostermektedirler (Victor, 2005: 22). Bu dogrultuda emekli dernekleri kisiligin ve yasamin
stirekliligine bagli olarak ortaya ¢ikan sosyal sermayenin belirli bir boliimiiniin devamliligina, hatta
baska bir bicimde Tlretilmesine hizmet etmektedir. Emekli derneklerinin yaghlikta, aktif meslek
hayatindan getirilen arkadasliklar basta olmak lizere sosyal iliski aglarinin siirekliligine katkis1 bu
calismanin temel problemidir. Bu kapsamda Istanbul’daki emekli derneklerinin faaliyetleri analiz
edilmistir. Bu derneklere gidilerek yapilan gozlem ve goriismeler sonucunda bir takim verilere
ulasilmistir. Emekli derneklerinin yaglilarin orta yaslardan getirdikleri sosyal sermaye oriintiilerinin
devamliligina katkisi incelenmistir. Bu degerlendirme sosyal sermaye kavrami ve siireklilik kurami
cercevesinde yapilmistir.

Sosyal Sermaye Kaynagi Olarak Emekli Dernekleri

Yaslilik sosyolojisinde suireklilik kurami, bireylerin kisilik 6zelliklerinin énemli bir kisminin yasam
stirecinde degismeden sabit kaldig1 diislincesine dayanmaktadir (Gorgiin-Baran, 2012: 146). Bu gortis,
yasamin bir biitiinliik i¢erdigi ve ileri yaslara kadar siireklilik gosterdigini savunmaktadir. Bu yaklasim
bir takim sosyal baglarin hayat boyu devamliligina dikkat ¢cekmektedir. Yine de bu baglarin bir
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kisminda yaslilik déoneminde bazi degisiklik olabilmektedir (Atchley, 1999: 98; Victor, 2005: 22).
Ozellikle emeklilikle birlikte bazi sosyal baglar digerlerine gore daha dénemli hale gelebilmektedir.
Emeklilikle birlikte meslek temelli sosyal baglarin gerilemesi aile, akrabalik ve arkadaslik baglarim
daha onemli hale getirmektedir (Kaygusuz, 2008, s. 240). Emeklilik doneminde yaslilarin yeni
arkadaslik ve dostluk kurmalarinda ve eski arkadaslari ile sosyal iliskilerin, siirdirmelerinde emekli
dernekleri kritik bir gorev tistlenebilmektedir.

Siireklilik kuramina gore yaslilikta ortaya ¢ikan bedensel, sosyal yeni durumlara adapte olabilmek
adina bazi degisikliklerin kaginilmaz hale gelmektedir. Bu kuramda yaslilikla birlikte yasanilan
degisimlere nasil adapte olunduguna odaklanilmaktadir. Ozellikle emeklilikle birlikte ortaya ¢ikan
olumsuzluklar ile nasil bas edildigi temel inceleme alanlarindan biridir (Cockerham, 1991: 55).
Emeklilikte ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yeniliklere uyum adina bu degisimlere mantikli gerekgeler
bulma ve yeni ugraslar edinme egilimi géze ¢arpmaktadir (Achenbaum ve Weiland, 1996: 41-45).
Meslek hayati sosyal sermaye Oriintiisiinii bi¢cimlendiren 6nemli ve sonlu bir asamadir. Yasam
dongiisiinde emeklilik bu kopusu temsil etmektedir. Aktif is yasamindaki meslektas temelli iligki
ortintiilerinin emeklilikle birlikte ortadan kalkmaktadir. Diger taraftan siireklilik kuraminda bireyin
hayatinda keskin kopuslarin olamayacag: belirtilmektedir. Yaslhlarin biiyiik bir boliimii her ne kadar
meslekten emekli olsalar da hedef ve sosyal sorumluluklarinin belirli bir boliimiinii devam ettirme
egilimi gostermektedirler. Bu egilim sosyal yasamda farkli sekillerde kendini gostermektedir. Bazen
bir dernekte goniillii olarak bazen de ailenin kiiciik tiyelerine bakim seklinde kendini gostermektedir.
Emeklilikle birlikte meslek hayatindan kopusun ortaya ¢ikardig: sosyal sorunlarin telafisi adina emekli
dernekleri gibi yapilar gelistirilmistir. Aktif is hayatindan ayrilan yaslilarin emeklilik sonrasi bir tiir
dayanigsma icerine girdikleri sOylenebilir. Emeklilerin aktif is hayatinda meslektaglariyla olan sosyal
iliskilerinin bir kismin1 meslek sonrasinda da siirdiirebilmelerinde emekli dernekleri onemli bir
konumdadir. Bu dernekler, yaslilarin sosyal iligkilerde yasadigi kayiplar: telafi edebilme adina 6nemli
islevler iistlendigi soylenebilir. Emekli dernekleri yashlarin onceki sosyal statiilerinin bir kismini
kaybetmenin olusturdugu baskiy1 azaltmaya yardimci olabilmektedir.

Bu calismada bazi yaslilarin sosyal iligkilerini gelistirmek ve devam ettirebilmek i¢in iiye olduklar
emekli dernekleri ele alinmaktadir. Emekli dernekleri yaslilik déneminde 6nemli bir sosyal sermaye
kaynag1 olarak degerlendirilmektedir. Sosyal sermaye, son zamanlarda lizerinde siklikla durulan,
yagsami ve pratikleri anlamlandirmaya yarayan bir kavram ¢ifti olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sosyoloji
literatlirlinde sosyal sermaye Pierre Bourdiau, Coleman ve Putnam gibi diisiiniirler tarafindan
tanimlanmis ve Ozellikleri belirtilmistir. Sosyal sermaye, genel olarak toplumdaki bireyler arasindaki
sosyal baglar, iliskiler ve cesitli kurumlara iiyelikler araciligiyla ortaya ¢ikan faaliyetlerin meydana
gelen avantajlar1 belirtmek i¢in kullanilmigtir (Tatli, 2013: 91).

Sosyal sermayenin cesitli kaynaklar1 vardir. Arkadas gruplar1 ve iiye olunan gruplar ailenin yaninda
sosyal sermayenin énemli kanallaridir (Tatli, 2013: 92). Bourdieu’ya gore sosyal sermaye bir bireyin
ya da sosyal grubun kalici ve uzun dmiirli iliski aglarinda gizlidir (Bourdieu ve Wacquant, 1992:119).
Coleman ise sosyal sermayeyi daha ¢ok sosyal sistem igerisinde bireyler arasi iligskilerde aramistir
(Coleman, 1998: 104). Burada sosyal yap1 igerisindeki aktorlere faaliyet kolaylig1 saglayan bir ag
olarak ifade edilmistir. Putnam ise sosyal sermayeyi giiven, kurallar ve sosyal iligki aglar1 iiclemesinin
olusturdugu fayda seklinde tarif etmektedir (Putnam, 1993: 165). Sosyal sermaye, bireylerin ¢esitli
resmi ve/veya sivil kuruluslara iiye olma sayesinde elde ettikleri yarar kapasitesi iizerinden de
degerlendirilmektedir (KOSGEB, 2005: 7).

Literatlirdeki tanimlamalardan hareketle sosyal sermayede iki temel 6ge 6ne ¢ikmaktadir. Bunlardan
birincisi bireyler arasinda kimin kimi tanidigim1 gdsteren sosyal baglardir. Sosyal iligkilerde bu tarz
sosyal baglant1 ve aglar kisilerin kendilerini ifade etmelerine yardimci olmaktadir (Cohen ve Prusak,
2001: 84). Sosyal sermayenin diger bir 6gesini giiven olusturmaktadir. Zira sosyal sermaye olgusunda
bireyler ya da kurumlar arasinda giivene dayal: iliskiler dnemli bir yere sahiptir. iki ya da daha fazla
insan arasinda giiven, kural ve iletisim aglarinin ortaya ¢ikardigi iletisim olanaklarinin bir ifadesi olan
sosyal sermaye bireylerin iiretkenliklerini olumlu etkilemekte (Temple, 2000: 22) ve bdylece grup
tiyelerinin amaclarina ulasabilmelerine olanak sunmaktadir (Aydemir, 2011: 58). Ayrica sosyal
sermaye araciligiyla bireylerin kendilerini herhangi bir gruba aidiyet hissetmeleri onlarin sosyal
yasamlarii kolaylastirmakta ve hedeflerine ulasabilmelerine yardimci olmaktadir (Bourdieu, 1983:
183).
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Sosyal sermayelerinin 6nemli bir kismini olusturan meslektas kaynakli arkadasliklar ve mesleki
aidiyetler, ¢alisma hayatindan emekli olunca 6nemli bir oranda azalmaktadir. Emeklilerin bir araya
gelerek kurduklari dernekler araciligiyla mesleki aidiyet durumunun devamliligi hedeflenmektedir.
Belirli hedefler ekseninde olusturulan bu dernekler, yaslhilarin emeklilik donemlerinde ¢esitli ortak
amaglarini gerceklestirmelerine olanak tanidigi sdylenebilir. Bu dernekler, yaslilarin sosyal ¢evreleri ile
kurduklar1 iletisimin gelismesinde ve toplumda yasadiklar1 zorluklarin iistesinden gelmede kolayliklar
saglamaktadir. Ayrica emekli derneklerine {iye olma toplamda yaslilarin sosyal sermayelerine olumlu
katki sagladigi soylenebilir.

Istanbul’daki emekli derneklerinin faaliyetlerini, dernek ydnetici ve goniilliilerinin goriis ve
deneyimlerinden hareketle inceleyen bu arastirmada, bu derneklerin yaslilarin sosyal sermayelerine
katkis1 degerlendirilmektedir. Bu arastirmada emekli derneklerinin yaslilarin, network gelistirmelerine,
yalnizlikla bas etmelerine ve sosyal iliskilerinin siirekliligine katkisin1 ortaya ¢ikarmak
amaclanmaktadir.

YONTEM

Nitel arastirma gelenegine bagli yiiriitilen bu arastirmada Istanbul’da faaliyet gosteren emekli
derneklerinde bir dizi gériisme ve gozlem yapilmigtir. Bu arastirmada, Istanbul’da emeklilere hizmet
veren derneklerden 20 tanesi degerlendirilmektedir. Bu mekanlarda emekli iiyelerin sosyal iliskilerine
bakilmistir. Arastirmada amacina uygun olarak se¢ilmis ¢aligma grubunu ifade eden amaglh 6rneklem
teknigi tercih edilmistir (Biiyiikoztiirk vd., 2013: 90). Calisma grubundakiler istanbul’da hizmet veren
emekli derneklerindeki goniilliller ve yoneticiler arasindan se¢ilmistir. Baslangicta sadece dernek
tiyeleriyle ¢alisma amaclanmis ancak zamanla tyelerle siirekli etkilesimde olan dernek yonetici ve
goniilliileri ile ¢alismanin daha uygun olacag: diisiiniilmistiir. Caligma grubunu emekli derneklerinde
goriismeyi kabul eden 60 yas tistii 12 katilimer olusturmaktadir. Katilimcilarin altis1 dernek goniilliisii
(%50), altis1 ise dernek yoneticisidir (%50). Bunlarin dort tanesi kadin (%33) sekizi erkektir (%66).
Erkek katilimcilarin kadinlardan iki kat daha fazla olmasinda derneklerde goniillii ve yoneticilerin
erkek agirlikli olmas etkili olmugtur.

Arastirma verileri ¢alisma yapilacak emekli derneklerinin tespit edilmesi ve gerekli yasal izinlerin
alinmasiyla baglamistir. Ilgili derneklere arastirmaci tarafindan gidilerek dernek gorevlilerinden yari
yapilandirilmig goriisme formu ile miilakatlar yapilmistir. Sosyal iliskinin 6ziine inerek, ayrintili ve
biitiinciil kavramay1 sagladigindan goriisme teknigi tercih edilmistir (Punch, 2012: 167; Kiimbetoglu,
2102: 72). Gortismeler derneklerin lokal vb. mekanlarinda gerceklestirilmistir. Goriismeler 2014 yilinin
mart, nisan ve mayis aylarinda arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. Bu goriismelerin siireleri en
az 15 en fazla 90 dakika siirmiistiir. Goriismelerden elde edilen ses kayitlar1 ¢oziimlenerek, betimleyici
analize tabi tutulmustur (Yildirim, Simsek, 2008: 224). Miilakatlardaki sorulardan hareketle kategoriler
olusturulup, sorulara verilen cevaplardan alt kategorilestirmeye gidilmistir. Verilerin analizinde emekli
derneklerinin sosyal sermaye baglaminda yaslilarin yasamlarina katkisina bakilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA
Sosyallesme Mekam Olarak Emekli Dernekleri

Emeklilikle birlikte g¢esitli psikolojik ve sosyal sorunlar yasandigini belirten katilimcilardan bazilar
emekli derneklerindeki faaliyet ve calismalarin onlar1 rahatlattigini ve bir “ugrasi alani” actigini
sOylemektedir (Tuncer Bey, 67, K.). Kimi katilimcilar emekli derneklerinde {iye ya da goniillii olarak
calismanin onlarda manevi bir tatmin olusturdugunu belirtmektedirler: “Emekli derneginde goniillii
oldugumdan beri, aksam eve huzurlu gidiyorum” (Memis Bey, 60, E.). Bu derneklerde goniillii olan
yaglilar topluma yararli olabilme, huzurlu hissedebilme imkéanma sahip olabilmektedir. Dernek
yoneticiligi yapan bir katilimci, emekli ve zihnen ding oldugunu belirterek dernekte goniillii caligmanin
cesitli firsatlar sagladiginin altim ¢izmektedir. Bu ¢alismalarin  kendisinde topluma hizmet
edebilmesinin bir ise yararlik doyumu, yasattigini belirtmektedir (Sat1 Hanim, 62, K.). Ayn1 katilimci
“arkadaslarla gecmisten gelen birliktelikleri devam ettiriyorum.” Ifadesiyle emekli derneklerinin
emeklilik oncesi meslektaslik kaynakli sosyal iligkilerin emeklilik sonrasinda da devam ettirmeye
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yardimct oldugunu belirtmektedir. Emekli derneklerinin goniillii faaliyetlerde rol alma {iyelerin
emeklilik sonrasi azalan sosyal iliskileri telafi etmelerine yardimci oldugu sdylenebilir.

Aktif is yasamindan emekli olan bireylerin kismen azalan sosyal iligkilerinin yerine yenilerinin arayisi
igerisine girmektedirler (Tufan, 2003: 244). Bu dogrultuda birey, emeklilik sonrasinda goniillii
aktivitelerle sosyal yasama tutunmaya calismaktadir (Akgay, 2011: 208). Emekli derneklerinin
olusturdugu goniilliiliik firsatlar1 yashlarin sosyal iliskilerinin devamliligina hizmet etmektedir. Bu
derneklerde goniillii olarak c¢alisma, sosyallesme, sosyal iliski ag1 gelistirmeye yardimci oldugu
sOylenebilir. Yaghlarin goniillii olmalarina olanak saglayan emekli derneklerinin nitelik ve sayisinin
artirtlmasi bir gerekliliktir.

Yaghilik doneminde bireyler cesitli sosyal sorunlari yasayabilmektedirler. Katilimcilarin birisi bu
sorunlarin énemlilerinden birisinin yeteri kadar sohbet edememe oldugunu belirtmistir: “Insanlar belli
yasa geldiginde konusma ihtiyaclari (artmaktadir)” (Memis Bey, 60, E.). insanlarda yasin ilerlemesiyle
birlikte sohbet etme, yasadiklarini baskalari ile paylasma ihtiyaci arttig1 sdylenebilir. Kusak i¢i ya da
kusaklar arasi iligki ¢ercevesinde yashlar diger kusaklar ile mi? Yoksa kendi akranlar1 ile mi? Daha
fazla sohbet etmek istemektedirler? Sorusuna katilimcilarin bazilar1 “gencler yaglhilart dinlemek
istemiyor” climlesiyle yashlari sabirla dinleyecek kesimin yine kendi akranlari oldugunu ima
etmektedirler. Yaslilarin bahsedilen sohbet ihtiyaglarin1 karsilanmak i¢in kendi akranlartyla birlikte
olabilecekleri mekanlara ihtiya¢ duyduklari belirtilebilir. Yaslilarin akranlari ile sohbet/muhabbet
edebilmeleri adina emekli dernekleri uygun ortam hazirlamaktadir. Zira bu dernekler araciligiyla eski
dostlar, asag: yukar1 benzer hayat tecriibelerine sahip emekliler, bir araya gelerek sohbet edebilmekte
ve boylece rahatlamaktadiriar.

Emekli derneklerinin pek ¢ogunda orta yaslardaki meslek yasamina dayanan eski dostluklar,
arkadasliklar devam ettirilmektedir (Korkmaz Bey, 65, E.). Bu derneklerin 6nemli islevleri arasinda
yaghilarin anilarim1 paylagsmaya firsat vermesi gelmektedir. Yashlar, emekli dernekleri araciligi ile
birikim, deneyim ve hatiralarin1 baskalarina anlatabilmektedirler. “Belirli bir yastan sonra geride kalan
anilar oluyor. Burasi anilar1 paylastigimiz bir yerdir” (Alptekin Bey, 70, E.). Ayni meslekten
emeklilerin bulustugu dernek lokalinde bulusan emekliler aktif is yasamindaki hatiralar1 birbirleriyle
paylasarak rahatlamaktadirlar. Emeklilerin iizerinde siklikla durduklar1 ve birbirlerine anlattiklar
konularin basinda meslek hayatlarina dair hatiralar gelmektedir. “Dernekte meslekteki hatiralar
canlanir.” (Satt Hanim, 62, K.). “[Emekli dernegine gidiyorum g¢iinkii], eski arkadaslarin bir araya
gelip, eskileri yAd etmek, eskilerden haber almak, [giizeldir].” (Ozkan Bey, 70, E.). Boylece
katilimcilarin bazilar1 emekli derneklerinin yaghlarin eski yasantilar1 ile yeni yasamlar1 arasinda
baglanti kurma fonksiyonuna dikkat ¢cekmektedirler.

Katilimecilarin  bazilart emekli derneklerinin iiyelerinin sosyal iligkilerine katkisinin bu iiyelerin
psikolojilerini olumlu etkiledigini belirtmektedirler: “Genelde emekliler dernekte soluklanir, kafasini
dagitmis olarak bastonuna dayanarak giderler.” (Satt Hanim, 62, K.). Ilerleyen yasla beraber artan
psikolojik baski ve stres gibi durumlarla bas edebilmede emekli derneklerinin islevlerine dikkat
cekilmektedir: “(Emekli dernekleri) eski arkadaslarin stres attigi yerdir.” (Korkmaz Bey, 65, E.).
Benzer sekilde “...evde oturuyordur, cani sikiliyordur, bir insanla konusmak i¢in (evinden) ¢ikar ve
emekli dernegine gelir.” (Satt Hanim, 62, K.). Bundan dolay1 emekli derneklerine ¢ok uzak yerlerden
bile gelenlerin oldugunu belirtilmistir. Katilimcilarin - bazilar1  ilerlemis yasina aldirmadan
arkadaglariyla sohbet edebilmek igin erken saatlerde gelen iiyelerinin oldugunu belirtmislerdir:
“Bakirkdy’den 85 yasinda bir biiyiigiim her giin saat 8’de ¢ikip, arkadaslariyla sohbet etmek i¢in her
giin buraya, geliyor.” (Memis Bey, 60, E.). Katilimci bu durum {izerinden emekli derneklerinin ne
kadar 6nemli oldugunu agiklamistir.

Emekli derneklerinin diger bir énemli islevi de esiyle birlikte yasayan yaslilara yoneliktir. Erkegin
calistifi, kadinin ev hanimi oldugu bazi ailelerde emeklilik sonrasinda kadin-erkek iliskileri
degisebilmektedir. Ozellikle aktif calisma doneminde giin icerisinde ev disinda olan erkegin emeklilik
sonras1 daha fazla evde vakit gegirmesi ailede esler arasinda sikint1 dogurabilmektedir. Bundan dolay1
katilimcilarin bazilar1 evin disinda erkekler i¢cin uygun ve giivenilir alternatif mekanlara ihtiyag
duyuldugunu belirtmektedirler. Zira “evde hanimin bir diizeni” (Memis Bey, 60, E.) oldugunu belirten
erkek katilime1 bu diizeni bozmak istemediklerini belirtmektedir.

Erkek emeklilerin ev disinda vakit gecirecegi alanlar igerisinde park, kahvehane ve emekli dernekleri
basta gelmektedir. Ancak emekli dernekleri diger alanlara gore daha avantajli bir konuma sahiptir.
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Katilimcilardan bazilarina gore yashlarin kahvehane yerine emekli dernegine gitmeyi tercih
etmelerinde bu derneklerde yas ve meslek agisindan benzer insanlarin bir araya gelmesi énemli bir
nedendir. Zira emekli dernekleri, ayni ya da benzer mesleklerden emekli olanlarin toplandigi,
gecmisten siiregelen sosyal iliskilerini stirdiirdiikleri mekanlardir. Homojen yasli grubunu bir araya
getiren emekli derneklerinde yaslilar kendilerini daha rahat hissettiklerini ifade edilmektedirler:

“O parkta kimi bankadan emekli kimi baska yerden emekli, ayr1 dilleri konusuyorlar. Bir bankadan ne
anlar simdi gemici (gemiden emekli), burada (emekli derneklerinde) insanlar birbirlerine anlayis
gosterebiliyor(lar).” (Senkal Hanim, 63, K.).

Katilimcilarin bazilarina gore erkek emekliler kahvehane yerine emekli dernegine gitmeyi daha ¢ok
tercin etmektedirler: “Dernegin lokalini toplanma mekani olarak kullaniliyor, beyler kahveye
gidemiyor” (Korkmaz Bey, 65, E.). Bunun gerekgesi olarak da genglerin agirlikta oldugu kahvehane
gibi yerlerde yash bireylerin “alaya alinmalar1”, “hakarete maruz kalmalar1” ve “dislanmalar1™
belirtilmistir.

“Belirli bir yas gurubunda insan mahalledeki kahveye gittigi zaman cesitli meslekten ve cesitli
yerlerden gelmis (geng)ler tarafindan {i¢ bes giin icerisinde alaya alinirlar. Birinci giin, ikinci giin hos
geldin derler, (ancak) ti¢iincii giin ise moruk derler ve diglarlar.” (Memis Bey, 60, E.).

Toplumda yerlesik alg1 olan yasli adamin ne isi var kahvehanede? otursun evinde diisiincesi yaslilarin
kahvehane yerine emekli derneklerinde bir araya gelmelerinde etken olabilmektedir. Katilimcilarin
bazilar1 emekli derneklerinde sosyoekonomik diizey bakimindan benzer olan yaghlarin toplandigi
mekanlar olarak gérmektedirler: “Buraya geliyor ki insan ayni frekanstan yayin yapiyoruz biz burada
yeni emekli ast subayla, 92 yasinda emekli ast subay aymi seyleri konusabiliyor, ayni1 sorunlari
paylasabiliyor.” (Memis Bey, 60, E.) Benzer gecmis yasam Ozelliklerine sahip olmak onlarin ortak
paylasimlarina imkan saglamaktadir. Ozellikle meslek ismiyle kurulmus emekli derneklerinde bu
durum daha yaygindir.

Benzer meslek birlikteligi ya da genel emekli dernegi olarak kurulan emekli derneklerinde yaslilara
cesitli sosyal faaliyetler diizenlenmektedir. Bunlarin baglicalar1 arasinda egitim, seminer, gezi, sinema
tiyatro ve 0zel giin kutlamalar1 basta gelmektedir. Katilimcilarin bazilarina gére emekli derneklerinde
seminer ve konferanslar diizenlenerek yaslilarin ¢agin gereklerini takip edebilmeleri saglanmakta
dolayisiyla sosyal yasama katilimda siireklilik hedeflenmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda dernek
tiyelerinden ve/veya yakinlarindan kimi zaman egitim destegi ya da uzman destegi alinmaktadir:
“Uyelerimizin ¢ocuklarindan ya da torunlarindan doktor olanlar yashlarda seker, kalp, prostat ve disle
ilgili belirli zamanlarda bilgilendirme yapiyorlar.” (Memis Bey, 60, E.). Hatta “az da olsa tibbi yardim
alabiliyoruz.” (Memis Bey, 60, E.). Yapilan egitim faaliyetleriyle giincel meselelerden olan kentsel
doniistimden ¢esitli hastaliklara kadar bir¢cok konular1 kapsamaktadir. Ayrica bu egitim programlar
resim, boyama el isi gibi alanlar1 kapsamaktadir (Tuncer Bey, 67, K.). Bu faaliyetlere iiye emekliler,
kimi zaman egitici ama ¢ogu zaman da dinleyici olarak katilmaktadirlar. “Yaglilikla ilgili konferanslar,
Alzheimer hastaligi ile ilgili bilgilendirme seminerler” (Giirbiiz Bey, 65, E.), aracilig1 ile “yaslilarin bu
hastaliklara adapte olmasi saglanir” (Sat1 Hanim, 62, K.).

Katilimcilarin bazilarina goére emekli derneklerinde Halk Egitim Merkezleri ile is birligi yapilmakta ve
bilgisayar egitimi diizenlemektedir. Bu egitimlerin ¢ogu dernek biinyesinde yapilirken bazen de ilgili
kurumda yapilmaktadir. Katilimeilardan birisi torununun “dede sen ne anlarsin bilgisayardan” soziine
inat bilgisayar kursunu birincilikle bitiren 73 yasindaki dernek iiyesinin hikayesini paylasti. Saglik
alanindan boyama, el isi gibi alanlarina kadar genis bir alan1 kapsayan bu egitim programlar1 sayesinde
emeklilerin sosyal etkilesim ve iliski diizeyleri artmaktadir. Emekli derneklerindeki sosyal faaliyetlere
diger bir 6rnek olarak “milli bayram giinlerinde téren alanlarinda, ¢elenk koyma” (Satt Hanim, 62, K.)
etkinliginden s6z edilmistir. Milli ve dini bayramlarda, 6zel gilinlerde kutlamalar yapilarak yaslilarin
toplum ile etkilesimleri desteklenmektedir. Ayrica emekli derneklerinde, tiyeler icin diizenlenen gezi,
sergi konser gibi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler de tespit edilmistir: “Tarihi kiiltiirel yerlerini
gezecegimiz kiiltiir gezileri diizenlenmektedir” (Glirbiiz Bey, 65, E.).

Emekli derneklerin pek ¢ogunda ¢esitli vesilelerle yemek organizasyonu diizenlenmektedir. “Senede
iki defa askeri gazinoda yer ayirttiririz 40-50 kisi eslerle birlikte yemek yer, muhabbetimizi ederiz.”
(Sat1 Hanim, 62, K.) Emekli derneklerinde diizenlenen bu tarz kaynasma ve toplanma organizasyonlari
yaglilarin kendilerini toplumda degerli hissetmelerine yardimci olmaktadir. Ayrica iiyelere cesitli
belgeler verilerek da onlarin 6z saygilarinin arttirilmasi amaglandig: sdylenebilir. Buna 6rnek olarak bir
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emekli derneginde “ 25 yilint doldurmus iiyelere onur belgesi takdim” toreninin yaslilardaki
olusturdugu durumu katilimei, “(6diile layik olan ileri yasl iyelerimiz) gelirken sanki salon subay1 gibi
grand tuvalet geldiler.” Sozleriyle belirtmistir. Ayn1 katilimci bu 6diil toreni igin “bu onlar igin onur
verici bir durum.”” (Sat1 Hanim, 62, K.) ifadesini kullanmistir.

Yaslaninca sosyal sermaye kaybi yasayan bazi yaslilar emekli dernekleri araciligiyla az da olsa
toplumsal sayginliklarim1 geri kazanabilmektedir. Bu derneklerde yoneticilik yapan katilimcilardan
bazilar1 emekli derneklerinin amacim1 “[emeklilerin] sozlerine itibar edilecek bir sistemi getirmek”
(Sat1 Hanim, 62, K.) oldugunu belirtmektedirler. Istanbul’daki emekli derneklerinde yapilan bu
calismada bu derneklerinin yaglhilarin sosyallesmelerine katki sagladigi, onlarin sosyal katilimlarimi
destekleyici ve sosyal aglar gelistirici islevlerin oldugu goriilmiistiir: “Emekli dernegi arkadaslarin
bulusma yeridir.” (Kral Hanim, 60, K.). Ayrica bazi derneklerde gbzlemlenen resim ve yazi panolari;
fotograf albiimlerinin paylasildig1 internet sayfalar1 da dernek iiyelerinin sosyalliklerine olumlu katki
sagladig1 sOylenebilir. Emekli derneklerinin yaymn organlar1 aracilii ile faaliyetler, 6nemli olaylar,
liyelere ait 6zel kutlama ve toren bilgileri paylasilmakta ve bdylece hatirlama ve hatirlatma gorevi
tistlenilmektedir. Boylece iiyeler arkadaslariyla ilgili birtakim gelismelerden haberdar olmakta ve
birbirleri ile etkilesimde kalmaktadirlar.

Sosyal Giiven Kaynagi Olarak Emekli Dernekleri

Yaslilarda kaygi diizeyi yogunlagabilmektedir. Bu baglamda saglik ve giivenlik kaygilari one
cikabilmektedir. Emekli dernekleri, iiyelerine pek ¢ok acidan giiven duygusu kazandirmaktadir. Onlari
destekleyen, onlarin sorunlarini ¢ézmelerine yardimci olan ve 6zel giinlerinde onlar1 hatirlayan bir
kurumun var oldugu diistlincesi, onlara kendilerini giivende hissettirmektedir. Bazi katilimcilar emekli
dernekleri aracilifiyla iiyelerin dogum giinlerini kutladiklarini belirtmektedirler. “O giin doganlar
(dogum giinii olanlar1) arayip, mutlu bir yagam, saglikli bir 6miir gibi iyi dileklerimizi iletiyoruz. Geri
doniisler iyi oluyor” (Ozcan Bey, 61, E.).

Yaslilik doneminde bireyler hukuksal anlamda haklarin1 arama konusunda ¢ogu zaman genglere oranla
daha fazla dezavantajli olabilmektedirler. Bundan dolay:1 yaglilar i¢cin hukuksal destek ihtiyaci ortaya
cikmaktadir. Bazi katilimeilar hukuki anlamda sorun yasayan {iyelerine mahkeme siireclerinde destek
olduklarmi belirtmektedirler: “Emekliler genelde pasif insanlardir. Imkam, giicii olmadig: igin
mahkemeye kimi zaman bagvuru yapamazlar. Gelir, bize danisir, biz de iyemizin hakkini aranmasina
yardimer oluruz.” (Sati Hanim, 62 K.). Bir kadin katilimci iyelerine maddi ve manevi destek
saglayarak onlarin 6zlilk haklarinda ve maasla ilgili sikintilarinda hukuki destek sagladiklarini
belirtmistir. (Asli Hanim, 60, K.). Ayrica sosyal yasamda onlara ¢esitli haklar saglayan emeklilik
kartlar1 gibi kartlariyla ilgili olusan sorunlari da giderdiklerini ifade etmektedir. Bununla birlikte
“kentsel doniistimle ilgili hukuki haklarla ilgili bilgilendirme konusmalar1 yapilir” (Giirbiiz Bey, 65,
E.). Emekli dernekleri yaghlarin sosyal hayatta karsilastiklari bir takim aksakliklar1 gidererek onlari
giiclii kilmaktadir.

Yan1 sira Ozellikle yash kadinlarin eslerinin 6liimiinden sonra maas baglanmasi gibi konularda
tiyelerine hukuki destek saglanmaktadir: “Bir keresinde dlen esinin maasinin baglanmasi i¢in, ben ii¢
yeri aradim. Kendisine doniis yaptik ve aybasinda maasiin gececegini bildirdik.” (Ozcan Bey, 61, E.)
Emekli derneklerinde yasal islemleri giivenilir bir kaynak araciligi ile yerine getirebileceklerdir. Benzer
sekilde baz1 katilmcilar hayatim1 kaybeden iiyelerinin geride kalan yakinlarmma miras hukuku
cergevesinde yardimct olunduguna dikkat ¢ekilmektedir. “Geride kalan mirasgilarina resmi prosediir
islemlerinde de yardime1 oluyoruz” (Memis Bey, 60, E.). Yaslilar kendilerinden sonraki varislerine bile
hukuki destek saglanabileceginin giivencesini yasamaktadirlar.

Katilimcilarin bazilar1 emekli derneklerinin yaslilara saglik alaninda gerek bilgilendirme gerekse dogru
yonlendirme yapmada giivenilir bir kaynak islevi gordiigiinii belirtmektedirler. Gerektiginde kimseler
olmasa da yaghlarin cenazelerini kaldirmaya yardimci olacak bir birim olarak emekli dernegin var
olmasi onlara kendilerini giivende hissettirmektedir. Zira katilimcilarin bazilar1 dernek iiyelerinin
vefatlar1 s6z konusu oldugunda cenaze merasimleri organize ettiklerini ve taziye organizasyonu
yaptiklarini belirtmektedirler: “Uyemiz 6liiyor, téren vs. dini islemlerine yardimei oluyoruz” (Memis
Bey, 60.). “Istanbul ici olan cenazelerde taziye yemegi organize ediyoruz” (Ozcan, E, 61). Artik yalniz
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yasayan yaslinin hayatin1 kaybettikten sonra kendi istegine uygun bir sekilde defin islemlerinin
gergeklestirilecegini diisiincesi bile onlarin yagam kaliteleri agisindan 6nemlidir.

Katilimecilarin  bazilar1 emekli derneklerinin dikkat c¢ekici islevleri arasinda iiyelerine sagladig
danmismanlik hizmetlerinden bahsetmektedirler. Dernek tiyeleri g¢esitli konularda giivenilir bir bilgi
kaynag1 olarak dernek yetkililerine bagvurmaktadirlar. Bu dogrultuda kimi katilimcilar derneklerin
kimi zaman alinacak hizmeti veren kurumlar ile hizmet talep eden yaslilar arasinda iistlendigi
“aracilik” gorevinden s6z etmektedirler: “Benim 80 yas iistii 40-50 {iyem var, esleri 6lmiistiir ve evde
yalmz baslarina yasiyorlar. Telefon acarlar bizden yardim ister, bakici ister. Ilgililerle temasa gegerek
bakim hizmeti almalarini saglariz.” (Sati Hanim, 62, K.).

Yaslanmayla birlikte es, dost, arkadaslarin zaman ic¢inde hayatlarin1 kaybetmesi, yaslilarda yalnizlig
arttirmaktadir. Bunun yaninda ileri yaglilik doneminde yeni dostluk kurabilmenin giderek zorlagsmasi
da bu durumu tetiklemektedir. Ancak emekli dernekleri farli bir sosyallesme kaynagi olarak, ileri
yaslarda artan yalnizlik ile bas etmeye yardimci olabilmektedir. Bu dogrultuda bazi katilimcilar emekli
dernekleri gorevlilerinin yalniz ve ileri yaslarinda evlerinden ¢ikamayan yashlar cesitli vesilelerle
ziyaret edilerek onlara destek olundugundan s6z etmektedirler. Bu etkinlik hem ziyaret edilen ileri yaslt
emekli icin hem de ziyaret eden emekli icin sosyallesme imkani saglanmaktadir: “Evinden ¢ikamayan
yatalak halde 60 tiyemiz var belirli periyotlarla onlar1 ufak tefek hediyelerle ziyaret ediyoruz.” (Memis
Bey, 60, E.).

Ayrica ozellikle arkadas ve dost kaybinin ¢ok yasanabildigi yaslilik doneminde, emekli derneklerinde
capraz tanislar araciligi ile yeni arkadasliklar edinilebilmektedir. Burada ¢apraz tanidiklar vasitasiyla
yeni bir “sosyal ¢evre” ingast s6z konusu olmaktadir: “Diyelim ben bunu tanimiyordum da arkadasim
taniyordu, onunla birlikte geldi, (biz de) arkadas olduk.” (Sivri Bey, 60, E.). Uyeler, emekli
dernegindeki diger liyelerin c¢esitli uzmanliklart bulunan yakinlarinin yardimi ile kendi sorunlarini
asabilecegi sosyal kaynaklara kavusabilmektedir. Bu dernekler araciligiyla gelistirilen yeni sosyal
aglarin yaslhilarin diinyalarinda 6nemli oldugunu belirtmek gerekmektedir. Yeni arkadasliklar sayesinde
sosyallesme diizeyi artan yaslilar kentsel ortamda 6nemli bir sorun olan yalnizlikla bir derece bas
edebilmektedirler.

Yaglilikta temel sorunlardan biri olarak karsimiza yalnizlik ¢ikmaktadir. Emekli dernekleri yaslilikla
birlikte ortaya ¢ikan yalnizlik ve sosyal yasamdan uzaklasma gibi olumsuzluklardan kurtulma adina
fonksiyoneldir. Sosyal g¢evrenin azaldigi bir evrede sorunlari hafifletici bir kurum olarak emekli
dernekleri “tampon” gorevi gorebilmektedir. Yaslilikta beraber yalmizlik ve giiven kaybi
yasanmaktadir. Emekli dernekleri yaslilik donemine ait pek c¢ok sorunun iistesinden gelebilmede
islevseldir. Sosyal sermayenin bir tiir kaynagi olarak emekli dernekleri {iyesi olan yaslilara, network,
iletisim kurma, giiven, yeni arkadagliklar, danismanlik gibi ekstra destek alanlar1 agmaktadir.

SONUC VE TARTISMA

Gilintimiizde yaslilik sosyolojisi alaninda kentlerde yasayan yaslilari odagma alan caligmalarda artis
gozlenmektedir. Bu caligmalarin 6nemli bir kisminda kentte yasayan yaslilarin giindelik yasam
pratikleri degerlendirilmektedir (Sentiirk, 2018; Otrar ve Kurtkapan, 2015; Gorgiin-Baran, Kalinkara,
Akin, vd., 2005, Kalaycioglu, 2003). Kentte yasayan bazi yaslilarin giindelik hayatlarin1 diizenlemede
emekli dernekleri gibi ¢esitli sivil toplum kuruluslar1 6énemli bir konuma sahiptir. Zira bu yaghlarin
sosyal alana daha fazla katilmalarinda ve bazi sorunlarla bas edebilmelerinde emekli dernekleri islev
kazanmaktadir. Bu aragtirmanin bulgularina gére emekli derneklerinin yaglilarin giindelik yagamlarini
tanzim etmede ve aktif meslek hayatinda gelistirilen sosyal iligkilerin siirdiiriilmesinde 6nemli islevler
kazanmaktadir. Bu durum yaglhlarin meslek sonrasi ortaya ¢ikan birtakim sorunlarla basa ¢ikmasini
kolaylastirmaktadir.

Yaslilarin 6nemli bir boliimiiniin “bos vakitleri degerlendirme” ve sosyal faaliyet” ihtiyaclarimi
karsilamak i¢in emekli derneklerine liye olduklar1 saptanmistir. Emekli dernekleri geziler, sergiler ve
egitim faaliyetleri diizenleyerek, yalnizlasan ve itibar kaybi yasayan emeklilerin yalnizlikla bag
etmelerine yardimci olmaktadir. Yashilarin bir kismi ise “yalmizlik hissinden kurtulmak, arkadas
edinmek”, gibi ihtiyaclardan dolayr bu derneklere iiye olabilmektedir. Emekli dernekleri sayesinde
emekliler yeni arkadagliklar edinmekte ve “sohbet/muhabbet” ortami ile psiko-sosyal ag¢idan
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rahatlamaktadir. Yaslilar kahvehane yerine dernek lokalinde bulusup, arkadasliklarini siirdiiriilmekte
ve “muhabbet” etmektedirler.

Emekli dernekleri yashilarin birbirleriyle giliven icerisinde sosyallesecekleri alanlardir. Bu dernekler
tiyelerinin sorunlarinin ¢éziimiinde giivenilir bir kaynak olabilmektedir. Bu dernekler zaman zaman
miras, maas O0demelerindeki gecikme, kentsel doniisiim gibi hukuki konularda danisilacak, yardim
almacak bir mercii konumuna gelebilmektedir. Zira yaghilar haklarin1 aramada bazen sikinti
yasayabilmektedirler. Caligmada emekli derneklerinin zaman zaman hukuki destek saglayarak yash
tiyelerinin islemlerini dogru, diirlist ve emin bir bigimde yapabilmelerine yardimci oldugu tespit
edilmistir. Bu bakimdan emekli derneklerinin yaglilarin ihtiyaglarimi karsilamak, sorunlarini ¢6zmek
icin danigilan, basvurulan 6nemli kuruluslar oldugu sdylenebilir.

Emekli derneklerinin temelde ii¢ sosyal islevinden sdz edilebilir. Ilk olarak iiyelerinin sohbet muhabbet
ithtiyaglarin1 karsilanmasindan s6z edilebilir. Yaslilarin temel ihtiyaclar arasinda yer alan konusma
ihtiyacin1 akranlariyla gerceklestirebilmelerine imkan saglamaktadir. Zira genglerin yaslilarla sohbet
edecek kadar zamani olmayabilmektedir. Bu cercevede emekli dernekleri, g¢atisi altinda toplanan
emekliler icin muhabbet ortamina doniisebilmektedir. Emekli dernekleri hem anilarin anlatilmasina
hem de anilarin dinlenmesine imkan veren ve ortak bir dilin konusuldugu sosyal bir alan
goriinimiindedir. Emekli derneklerinin ikinci iglevi olarak dernek tiyeleri, eski mesai arkadaglariyla
iletisimde kalabilmesine imkan tanimasi sdylenebilir. Bu derneklerinin diger bir 6zelligi ise yalnizlikla
bas edebilmede islevsel olmasidir. Ozellikle yalniz yasamak zorunda olan yashlar giiniin belli
saatlerinde dernege gelip vakit gegirerek yalnizliktan bir dl¢iide kurtulabilmektedirler.

Emekli derneklerinin yaslilarin zihinsel birikimlerini kullanmalarina yardimei oldugu ve sosyal yagsama
katilmalarin1 sagladigir soylenebilir. Birikimlerini agia ¢ikartarak dayanigsma agi igerisinde kalan
bireyler emekli dernekleri araciligiyla sosyal yasamda goriintir hale gelmektedir. Yaslilarin var olan
yeteneklerini ¢esitli platformlar aracilifiyla siirdiirdiikleri, goriilmektedir. Bu derneklerin goniillii
faaliyetlerinde calismak, yashlarin sosyal iligkilerine katki saglamaktadir. Dolayisiyla emekli
derneklerinin sayilarinin arttirilmasi onerilebilir. Nitel arastirma deseniyle yapilan bu ¢alismadan elde
edilen verilerin yeni ¢alismalara 151k tutmasi beklenmektedir. Bu c¢alismanin, emekli derneklerinin
yaslilar i¢cin 6nemini ortaya koyan baska ¢alismalara katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu ¢alismada
elde edilen bulgular, Istanbul’da ya da Tiirkiye’nin diger illerinde yashilik ekseninde emekli
derneklerinde yiiriitiilecek bagka galismalarla desteklenmelidir.
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