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oz

2006 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren TMS-19 Ca-
liganlara Saglanan Faydalar standardinin konusu calisanlara, igverenler tara-
findan saglanan faydalarin aciklanmasi ve muhasebelestirilmesi ile ilgilidir.
[lgili literatiirdeki mevcut eksiklikler dikkate alinarak hazirlanan bu ¢alismada
oncelikle Calisanlara Saglanan Faydalar Standardindan teorik olarak bahsedil-
mekte ardindan da standarttaki diizenlemelerden yola ¢ikarak kidem tazmina-
tina iligkin kapsamli bir drnek olay ¢aligmasina ve konuya yonelik muhasebe
kayitlarina yer verilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Standartlari, Calisanlara Saglanan Fayda-
lar, Kidem Tazminati, Aktiieryal Kazang¢/Kayip.

JEL Smiflandirmasi: M40, M48, M52

ANALYZING THE EMPLOYEE BENEFITS STANDARD AND
TERMINATION BENEFITS IN LINE WITH THE APPLICABLE LE-
GISLATION IN TURKEY

Abstract

TAS-19 Employee Benefits Standard which was published in the Official
Gazette and entered into force in 2006 explains the benefits offered by emp-
loyers and covers their accounting procedures. In this study which has been
prepared taking account of the deficiencies in the relevant literature, Employee
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Benefits Standard is analyzed in a theoretical way, a comprehensive case study
concerning the termination benefits is presented and accounting records on the
subject are provided.

Keywords: Accounting Standards, Employee Benefits, Severance Pay, Ac-
tuarial Gains and Losses.

JEL Classification: M40, M48, M52

1. GIRIS

Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 ile muhasebe konusunda onemli degisiklikler ortaya
cikmaktadir. Bu 6nemli degisikliklerden birisi de “calisanlara sag-
lanan faydalarin” hesaplanmasi konusundadir. Calismamizin litera-
tiir 6zeti bolimiinde de goriilecegi lizere mevcut literatiir detaylica
incelenmistir. Ancak cari drneklerin sunumunda genelde bir sikinti
oldugu gozlemlenmektedir. Bunun da temel sebebi s6z konusu stan-
dart ile “calisanlara saglanan faydalarin” dogru ve gercekci hesapla-
nabilmesi adina ciddi miktarda aktiieryal ve olasilik hesaplama bil-
gisine ihtiya¢ duyulmasidir. Diger yandan standart 6zellikle “kidem
tazminat1” hesaplamasinda calisanlar arasinda standart olmayan fay-
da planlarinin kullanilmasini tercih etmemesi (dolayisiyla ¢alisanin,
calistigi donemde veya ise basladigi donemde onun en ¢ok lehine
olan planin secilmesi gerektigi) s6z konusu bu hesaplari daha da kar-
masik hale getirebilmektedir. Dolayisiyla bu ¢calismanin odaklandigi
konulardan biri de ihtiyaca uygun 6rnek uygulamalari konu edinmek
olmustur.

TMS-19 kapsaminda, isletmeler ¢alistirmis olduklari her bir perso-
nel i¢in izleyen donemlerde 6deyecegini tahmin ettigi kidem tazmina-
t1 tutarin1 déneme ait finansal durum tablosunda ayri bir kalem olarak
gostermesi gerekmektedir. Finansal Durum tablosunda gdsterilen bu
tutar, bilango tarihinde c¢alisanlarin ayrilacak olmasi durumunda islet-
menin ddemek zorunda kalacagi toplam tutari degil bazi varsayimlar
ile yiiktimliiligiin ¢alisanlarin isten ayrilacagi veya kidem tazminati
alacagi tarihe getirilmesi ile hesaplanan bir tutardir. Bu tutarin da tekrar
belirli bir iskonto orani ile bugiinkii degerine getirilmesi gerekmektedir.
Hesaplamada kullanilan tahminlerin gegen zamana bagli olarak degis-
mesi ise kacmilmazdir. Tahminlerdeki degisikliklerden kaynaklanan
farkliliklar Aktiieryal Kazang/Kayip olarak isimlendirilmektedir. Mev-
cut TMS-19’a gore bu tutarlarin dogrudan isletmelerin Kapsamli Gelir
Tablosunda muhasebelestirilmesi miimkiin iken, tercihen Diger Kap-
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samli Gelirler kalemi altinda 6z kaynaklarda da muhasebelestirilmesi
ve raporlanmasi miimkiinddir.

Yukarida yapilan agiklamalar ¢ergevesinde bu ¢alismada 6ncelikle
calisanlara saglanan faydalar konusunda yerli ve yabanci literatiirde ya-
pilmis olan ¢aligmalara yer verilmis sonrasinda ise uluslararasi muhase-
be standartlar1 ve yasal mevzuat ¢ercevesince ¢alisanlara saglanan fay-
dalara iligkin teorik bilgilere deginilmistir. Caligmanin son bdliimiinde
calisanlara saglanan faydalara iliskin hazirlanan kapsamli 6rnek olay
calismasinda TMS-19 kapsaminda deginilen aktiieryal kazang-kayip,
geemis donem hizmet maliyeti, cari donem hizmet maliyeti, faiz mali-
yeti gibi unsurlar i¢in gerekli hesaplamalar gosterilmis ve 6rnek muha-
sebe kayitlart ile literatiire katki saglanmaya caligilmistir.

2. LITERATUR OZETIi

Calisanlara saglanan faydalar standardina iligkin mevcut literatiir
incelendiginde kidem tazminatint konu alan ¢alismalarin agirlik ka-
zand131 goriilmektedir. Ozellikle iilkemizde kidem tazminatinin nemi
diisiiniildiigiinde ¢alismalarin bu konuda yogunlagsmasi olagan bir du-
rumdur.

Literatiir incelenirken dikkate aldigimiz en 6nemli nokta muhase-
be standartlaridir. Bununla birlikte muhasebe standartlari 6ncesi ki-
dem tazminatini konu alan ¢alismalara da rastlanmaktadir. Bunlarin en
onemlilerinden biri Doyrang6l’iin (1993) yaptigi ¢alismadir. Mevcut
calismada kidem tazminatimin 6denmesini yasal hale getiren 1475 say1-
I1 Is Kanunu’nun 14. maddesinin ilgili hitkmiiniin 6ngordiigii esaslara
gore hesaplanan kidem tazminatlart ve bu baglamda kidem tazminati
karsiliklarmin nasil muhasebelestirilmesi gerektigi irdelenmektedir.

Muhasebe standartlarinin yiiriirliige girmesi sonrasinda kidem taz-
minatinin hesaplanmasi ve muhasebelestirilmesinde bazi degisiklikler
ortaya ¢ikmistir. Bu konuyla ilgili olarak hazirlanan ilk 6rneklerden biri
olan ve SPK muhasebe standartlarini referans alan calismada kidem
tazminati karsiligi ayirma ornegi agiklanmaya calisilmistir. (Demir
2006, 1-14). Literatiirde yer alan diger ¢aligmalarin 6nemli bir kismi ise
ozellikle Is Kanunu ile muhasebe standartlarini karsilastirarak standart-
larin kidem tazminati konusunda ortaya ¢ikardigi degisikliklere vurgu
yapmaktadir (Pamuk¢u ve Pamukgu 2011, 65-77; Aygiin ve Kaya 2013,
151-167; Karacan ve Savci 2011, 127-149).

Bunlara ek olarak Kaygusuzoglu (2010), calismasinda kidem taz-
minatinin hukuki niteligi, vergisel boyutu ve ¢esitli diizenlemelerde
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yer alan hiikiimlere (TMS-19, SPK Muhasebe Standartlart Hakkindaki
Seri: XI, No: 25 Teblig ve TDMSUGT) dayali olarak kidem tazminati
karsiliklarmin 6l¢iimii, degerlemesi ve muhasebelestirilmesine iliskin
ornek uygulamalara yer vermistir.

Standartlarla beraber literatiire giren aktiieryal kazang/kayip kav-
rami da bu konuda yapilan ¢alismalarin 6nemli bir boliimiini olustur-
maktadir. Parlakkaya (2010), ¢alismasinda TMS-19 Calisanlara Sag-
lanan Faydalar Standardi baglaminda aktiieryal degerleme yontemi ile
kidem tazminati kargiliklarinin hesaplanmasi ve muhasebe islemlerinin
anlasilmast igin 6rnekler yardimiyla konuyu agiklamaya calismakta-
dir. Kaval (2013) yaptigi ¢alismada, kidem tazminat1 karsiliginin ge-
nel niteliginden, karsilik giderlerinin bilesenlerinden ve aktiier kazang/
kaybin muhasebelestirilmesinden bahsetmektedir. Ozdemir ve Varici
(2015) yaptiklar1 ¢alisgmada isletme faaliyetlerince dogrudan etkilen-
meyen aktiieryal kazang/kayip tutarmin 6zkaynaklarda raporlanma
konusunu degerlendirmekte iken, Akbaba (2015) ise ¢caligmasinda ak-
tiieryal degerleme yonteminin mevcut standart dogrultusunda deger-
leme ve muhasebe islemlerinin nasil olmasi gerektigine yonelik bilgi
vermektedir.

Aktiieryal kazang/kayip konusunda yabanci literatiirde yapilan ¢a-
lismalar 6zellikle isletmelerin muhasebelestirilmede kullandigt lgme
yontemlerini belirlemeye yoneliktir (Morais 2008, 127-139; Fasshauer
ve digerleri 2008, 113-122; Amen 2008, 311-316). @zkaynak ve kori-
dor yonteminin karsilastirilmasi konusunda farkli sonuglara ulasilmis-
tir. Amen (2008) tarafindan yapilan simiilasyon analizi sonucunda sir-
ket yonetiminin, faaliyet gelirlerindeki azalisi gostermek istemeyecegi
ve diger yandan yiiksek temettii taleplerinin 6niine gegmek amaciyla 6z
kaynak yonteminin, koridor yontemine gére daha fazla tercih edilebilir
oldugu belirtilmektedir. Morais (2008) Birlesik Krallik’ta faaliyet gos-
teren isletmelerin 6z kaynak yOntemini tercih ettigini tespit etmisken;
Fasshauer, Glaum ve Street, (2008) ise 20 Avrupa iilkesinde borsaya
kote olan iist diizey toplam 265 sirketin 6nemli bir kisminin koridor
yaklagimini kullandigini belirlemistir.

Literatiirde yukarida deginilen ve siklikla incelenen konular diginda
da caligmalara rastlanmaktadir. TFRS kapsaminda ilk defa raporlama
yapmak zorunda olan sirketler i¢in yapilan ¢alisma bu baglamda ol-
duk¢a 6nemlidir. Calismada TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar
standard1 kapsaminda kidem tazminati karsilig1 6rnegi iizerinden de-
gerlendirme yapilmistir. Degerlendirme sonucunda sirketlerin biiyiik
kisminin bilgi ve yeterlilik diizeyinin heniiz istenen seviyede olmadigi-
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ni, vergi uygulamalarinin ise muhasebe islemlerinde ilk sirada dikkate
alinmaya devam edildigi anlasilmistir (Akdogan 2013, 91-113).

Mevcut konu kapsaminda Durgut ve Kaya (2013a) yaptiklar: ilk
calismada, TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardinin insan
kaynaklari faaliyetleri kapsaminda getirmis oldugu diizenlemelerin is-
tanbul Menkul Kiymetler Borsasi (IMKB)’nda islem goren isletmelerin
finansal tablolarina gerek finansal gerekse finansal olmayan yansima
sekilleri ortaya koymaktadir. Durgut ve Kaya (2013b) diger ¢alismala-
rinda ise standart kapsaminda agiklanan faydalardan, ¢calisma dénemi
sonrasi faydalar kapsamindaki tanimlanmis fayda planina yo6nelik ilke
ve kurallar tizerinde durmustur. Bu ¢ergevede tanimlanmis fayda plan-
larinin nasil hesaplanacagi ve muhasebe kayitlarinin ne sekilde yapila-
cagi incelenerek ¢esitli 6nerilerde bulunmustur.

Karakaya (2008), yaptig1 calismada kisa vadeli iicretli izinler konu-
sunda, “TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar” standardini referans
alarak 6nemli bir is¢ilik gideri unsuru olan izin ticretlerinin muhasebe-
lestirilmesi ve finansal raporlamaya konu edilmesi iizerinde durmustur.

Liapis ve Thalassinos (2013) ¢alismalarinda Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlari (UFRS), Finansal Muhasebe Standartlar1 (US-
FAS 87) ve Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeleri (GAAP) diizen-
lemelerini dikkate alarak “Calisanlara Saglanan Faydalar” konusunun
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi hakkinda karsilastirmali bir ana-
liz yapmaktadir. Calismada finansal tablolarda ¢aligsanlara saglanan fay-
dalarin muhasebelestirilmesi, sunumu ve raporlanmasinda muhasebe
standartlar1 arasindaki farkliliklar ortaya koyularak yapilmasi gereken
diizeltme kayitlarina yer verilmistir.

Klein ve Fiilbier (2014) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci bil-
ginin islenmesinin, teknik personelin ve politik olmayan bireysel tar-
tismalarin rolii olmak iizere ii¢c konu hakkinda standart dogrultusunda
bilgi vermektir. Bu nedenle UMS 19 standardina iliskin degisiklikle-
rin konusuldugu dort toplantinin ses kayitlari igerik analizi yontemi ile
analiz edilmistir

Lundesgaard (2014) yaptig1 calismada ¢alisanlara saglanan fayda
planlarmin karmagikligina deginmistir. Bunun yani sira hem hem bir-
cok hazirlayan hem de bir¢ok kullaniciya olan ihtiyagtan bahsetmistir.

Paralta (2014) calismasinda Euronext Lisbon Menkul Kiymetler
Borsasi’nda PSI-20 endeksine tabi finans sektoriinde faaliyet goster-
meyen sirketlerin Uluslararast Muhasebe Standartlarini benimsemesi-
nin piyasa degerine etkisini 6l¢gmeye ¢alismaktadir. Calismada mevcut
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standardin finansal tablolara 6zellikle de emeklilikle ilgili varliklarin ve

J yiikiimliiliikklerin gercege uygun degeri iizerine etkisi incelenmektedir.
g Calisma sonucunda 2005 sonrast donemde yiikiimliiliiklerin yeniden
N hesaplanan gergege uygun degerinin sirketlerin piyasa degerini etkile-
742 digi belirlenmistir.

Ozdemir ve Varici (2015), TMS-19 kapsaminda son degisikliklere
gore kidem tazminati ile ilgili hesaplamalara ve bu hesaplamalarin fi-
nansal tablolar iizerindeki etkisine iliskin bilgilere yer vermistir. Ayrica
aktiieryal kazang/kayip tutarinin 6zkaynaklarda raporlanma siirecinin
aciklanmasi yoluyla aktiieryal hesaplamalardan bahsedilmistir.

Literatiirde bir¢cok arastirmaya rastlanmis olup bu caligmalarin bii-
yik kisminm kidem tazminati ile mevcut yasal uygulamalarin kargi-
lastirilmasini saglayan teorik nitelikli calismalar oldugu belirlenmistir.
Calismamizda uygulama boyutundaki bosluk dikkate alinarak aktiier-
yal hesaplama 6rnekleri ve muhasebe kayitlarina yer verilmistir.

3. CALISANLARA SAGLANAN FAYDA KAPSAMINDA KI-
DEM TA;MiNATININ YASAL MEVZUAT VE TMS ACISIN-
DAN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Tiirkiye’deki yasal mevzuat ve konunun Tiirkiye Mu-
hasebe Standartlari ile degisen yapisindan bahsedilecek ve konu karsi-
lastirmali olarak ele alinacaktir. Sonraki boliimde ise 6zellikle TMS-19
cergevesine uygun farkli olasiliklar1 barindiran bir uygulama 6rnegine
ve muhasebe kayitlarina yer verilecektir.

3.1. Yasal Mevzuat Acisindan Kidem Tazminati Kavrami, Hu-
kuki Niteligi ve Hesaplanmasi

Bu kisimda Tiirkiye’deki yasal mevzuat agisindan kidem tazminati
kavrami, hukuki niteligi ve hesaplanmasi konularina aciklik getirilme-
ye ¢aligilacaktir.

3.1.1. Kidem Tazminati Kavrami

Kidem tazminati kavraminin ¢alisma hayatina girmesi 1935 tarihli
3008 say1li is Kanunu ile olmustur. Daha sonra 931 sayili ve 1475 sayi-
I1 Is Kanunlari ¢ikarilmistir. 25134 no.lu Resmi Gazete’de 10.06.2003
tarihinde yayimlanarak yiiriirliige giren 4857 say1li is Kanunu’nun 120.
maddesi, 1475 sayili Is Kanunu’nun “kidem tazminatini diizenleyen 14.
maddesi hari¢” diger maddelerini yiiriirlikkten kaldirmistir (Karacan ve
Save1 2011, 128). 4857 sayili Kanun kidem tazminatina iliskin yeni bir
diizenleme getirmemistir. Ancak bu kanunla kidem tazminati i¢in bir
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fon kurulmasi ongériilmiis ve fona iliskin kanun yiiriirliige girinceye
kadar isgilerin kidemleri i¢in 1475 sayili Kanun’un 14. maddesi hii-
ktimleri uyarinca kidem tazminati haklarinin sakli kalacagi ifade edil-
mistir (Kaygusuzoglu 2010, 174).

Kidem tazminatinin ne oldugu ve ni¢in 6dendigi konusunda cesitli
tanimlar yapilmakla beraber, is¢inin isini kaybetmesi veya yipranmasi
karsilig1 yapilan bir ddeme olarak ifade etmek miimkiindiir. Isverenle-
ri; calistirmis olduklari isgileri isten ¢ikarmasi durumunda bir tazminat
6demek zorunda biraktirdigindan kidem tazminatinin is giivencesi sag-
lad1g1 ve issizlik sigortast niteliginde oldugu belirtilmektedir (Parlak-
kaya 2010, 271). Diger bir ifadeyle, “is¢inin isyerine olan bagliliginin
karsiligi olarak bir ikramiye tutar1” ya da “iicretin, hizmet akdinin sona
ermesi durumunda 6denmek tizere ayrilmis pargasi” olarak tanimlanan
kidem tazminatinin kendine 6zgii 6deme sekli oldugu iizerinde birlesi-
len bir husustur (Karacan ve Savci1 2011, 128).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ise, kidem tazminatin1 “hizmet
iliskisine son verilen bir is¢iye dogrudan isveren tarafindan veya is-
verenlerin katkisiyla olusturulmus bir fondan 6denecek tutar” seklin-
de tanimlamaktadir (Unsal 2008, 33). Yine baska bir tanima gore, “is
sozlesmesinin kanunlara gore son bulmasinda igveren tarafindan is¢iye
verilen, hizmet siiresi ¢cergevesinde ve iicrete gore degisen iist sinir1 ya-
sal olarak saptanmis, ddenmemesi veya yasal olarak belirlenen esaslar
disinda 6denmesi durumunda ceza yaptirimina baglanmis olan ayrica
ge¢ ddenmesi durumunda da 6zel faiz uygulanacak bir paradir.” seklin-
de ifade edilmektedir (Anadolu 2002, 2).

3.1.2. Kidem Tazminatina Hak Kazanabilme Kosullar:

1475 sayili Is Kanunu’nun bugiin yiiriirliikte olan 14. maddesine
gore, bir isyerinde calisan isgilerin isten ayrilmalari durumunda kidem
tazminati alabilme kosullarini asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir
(Cankaya 2001, 546):

e [s Kanunu’na tabi olarak bir iste calismak,

*  En az bir y1l calismis olmak,

e s sozlesmesinin Is Kanunu’nda belirtilen bicimde sona erme-
sidir.

Halen yiiriirliikte olan 1475 sayili is Kanunun 14. maddesinin 1.
fikrasinda kidem tazminatina hak kazandiran fesih halleri sayilmistir.

Baska bir anlatimla, is¢inin kidem tazminatini isteyebilmesi i¢in hizmet
sozlesmesinin asagida belirtilen nedenlerden biriyle feshedilmis veya
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son bulmus olmasi gerekir. Bu maddeye gore is sozlesmesi (Karacan ve
Save1 2011, 129):

e Isveren tarafindan 1475 sayili Is Kanunu’nun 17. Maddesinin
11 numaral bendinde (4857 sayili Is Kanunu’nun 25/11. maddesi) gos-
terilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri nedenler
disinda hizmet akdinin feshedilmesi durumunda,

o sci tarafindan 1475 sayili Is Kanunu’nun 16. maddesinde
(4857 sayili Is Kanunu’nun 24. maddesi) sayilan nedenlerden dolay1 is
so6zlesmesinin feshedilmesi durumunda,

*  Muvazzaf askerlik dolayisiyla is s6zlesmesinin feshedilmesi
durumunda,

e Iscinin bagli bulundugu kanunla kurulu kurum veya sandiklar-
dan yaglilik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almast
amaciyla is s6zlesmesinin feshedilmesi durumunda,

e Kadm ig¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil i¢inde kendi r1-
zasl ile is akdini sona erdirmesi durumunda,

e lsginin oliimii sebebiyle is sozlesmesinin son bulmasi duru-
munda is¢i kidem tazminati almaya hak kazanir.

3.1.3. is Kanunu A¢isindan Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

Kidem tazminati tutari is¢inin kidemine yani ¢alisma siiresine ve tic-
ret diizeyine bagli olarak degisir. Kidem tazminatinin hesaplanmasinda,
iscinin kidem tazminatina esas olacak calisma siiresinin hesaplanmasi
ve kidem tazminatina esas olan iicretin belirlenmesi gerekir. Hesapla-
mada ayrica kidem tazminati tavani da dikkate alinmalidir. Kidem taz-
minati 6demesinde ise bu unsurlar yaninda, kidem tazminatindan yapi-
lacak kesintiler de dikkate alinacaktir (Parlakkaya 2010, 273).

Kidem tazminatinin bordro dist 6deme olmasi nedeniyle ne zaman
ve ne miktarda 6denecegi dnceden belli degildir. Bu nedenle mevcut
is kanunlarina gére kidem tazminati tutarmin hesaplanmasi oldukga
onemli bir konudur. Buna gore; kidem tazminati tutarinin hesaplanmasi
1 y1l, 365 giin esas alinarak son giydirilmis briit iicret tizerinden hesap-
lanmasi gerekmektedir. Giydirilmis ticret, esas ticrete yapilan eklerin de
kidem tazminati hesabina dahil edilmesiyle belirlenir (Aygiin ve Kaya
2013, 154). Ancak s6z konusu eklerin dikkate alinabilmeleri igin sii-
reklilik arz etmeleri gerekmektedir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalar
neticesinde isciye, ¢alismis oldugu her tam yil i¢in 30 giinliik giydiril-
mis ticret tutar1 kadar kidem tazminati 6denecektir (Karacan ve Savci
2011, 132).
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Diger yandan, kidem tazminatinin yillik tutari, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi en yiiksek devlet memuruna bir hizmet y1lt
icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gegemez. Kidem tazmina-
tina iliskin bu y1llik tavan miktar1 her y1lin Ocak ve Temmuz ayinda ol-
mak {izere altisar aylik donemler i¢cin yeniden belirlenmektedir (Aygiin
ve Kaya 2013, 154).

3:2. TMS Acisindan Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi-
nin Incelenmesi

Calisanlara Saglanan Faydalar Standardinin amaci, isverenler tara-
findan calisma siiresince, is akdinin sona ermesi sirasinda ve sonrasinda
isgiiciine yapilan 6demelerin veya saglanan faydalarin nasil raporlana-
cagini kurala baglayarak, isletmenin en 6nemli gider kalemlerinden
olan personel giderleri hakkinda finansal tablo kullanicilarina gerekli
ve anlasilir bilgilerin verilmesini saglamaktir (Orten ve digerleri 2014,
289).

3.2.1. Cahsanlara Saglanan Faydalarmm Simiflandirilmasi

TMS-19 standardi, isverenler tarafindan c¢alisanlara saglanan her
tiirli fayda ve menfaatleri kapsamaktadir. Sadece isverenler tarafindan
calisanlara verilen hisse senetleri ile ilgili faydalar bu standardin kapsa-
mi1 digindadir. Bu konuda TFRS 2 no.lu standarttan yararlanilmaktadir
(Karakaya 2008, 8). TMS-19, isletmelerin aldiklar1 hizmet karsiliginda
calisanlarina sagladiklari her tiirli bedeli “fayda” olarak tanimlayan ve
s0z konusu faydanin nasil muhasebelestirilecegine ve raporlanacagina
iligkin hususlari belirlemek amaciyla hazirlanmig bir standarttir (Dur-
gut ve Kaya 2013, 179). Bu standart kapsaminda bahsedilen faydalar
dort baslikta toplanmistir. Bunlar:

a) Cahsma doneminde saglanan kisa vadeli faydalar: Ucret,
maas ve sosyal giivenlik yardimlari, ticretli y1llik izin ve ticretli hastalik
izni, kar paylasimi, ikramiyeler ve mevcut calisanlara saglanan para-
sal olmayan faydalardir (Gokgen ve digerleri 2011, 278). Calisanlara
saglanan kisa vadeli faydalar gergekte hizmet siiresince saglanan fay-
dalardan olusmaktadir. Bu kategoride yer alan faydalar1 digerlerinden
ayiran temel 6zellik, ¢alisanlarin kendilerinden beklenen hizmetleri ifa
etmeleri ve 6denmis veya dénem sonu itibariyle en geg izleyen on iki
ay i¢inde ddenecek olmalaridir (Karakaya 2008, 6).

b) Calisma donemi sonrasinda saglanan faydalar: Emekli ma-
as1, emeklilik ikramiyesi, kidem tazminati, diger emeklilik faydalari,
emeklilik sonrasi hayat sigortast ve emeklilik sonrast siireli ya da sii-
resiz saglik yardimi gibi saglanan faydalardir (Ibis ve digerleri 2009,
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167). Calisma dénemi sonrasinda saglanan faydalar uzun vadeli fayda-
lardir ve 6demesi is akdinin sona ermesiyle baslar. Bunlarin 6denmesi,
defaten (emeklilik ikramiyesi veya kidem tazminati) olabilecegi gibi,
cok sayida tekrar eden (emeklilik ayligi) 6demeler bi¢iminde de olabi-
lir. Bir kism1 da belli sartlara bagli (saglik 6demeleri) olabilir (Karaka-
ya 2008, 7). Bir isletmenin bir veya birden fazla ¢alisani1 i¢in sagladigi,
calisma donemi sonrasina iligkin faydalara ait resmi veya gayri resmi
diizenlemelerdir. Bu planlar iki gruba ayrilir (Gengoglu ve digerleri
2013, 479):

i) Tanmimlannus Katki Planlart: Bir isletmenin ayri bir isletmeye
(fona) sabit bir katki pay1 6dedigi ve s6z konusu fonun, cari ve dnceki
donemlerde, ¢alisanlarin sunmus olduklart hizmet ile ilgili olarak ¢ali-
sanlara saglanan faydalarin tamamini 6demeye yeterli varliginin bulun-
mamasi durumunda, isletmenin ek katki payr 6demek konusunda her-
hangi bir yasal veya zimni kabulden dogan bir yiikiimliiliigtiniin olma-
yacagl, hizmet donemi sonrasina iliskin fayda planlaridir. Ulkemizdeki
bazi sirketlerin calisanlari icin kurduklar1 Ozel Sandiklar uygulamasi
bu gruba girmektedir (Saglam ve digerleri 2007, 603).

ii) Tanimlannug Fayda Planlarr: Tanimlanmis katki planlar1 digin-
da kalan, hizmet doénemi sonrasina iliskin fayda planlaridir. Ulkemiz-
de kidem tazminati is akdinin sonunda isletmenin kendisi tarafindan
0dendigi i¢in iilkemizdeki bu uygulama tanimlanmis fayda plani olarak
ifade edilebilir (Gengoglu ve digerleri 2013, 479).

¢) Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar: Uzun siireli
isten ayrilmalar ve seyahat, jiibile veya diger uzun siireli hizmet verme
faydalari, is goremezlik 6denegi ve donemin bitiminden itibaren 12 ay
icinde tamam1 6denmeyen kar paylasimi, ikramiye ve ertelenmis 6de-
melerdir (Gokgen ve digerleri 2011, 278).

d) Is akdinin sona erdirilmesi (isten ayirma) nedeniyle saglana-
bilen faydalar: Normal emeklilik tarihinden 6nce isverenin karari ile
calisanin isine son verilmesi ve ¢alisanin goniillii olarak elde edilecek
bir takim faydalar karsiliginda isten ayrilmaya karar vermesi nedeniyle
saglanan faydalardir (Durgut ve Kaya 2013a, 180). Calisanlara sagla-
nan faydalar kapsaminda caliganlar ve calisanlarin bakmakla yiikiimli
olduklar1 kimselere saglanan faydalar bulunmaktadir. Bu faydalar dog-
rudan calisana, esine, ¢ocuklarina, kendisine ekonomik olarak bagli
olan kisiler veya sigorta sirketleri gibi diger taraflara yapilan 6demeler
seklinde ortaya ¢ikabilir (ibis ve digerleri 2009, 168). isten ¢ikarma
tazminatlar1 ¢calisanlara saglanan diger faydalardan ayri1 olarak ele ali-
nir; ¢iinkii ylikiimliiligii doguran olay; calisanin hizmeti degil isten ¢i-
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karilmasidir. Hak ettigi kidem tazminatinin tizerinde 6deme yapilmasi,
hak etmedigi halde kidem tazminati 6denmesi, isten ayrilmay1 tesvik
6demesi, bir kisim masraflarinin belli bir siire karsilanmasi buna 6rnek
olarak verilebilir (Karakaya 2008, 7).

3.2.2. TMS-19 Kapsaminda Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi
ve Mali Tablolara Aktarilmasinin Temel Esaslari

TMS-19 sadece tazminat niteligindeki, kidem tazminati ve ihbar
tazminat1 6demelerini degil ayni zamanda iicretler, ikramiyeler, izin,
gecici calisamazlik, hafta tatili, bayram harc¢ligi gibi her tiirlii 6demele-
re iliskin hususlar1 kapsayan agiklamalar da getirmektedir (Orten ve di-
gerleri 2014, 289). Standarda gore; her isletme calistirdig1 personeline
ilerideki tarihlerde 6deyecegini tahmin ettigi kidem tazminati tutarini
bilangonun pasifinde ayri1 bir kalem olarak gostermek zorundadir. An-
cak bu tutar, bilango giiniinde isletmeden ¢alisan ayrildiginda 6denecek
olan tutar degildir. Bu tutarin bazi varsayimlar ile personelin isinden
ayrilacagi veya kidem tazminati alacag tarihe getirilmesi, bu tutarinda
tekrar belirli bir iskonto orani ile bugiinkii degerine getirilmesi gerekir
(Kaval 2013, 1).

TMS-19 standardina gore kidem tazminati karsiligi ayrildiginda
finansal durum tablosunda raporlanmasi gereken net yiikiimliiliigiin
nasil hesaplanacagi 6nem tasimaktadir. Bu yiikiimliiliik, “Herhangi bir
personelin ayrilma tarihinde alacagi kidem tazminatindan sadece bi-
lango tarihine kadar hak ettigi kisma (kidemine) diisen kismimin net
simdiki degeri” seklinde tanimlanabilir (Karacan ve Savci 2011, 137).
Personelin son kidem tazminatina esas iicreti, personel igsinden ayrilin-
caya kadar belirli oranlarda arttirilacaktir. O halde oncelikle personele
ne zaman kidem tazminati 6demesi yapilacagini ve ardindan bu tarih
itibariyle (ayrilma giinii) alacagi iicretin ne olacagina dair bir tahmin
yapilmalidir. Ayrilacagi giinde alacagi kidem tazminatina esas iicret ile
bilango giiniindeki kidemi ¢arpildiginda o tarihte alacagi tutar bulunur.
Ancak bu tutar kidem tazminati yiikiimliiliigiiniin briit tutar1 seklinde
ayrildigi tarihte 6denecek tutardir. Bunun zaman degeri dikkate alina-
rak iskontoya tabi tutulmali ve net simdiki degeri finansal durum tablo-
suna alinmalidir. Dolayisiyla bu hesaplamalari yaparken (Kaval 2013,

1):
¢ Personelin ne zaman ayrilacagini,

¢ Ayrilirken kidem tazminatina esas maasinin veya iicretinin ne
olacagini,

e Personelin ne oranda kidem tazminati almadan ayrilacagini
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tahmin etmek zorunlulugu dogar.

E Yine kullanilacak iskonto orani da her bir bilanco doneminde degi-

§ siklige ugramaktadir. Tiim bu tahminlerin izleyen yillarda yiizde yiiz

oraninda gergeklesmesi de beklenemez. Iste tahminlerden kaynaklanan

748 farkliliklar Akttieryal Kazang¢/Kayip olarak isimlendirilmektedir. Bu tu-

tarlarin ise dogrudan Kapsamli Gelir Tablosunda muhasebelestirilmesi
miimkiin iken, Diger Kapsamli Gelirler tizerinden 6zkaynaklarda da
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi miimkiindiir (Kaval 2013, 1).

Standartta belirtilen 6demelerin ad1 ve niteligi ne olursa olsun ister
kanun emrine, ister is akdine istinaden veya igverenin kendi istegine
bagli olarak 6densin, ddemenin yapildigi doneme degil, ilgili oldugu
veya is gorenin fayda sagladigi, kendisinden faydalanildigi doneme ilis-
kin maliyet olarak kayda alinmasi ilkesine dayanir (Orten ve digerleri
2014, 289). Standart, hesaplanan bu unsurlarin hangi hesaplarda muha-
sebelestirilecegine iliskin dogrudan bir belirleme yapmay1p, bunu diger
standartlarda belirtildigi sekilde gergeklestirilecegini ifade etmektedir.
Dolayistyla bu unsurlarin niteliginin bilinmesi de standardi uygulaya-
bilmek i¢in ayr1 bir gerekliliktir (Kaval 2013, 1). Bu agiklamalara ilis-
kin olarak isletme, i) sunmus olduklar1 hizmetler karsiliginda, gelecekte
calisanlara saglayacagi faydalara iligkin olarak bor¢ kaydi yapmall, ii)
calisanlara saglanan faydalar karsiliginda calisanlarin sunmus oldugu
hizmetler sonucunda ortaya ¢ikan ekonomik faydanin isletme tarafin-
dan kullanilmasi durumunda gider kaydi yapmalidir (Gokgen ve diger-
leri 2011, 277). Ayrica doneme iligkin toplam kidem tazminati karsilik
gideri, cari donem hizmet maliyeti, faiz maliyeti, gegmis donem hizmet
maliyeti ile aktiieryal kazang ve kayiplara ayrilmasi ve bunlarin detay-
lar1 konusunda gerekli bilgilerin dipnotlarda verilmesi gerekmektedir.

3.2.3. Kidem Tazminati Karsihiginin Bilesenleri

TMS-19 standardinda kidem tazminatindan dogan yiikiimliiligiin
gelecek donemlere ait oldugu dikkate alinarak aktiieryal yonteme gore
hesaplama yapilmasi gerektigi konusu iizerinde durulmaktadir. Islet-
melerin tiim c¢alisanlarinin hak ettikleri kidem tazminatlarini bir borg
karsilig1 olarak hesaplamalari gerekmektedir. TMS-19’a gore sadece
belirli tutarda bir karsiligin ayrilmasi yeterli olmamaktadir. Ayrica fi-
nansal durum tablosu, kapsamli gelir tablosu ve 6z sermaye degisim
tablosunda yer alan rakamlarin nelerden kaynaklandigii agiklayabil-
mek acisindan, hesaplanan kidem tazminati karsiliginin iginde yer alan
(Karacan ve Savci 2011, 138):

a) Faiz maliyeti,
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b) Cari donem hizmet maliyeti,
c) Aktiieryal kazang ve kayiplar,

d) Gec¢mis donem hizmet maliyeti kisimlarinin neler oldugunun
aciklanmasi gerekmektedir.

a) Faiz Maliyeti: Personele 6denecek tutarin bir borg oldugu, bunun
tutarinin 6denecegi tarih icin sabit olmakla birlikte bilango giinii icin
belirli bir orandan iskonto edildigi i¢in daha diisiik oldugu, bu tuta-
rin 6demeye yaklastikga artacagi, artan bu tutarin iskontoda kullanilan
stirenin kisalmasindan kaynaklandig1 gerceginden hareket ederek, faiz
olarak nitelendirilmektedir. Bu durum herhangi bir bilango déneminde
o0denmedigi icin bilangoda personele muhtemel bir bor¢ olarak gorii-
lityor ve bu borg izleyen bilango donemine kadar kullaniliyor ise, kul-
lanimin karsilig1 faizdir seklinde bir mantiga sahiptir. Dolayisiyla faiz
maliyeti donemin finansman giderleri iginde yer alabilecektir (Kaval
2013, 2).

b) Cari Dénem Hizmet Maliyeti: Calisanin calistig1 birimde bir
donem boyunca ¢alisarak yaptig1 katkinin maliyetidir (Aygiin ve Kaya
2013, 158). Ucret gelirinin bir devami veya pargasi olarak kabul edil-
mektedir. Bu nedenle personel hangi birimde c¢alismis ise o birimin
veya iiretimin maliyetidir. Dolayisiyla iiretimde ¢aligiyor ise genel iire-
tim maliyeti (730-740 no.lu hesaplar), diger bir birimde caligiyor ise o
birimlerin maliyeti (750-760-770-780 no.lu hesaplar) iizerinde izlenir
ve dolayisiyla dogrudan Kapsamli Gelir Tablosunda muhasebelestirilir
(Kaval 2013, 2).

¢) Aktiieryal Kazang ve Kayiplar: Yapilan tiim varsayimlarin tut-
mamasi sonucu ortaya ¢ikan kar veya zarar tutaridir. Kidem tazminati
aktiieryal hesaplamalarin yapilmasini gerektiren bir konudur. Bu he-
saplamada, gelecekte 6denmesi muhtemel yiikiimliilugiin bugiine in-
dirgenmesi esastir. Bu nedenle, iskonto oraninda meydana gelen degi-
siklik, enflasyon oraninda degisiklik, kidem tazminati almadan ayrilan
personel sayisinin tahmininde meydana gelene degisiklik, ticret artig
oraninin farklilasmasi durumunda ortaya ¢ikan degisiklikler belli basli
aktiieryal kazang/kay1p olusmasina sebep olan farkliliklardir (Ozdemir
ve Varic1 2015, 169). Ornegin kidem tazminati hesaplanmis bir is¢inin
tazminatsiz isten ayrilmasi durumunda bu tutarin isletme i¢in kar olarak
kabul edilmesi veya kidem tazminati 6demesinin hesaplanandan yiik-
sek ¢ikmasi durumunda aktiieryal kayip ve kazang olarak diisiiniilmesi
s6z konusudur (Gengoglu ve digerleri 2013, 484).

d) Ge¢mis Dénem Hizmet Maliyeti: isten ayrilma sonrasi sagla-
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nan faydalarin veya c¢alisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalarin
baslamasi veya degisime ugramasi nedeniyle cari ddnemde sonuglanan,
calisanin gegmis donemlerde sundugu hizmetlerine iliskin tanimlanmig
fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degerinde meydana gelen degisme-
dir. Ge¢mis dénem hizmet maliyeti pozitif (faydalar ortaya ¢iktiginda
veya degistirildiginde ve boylece tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin
bugiinkii degeri arttiginda) veya negatif (mevcut faydalar degistirildi-
ginde ve boylece tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkti degeri
azaldiginda) olabilir (Gengoglu ve digerleri 2013, 488). Yukarida kisa-
ca agiklanan faydalardan 6zellikle ¢alisma dénemi sonundaki faydalar,
katki ve fayda plani olmak {izere iki ana grupta toplanmakta ve Tiirkiye
icin yeni diizenlemeler getirmektedir. Bu nedenle s6z konusu faydalarin
TMS-19°u uygulayan isletmelerde hangi diizeyde ve nasil uygulandigi
onem arz etmektedir (Durgut ve Kaya 2013a, 180).

4. TMS-19 STANDARDINA ILiSKIN ORNEK UYGULAMA-
LAR VE MUHASEBE KAYITLARI

Mevcut boliimde TMS-19 dikkate alinarak kidem tazminatinin he-
saplanmasiyla ilgili bir 6rnek uygulamaya ve muhasebe kayitlarina yer
verilecektir.

4.1. TMS-19 Standardi Kapsaminda Kidem Tazminatinmin He-
saplanmasi

TMS-19 kapsaminda asagida bilgileri verilen calisanlarin kidem
tazminatlarini hesaplayalim.

Tablo 1. Cahsanlara iliskin Genel Bilgiler

A B C D
ise Giris Tarihi 19.08.2010 | 20.04.2012 | 05.07.2009 | 03.03.2015
Sigorta Baslangi¢ Tarihi 19.08.2010 | 10.03.2008 | 01.02.2005 | 03.03.2015
Bilanco Tarihi 31.12.2015 | 31.12.2015 | 31.12.2015 | 31.12.2015
Yas 28.4 25,2 33,7 24,3
Briit Maas 5.000 3.500 3.200 4.000
Maas Artis Oram %6 %6 %6 %6
Ayrilma Oram %33 %35 %25 %28

Ayrilma orani profesyonel aktiierler tarafindan sirketlerin uzun do-
neme dayanan ge¢mis verileri dikkate alinir. Ayrilma oraninin, 6liim
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olasiligi, maluliyet, erken emeklilik erkekler i¢in askerlik, bayanlar i¢in
evlenme olasiliklarmi da igeren aktiierya profesyonelleri tarafindan
sirketin verileri dikkate alinarak hesaplanmasi gerekmektedir. Ornekte
hesaplamada kolaylik agisindan uygun degerler kullanilmistir.

Emeklilik yas1 erkekler i¢cin 60, kadinlar icin de 58 olarak kabul edil-
mektedir.

Tablo 2. is Kanununa Gére Kidem Tazminati

A B C D
Calisma Giin Sayisi 1.960 1.350 2.370 303
Kidem Tazminati
Hesaplanmasinda . 3.541,37" 3.500 3.200 3.541,37
Kullanilacak Briit Ucret
Kidem Tazminat1™ 19.016,67 12.945.21 20.778,08 X

*01.01.2015 tarihi itibari ile Kidem Tazminat1 Tavan Ucreti
** (Hizmet Y1liBriit Tavan Ucret)
Hizmet y1li= Calisilan Giin/365

X: D adli personelin kidem tazminatinin hesaplanabilmesi i¢in en az
1 y1l calismis olmasi gerekmektedir. Bu yiizden kidem tazminati1 hesap-
lanmamaktadir.

Tablo 3. indirgenmis Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigiiniin Hesaplan-
masi

A B C
Yas 28.4 252 33,7
Emeklilige Kalan Yil 31,6 32,8 26,3
Hizmet Yil 5,3699 3,699 6,4932
IYlli?li:iglsTi;Illi?gili(ldem Tazminat 8.005,62 | 457813 | 1133413

Aktiieryal indirgenmis Kidem

Tazminat: Yiikiim liiliigi 2.641,85 1.602,35 2.833,53

Indirgenmis Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigii

Son maasin bugiinkii degeri * Hizmet Y1l1 ya da

Sirketin Is Kanununa gore yiikiimliiliik * Iskonto Orani

Son maasin bugiinkii degeri = cari donem hizmet maliyetidir

[1k y1l dikkate alinmamaktadir.
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Tablo 4. Aktiieryal Kazan¢-Kaybin Hesaplanmasi

A B C
Cari Donem Hizmet Maliyeti 536,26 474,33 473,48
Faiz Maliyeti 237,76831 152,22 240,85
Aktiieryal Kazan¢-Kayip (140)i (66,08) 217,56

A Calisani I¢in

Hesaplama tiim ¢aliganlar i¢in yapilmis olup bazi kisitlar nedeniyle
bunlarin tamamina yer verilememistir. Calismamizda sadece A ¢alisant
ile ilgili ayrintili hesaplamalar bulunmaktadir.

2015 yili sonu Indirgenmis

Kidem Tazminat1 Yiiktimliligii = Son Maasin Bugiinkii Degeri x Hizmet Y1l
=1.490,84 x 5,3699

= 8.005,67

2016 yili sonu indirgenmis Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigia =
Son Maasin Bugiinkii Degeri x Hizmet Y1l

=1.625,02 x 6,3699

=10.351,20

Aktiieryal Yiikiimliliik 2015 yili igin: 8.005,67 x 0,33 =2.641,87
Aktiieryal Yiikiimluliik 2016 yili igin: 10.351,20 x 0,33 =3.415,90

Iki y1l arasindaki yiikiimliiliik farki = Cari Donem Hizmet Mali-
yeti + Faiz Maliyeti

3.415,90 —2.641,87 = 774,03
Cari Donem Hizmet Maliyeti + Faiz Maliyeti = 774,03

Faiz Maliyeti = indirgenmis Kidem Tazminat1 Yiikiimliiliigii x Bir
onceki donem iskonto orani

Faiz Maliyeti: 2.641,87 x 0,09 = 237,7683ii
774,03 - 237,7683 = 536,261

Aradaki fark ise cari donem hizmet maliyetidir. Su sekilde de he-
saplanabilir.

(1,06)31
(1,09)3°

3.541,37x =1.625,02
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Cari donem hizmet maliyeti emeklilikten 6nceki son maasin bugiin-
kii degeridir.

Cari Donem Hizmet Maliyeti: 1.625,02 x 0,33 = 536,26i

Aktiieryal Kazang¢/Kayip’da varsayimdaki degisikliklerden kaynak-
lanir.

Aktiieryal Kazang/Kayip=indirgenmis Kidem Tazminati Yiikiimlii-
lugtindeki Artis — Cari donem hizmet maliyeti — Faiz maliyeti

Bir yil sonraki maasin %6 artisla gergeklesmedigini ve 3.600 TL
oldugunu varsaydigimizda:

(1,06)30
(1,09)2°

9.926,96 0,33=3.275,90

3.275,90 —2.641,87 — 536,26 — 237,77 = -140iii

Ertelenmis Vergi Varligi:

Cari Dénem Hizmet ve Faiz Maliyeti x %20 = 774,03 x%20 = 154,81
Aktiieryal Kayip/Kazang x %20 =-140 x %20 =-28

4.1. TMS-19 Standard: Kapsaminda Yapilacak Muhasebe Ka-
yitlari

3.600x%

X6,3699 =9.926,96

A calisaniyla ilgili TMS-19 kapsaminda cari donem hizmet maliyeti,
faiz maliyeti, aktiieryal kazang ve kay1p tutar1 hesaplanmis olup bu bo-
liimde ise yapilmasi gerekli olan muhasebe kayitlarina yer verilecektir.

4.1.1. 1k Y1l Yapilacak Muhasebe Kayitlar

Simdiye kadar kidem tazminati ayrilmadigmi ve ilk defa kidem taz-
minati karsiligi ayrilacagini diistiniilerek kayitlar yapilacaktir.

a)

/ /20x1
770 GENEL YONETIM GIDERLERI H. 1.490.84

472 KIDEM TAZMINATI KARS. H. 1.490.,84

Kidem Tazminat: Karsiliginin Ayrilmast
/o
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b)
//20x1
284 ERTELENMIS VERGI VARLIKLARI H. 298,17
693 SURDUR. FAALIYET. ERT. 298.17
VERGI GELIR ETKISI H.

1490,84 * %20 = 298,17 Ertelenmis Vergi Varliginin Kayda Alinmast

/o

4.1.2. Ikinci Y1l Yapilacak Muhasebe Kayitlari

[Ik y1l igin s6z konusu olmayan ikinci yildan sonra ortaya ¢ikan cari
dénem hizmet maliyeti ile faiz maliyeti nedeniyle yiikiimliiliik 1.625,02
TL degil 774,03 TL olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Asagida varsayimlarda degisiklik olmasi halinde yapilmasi gereken
kayitlara yer verilmistir. Bunun yani sira varsayimlarda degisiklik ol-
mamasi halinde Aktiieryal Kayip/Kazanca iliskin kayitlarda 472 Kidem
Tazminati Kargiligir Hs.’daki tutar 774,03 TL olarak yer almalidir.

a)

/ /20x1
770 GENEL YONETIM GIDERLERI H. 536,26
780 FINANSMAN GIDERLERI H 237,77
472 KIDEM TAZMINATI KARS H. 634,03
555 AKTUERYAL KAYIP/KAZANC H. 140,00

Aktiieryal kayip ve kazang ile birlikte Kidem tazminati karsiligi kaydi

/o
b)
/ /20x1
284 ERTELENMIS VERGI VARLIKLARI H. 126,81
559 ERTELENMIS VERGI GELIR ETKISI H. 28,00
693 SURDUR. FAALIYET ERT. VERGI GELIR 154,81

ETKISI H.

Ertelenmis Vergi Varlig ile Ilgili Kayit
/]
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5. SONUC

[k olarak emeklilik sonrasi ortaya ¢ikacak faydalarin muhasebe-
lestirilmesi seklinde hazirlanan TMS-19, belirli donemlerde yapilan
diizenlemeler sonrast mevcut halini almistir. TMS-19 iilkemizde “Ca-
lisanlara Saglanan Faydalar Standardi” adi altinda 31.12.2005 tarihin-
den sonra baslayan hesap dénemleri icin uygulanmak iizere ilk olarak
30.03.2006 tarih ve 26124 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

TMS-19’un konusu ¢alisanlara isverenler tarafindan saglanan fay-
dalarin aciklanmasi ve muhasebelestirilmesi ile ilgili olup ¢alisma do-
nemi boyunca, ¢alisma donemi sonrasinda ya da isten ayirma nedeniyle
ortaya ¢ikan kisa ve uzun vadeli faydalardan bahsetmektedir. Standarda
konu olan bu faydalar isletme boyutundan bakildiginda ise bir maliyet
unsurudur. TMS-19 isletmelere bu maliyet ve gider unsurlarinin agik-
lanmas1 ve muhasebelestirilmesinde rehberlik etmektedir.

Belirli bir siire bir isyerinde ¢alistiktan sonra isinden ayrilan is¢inin
kanunlara gore bir hak seklinde kazanmig oldugu kidem tazminati da
TMS-19’un konusu kapsamindadir. Standart kidem tazminatini, ¢ali-
sanlara saglanan diger faydalardan ayri tutarak fayda planlar1 kapsa-
minda ele almis olup konuyla ilgili standarttan kaynaklanan birtakim
farkliliklar mevcuttur. Standartta yer alan tanimlanmis fayda planlart
kapsaminda aktiieryal kazang ve kayip kavraminin yani sira gegmis do-
nem hizmet maliyeti, cari donem hizmet maliyeti, faiz maliyeti gibi bazi
unsurlar da ortaya ¢ikmaktadir. Ulkemizdeki hukuki diizenlemelerinde
yer almayan bu unsurlar kidem tazminati konusundaki hesaplamalart
ve bunlarin muhasebelestirilmesi hususunda 6nemli degisikliklere yol
agmaktadir. Ornegin Is Kanununda kidem tazminati hesaplanirken is-
ciye calistig1 her bir tam y1l i¢in, giydirilmis briit ticretinin otuz giinliik
tutar1 esas alinmisken, TMS-19’a gore kidem tazminati tutari, is¢inin
gelecekte isten ayrilacagi tarihte hak kazanacagi kidem tazminatinin
bugiin itibariyle kazanilmis olan kisminin net bugiinkii degerini gos-
terir. Kidem tazminati karsiligi aktiieryal degerleme yontemi dikkate
alinarak gelecekte yapilacak 6demelerin tahmin edilmesi ve tahmin-
lerle bulunan 6demelerin iskontoya tabi tutularak net bugiinkii degere
getirilmesi seklinde hesaplanmaktadir.

Ulkemizde ¢alisanlara saglanan faydalar konusuna iliskin literatiir-
de siklikla Kidem Tazminati konusu islenmistir. Bu ¢alismalarin da bii-
yiik bir boliimii standart ile ortaya ¢ikan farkliliklar1 degerlendirmeye
yoneliktir. Bununla birlikte mevcut literatiir genel olarak ya konunun
teorik boyutundan bahsetmis ya da aktiieryal hesaplamalar konusunda
standartta yer alan bazi konular yeterince g6z 6niinde bulundurmamis-
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tir. Bunun da temel sebebinin “calisan faydalarinin™ dogru ve gergekgei
hesaplanabilmesi adina iyi bir aktiieryal ve olasilik hesaplama bilgisine
sahip olmay1 gerektirmesinden kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Literatiirdeki mevcut eksiklikleri dikkate alarak yaptigimiz calis-
mada 6ncelikle TMS-19: Calisanlara Saglanan Faydalar Standardindan
teorik olarak bahsedilmekte ardindan da standarttaki diizenlemelerden
yola ¢ikarak kidem tazminati karsiliklarinin muhasebelestirilmesi ko-
nusunda kapsamli bir 6rnek olay ¢alismasina yer verilmektedir. Ornek
olay c¢alismasinda TMS-19 kapsaminda deginilen aktiieryal kazang-ka-
yip, gegmis dénem hizmet maliyeti, cari donem hizmet maliyeti, faiz
maliyeti gibi unsurlar hesaplanarak muhasebe kayitlar1 yapilmaktadir.

Sonug olarak, standardin tam anlamiyla uygulanmasiyla birlikte bir
yandan kidem tazminati ve karsiliklar1 daha ger¢ekgi degerler iizerin-
den finansal raporlarda yer alirken, diger taraftan da isletmenin maliyet
ve gider unsurlari konusunda daha dogru bilgilere ulasabilecegi diisii-
niilmektedir.
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