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OZET

Bu arastirmanin temel amaci, Kirgizistan ve Tiirkive de muhasebecilik meslegine
yénelen adaylarin sosyal profilleri ve gelecege yonelik mesleki beklentilerini karsilikli
olarak tespit etmektir. Arastirmada 2015-2016 egitim-6gretim bahar doneminde
Kiwrgizistan Tiirkive Manas Universitesi (KTMU) ve Canakkale 18 Mart Universitesi
Meslek Yiiksek Okullarinda kayithh Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: béliimiinde
egitim goren I. ve Il. simif ogrencileri esas alimmigtir. Muhasebe meslek adaylarina
profil ve mesleki beklentilerini ortaya koymayr hedefleyen yapilandrilmis ve yart
yapuandwrilmig toplam 30 soruyu iceren anket uygulanmistir. Anketlere verilen
cevaplar SPSS paket programindan yararlanilarak degerlendirilmis ve bagimsiz
degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla Ki-Kare testi uygulanmistir.
Analizler sonucunda ogrencilerin sosyal profillerinde iki iilke arasinda benzerlik
oldugu ancak mesleki beklentilerinde farkliliklar oldugu tespit edilmigtir.

Keywords: Accounting
Profession, Vocational Schools,
Accounting and Tax Applications
Department, Student Profession,
Occupational Expectations

Jel Codes: 121, 123

ABSTRACT

The aim of this paper is to comparative determine of social profiles and future
expectations of accountant candidates in Turkey and Kyrgyzstan. Both Canakkale 18
March University and Kyrgyz-Turkish Manas University (KTMU), Vocational
Colleges, Accounting and Tax Implication departments’ freshman and sophomore
students have participated in this study in 2015-2016 academic year spring semester.
Structured and semi-structured questionnaire with 30 questions has been applied to
accountant candidates to reveal profiles and professional expectations. Answers to the
questions have been assessed by using SPSS program and Ki-Square test statistic was
implemented in order to evaluate relationship between independent variables. The
results show that both two countries have similar students'social profiles but each
country students’ professional expectations differs significantly.
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1. GIRIS

Bilgiyi olusturan ve sunan kurumlardan biri
olan {niversiteler biiylik bir Oneme sahiptirler.
Uretilen bu bilgilerin paylasilmasinda {iniversitelerin
hizmet verdikleri en ©6nemli topluluk olan ve
ortadgretimini tamamlayarak zorlu asamalardan gecip
yiiksekogretime baslamig 6grencilerin beklentileri de
biiyiikk olmaktadir (Zeytinoglu, 2012, 104). Soz
konusu yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan
Meslek yiiksekokullart (MYO), gelismekte olan bir
iilke olan Tiirkiye’deki Yiiksek Ogretimi icerisinde
onemli bir yere sahip olup, kiiciik ve orta
biiyiikliikteki igletmelerin ara insan giicii ihtiyacini
karsilayan en onemli kaynaklardan biridir. Bu dnem
Tiirkiye’nin Avrupa Birligi ile ilgili olarak baglayan
tam tiyelik siirecin de bir kat daha artmistir. Gengtiirk,
Demir, Carikge1, 2008, 210).

Tiirkiye’de her gecen giin artan ara eleman
ihtiyacini iilkenin cesitli bolgelerinde kurulan meslek
yiiksekokullar1 saglamaktadir. Meslek yiiksekokullar
cesitli alanlarda vermis olduklar1 mesleki egitimler ile
isletmelerin ara eleman ihtiyacim karsilamay1
hedeflemektedir. Bu alanlardan biri de muhasebedir.

Uygulamalar1 Programlarinin  amaci, 0n
lisans diizeyinde verilecek egitimlerle, isletmelerin
ihtiyact  olan 6n  muhasebe  elemanlarinin
yetistirilmesidir (Ozdemir, 2010, 103).

Caligmanin diger bir konusunu olusturan
Kirgizistan-Tiirkiye Manas iiniversitesi (KTMU);
1991 yilinda bagimsizligina kavusan  Tiirkd
Cumhuriyetlerden olan Kirgizistan Cumhuriyetiyle
Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda, kardesligin
ebedilesmesinin sembolii olarak, 1995 yilinda yapilan
bir protokol sonucu kurulmustur (KTMU EI Kitab,
2011,13).

Orta Asya’nin en gelismis kampiis
iniversitesi olarak Tiirk diinyas1 ve akraba topluluklar
oncelikli olmak iizere, bolgedeki diger iilkelerden de
ogrenci kabul etmekte olan KTMU fakiilte,
yiiksekokul ve enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans
ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim yapmaktadir.

Yoresel kalkinmada kiigilk ve orta boy
isletmelerin olusmasina, is imkanlarinin artmasina ve
biiyiimeye sebep olan vasifly, kalifiyeli, uygulayici ara
meslek insan giicii Kirgizistan ve Orta Asya
cografyasinda  yetersiz ~ gozikmektedir. Bu
cografyada ilk olan KTMU Meslek Yiiksekokulu, bu
misyonu iistlenmistir (KTMU EI Kitab1, 2011,35).

Calisma, Orta Asya cografyasinda ilk olan
meslek yiiksekokulu muhasebe ve vergi uygulamalari
boliimiinde egitim alan muhasebe meslek adaylarinin
sosyal profillerini  ve meslekten beklentilerini
Tirkiye’deki meslek adaylariyla karsilastirmasi
acisindan 6nem arz etmektedir.

1. MUHASEBE MESLEGI

TDK sozliigiine gore meslek, “belli bir egitim
ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,
insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve
karsiliginda para kazanmak igin yapilan kurallart
belirlenmis is” seklinde tanimlanmaktadir (TDK
Gincel Tiirkge Sozlik).

Muhasebe meslegi ¢ok kapsamli oldugundan
kendi i¢inde kisimlara ayrilmistir. Muhasebeci
kavrami genel olarak, yeminli mali miisavir, vergi
uzmani, danigman, mali igler elemani, muhasebe
egitmeni gibi meslek dallarin1  kapsamaktadir
(Giiredin, 2008,35).

Muhasebe meslegi, Tiirkiye’de yillardir var
olan bir meslek olmasina,1989 yilinda yasal bir
statiye  kavugmustur. 3568  sayili  “Serbest
Mubhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na dayanilarak
yapilabilecek tanima gore, meslek mensubu; isyerini
saglamak, faaliyet sonuglarmi ilgili mevzuat
gergevesinde isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin
saglikli ve giivenilir bir degerlendirmeye tabi tutarak
gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin
istedikleri ~ sekilde incelemeye ve ilgililerin
istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak {izere gergek
ve tlizel kisilere ait tesebbiis ve isletmeler”.

-Genel kabul goérmiis muhasebe prensipleri ve
ilgili mevzuat hikiimleri geregince, tek diizen
muhasebe veya mevzuati icabi muhasebe plan
paralelinde defterlerini tutan, bilango, gelir tablosu ve
beyannameleri ile diger belgelerini diizenleyen ve
benzeri isleri yapan,

-Muhasebe sistemlerini kuran, gelistiren,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenleyen
veya bu konularda miisavirlik eden kisi,

-Yukarida gosterilen konularda, belgelerine
dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapan, mali
tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis
veren, rapor ve benzerini diizenleyen, tahkim,
bilirkisilik ve benzeri isleri bir isyerine bagli ve bagh
olmaksizin yerine getiren, kimse olup meslek
mensubu bu gorevleri yerine getirebilmek kabiliyeti
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ile konusunda uzmandir.

Muhasebe meslegi icin gerekli egitim orta
O0gretim kurumlarinin  muhasebe ve finansman
boliimlerinden baglayarak tiniversite egitimine kadar
devam edebilir. Tabi ki tek bir egitim sistemi soz
konusu degildir. Ogrenciler ortadgretim
kurumlarindan sonra, muhasebe bolimii ile ilgili
meslek  yiiksekokullarina  ve  yiiksekogretim
kurumlarma devam edebilirler. Bunun yani sira
muhasebe egitimi almadan ortaggretimi bitirmis bir
kisi, ilgili tiniversite boliimlerini okuyarak muhasebe
meslegini tercih edebilmektedir.

Calismada Tiirkiye ve Kirgizistan’da bulunan
meslek yiiksekokullarinin Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 boliimlerinde egitim alan 6grencilerin
sosyal profilleri ve mesleki beklentileri esas alinarak
analiz gergeklestirilmistir. Amag iki {ilke arasindaki
ortak ve farkli sosyal profilleri ve mesleki beklentileri
ortaya koyarak karsilagtirmali olarak meslek
adaylarin1 degerlendirmektir.

4. BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin ~ bulgulari, sosyal  profil
degerlendirmesi, mesleki beklentiler, bagimsiz
degiskenler arasindaki iligkinin incelenmesi ve

Canakkale 18 Mart Universitesi ile Kirgizistan
Tiirkiye-Manas Universitesi karsilastirmalart olmak
tizere dort alt baglik altinda asagida verilmistir.

4.1. Sosyal Profil Degerlendirme Anketinden Elde
Edilen Bulgular

Bu bolimde, muhasebe meslek mensubu
adaylarin sosyal profilleri ile ilgili bulgularin her bir
durumun frekansi ve yiizde degerleri ile birlikte tablo
halinde sunulmustur.

3. YONTEM
3.1. Evren ve Ornekleme

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Bolimii
Ogrencilerinin evren alimasinin nedenti,
muhasebecilik meslegini secen adaylarin agirlikli
olarak bu programdan mezun olmasidir. Yapilan
calismada Canakkale 18 Mart Universitesi ve
Kirgizistan  Tiirkiye-Manas  Universitesine  bagl
meslek yiiksek okullarinda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 ~ bolimii  &grencilerinin;  SOSyo-
demografik ozelliklerinin, sosyal- kiiltiirel ve mesleki
beklentileri ile ilgili profil ve goriislerinin ortaya
konulmasi hedeflenmistir.

Arastirma 2015-2016 ogretim yili  bahar
donemi sonunda 1. ve 2. smf Ogrencilerini
kapsamaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
boliimiinde okuyan dgrencilerin sosyal profillerini ve

mesleki beklentilerini degerlendirmek amaci ile
Tirkiye ve Kirgizistan’daki dgrencilere Olgek
uygulanmstir.

3.2. Verilerin Toplanmasi ve Céziimlenmesi

Anket toplam 30 sorudan olusmaktadir.
Sorularin %50 si sosyal profil tespiti diger kismi ise
muhasebecilik meslegi ve beklentileri ortaya koymak
amaciyla literatiir taramasi1 yapildiktan sonra
gelistirilmistir. Ankette adaylarindan bazi sorularda
sadece tek secenek isaretlemeleri istenmistir.

Tablo 1: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri
Degisken Boyut Frekans | Yiizde %
Ulke Tiirkiye 343 91,2

Kirgizistan 33 8,8
Cinsiyet Erkek 125 33,2
Kiz 251 66,8
Yas 18-25 323* 85,9
22-25 48* 12,8

25 ve lzeri 4* 1,1
Simf 1.Smf 165* 49,7
2.Smif 165* 49,7

3.Smif 2* ,6
Kardes Sayisi 1-2 Kardes 212* 57,9
3-4 Kardes 118* 32,2

5 ve fazla 36* 9,8
ikamet Yeri Aile Yani 75 20,1
Ogrenci Evi 110 29,5
Ogrenci Yurdu 188* 50,4

Medeni Durum Evli 8* 2,1
Bekar 366* 97,9

(* Sorularin cevabini §grenci bos biraktigi igin her bir
gruplandirma iginde O6grenci sayilari toplami 376’nin
altindadir.)

Uygulanan  olgek  oram1  gbz  Oniine
alindiginda;  olgegin  %91,2’sinin  Tiirkiye’deki
ogrencilere ve %8,8’inin Kirgizistan’daki 6grencilere
uygulandigr goriilmektedir. Ankete katilan 6grenciler
%33,2’sinin erkek, %66,8’inin ise kiz dgrencilerden
olusmaktadir. Bolim 6grencilerinin  ¢ogunlugunun
kiz 6grencilerden meydana geldigi, yas dagiliminin
genellikle 18-25 arasinda yogunlastigini ve 1. ve 2.
smmif Ogrencilerinin  simif seviyeleri arasinda esit
sayida bir 6grenim aldiklarini gormek miimkiindiir.
Ogrencilerin sadece %0,06’s1 normal 6gretim siiresi
igerisinde egitimlerini tamamlayamamuslardir.

Aile durumlarina bakildiginda yaridan biraz
fazlasinin 1 veya 2 kardes sayisindan olusan kiigiik
aile yapisindan biiylidiikleri anlagilmaktadir. %97,8
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oranindaki bekar o6grenci, 6grenim siiresi boyunca Giiney Dogu 16 44
ogrenci yurtlarinda kalmayi tercih ettigini ifade Anadolu
etmistir.
Dogu Anadolu 9 8
Tablo 2: Ogrencilerin Bos Zamanlarim R 30 48
Degerlendirme Yontemleri En Fazla Yasanan et '
Yerlesim Birimi
Cevaplar _
Bos Zaman Degerlendirme Yiizde | Gozlemlerin _ 1l [Gi 19.8
Sekli N % Yiizdesi % llge 106 28,3
Miizik Dinlemek 153 29,9% 41,7% Kasaba 9 2,4
Kitap okumak 89 17,4% 24,3% Koy 55 14,7
gﬁi%lzimmde 40 7,8% 10,9% Kirgizistan icin:
Gezmek 127 24.9% 34.6% En Fazla Yasanan Talas 5 15
Diger 102 | 20,0% 27,8% Bolge '
Toplam 511 | 100,0% 139,2% Cuy 11 333
Aragtirmaya katilan  Ogrencilerin  sosyal Isik Kol 4 12,12
profillerini incelemek amaci ile bos zamanlarini nasil Narn 3 9,09
degerlendirdiklerine iliskin dagilimlar Tablo 2’deki Os 1 3,03
: . . . .. Batken 0
sekilde incelenmistir. Elde edilen bu sonuglara gore
e . . . . Calal-Abad 9 27,27
Ogrencilerin 511 cevap sikkin1 isaretledikleri
%E)mlmustpr. Isaretlenen  siklar 1?cglenfi1g1n.<iv§ En Fazla Yasanan B.schir 16 2848
ogrencilerin en gok bos zamanlarinda miizik dinledigi | yerlesim Birimi
ve gezdigi anlagilmaktadir. il 13 3939
. fice 3 9,09
Tablo 3: Ogrencilerin Ekonomik Durumlar Kasaba 1 3,03
Degisken Boyut Frekans Yig/zde Koy 0
0
Ailenin Ortalama 0-1000 TL 156 415 L
Geliri Aragtirmaya katilan 6grencilerin en fazla
1001-2000 TL 158 42,0 yasadiklar1 bolgelere iligkin Tablo 4’de belirtilen
200# TIL’den 62 16,5 dagilima gore Tiirkiye’deki ogrencilerin
azla < < T - .
ogunlugunun Marmara Bolgesinde biiyiiksehirlerde
Burs/Kredi Evet 193 | sLp | o e it Kaowitards
Hayir 181 484 yasadiklari  anlasilmaktadr. irgizistan’da  ise
Aylik Masraf 100-249 TL 76 208 ogrencilerin iiniversitenin bulundugu ve iilkenin en
250-499 TL 142 38,9 gelismis bolgelerinden olan Cuy bolgesinden ve
500-749 TL 92 25,2 biiyiiksehirlerden geldikleri anlagilmaktadir.
750 TL ve {izeri 55 15,1

Tablo 3 incelendiginde ailelerin toplam %

Tablo 5: Ogrencilerin Egitim ve Calisma

83,5’i' ayh%? ortalgmg geliri 2000 TL altinda olmas1 Degisken g;ﬂ:mlan Frekans %
sebebiyle ogrencilerin ¢ogunlugunun aylik 250-499 v un Genel Lise 161 433
aylik Ogrenim giderleri igin burs veya kredi | Olunan Okul
kullanmak zorunda kaldiklar1 anlasilmaktadir. Mesleki Lise 211 56,7
. Universiteye Smavsiz Gegis 161 42,8
Tablo 4: Ogrencilerin Yasam Bolgeleri Giris Sekli
Degisken Boyut Frekans % Sinav Puani ile 199 57,2
Tiirkiye I¢in: Yerlesim
En Fazla Yasanan Marmara 234 64,8 Okunan Uygun 247 66,8
Bolge Béliim
Ege 65 18,0 Uygunlugu
Akdeniz 17 4,7 Uygun Degil 64 173
I¢c Anadolu 17 4,7 Fikrim Yok 59 15,9
Karadeniz 9 2,5 Calisma Calismiyorum 247 66,8
Durumu
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Muhasebe Alaninda 64 17,3
Calistyorum
Muhasebe Dis1 Bir 59 15,9
Alanda Calisiyorum
Okul Tercih Calistigim Is Yerindeki 26 7,0
Nedeni Ozliik Durumu Tyilessin
Diye
Meslek Sahibi 209 56,6
Olabilmek I¢in
Herhangi bir 31 8,4
yiiksekokul okumak i¢in
Daha rahat is 37 10,0
bulabilmek i¢in
Askere gitmemek i¢in 6 1,6
Diger nedenler 60 16,3

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimiine
%56,7 oraninda meslek lisesi mezunu &grencilerinin
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi puani ile
yerlestigi anlasilmaktadir. Ogrencilerin =~ %66,8’i
muhasebe boliimiiniin kendilerine uygun oldugunu
ancak heniiz sektorde ¢alismadiklarini belirtmislerdir.
Okulu tercih nedeni olarak birinci sirada meslek
sahibi olabilmek gelmektedir.
4.2. Mesleki Beklentiler Anketinden Elde Edilen
Bulgular

Caligmanin bu boliimiinde, muhasebe meslek
mensubu adaylarin mesleki beklentileri ve kaygilar
ile ilgili bulgularin her bir durumun frekansi ve yiizde
degerleri ile birlikte tablo halinde sunulmustur.

Tablo 6: Ogrencilerin Mesleki Beklentileri

Meslegin Bayan 10 2,7
Erkek/Kadin Meslegi
Erkek Meslegi 2 5

Fikrim Yok 364 96,8
Programiniz Beceri Evet 193 52,3
Kazandirmada
Yeterli mi?

Hayir 176 47,7

Ankete katilan &grencilerin 2 yillik mesleki
yiiksekokulu egitiminin yeterli oldugunu, mezun
olduktan sonra ig bulabilecekleri konusunda %57,9
oraninda inandiklar1 ve aile bireylerinden yaridan
fazlasi muhasebe sektoriinde calistiklari
anlasilmaktadir. Egitim almay:1 tercih ettikleri
bolimden memnuniyet orant %66,4 olup muhasebe
mesleginin erkek ya da kadin meslegi oldugu
konusunda herhangi bir fikirlerinin olmadig1
goriilmektedir. Ogrencilerin goriislerine gore, meslek
yiiksekokullarindaki programin muhasebe alaninda
beceri kazandirmada %52,3 oraninda yeterli oldugu
sOylenmektedir.

Tablo 7: Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi Planlari

Mezuniyet Sonrasi Planlar NCevapI(i;; G(gilggégm
Dikey Gegis 165 | 44,6% 49,5%
0SS'ye girmek 45 | 12,2% 13,5%
Kararsizim 34 9,2% 10,2%
Diger 29 7,8% 8,7%
Devlet Memuru Olmak 35 9,5% 10,5%
Ozel Sektérde Calismak 62 16,8% 18,6%
Kendi Isini Kurmak 57 | 15,6%
Toplam 370 | 100,0% 111,1%

Aragtirmaya katilan &grencilerin  mesleki
beklentilerini degerlendirmek amaci ile mezuniyet
sonrasi diislincelerine iligkin sorular sorulmus ve bu
sorulara en c¢ok verilen cevaplara iligkin elde edilen

Degisk Boyut Frekans % - , . e .
Bl g > frekans dagilimlar1 Tablo 7’de gosterilmistir. Bu
Ogretim Siiresi Yetersiz 261 66,8 bileil . i | 5 dik
Yeterli mi? Yeterli 72 17.3 1 gl €re gore enc;o 1§ar§t enen cevap segenegl dikey
Fikrim YoK 5 159 gecis olarak gortilmektedir.
is Bulacagina Inantyorum 210 57,9 . .
inanma Tablo 8: Ogrencilerin Ozgiiven Durumlari
Inanmiyorum 57 15,7
Kismen 96 26,4 Katilmiyorum Katiliyorum
Inantyorum Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
Ailede Sektorde Evet 101 51,8 — T () | %) | () | (%)
Calisan e YACAEI CISINWOT | 196 | 528 | 175 | 472
< Haylr 178 48’2 I§ ozguvenlrn eksik 304 81.1 71 18.9
Béliimiin Is Avantaji Evet 289 79,2 ' ’
Saglamasi Muhasebe alaninda piyasa 216 58.7 152 413
Hayir 76 20,8 iirﬂ'fr{ 9015 T : ‘
Tercih Etme Evet 118 32,0 es COINCE aracemit XAYer | 121 | 329 | 247 | 671
Sansiiz Olsa Baska y?p.m ak IStly.orum
— Kisisel 6zelliklerim muhasebe
Béliim Secer misiniz Hayir 245 66,4 meslefine yakm 159 | 429 | 212 | 571
Fikrim Yok 6 1.6 Anket cevaplarma gore 6grencilerin mesleki
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sorulan sorulara verdikleri
Tablo 8’de wverilmistir. Bu
sonuclara gére “Is Bulmayacagmi Diisiiniiyor
musun?”’  sorusuna Ogrencilerin  ¢ogunlugunun
katilmadig1 yani oOgrencilerin is kaygisi olmadigi
anlasilirken, “Is  Ozgiivenim  eksik”  sorusuna
Ogrencilerin yine ¢ogunlugunun (%81,1) katilmadigi,
“Mubhasebe alaninda piyasa sartlar1 ¢ok zor” sorusuna
yine dgrencilerin ¢ogunlugunun (%58,7) katilmadigi,
“Meslegimde akademik kariyer yapmak istiyorum”
sorusuna Ogrencilerin cogunlugunun (%67,1) katildig:

beklentilerine iliskin
cevaplarin  dagilim

yani mesleginde kariyer yapmak istediklerini
belirtmislerdir.  Kisisel  o6zelliklerim  Muhasebe
Meslegine yakin” sorusuna Ogrencilerin

cogunlugunun (%57,1) katildigr yani Ogrencilerin
kendi kisisel oOzelliklerinin  mesleklerine yakin
oldugunu disiindiikleri anlagilmaktadir.

4.3. Arastrmada Kullamilan Bagimsiz Degiskenler
Arasindaki Iligkinin Incelenmesi

Ogrencilerin cevaplandirmis oldugu anket
sorularinda bagimsiz degiskenler arasindaki iligkilerin
ortaya konulmasi amaci ile kategorik degiskenlerin
incelenmesinde kullanilan ki kare testi uygulanmustir.

Tablo 9: Ogrencilerin Bagimsiz Degiskenler ile s
Bulma Iliskisinin Ki-Kare Analizi Ile Incelenmesi

Cinsiyet/Is bulma Deger | Df Ag—f?i%-eil)g-
Pearson Chi-Square 6,530% | 2 ,038
Likelihood Ratio 6,240 | 2 ,044
Linear-by-Linear Association ,190 1 ,663

Ogrencilerin okuduklari simif /Is
bulma

Pearson Chi-Square 3,586a | 4 ,465
Likelihood Ratio 4,009 | 4 ,405

Linear-by-Linear Association 269 |1 ,604

Ogrencilerin okuduklari
boliimiin kendilerine
uygunlugu/is bulma

Pearson Chi-Square 32,205a| 4 ,000
Likelihood Ratio 28,503 | 4 ,000
Linear-by-Linear Association 4,297 | 1 ,038

Hipotezler;
Ho: Bagimsiz degiskenler arasinda iligki yoktur.
Hi: Bagimsiz degiskenler arasinda iligki vardir.

Tablo 9°da belirtilen cinsiyet ve is bulma
analiz sonucuna gore p-degeri 0,038<a=0,05
oldugundan dolay1 Ho hipotezi reddedilmistir. Bu
nedenle Ogrencilerin cinsiyetleri ile is bulacagina
inanglari arasinda anlamli iligki oldugu
anlasilmaktadir. Diger bir ifade ile 6grencilerin erkek
yada kiz olmasit is bulacagi iizerindeki inanglar

iizerinde farklilik gdstermektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin okuduklari
bolimiin  kendine uygunlugu ile is bulacagina
inanclar1 arasinda iliski analiz sonucuna gore p-degeri
0,000<a=0,05 oldugundan dolay1r Ho hipotezi
reddedilmistir. Bu nedenle 6grencilerin okuduklar
bolimiin  kendine uygunlugu ile is bulacagina
inanclar1 arasinda anlamli iliski oldugu ifade
edilmektedir.  Yani, okuduklar1 bo6liimi kendine
uygun bulan Ogrenciler ile okuduklari bolimii
kendine uygun gormeyen O&grencilerini ig bulma
inanglarinin farkli oldugu anlasilmaktadir.

Son olarak ise &grencilerin okuduklar
bolimiin  kendine uygunlugu ile is bulacagina
inanclar1 arasinda iliski olup olmadigr analiz
sonucuna gore p-degeri 0,000<0=0,05 oldugundan
dolayt Ho hipotezi reddedilmistir. Bu nedenle
ogrencilerin okuduklar1 béliimiin kendine uygunlugu
ile ig bulacagmna inanglar1 arasinda anlamli iligki
oldugu anlasilmaktadir. Kisacasi okuduklart boliimii
kendine uygun bulan 0&grenciler ile okuduklar
bolimii kendine uygun gormeyen Ogrencilerini is
bulma inanglarinin farkli oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 10: Farkh Bagimsiz Degiskenlerin Ki Kare
Analizi Sonuclar

. C Exact
Ogrencinin liniversite Deger | df A_symp. Sig I_Exact
giris sekli/Kisisel Sig. (2- 2_' Sig. (1-
dzelliklerinin sided) | (2 g | sided)
muhasebe boliimii
uygunlugu iliskisi
Pearson Chi-Square | 4,824 | 1 ,028
Continuity

Correction® 4364 11 037

Likelihood Ratio 4847 | 1 ,028
Fisher's Exact Test ,032 ,018

Lmear-by-lfmear 4811 | 1 028
Association

Cinsiyet/Is Ozgiiven
Eksikligi iligkisi
Pearson Chi-Square
Continuity

1,051a | 1 ,305

. , 784 1 ,376
Correctionb

Likelihood Ratio 1,075 | 1 ,300

Fisher's Exact Test ,331 ,189

Linear-by-Linear 1,048 | 1| ,306
Association

Hipotezler;
Ho: Bagimsiz degiskenler arasinda iligki yoktur.
Hi: Bagimsiz degiskenler arasinda iligki vardir.

Anket  sonuglarina  gore  Ogrencilerin
universiteye giris sekli ile kisisel &zelliklerinin
meslek i¢in uygunluguna inanglar1 arasinda iligki olup
olmadig1 Tablo 10’da belirtilen analiz sonucuna gore




MUHASEBE VE FINANS INCELEMELERI DERGiSi 1, 2 (2018) 127—135 133

p-degeri 0,032<0=0,05 oldugundan dolay1 Ho hipotezi
reddedilmistir. Universiteye giris sekli farkli olan
ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin meslege uygunlugu
ile ilgili  gortslerinin  bagimsiz ~ olmadig1
anlasiimaktadir.

Ogrencilerin cinsiyetleri ile is 6z giiveni
eksikligi arasinda iliski olup olmadigr analiz
sonucuna gore p-degeri 0,331>0=0,05 oldugundan
dolayr Ho hipotezi red edilememistir. Kisacasi
ogrencilerin cinsiyetleri ile i 6zgiliveni eksiklikleri ile
ilgili goriislerinin bagimsiz oldugu net goriilmektedir.

4.4. Kiwrgizistan Tiirkiye-Manas Universitesi  ile
Canakkale 18 Mart Universitesi Ogrencilerinin
Karsilastirilmasi

Tablo 11: Kirgizistan Tiirkiye-Manas Universitesi

fle Canakkale 18 Mart Universitesi Ogrencilerinin

Calisma Ve Is Bulma Beklentileri Kriterlerinin Ki
Kare Analizi Sonuglari

Calisma durumlari Asymp. Sig.
Arasindaki iliski Value df (%/-sirc)ied)g
Pearson Chi-Square 2,600 2 273
Likelihood Ratio 4,730 2 ,094
N of Valid Cases 369
Ogrencilerin Is .
Bulacaklar1 Inanglar Value df Asym.pd Sdlg' (2
Arasindaki Iliski sided)
Pearson Chi-Square 11,102a 2 ,004
Likelihood Ratio 12,919 2 ,002
N of Valid Cases 363

Hipotezler;

Ho: Ogrencilerin hangi iilkede arastirmaya katildiklart
ile c¢alisma durumlar1 arasinda iligki yoktur /
ogrencilerin hangi iilkede aragtirmaya katildiklar1 ile
is bulacaklarina olan inanglar1 arasinda iliski yoktur.
Hi: Ogrencilerin hangi iilkede arastirmaya katildiklart
ile c¢alisma durumlart arasinda iliski vardir /
Ogrencilerin hangi iilkede arastirmaya katildiklar ile
is bulacaklarina olan inanglari arasinda iliski vardir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin hangi iilkede
aragtirmaya katildiklari ile ¢alisma durumlari arasinda
iligki olup olmadig1 Tablo 11°deki gibi ki kare analizi
ile incelenmistir. Bu analiz sonucuna gore p-degeri
0,273>0=0,05 oldugundan dolaytr Ho hipotezi red
edilememistir. Bu nedenle 6grencilerin hangi iilkede
arastirmaya katildiklari ile galigma durumlar1 arasinda
%95 giiven diizeyinde anlamli iliski olmadig:
anlagilmaktadir. Diger bir ifade ile 6grencilerin hangi
iilkede arastirmaya katildiklar ile ¢alisma durumlari
arasinda goriiglerinin bagimsiz oldugu
anlagilmaktadir.

Ayni1 zamanda O&grencilerin hangi {ilkede
arastirmaya katildiklar1 ile is bulacaklarina inanglar

arasinda iliski olup olmadig1 analiz sonucuna gore p-
degeri 0,004<0=0,05 oldugundan dolayr Ho hipotezi
reddedilmistir. Bu nedenle 6grencilerin hangi {ilkede
arastirmaya katildiklar1 ile is bulacaklarina inanclari
arasinda %95 giiven diizeyinde anlamli iliski oldugu
anlasilmaktadir. Diger bir ifade ile 6grencilerin hangi
iilkede arastirmaya katildiklar1 ile is bulacaklarina
arasinda goriiglerinin bagimsiz olmadig1
anlasilmaktadir.

Tablo 12: Canakkale 18 Mart Universitesi Ile
Kirgizistan Tiirkiye-Manas Universitesi
Ogrencilerinin Is Ozgiiveni, Mesleki Uygunluk Ve
Mesleki Beklenti Kriterlerinin Ki Kare Analizi

Sonuclari
s Ozgiiven Eksikligi Value | df | ASYMP- | BXaCU 1 eyt sig.
iliskisi I e
sided) | (2-sided)
Pearson Chi- a
Square 1,926 | 1| ,165
Continuity
Correction® 1327 11} 249
Likelihood Ratio | 1,754 | 1| ,185
Fisher's Exact Test ,163 ,126
N of Valid Cases 375
Kigisel
Ozellikler/Mesleki
Uygunluk Iliskisi
Pearson Chi- 9.006a| 1| ,003
Square
Continuity

Correctionb 7,934 111,005

Likelihood Ratio | 9,891 | 1 ,002

Fisher's Exact Test ,003 ,002

N of Valid Cases 371

Is Bulacaklar1 Inanglari Asymp. Sig. (2-
Arasindaki Iliski Value df g S?ded)g (
Pearson Chi-Square 11,1022 2 ,004
Likelihood Ratio 12,919 2 ,002
N of Valid Cases 363

Hipotezler;

Ho: Ogrencilerin hangi iilkede arastirmaya katildiklar
ile is 6zgiiveni eksiklikleri arasinda iliski yoktur.

Hi: Ogrencilerin hangi iilkede arastirmaya katildiklari
ile is 6zgiiveni eksiklikleri arasinda iligki vardir.

Arastirmaya katilan dgrencilerin hangi iilkede
arastirmaya katildiklar1 ile is Ozgiiveninin eksik
oldugunu diisiinmeleri arasinda iligki olup olmadigi
tablo 12°deki gibi ki kare analizi ile incelenmistir. Bu
analiz sonucuna gore p-degeri 0,163>0=0,05
oldugundan dolay1 Ho hipotezi red edilememistir. Bu
nedenle Ogrencilerin  hangi {ilkede arastirmaya
katildiklar1 ile is Ozgiliveni eksikligi diislinceleri
arasinda %95 giliven diizeyinde anlamli iligki
olmadig1 anlasilmaktadir. Diger bir ifade ile
ogrencilerin hangi iilkede arastirmaya katildiklar ile
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is Ozgliveni eksikligi ile ilgili goriislerinin bagimsiz
olmadig1 anlagilmaktadir.

5. SONUC

Calismada iki iilke toplaminda 125 erkek ve
251 kiz 6grenci katilmistir. Ankete katilan Canakkale
18 Mart Universitesi ile Kirgizistan Tiirkiye Manas
Universitesi dgrencilerinin sosyal profillerinin birgok
alanda ortak Ozelliklere sahip olduklart tespit
edilmistir. Yas gruplann dagilimi 18-25 yaslarinda
yogunlastigi, ikamet yerlerinin genelde il ve ilge
oldugu goriilmektedir. Mezun olduklari okul dagilimi,
genel itibariyle meslek lisesi mezunu olduklar1 ve
Tiirkiye Manas Universitesi MYO’na giriste sinavsiz
sistem olmadig1 icin Ogrenci Yerlestirme Merkezinin
yapmis oldugu merkezi sinav puani ile yerlestikleri
(%57,2) anlasiimaktadir. KTMU MYO 6grencilerinin
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimiiniin
kendilerine uygun bir ¢aligma alani oldugunu (%66,8)
ve meslek sahibi olmak i¢in bu boliimi segctikleri
(%56,6)  goriilmektedir.  Ogrencilerin  ailelerinin
toplam %86,5°lik aylik ortalama geliri 2.000 TL’nin
altinda olmas1 6grencilerin burs veya kredi tercih
etmek zorunda olduklar1 anlagilmaktadir.

Mesleki beklentilerinin tespitinde
Ogrencilerin 2 yillik Ogretim siiresini yetersiz
gordiikleri (%66,8), is bulacaklarina inanma orani
%57,9 ve okuduklar1 boliimiin is avantajinin %79,2
oldugu ortaya konulmustur. Meslegin erkek ya da

kadin meslegi olma konusunda Ggrencilerin
%96,8’nin higbir fikri olmamas tarafsiz ve cinsiyet
ayrimi  yapmadiklarinin  iyi  bir  gostergesidir.

Mezuniyet sonrasinda Dikey Gegis Stnavini planlayan
O0grenci oram1  %49,5 olup, Ogrencilerin sadece
%18,6’s1 6zel sektorde is bulacaklart inancindadirlar.

Iki iilke 6grencilerin 6zgiiven durumlarmin
tespitine bakildiginda is bulabilecekleri diislince orani
yar1 yariya yakin ve 6z giivenlerinin %81,1 oraninda
eksik oldugu goriilmektedir. Muhasebe alaninda
piyasa sartlarmin ¢ok zor olmasi inanct %58,7,
akademik kariyer yapma istekleri %67,1 ve ozel
kisisel ozelliklerinin muhasebe meslegi ile uyumlu
olma distincesi ise %57,1 oranindadir.

Ankete katilan 6grencilerin vermis olduklar
cevaplarin bagimsiz degiskenler arasindaki iliskilere
Ki-Kare analizi ile degerlendirildiginde; 6grencilerin
Cinsiyetleri ile is bulacagina inanglar1 arasinda
anlaml iligki oldugu yani 6grencilerin erkek ya da kiz
olmasi is bulacagi iizerinde inanglar1 iizerinde
farklilik gosterdikleri anlasilmaktadir. Ayn1 zamanda
ogrencilerin okuduklar1 boliimiin kendine uygunlugu

ile is bulacagina inanglar1 arasinda anlamli iligki
oldugu ve okuduklar1 bolimii kendine uygun bulan
ogrenciler ile okuduklart boliimii kendine uygun
gérmeyen Ogrencilerini is bulma inanglarinin farkl
oldugu anlasilmaktadir. Analizde okuduklar1 boliimii
kendine uygun bulan Ogrenciler ile okuduklar
bolimii kendine uygun gdérmeyen Ogrencilerini is
bulma inanc¢larmin farkli oldugu anlasilmaktadir. Ki-
Kare testi ile iiniversiteye giris sekli farkli olan
ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin meslege uygunlugu
ile ilgili  gorislerinin  bagimsiz  olmadigi
anlagilmaktadir. Kisacasi1 6grencilerin cinsiyetleri ile
is 0zgiiveni eksiklikleri ile ilgili goriiglerinin bagimsiz
oldugu agikca ortaya konulmaktadir.

Canakkale 18 Mart Universitesi ile
Kirgizistan Tiirkiye-Manas Universitesi
ogrencilerinin anket cevaplart Ki-Kare analizinde;
calisma ve is bulma beklentilerinin hangi {ilkede
arastirmaya katildiklar1 ile is bulacaklarina inanglart
arasinda %95 giiven diizeyinde anlamli iliski oldugu
diger bir ifade ile oOgrencilerin hangi {ilkede
arastirmaya katildiklari ile is bulacaklarina arasinda
goriiglerinin  bagimsiz olmadigi anlasilmaktadir.
Ogrencilerin hangi iilkede arastirmaya katildiklari ile
i Ozgiiveni eksikligi ile gorlislerinin bagimsiz
olmadigr goriilmektedir.

Yapilan analizler literatiire katk sonucunda,
yiiksekdgretim kurumlarindan olan meslek yiiksek
okullarinin ~ kalitesini ~ artirilabilmenin ~ temel
sartlarindan biri de buralarda egitim alan 6grencilerin
istek ve beklentilerini karsilayabilmektir. Bu yiizden
Ogrencilerin beklentilerini karsilayacak ve
motivasyonlarim1  artiracak  yasal ve akademik
diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Bunlardan
biri, Ozellikle Tirkiye’deki MYO’larda 6grenim
goren muhasebe meslek adaylart i¢in 2008 yilinda
3568 sayili kanunda yapilan degisiklikle “Serbest
Muhasebecilik” yapma hakk: ellerinden alinmustir.
MYO 6grencilerini daha motive ve istekli yapabilmek
icin yasa koyucularin bu degisikligi tekrar gézden
gecirmeleri veya alternatif bir diizenleme yapmasi
gerekliligi ortadadir.
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