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Ozet

Calismada, kuramsal agidan muhasebe egitimi ye egitimin etkinligine etki eden temel unsurlar
kisaca agiklanmistir. Ayrica Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nde muhasebe
ve finansman egitiminin etkinligi, 6gretim elemanlar goéziyle élciimeye ve degerlendiriimeye caligil-
mistir. Calisma kapsaminda, bu konuyla ilgili yapilmig bir arastirma ve sonuglarina yer verilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe egitimi, 6gretim yontemleri, 6gretim araglari, muhasebe egitiminin
kalitesi

Abstract (Solution Suggestions According to The Measurement of The Accounting and
Finance Education Activies and Activity Improvements at The Dokuz Eylul University Economic
and Administrative Sciences Faculty)

in this article, accounting education and basic elements effect on education are teoricaily explained.
And also, Dokuz Eylil University the Faculty of Economic and Administrative Sciences' accounting and
financing education's activity is trying to be evaluated and measured by academicians. in this study's
content, the research and results made aboutthe subject are marked.

Key VVords: Accounting education, methods of education, tools of education, quality of accounting
education

Giris unsurlar ve bu unsurlarin birbirleri ile

Muhasebe egitiminin etkinligi ancak etkilesimi dikkate alinarak olgiilebilir.

etkinlige etki eden; Ogretim elemani, Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve
ogrenci, yonetim, fiziksel alt yapt (6gretim  Idari Bilimler Fakiiltesi (D.E.U. I.I.B.F.)
yontem ve araclari, derslik sayisi, ders 'nde muhasebe egitiminin etkinliginin arti-
materyalleri, materyallerin niteligi, ders rilabilmesi yoniinde neler yapilabilecegine
programi ve igerikleri, sinav yoOntemleri, yonelik oOneriler getirebilmek amaciyla;
teknolojik olanaklar, kiitiiphane vb) gibi  ¢alismada 6ncelikle muhasebe egitiminin
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kapsamina ve egitimin etkinligine etki
eden temel unsurlara iligskin bilgi vermek
yararlt olacaktir.

1. Muhasebe Egitimi ve Kapsami

Egitim, en genel anlamiyla, insanlari
belli amaglara gore yetistirme siireci olup,
her kusaga, gegmisin bilgi ve deneyimlerini
diizenli bir bi¢imde aktarma ya da kazan-
dirma isidir (Taskin, 2001; 19). Muhasebe
egitiminde asil amag; finansal bilgileri
kullanmak durumunda olan ilgililere, nasil
dogru ve giivenilir muhasebe bilgilerinin
sunulmasi gerektigi konusunda egitmek ve
uygulamalar1 da buna gore yodnlendir-
mektir (Akbulut,1997;3).

Muhasebe egitimi; muhasebe egitimi
Ooncesi egitim, meslek Oncesi muhasebe
egitimi ve meslek i¢i egitim olmak iizere ii¢
asamal1 olarak degerlendirilebilir. Meslek
kuruluslar tarafindan diizenlenmekte olan
seminer, sempozyum, kongre ve konferans
gibi benzer bilimsel etkinliklerde bilgi ak-
tarmak yoluyla Yiiksek Ogretim Kurum-
lar1, meslek iiyelerinin meslek yasamla-
rinda da egitim islevini yerine getirmek-
tedir.

2. Muhasebe Egitimcisi
likleri

Egitimcinin bilgi birikimi, bu bilgiyi
aktarma becerisi ve muhasebe egitimine
iliskin kullandigi Ogretim ydntem ve
araclari; Ogrencilerin bilgi altyapilarinin
olusumunu, basar1 diizeylerini, meslek
hayatina hazirlaniglarint dogrudan etkile-
yebilmektedir.

ve Ozel

Muhasebe egitimcisi; egiticilik de-
neyimi, anadilinde kendisini ifade edebilme
yetenegi, mesleki ve bilimsel yayinlarda
gbstermis oldugu performans, meslegi ge-
listirme programlarina katilimi, teknolojik
gelismeler ve bunlarin yol agtigi degisime
entegre olabilme, siirekli olarak kendini
yenileyebilme, ekip calismasina yatkinlik,
yabanci dil ve iletisim becerisi 6zelliklerine
sahip olabilmelidir.

Bu noktada, muhasebe alaninda ¢alisan
Ogretim {iyelerinin gelisme ve olgunlas-

masinda alt1 evre bulunmaktadir. Bunlar
(Elmaci, 1997; 75-84);

> Sifirina (Kulugka),

Birinci (Kendi Merkezli),

ikinci (Konu Merkezli),

Ugiincii (Pasif Ogrenci Merkezli),
Dérdiincii (Aktif Ogrenci Merkezli),
Besinci (Bagimsiz Ogrenci),

> Altinci (Ince Ayar)

evreleridir. Ogretim iyeliginin "kulugka
evresi" doktora egitim donemidir. Ogretim
iiyesinin kendini gelistirme ve gelisme
evresi tamamlandiktan sonra ikinci evreye
gecilir. Konular ¢ok daha derinlemesine
anlatilabilmekte buna karsilik, 6grenciler
bazen basarisiz olabilmektedir. Bu nedenle,
Ogrencilerin sorunlarina egilmeye baslanil-
diginda {iclincli evreye gecilmis olur. Bu
yeni evrede Ogrencilerin nelere karsi ilgi
duyduklari, neleri 6grenmek istedikleri
Ogrenilmek istenir. Dérdiincii evreye kadar
ogretim iiyesi aktif, Ogrenci pasif durum-
dadir. Dérdiincii evrede, 6grencilerin egiti-
me aktif olarak katilmalari saglanir. Be-
sinci evrede, 6grencilerin kendi kendilerine
ogrenmeleri tegvik edilerek onlara kisi-
leraras1 beceri ve iletisim yetenegi kazan-
dirilmig olunur. Besinci evrenin olgunlu-
guna erigmis bir 6gretim iiyesi, egitimin {i¢
ana unsuru olan 6gretim iiyesi-konu-
Ogrenci arasindaki iligkilerde agirligini ince
bir ayar ile degistirdiginde ancak son evre
olan altinc1 evreye ulasabilecektir.

3. Muhasebe Egitiminde Kullanila-

bilecek Ogretim Yoéntemleri ve Arac-
lan

vV V.V V V

Muhasebe egitiminde; 6grencinin ana-
litik ve iletisim becerileri ile arastirma
bilincinin gelistirilmesi ve ekip calismasina
uyum saglayabilmesi i¢in, dgretim iiyele-
rinin ise egitimin siirekliligini saglama,
bilime katki vb amaglarin gergeklesti-
rilebilmesi i¢in ¢esitli yontem ve araglardan
yararlanilmaktadir (Lalik, 1979; 306). Mu-
hasebe egitiminde kullanilabilecek 6gretim
yontemlerinden bazilar1 Tablo 1'deki gibi
Ozetlenebilir.
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Tablo 1. Muhasebe Egitiminde Kullanilabilecek Ogretim Yontemleri

Ogretim Yontemi

Saglanabilecek Sonuclar

Uygulama Aragtirmalar: Bilgilenme

Anlatim

Bilgilenme, dneeki yayinlar 6grenme

(-jl‘nﬁk_l__ll_a_\i (Vaka) Yéntemi

Teshis ve yetenegini gelistirme, karar alma i¢in bilgi kullanma

Ev ve Grup Odevleri

Teknik égrenme, bilgi verme, karar alma (grup ddevlerinde),
sonuglari analiz etme

[sletme Oyunlar:

Karar almada bilgi kullanma, karar sonuglarini analiz etme

Rol Oynama

Teshis, yaraticilik, karar alma yeteneklerinin gelistirilmesi

Yazihi Raporlar

Yazma yetenegi, bilgi edinme, arastirma

Kaynak: Aysan,1979;257-258

Ogretim yontemleri; aktif ve pasif
olmak iizere iki gruba ayrilabilir. Konfe-
rans ve O0dev verme pasif yontemler gru-
bunda yer alirken isletme alistirmalar,
uygulamadan somut 6rneklerin islenmesi,
vakalar, isletme oyunlari, seminerler vb
yontemler ise aktif yontemler grubunda
yer almaktadir (Yilmaz, 1979; 183-184).
Egitim programlarinda genellikle aktif 6g-
retim yontemlerinden ¢ok diigiik oranlarda
yararlanildigr goriilmektedir. Bunun ne-
denleri arasinda, lisans programlarindaki
smiflarin bu yontemlerin uygulanmasina
olanak vermeyecek sekilde kalabalik ol-
masi, isletme oyunlari ile vakalarin azlig1
ve aktif egitimde kullanilabilecek ders
materyalinin gelistirilmesine iliskin ¢aba-
larin etkinlige kavusturulmamasi sayila-
bilir (Yiicel, 1985; 10-11).

Kiiresellesme ile birlikte hem muhasebe
egitimi hem de Ogrenciler agisindan mu-
hasebe derslerinin, muhasebenin bir bilgi
sistemi olarak genis bir goriis agisi ile 6gre-
tilmesi geregi (Ustiin, 1993; 389), egitimde
yeni yontem ve teknolojilerden yararla-
nilmay1 da zorunlu kilmaktadir. Bu yon-
temlerden "Tam Zamanli Ogretim Yon-
temi", oOgrencilerin iletisim ve diislince
yeteneklerinin  gelistirilmesine  agirlik
vermektedir (Ustiin, 1995; 5). Giiniimiizde
muhasebe 6gretim liyelerinin, 6grencilerin
"Kritik Diisiince" yeteneklerini gelistirmek
icin alternatif 6gretim yoOntemleri ortaya
koymalar1 gerekmektedir. Ciinkii gelenek-
sel muhasebe dersleri cogunlukla 6grencile-
rin kritik diisiinme yeteneklerinin gelisti-
rebilmelerinde gereksinim duyduklar:
unsurlari igermemektedir. Kritik diisiinme;

bir durumu, bir olayi, bir sorunu veya
problemi arastirip inceleme amacinda olan
bir kisinin, bu konularda bir sonuca
ulasabilmesi i¢in mevcut tiim bilgileri
toplayarak biitiinlestirilmesi ve kendisini
hakli ¢ikaracak bir sonuca ulagmasidir.
Ogretim iiyesi kritik diisinme yetenek-
lerinin gelistirilebilmesi i¢in kritik di-
sinme silirecini; kritik diisiinme, st
diizeydeki yeteneklerinin kullanimi ve
stratejik problemleri ¢6zme yeteneklerinin
gelistirilmesi olmak iizere ii¢ temel unsura
ayirdiktan sonra, bu unsurlarin her birinin
gelistirilmesi {izerinde ¢alismalidir (Ustiin,
1996; 57-75).

Muhasebe egitiminde kullanilan egitim
araglari; kara tahta-tebesir, mekanik ve
elektronik hesap makineleri, goriintili
sistemler (tepegdz, bilgisayar vb) olarak
siralanabilir. Temel muhasebe bilgileri
ogrencilere verildikten sonra, bu bilgilerin
bilgisayar yardimiyla nasil isleneceginin ve
Coziimleneceginin Ogretilmesi asamasinda
(Uslu, 1983; 321-324) bilgisayarli muhase-
beye gecilebilir (Goktan, 1983; 306). Gorsel
ve isitsel araglar; algilamay1 ve 6grenmeyi
gelistirme, elde edilen 6grenme sonuglarini
pekistirme, Ogrenilen bilginin zihinde
tutulmasina yardimci olma yetenegi gibi
niteliklere sahiptir (Stirmeli, 1987; 55;
1988; 25). Bilgisayarlarin muhasebe egiti-
minde bir ara¢ olarak kullanilmasi duru-
munda, yaratici yani olmayan tekrar nite-
ligindeki islemleri bilgisayara yaptiran
ogrenci, dikkatini muhasebe mantigi, ana-
liz ve yorum fizerinde yogunlastira-
bilecektir (Karakaya, 1993; 381). Egitimde
arag kullanmak O0gretim yontemi
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tizerindeki olumlu etkiler yaratmakta, ayni
zamanda egitim kurumuna, 06gretim
tiyelerine ve Ogrencilere de pek c¢ok yarar
saglamaktadir (Lalik,1983;373). Egitim
teknolojisi aracglarinin muhasebe egiti-
minde kullanilmasi, 6gretme siireci agi-
sindan zamandan tasarruf saglamakta,
O0grenme siireci agisindan da O6grenme
hizin1 arttirmaktadir (Akbulut ve Masrap,
1995;7).

4. Muhasebe Egitiminde

Kalite ve Etkinlik

Muhasebe egitiminin kalitesini etkile-
yen unsurlar; 6grencilerin kalitesi, 6gretim
elemanlarinin kalitesi, fiziki ortam ve
teknik donanimin kalitesi, sosyo-kiiltiirel
ve akademik faaliyetlerin yeterliligi ile
yonetim anlayist olmak tizere bes grup
altinda siiflandirilabilir (Saymm ve Yegin-
boy, 2001; 92-93). Bu noktada, muhasebe
egitiminin kalitesi ile meslegin kalitesi
arasinda c¢ok siki bir iliski oldugu
belirtilebilir. Cilinkii meslegin gelecekteki
imaji, egitim kalitesinin artirilmasina
baghdir (Ilgaz,1997;3-4).

Egitimin kalitesinin ve etkinliginin
artirllabilmesi i¢in; fiziki alt yapi, miifre-
dat, sinav ve degerlendirme sistemi, akade-
mik/idari personel temini ve gelistirme
sistemi, muhasebe bilimine iliskin aras-
tirma ve yayinlar, Universite sanayi ve
toplum iliskilerinin saglanmasi konularina
6zel Onem verilmelidir. Boylelikle hem
muhasebe egitiminin kalitesi ve etkinligi
artirtlabilecegi gibi hem de meslege kaliteli
elemanlar yetistirilebilecektir.

5. Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi
Ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde Ogre
tim Elemanlarinin Bakis Ac¢isiyla Mu
hasebe ve Finansman Egitiminin Et
kinliginin Olciilmesine Yoénelik Bir
Arastirma

5.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci; Ogretim eleman-
larinin, 6grencilerin nasil bir egitim siire-
cinden geg¢meleri, egitimin hangi icerik-
lerde ve siirecgte, hangi yontem ve araglarla
verilmesi gerektigi gibi ¢cok yonlii beklen-
tilerini belirlemek ve ayrica D.E.U. I.I.B.F.'
deki muhasebe ve finansman egitiminin
etkinliginin ve kalitesinin artirilabilmesi

icin neler yapilabilecegi yoniinde oneriler
getirebilmektir,

5.2. Arastirmanin Kapsami

Arastirmanin  kapsamini; D.E.U.
[.I.B.F.'"de, muhasebe ve finansman
egitiminin  etkinliginin  dlgiilmesi  ve
degerlendirilmesi amaciyla fakiiltedeki
O0gretim elemanlarina yonelik bir aragtirma
olusturmaktadir.

5.3. Arastirmanin
Orneklemi

Arastirmanin anakiitlesini D.E.U. 1.1.
B.F. tim ogretim elemanlar;, Orneklem
kiimesini ise, D.E.U. I.I.B.F. Isletme
Boliimii Muhasebe ve Finansman Anabilim
Dali 6gretim elemanlar1 olusturmaktadir.

5.4. Arastirmanin Yontemi ve
Teknigi

Aragtirmada survey yontemi ve anket
teknigi kullanilmistir. Bu dogrultuda aras-
tirma verileri, yliz ylize uygulanan anket
yontemiyle toplanmistir. Ayrica anket for-
mu sonuclarina destek olusturacak sekilde
D.E.U. 1.I.B.F. isletme béliimii muhasebe
ve finansman anabilim dali1 6gretim {iyeleri
ile yliz ylize goriismeler yapilmistir.

Anket formu iki bdéliimden olus-
maktadir:

Birinci bolimde, 6gretim elemanlarina
iliskin genel durumun belirlenmesine
yonelik 3 soru bulunmaktadir.

Ikinci boéliimde, fakiilte biinyesinde
verilen ya da asiste edilen tiim muhasebe
ve finansman derslerine iliskin durumu
belirlemeye yonelik li¢ kistm bulun-
maktadir:

1. Kisimda; 6gretim elemaninin fakiil
tede verdigi ya da asiste ettigi derslerin
belirlenmesine yonelik tiim muhasebe ve
finansman derslerini igeren bir tablo
sunulmusgtur.

2. Kisimda; o6gretim elemanlarinin fa
kiiltedeki muhasebe egitimine iliskin mem
nuniyet derecelerini belirlemeye yoOnelik
5'li Likert dl¢egi'nden yararlanilarak (1.
Hi¢ katilmiyorum 2. Katilmiyorum 3.
Kismen katiliyorum 4. Katiliyorum 5.
Tamamen katiliyorum) toplam 19 soru
sorulmustur. Bu 19 soru;

m  ders programi (s2 ve s3),

Anakiitlesi ve
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m ders igerigi (sl ve s4),

m ders yiikii (s19),

m  egitimin niteligi (s7, s§ ve s5),

m teknolojik olanaklardan faydalan
ma diizeyi (s9),

m  Ogretim araclari (s10),

m  Ogretim yontemleri (s11, sl2, sl3
ve sl4),

m mezuniyet sonrasi sinavlara ve is
hayatina hazirlik (s15 ve sl6),

m  Ogrenciye yonelik (s17 ve s18)
olmak tizere 9 boyutta ele alinmustir.

3. ve son kisimda ise; fakiiltede verilen
muhasebe egitiminin kalitesinin  ve
etkinliginin arttirilmasina yonelik Ogretim
elemanlarinin goriis ve Onerilerini almak
lizere acik u¢lu bir soru sorulmustur.

Anket formunda yer alan sorulari
cevaplandirma siiresi ortalama 10
dakikadir. Arastirma, 2002-2003 Ogretim
yil1 gliz doneminde yapilmistir.

Aragtirmanin pilot ¢alismasi, 7 6gretim
elemani lizerinde uygulanmis ve uygulama
sonucunda gerekli diizeltmeler yapilarak
anket formuna son sekli verilmistir. Anket
formunun giivenilirlik analizi sonucunda
alpha giivenilirlik katsayis1 0.79 ¢ikmugtir.

5.5. Arastirmanin Kisitlari

Arastirmanin anket uygulamasi, D.E.U.
I.LB.F. Isletme Boliimii Muhasebe ve
Finansman Anabilim Dali tim 06gretim
elemanlari ile sinirlandirilmistir.

5.6. Arastirmanin  Bulgulann ve
Degerlendirilmesi

Anketin istatistiki degerlendirilmesinde
SPSS paket programinin 11.0 versiyonu
kullanilmistir. Aragtirma verilerinin deger-
lendirilmesinde frekans dagilimindan ve
korelasyon analizinden yararlanilmistir.

5.6.1. Ogretim Elemam ile Tlgili
Genel Bilgilerin Belirlenmesine
Yonelik Arastirma Bulgulan

Muhasebe ve Finansman Anabilim
Dali'nda 7 profesor, 7 yardimci dogent, 1'i
doktorali olmak iizere toplam 4 kadrolu, 5'i
35. madde ile gorevlendirilmis 9 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir.

Ankete katilanlarin % 27,3'i 26 yil ve
tizerinde fakiiltede hizmet vermis olan
Ogretim tiyeleri olusturmaktadir. Yardimci

docentlerin ve arastirma gorevlilerinin
calisma siireleri toplam % 22,7'lik oran-
larda 1-15 yil arasinda dagilim goster-
mektedir.

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin
7'si (% 31,8) kadin, 15'1 (%68,2) erkektir.

Ankete katilanlarin % 31,8'inin yas1 50
ve lzeridir, %27,3'liik kissm 30-39 yas,
%22,7'lik kisim 40-49 yas, % 18,2'lik kisim
ise 20-29 yas arasindadir.

5.6.2. Fakiilte Biinyesinde Verilen
ya da Asiste Edilen Muhasebe-Finans
man Derslerinin Belirlenmesine Yo
nelik Arastirma Bulgulan

Fakiilte bilinyesinde tiim bolim
Ogrencileri (Orglin ve ikinci 6gretim) 1.
sinifta Muhasebe 1 ve Muhasebe II ders-
lerini almaktadir. Bu nedenle Muhasebe |
ve Il dersleri 10 6gretim liyesi tarafindan
verilmekte ve 7 aragtirma gorevlisi tarafin-
dan asiste edilmektedir.

D.E.U. L.I.B.F. isletme Boliimii; Muha-
sebe ve Finansman Anabilim Dali'nda
O0gretim {iyesi basina diisen O0grenci sayisi
bakimdan yapilacak siralamada, ilk sira-
larda yer alacaktir. Ciinkii Ozellikle temel
muhasebe dersleri tiim boliimlere servis
dersleri olarak verilmektedir. Bunlarin
arasinda Isletme Boliimii, en fazla sayida
muhasebe ve finansman dersi alan boliim
konumundadir.

5.6.3. Muhasebe ve
Egitiminin Etkinligini
Yonelik Arastirma Bulgulari

Muhasebe ve finansman egitiminin
etkinliginin Ol¢lilmesi kapsaminda; ders
igerigine iligkin olarak iki soru (sl ve s4)
sorulmustur. Ogretim elemanlarinin
%36,4'i muhasebe ve finansmana iliskin
derslerin igerikleri ve ders saatlerinin
yeterliligine (s1) kismen katildiklarini,
%27,3"0  katildiklarin1  belirtmislerdir.
Ankete katilan 6gretim elemanlarinin 21'i
s4'i cevaplamis olup, % 40,9'u ders
iceriklerinin bir komisyon tarafindan
belirlenmesi (s4) gerektigine tamamen
katildiklarini, % 22,7'si hi¢ katilmadik-
larin1 ifade etmislerdir.

Ders programina iliskin olarak iki soru
(s2 ve s3) sorulmustur. 21 6gretim elema-
nnin = % 31,81 programdaki derslerin

Fin.glnsman
Ol¢meye
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yariyillara gore siralamasinin yeterli
olduguna (s2) katildiklarini, 22 6gretim
elemaninin % 36,4'i programdaki derslerin
yariyillar bazinda birbirini tamamlayi-
ciliginin yeterli olduguna (s3) katildik-
larin1 belirtmiglerdir. Ders programindaki
derslerin yariyillara goére siralamasinin
yeterliligi ile programdaki derslerin
yariyillar bazinda birbirini tamamlayi-
ciligimin yeterliligi arasindaki iliski ince-
lenmis, bu dogrultuda korelasyon analizi
yapilmistir. Ikisi arasinda orta diizeyde,
pozitif ve anlamli bir iliski ¢ikmistir.
Programdaki derslerin igerikleri ve ders
saatlerinin yeterliligi ile yariyillara gore
siralamasinin yeterliligi arasinda yapilan
korelasyon analizi sonucunda orta diizeyde,
pozitif ve anlamli bir iligki ¢ikmustir.

Egitimin niteligine iliskin olarak iig
soru (s5, s7 ve s8) sorulmustur. Ogretim
elemanlarinin % 40,9'u fakiiltede verilen
muhasebe ve finansman egitiminin yeter-
liligine (s5) kismen katildiklarini, %36,4'i
muhasebe ve finansman egitiminin {ireti-
len bilgilerden yararlanacak tiim kisi ve
kuruluglarin gereksinimlerini karsilayacak
bir bilgi iiretim sistemi olarak kavratil-
masina ve Ogretilmesine (s7) tamamen
katildiklarini, % 40,9'u bilgi aktarimina
dayal1 bir egitimden ¢ok 6grenmeye dayali
bir egitim verildigine (s8) katildiklarini
belirtmisglerdir.

Ogretim yontemlerine iliskin olarak
dort soru (s11, s12, s13 ve s14) sorul-
mustur. Derslerde rol oynama yonte-
minden 6gretim elemanlarinin %31,8' hig
yararlanmadiklarini, diger %31,8'1 ise
kismen yararlandiklarini belirtmiglerdir
(s11). Derslerde grup ¢alismalarinin
tesvik edilmesine (sl2) 21 O6gretim
elemanmnin % 45,5'1 katildiklarini ifade
etmiglerdir. Derslerde ev ve grup
Odevlerinin  verilmesine (sl3) Ogretim
elemanlarinin % 40,9'u katildiklarini,
derslere  Ogrencinin  aktif katiliminin
saglanabilmesine (sl4) 21  Ogretim
elemaninin % 40,9'u tamamen
katildiklarinmi, % 31,8'1 kismen katildik-
larin1  belirtmislerdir. Derslerde  grup
calismalarinin tesvik edilmesi ile ev ve
grup Odevlerinin verilmesi arasinda yapilan
korelasyon analizi sonucunda orta diizeyde,
negatif ve anlamli bir iliski ¢ikmugtir. Bilgi

aktarimina dayali egitimden ¢ok O6gren-
meye dayali bir egitim verilmesi ve derslere
ogrencinin aktif katiliminin saglanabilmesi
arasinda ise orta diizeyde, pozitif ve
anlamli bir iligki ¢ikmigtir.

Teknolojik olanaklardan faydalanma
diizeyine iliskin olarak iki soru (s9 ve s 10)
sorulmustur. Ogretim elemanlarinin %
36,41 teknolojik anlatim araglarindan
kismen yararlandiklarini, % 27,3'i tama-
men yararlandiklarini belirtmislerdir (s9).
Ogretim arac1 olarak da Ogretim eleman-
lariin %40,9'u teknolojik anlatim aragla-
rinin anlattmi ve o&grenimi kolaylas-
tirmasina (sl0) tamamen katildiklarini
belirtmislerdir.

Mezuniyet sonrasi sinavlara ve is
hayatina hazirlik i¢in iki soru (sIS ve sl6)
sorulmustur. Calisma hayatina hazirlik
i¢in sorulan (s15)'e Ogretim elemanlarinin
% 40,9"u katildiklarini, % 22,7'lik oranda
tamamen katildiklarini, mezuniyet sonrasi
sinavlara hazirlik i¢in sorulan (sl6)'ya ise
% 36,4'i katildiklarini, % 27,3'liik oranda
ise kismen katildiklarini belirtmislerdir.

Sinav degerlendirme sistemine iliskin
olarak bir soru (s6) sorulmustur .Ankete
katilan ogretim elemanlarinin % 50'si
sinavlarin basariyr 6lgmede yeterliligine
(s6) kismen katildiklarini belirtmiglerdir.

Ogrenciye yonelik olarak iki soru (sl7
ve sl8) sorulmustur. Dersin basarisinda
O0grenci sayist unsurunun rol oynamasina
(sl7) Ogretim elemanlarinin % 68,2'si
tamamen katildiklarini, 6grencinin basari-
sinin bolimlere gore farklilik gosterdigine
(s18) ise % 54,5'i tamamen katildiklarini,
% 40,9'u katildiklarini belirtmiglerdir.

Sinavlarin basariy1 dlgmede yeterliligi
ve Ogrencinin basarisinin boliimlere gore
farklilik gostermesi arasinda yapilan
korelasyon analizi sonucunda; orta
diizeyde, negatif ve anlamli bir iliski
cikmustir.

Ogretici olarak ders yiikii ile perfor-
mans iligkisine yonelik bir soru (sl9)
sorulmugtur. 21 6gretim elemaninin %
36,40 ders yikiiniin performansini
etkiledigine katildigin1 ve diger % 36,4'l
ise tamamen katildiklarini belirtmiglerdir.
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5.6.4.Fakiilte deki Muhasebe ve
Finansman Egitiminin Etkinliginin
Arttirillmasina Yonelik Ogretim
Elemanlarimin Onerileri

+  Fakiiltede egitimin kalitesinin ve
etkinliginin saglanabilmesi icin, ayn1 dersi
veren Ogretim {Uyelerinin kesinlikle bir
araya gelerek, giincel gelismeleri ve degi
siklikleri de dikkate alarak ders program
larin1 standart bir duruma getirmeleri ve
aralarindaki iletisimi kaybetmemeye 6zen
gostermeleri gerekir.

* Anabilim dali toplantilarinda sik
sik igerikler, sorular ve ¢aligma yontemleri
tartisilmalidir. Ayni dersi veren 6gretim
iiyelerinin bir araya gelerek o dersle ilgili
gelismeleri tartisarak ortak bir ders igerigi
hazirlamalari,  egitimin  kalitesini  ve
etkinligini arttiracaktir.

* Derslerde kapsamla ilgili giincel
bilgi aktarilmali, uygulama ile kesin iligki
kurulmalidir.

*  Muhasebe konusu hem kurami
hem de uygulamay1 igerdiginden, uygula
macilarin derslere davet edilerek Ogren
cileri bilgilendirmeleri saglanmalidir.

+  Isletmeler ziyaret edilerek konuya
iliskin uygulamalarin yakindan izlenme
sine olanak saglanmalidir. Dogaldir ki, bu
durum kisith bir 6grenci sayisi ile daha da
etkin bir bicimde gergeklestirilecektir.

* Dersler daha az sayida 6grenci ile
daha etkin olabileceginden mevcut 6grenci
sayis1 daha da azaltilmahdir. Ozellikle
muhasebe derslerinde siniflarin  oldukga
kalabalik oldugu dikkati ¢ekmektedir.
Derslerdeki o6grenci sayisiin azaltilmasi
basar1 oranini daha da yiikseltecektir.

«  Ogrencilerin derse katilimini sag
layabilmek igin onlarin aktif rol oyna
malarina olanak verilmelidir.

+  Ogrencilere; dersleri kitap, dergi vb
gibi basili yaymlardan da okuyarak 6gren
me aliskanhiginin  kazandirilmast  igin
kaynak onerilmelidir.

«  Ogrenciye ev ddevi verilerek hem
derse ilgisinin artmasi saglanabilir hem de
verilecek belirli bir puanla sinav notuna
katki gergeklestirilebilir.

*  Secimlik derslerin (muhasebe ve
finansmana iliskin) diger dersler gibi
Ogrenciler i¢in zorunlu ders olarak veril
mesi saglanmalidir.

e Basili vaka (6rnek olay) dagitma
olanaklar1 saglanmalidir.

*  Fiziki kosullar 6grenme ile ya
kindan iligkilidir. Bu nedenle, ders yapilan
anfi ve siniflarin fiziksel kosullarinin iyiles
tirilmesine calisilmalidir. Siniflara fiziki
olanak, mikrofon, malzeme vb saglan
malidir.

Sonuc ve Oneriler

Muhasebe egitimcilerinin kurumun
icinde ve disindaki meslektaslari ile isbir-
ligi icinde olmalari, gereksinim duyduklari
beceri ve tekniklerle donatilmalari hem
mesleki kiltiirin olusmasinda hem de
muhasebe egitiminde etkinligin arttiril-
masinda 6nemli rol oynamaktadir. Uni-
versite'de bilgiyi kullanan, yorumlayan,
analitik diislinebilen, ekip c¢alismasina
yatkin, katilimci, etik degerlere sahip,
toplumsal sorumluluklarin1  gelistirmis,
yalnizca muhasebede degil diger bilim
dallarinda da bilgi sahibi olan, teknolojiyi
iyi kullanabilen bireylerin yetismesini
saglayan muhasebe egitimine gereksinim
duyulmaktadir.

Giinlimiizde muhasebe egitimi; uydu
aracilig1 ile bagka bir lilkeden yayinlanan
derse katilim, internet ve web sayfalan
yardimiyla her tiirlii materyalin &grenci-
lere ulastirilmasi seklinde olmalidir. Mu-
hasebe egitimcisi, belirli 6gretim progra-
minin amaglarina gore, uygun Ogretim
yontemlerinden bir karma yapmali, her bir
yontemin eksik yoniinii bir bagka yontemin
gliclli yonii ile gidermeye ¢alismalidir. Fa-
kiiltede muhasebe ve finansman dersle-
rinde; 6gretim yontemlerinden ¢ogunlukla
grup calismalari, ev ve grup 6devleri veril-
mesi yontemleri kullanilmakta, bunlari
aktif katilimin saglanmasi izlemektedir.
Rol oynama yonteminden ise pek fazla
yararlanilmadigi ortaya ¢ikmaktadir. Oysa
kuramsal egitimin, Ornek olay ¢alis-
malariyla desteklenmesi 6grencilerin
diisiinme, 6grenme, analiz yapma ve karar
verme yeteneklerine Onemli katkilar
saglayacaktir. Etkin bir egitim i¢in araglari
kullanma beceri ve yetenegi arttirilarak en
iist diizeyde yararlanilmasi gerekir.

Egitim kurumlarimizin 6zellikle lisans
programlarindaki 6grenci sayilart ve 0g-
renci/dgretim iiyesi oranlari etkin bir egiti-
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min saglanmasini dnleyecek bigimde yiik-
sektir. Boylesi yiiksek oranlarin sonucunda
fakiiltede Ogretim iiyelerine etkin bir
egitimin yapilmasini engelleyen kalabalik
siniflarda ders verme gorevi diismekte ve
bu da biyilik Olclide egitimin kalitesini
diistirmektedir. Fakiiltede verilen egitimin;
her dersin igerigine bagli olarak farkli
derslerde tekrardan kacinildigi zaman an-
cak yeterli olacagi ve ders igeriklerinin ko-
misyon yerine o dersi veren Ogretim liye-
lerinin karsiliklt goriisleri dogrultusunda
tartisilarak belirlenmesi ve uyulmasi ge-
rektiginin dogru olacagi agiktir. Sinavlarin
basariy1 Olgebilmesi i¢in Oncelikle siiresinin
fazlalastirilmas1 (6rnegin, iki saat olmasi
gibi), egitimin iyilestirilmesi ve siirekliligi
icin her seyden o6nce mali olanaklarin da
iyilestirilmesi yolunda adimlarin atilmasi
gerekmektedir.
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