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OzZET

Giiniimiizde Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmelere (KOBI) 6zgii bir takim diizenlemelerin yapilimasi
konusunda yogun gaba sarf edilmektedir. Bu galisma bu genel tavirdan hareketle konuyu KOB/'ler igin
bir Tek Diizen Hesap Plani énersi noktasindan ele almistir. Bu amagcla da KOBJI'lere yénelik Tek Diizen
Hesap Plani bulunan isvigre érneginden hareket edilmistir. Bu kapsam da calismada KOBI, Hesap
Cergevesi, Genel Hesap plani, Hesap Plani, Muhasebede Harmonizasyon ve KOBI'lere yonelik isvigre
Tek Diizen Hesap Plan’nin sekilsel ve igeriksel yapisi iizerinde durulmustur ve érnek alinan Isvigre
KOBI Tek Diizen Hesap Planr'nin durumu hakkinda tespitler yapiimaya caligilmigtir.

Ancak KOBI'lere yénelik isvigre Tek Diizen Hesap Planrnin Asiri ikici Muhasebe Sistemi'ne uygun
yapisi Olciilii Birci bir Tek Diizen Hesap Planrna sahip olan Tirk igletmeleri igin ne kadar uygun
olabilecegi konusunda bazi ¢ekinceler oldugu da aciktir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe, KOBI, Tek Diizen Hesap Plani, isvicre Tek Diizen Hesap Plani.

Jel Kodlarn: M-40, M-41, M-49

Abstract (Applications Of Uniform Chart Of Account For Small And Medium Size Enterprises
(Smes): Switzerland Example)

At the present day, it has been made an effort about some arrangements for Small and Medium
Size Enterprises (SMEs). From this point of view, this study discusses the subject through a Uniform
Chart of Account suggestion for SMEs. For this purpose, it is focused on Switzerland example that has
Uniform Chart of Account for SMEs. In this study, SME, Accounting Framework, General Account Plan,
Chart of Accounts, Harmonization in Accounting and content and diagrammating structure of
Switzerland Uniform Chart of Account for SMEs are explained. Then, the structure of Switzerland
Uniform Chart of Account taken a sample is analyzed.

However, it is obvious that there have been some hesitations about how much the structure of
Switzerland Uniform Chart of Account for SMEs which is suitable for Excessive Dualist Accounting
System can be appropriate for Turkish Firms which have Limited Monist a Uniform Chart of Account.

Key Words: Accounting, SME, Uniform Chart of Account, Switzerland Uniform Chart of Account.

JEL Classification Codes: M-40, M-41, M-49.

1. Giris yapilmasi daha énceden de gértilmiis bir
Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki vakadir. Ornegin; tlkemizde su anda
calismalar1 halen devam eden KOBI'lere
ozgu Turkiye Muhasebe Standartlari’nin
olusturulmas: ¢alismalar1?!, yine KOBI'lere
6zgl borsalar olusturulma cabalari2 hep

Isletmeler kisaca KOBIler Diinya
uzerinde birgok tilkede oldugu gibi bizim
ulkemizde de ekonominin buytk bir
kismini olugturmaktadir. Bu nedenle
KOBI'lere 6zgii bir takim diizenlemeler

1
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KOBI'lerin ulusal eko-nomi igerisindeki
onemlerine atfen ger-ceklestirilen ve/veya
gerceklestirilmeye ¢aligilan ¢alismalardir.

Bu amacla ¢alismamiza KOBT'lere 6zgi
olarak stirdirilmekte olan ve yukarida
bazilar sayilan ¢alismalardan esinlenerek
KOBTl'lere ¢zgii Tek Diizen Hesap Plami
olusturma fikri y6n vermistir. Bu
cercevede calismada KOBI kavrama,
Hesap Cercevesi, Genel Hesap Plan1 ve
Hesap Plam kav-ramlarindan
bahsedilerek Isvigre’de KOBI' ler igin
onerilen ve kullanilan Hesap Plam
incelenecek oOzellikleri ortaya konulmaya
calisilarak, tilkemizde uygulanabilirligi ve
mevcut Maliye Bakanligni Tek Diizen
Hesap Plan1 ile Dbenzerlikleri veya
farkliliklar: ortaya konmaya ¢aligilacaktir.

2. KOBT’lere Genel Bakig

KOBTI'ler, ekonomik yapilari ne kadar
farkli olursa olsun hem gelismis hem de

ge-lismekte olan tlkelerde G6nemleri
yadsinamaz durumdadir. Ki¢iik ve esnek
yapilarn ile ekonomiye katki saglayan
KOBI'ler tim diinyanin giindemindedir.
Rekabetin  ve degisikligin ¢ok yogun
yagsandigi ginimizde, istihdamin ve
tUretimin buyuk bélimini saglayan
KOBIler degigimlere kolay  uyum
saglayabilen yapilariyla ekonomilerde
énemli yer tutmaktadir (Oktay ve Giiney,
2002: 1).

KOBI'ler Diinya'da sanayinin ciddi bir
b6limiini olusturur hale gelmiglerdir.
Onemleri 1970'lerden sonra daha cok far-
kedilmistir. Avrupa Birligi (AB), Amerika
Birlesik Devletleri (ABD) ve dJaponya
KOBI'leri  ekonomik  gelismelerinin
arttiril-masinda 6nemli bir ara¢ olarak
gormek-tedirler (Oktay ve Giiney, 2002:
1.

Tablo 1. Tiirkiye’deki Farkli KOBI Tanimlar

Kurumlar Oleek Tipi Issg:;f; Satig Buyiklugi Aktif Bityiikliigi
KOSGEB Kiiciik Sanayi 1-50
Orta Olgekli Sanayi 51-150
Hazine Mikro Olgekli 1-9 <600.000.- YTL.
Miistesarhg Kiiciik Olgekli 10-49 < 600.000.-YTL.
Orta Olgekli 50-250 < 600.000.-YTL.
Disg Ticaret 1-200 < 2.000.000 ABD Dolar1
Miistesarhg
Halk Bankasi 1-250 < 600.000.- YTL.
Eximbank 1-200
TUIK ve DPT Cok Kiigiik Olgekli 1-9
Kiigitk Olcekli 10-49
Orta Olgekli 50-99
TOBB KOBI Mikro Olcekli <9 1.000.000.-YTL.
Yénetmeligi Kiiciik Olgekli <50 5.000.000.-YTL.
Orta Olgekli <250 25.000.000.-YTL.
Avrupa Birligi* Mikro Olgekli <10 <2.000.000 € < 2.000.000 €
Kiigiik Olgekli <50 <10.000.000 € <10.000.000 €
Orta Olgekli <250 < 50.000.000 € < 43.000.000 €

* Avrupa Birligi’'nin Basel II diizenlemesi dikkate alinmamigtir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan derlenmistir.

1 Ayrintili bilgi i¢in bkz. www.tmsk.org.tr ]
2 Ayrintil bilgi icin bkz. Zeynep Emre ve Alparslan Budak (2006), Diinya Uygulamalar: Cercevesinde KOBI
Borsalari, Tiirkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslari Birligi Yayinlar: No: 27.
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KOBI'lerin Tirkiye’deki énemi ise
ge-rek AB ve gerekse de ABD’den daha
da fazladir. Cunku ulkemizde
istthdamin % 6474, katma degerin %
36’s1 KOBI'lere aittir (TBB, 2004: 1).
Farkli KOBI tamimlar: olsa da mevcut
isletmelerin % 90 ile %99,5’ inin KOBI
niteliginde oldugu bilinmekte-dir.
Oranin genis bir aralikta hareket etme-
sinin temel sebebi iilkemizde farkl
kurum-larin yaptiklar1 farkh KOBI
tanimlaridir. Bu KOBI tanimlan
yukarida yer alan Tablo 1’de gorildugi
gibi toparlanabilir.

Her ne kadar Turkiye'deki
KOBTlerin tiim isletmeler icerisindeki
agirhigi konu-sunda tam bir gorts birligi
olmasa da KO BIlerin avantaj ve
dezavantajlar1 konusun-da yazin kabul
gbrmis bir uyum s6z konu-sudur. Buna
gére KOBTlerin ekonomiye katkilarin
bes ana bashkta toplarken bun-lar
KOBTI'lerin avantajlarn olarak kabul
etmemiz miimkiindiir (TBB, 2004: 1):

& Istihdam yaratilmas,

& KOBI'lerin yapisal esnekligi saye-
sinde degisikliklere hizli uyum,

® Girisimciligi tesvik etmesi,

©® Butik Uretim sayesinde triin yelpa-
zesinin genigligi,

© Biiytik igletmelere ara mali temini.

KOBI'lerin dezavantajlarimi ise su

sekilde siralayabiliriz (Akgemci, 2001:

16):

¢ Olumsuz rekabet,

¢ Genel yonetim yetersizligi,

¢ Ozellikle stratejik kararlarin isletme
sahip veya ortaklarinca alinip, orta
velveya alt diizey gorevlilerin tam
katiliminin saglanamamasi,

¢ Igletme biinyesinde, mali danisman
veya uzman istihdam edememe,

¢ Uzman bir finansman ekibi veya
departmandan yoksunluk,

¢ Sermaye yetersizligi,
¢ Finansal planlama yetersizligi,
¢ Banka ve diger finansal kurum-lardan
yeterli destegi gérememe,
¢ Sermaye piyasasindan yeterince
ya-rarlanamama,

¢ Uriin gelistirme eksikligi,

¢ Uretim ve satig arasindaki koordi-
nasyon yetersizligi,

¢ Modern pazarlama etkinlikleri sergi-
leyememe,

¢ Igletmelerin  kiicik ve orta 6lgekli
olmas1 sonucu ihale v.b. etkinlikleri
izleyememek,

¢ Igyerinin veya yerlesim alannin
kucukligi,

¢ Bagimsizligini kaybetme ve batma
riski,

¢ Kalifiye eleman saglayamamak,

¢ Mevzuat ve burokrasi.

3. Hesap Cercevesi, Genel Hesap
Plani ve Hesap Plani Kavramlarn

Bu Dbagslik c¢ercevesinde oOncelikle
Hesap Cergevesi, Genel Hesap Plani ve
Hesap Plan1 kavramlari tanmimlanacak
ardindan da Hesap Cercevesi — Genel
Hesap Plani — Hesap Plani arasindaki
iligki daha agik bir sgekilde ortaya
konulabilmesi adina Hesap
Cercevesinden Hesap Planina akis bir
sekil yardimiyla gosterilmeye
calisilacaktir.

3.1. Hesap Cercevesi Kavrami

Hesap cercevesi bir lilkede bulunan
kurum ve igletmenin tiim hesaplarini,
belirli bir anlamda, belirli bir sistem
icinde hesap smifi (hesap kiimesi)
olarak bdélum-leyen ve bu bélimleri
kesin olarak simir-layan ve agiklayan
genel bir yénergedir (Yazici, 1998: 155).

3.2. Genel Hesap Plan1 Kavram

Genel hesap plani; belirli bir hesap
cer-cevesine dayanarak, ayni isi yapan
kurum ve igletme topluluklarinin ya da
birgok subesi olan biyik kurum ve
igletmelerin, ana hesaplarini ve tali (alt)
hesaplarini, belirli bir sistem iginde
tanimlayan, kesin olarak sinirlayan ve
aciklayan bir yénergedir (Ataman, 2003:
8).

3.3. Hesap Plam1 Kavrami

Isletme, kullanacagi hesaplar
onceden planlayarak bunlarin bir
listesini yapar. Bu yapilirken,

kullanilacak hesaplarin belli bir sira ve
belli bir gruplama altinda olustu-
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rulmasi yontemi tercih edilir. Bir
isletmede  kullanilacak  hesaplarin,
sistemli, organize ve gruplandirilmig bir
sekilde listelenmesi sonucunda olugan
listeye hesap plani denir (Sevilengiil,
2005: 59). Baska bir tanimla hesap
plani; belirli bir hesap gercevesine ya da
genel hesap planina dayanarak, kurum
ve igletmelerde tutulan ana hesaplari,
tali hesaplar1i ve ayrinti hesaplar,
belirli bir sistem icinde, amaca, plana,
denetime uygun bir bi¢cimde
tanmimlayan, kesin olarak sinirlayan ve

aciklayan, ayni igolgularinin surekli
ayni hesaplara iglenmesini ve ayni
1 5 3._01.

»
!

»
'

»

>
»
>

hesaplarda izlenmesini saglayan ozel
bir yonergedir (Ataman, 2005: 51 ve
ayrica bkz. Homann, 2003: 99).

3.4. Hesap Cercevesinden Hesap
Planina Akig

Asagida yer alan Sekil 1’de hesap
¢ercevesinden hesap planina dogru akig
goriilmektedir. Bu sekilden de
anlagilacag tizere Hesap Planmi ya bir
Genel Hesap Plani’'ndan ve/veya bir
Hesap Cerce-vesinden hareketle
tiretilir.

Tali Hesap (ki basamakli)
Ana Hesap (ilk ii¢ hane)
Hesap Grubu (ilk iki hane)
Hesap Sinifi (Kiimesi-I11k hane)

Sekil 1. Hesap Cercevesinden Hesap Planina Akig
(Littkemann, Holtrup ve Schulte, 2007: 26’dan diizenlenerek ahnmigtir).

Sekil 1 ve yukarida yer alan kavramlar

birlikte ele alindiginda Hesap
Cergevesinin Hesap Smifi + Hesap
Grubu'ndan olustu-gu, Genel Hesap

Plani’nin ise Hesap Sinifi + Hesap Grubu
+ Ana Hesap’dan olustu-gu, Hesap
Planr’nin ise Hesap Sinifi + He-sap Grubu
+ Ana Hesap + Tali Hesap (Is-letmelere

Uygun Yapida) olustugu sonu-cuna
varilabilir.

4. Muhasebede Harmonizasyona Genel
Bakig

Her tilkenin kendi ulusal muhasebe
standartlarin1  belirlemesi  dogal ve
gereklidir. Bu konuda ¢ok mesafe

kaydeden tiilkeler oldugu gibi, heniiz yeni
yeni c¢alig-malar yapan tlkelere de
rastlanmaktadir. Ancak giuntmiizde bu
yonde yapilan c¢alismalar, ilkelerin
sinirlarin1 agsmig ve uluslararasi nitelik
kazanmistir. Bu c¢alismalara yol agan
nedenlerin basinda, finansal raporlarin
hazirlanmasi1 ve kullanimi gelmektedir.

Ozellikle yabanct tlkelerde yatirim
yapacaklar i¢in s6z konusu yatirima konu
olacak girketlerin sermaye yapisinin,

hisselerin degerlerinin dogru bilinmesi
gerekmektedir. Ote yan-dan ¢okuluslu
sirketler, yabanci tlkelerde ki bagh
sirketlerden gelecek finansal raporlarin
konsolidasyonunu gerceklestir-melidir.
Tum bagh gsirketlerden gelen finansal
raporlar, ayni temel uzerinde
hazirlandiklar1 taktirde bir anlam ifade
eder ve konsolidasyon mimkiin olur
(Giicenme, 2000:7).

En genis anlamiyla muhasebede kiire-
sellesme ve uluslararasi1 standardizasyon,
uygulama kolayliginin saglanmasi acisin-
dan onem tagimaktadir. Kiresel
standardi-zasyonun varoldugu bir
sistemde, kayit ve siniflama gibi cesith

muhasebe iglemlerinin anlagilmasi1 ve
yorumlanmasi kolaylagmak-tadir.
Uluslararast  duzeyde, tekdiizen bir

muhasebe sisteminin uygulanmasi, hesap
ve terim birliginin saglanmasini, ulus-
lararasi faaliyetlerde bulunana
isletmelerin finansal tablolarimin anlagilir
ve glivenilir olmasini saglayabilirler.

Muhasebe
degisik

uyumlagtirma, cesitli
muhasebe uygulamalarini
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tekdiizenlilige dogru yonlendiren
caligmalar olarak nite-lendirilebilir.
Standardizasyon, muhasebe teknigi ile
ilgili baz1 uluslararas1 kurallar bigiminde
ortaya citkmaktadir. Uyumlag-tirma
deyimi, AB komisyonu tarafindan ortaya
atilan ve bu topluluga tye ilkelerin
muhasebe uygulamalarinda bir birlik sag-
lanmasini amacglayan calismalardan olus-
maktadir. Standardizasyon deyimi ise, ge-
nellikle Uluslararast1 Muhasebe Stan-
dartlar1 Komisyonu (International Acco-
unting Standart Committee — IASC)
calismalar1 i¢in kullamilmaktadir. Gerek
standardizasyon, gerekse uyumlastirma
c¢a-lismalari, uluslararasi muhasebenin
temel-lerini olusturmaktadir (Giicenme,
2000: 7).

Finansal raporlama (muhasebe) stan-
dartlarimin uluslararasi uyumlastirilmasi
/ harmonizasyonu ile ilgili olarak uzun
yillardir uyumlagtirma lehine goérisler
aciklanmakta ve;

Piyasalarin  uluslararasilagmasina
bagh olarak uluslararasi1 piyasalar-
dan fon toplamak isteyen sirketlerin
ek maliyetlerden kurtulmasi,

* Cok  wuluslu girketlerin  mali
tablolarin konsolidasyonu,
uluslararas: faali-yetlerinin

performansinin  degerlen-dirilmesi,
yOnetim bilgi sistemlerinin
uygulanabilmesi, tulkeler arasinda
personel transferinin beklenmesi ve
bu faydalardan olduk¢a genis bir
kesimi kapsayan muhasebe ilgi
gruplarinin dogrudan kolaylagmasi
bagimsiz denetim ve danigmanlik
maliyetlerinin azalmas:,

* Muhasebe bilgi birikimi yeterince
ge-lismemis olan tulkelerin kalite
muhasebe standartlarina
kavusmasi,

+ Yatirimci1 ve borg¢ verenlerin riskle-
rinin azalmasi dahil olmak tzere bu
yonde bircok fayda dile getiril-
mektedir.

Finansal raporlama standartlarinin
uluslararasi uyumlastirilmasindan yuka-
rida sayilan faydalarin yararlanacak
olma-sina kargin, kaliteli bir uluslararasi
finan-sal raporlama standartlar1 seti

uzerinde son yillara kadar kayda deger bir
uzlagma saglanabilmisg degildir
(Ustiindag, 197).

Ancak tum ¢aligmalar, lizerinde muta-
bik kalinabilecek ve uluslararasi uyumu
temsil eden bir finansal raporlama stan-
dartlar: seti olusturulabilmesi yéntiindedir.

Biz  bu c¢alismada  muhasebede
harmoni-zasyona yonelik olarak Isvigre’'de

KOBI'lerin kullanmakta olduklarn Tek
Di-zen Hesap Plani’ni  inceleyerek
uzerinden  bazi  tespitler yapmaya
caligacagiz.

5. Isvicre KOBI Igletmeleri I¢in Tek
Diizen Hesap Plam

Burada bahse konu olan Isvigre KOBI
Isletmeleri icin Tek Diizen Hesap Plan,
KOBI niteligindeki iiretim, ticaret ve
hizmet igletmeleri i¢in gecerlidir. Isvicre
Tek Diizen Hesap Plani, hesap smiflarim
1 ile 9 arasinda, hesap gruplarimi 10 ile 99
arasinda ana hesaplarni 100 ile 999
arasinda, tali hesaplari 100.0 ile 999.9
arasinda dizenlemistirs.

Bu noktada Isvigrenin KOBI'leri nasil
smniflandirdigi  noktasinda bir tespit
yapmak gerektigi inancindayiz. Buna
gore, Isvicre’de 10 ile 49 arasinda isgoreni
olan igletmeler mikro O6lgekli igletme, 50
ile 99 arasinda isgoéreni olan isletmeler
kigik olgekli igletme ve 100 ile 249
arasinda iggoreni olan igletmeler ise orta
Olcekli igletme olarak kabul edilmektedir«.

Asagida yer alan Tablo 2'de Isvigre’de
KOBTlerin kullandiklar1 Tek Diizen
Hesap Plan1 yer almaktadir.

Tablo 2'de yer alan Tek Diizen Hesap
Plani incelendiginde dokuz hesap sini-
findan olustugu ve maliyet hesaplarina
yer verilmedigi hemen gbze carpan temel
ozel-liklerdir. Maliyet hesaplarina yer
verilme-mesi Isvicre KOBI Tek Diizen
Hesap Plan’min Agiri Ikici> Muhasebe
Sistemine bagh kalinarak olusturuldugu
izlenimini  vermektedir. Asir1  ikici
muhasebe sistemi iglem muhasebesi ile

3 http!//www.buchen.ch/Schul-Kontenrahmen KMU.
pdf (Erisim Tarihi: 12/10/2007).

4 http!//www.abacus.ch/downloads/pages/2000-
01/s.20-23.pdf (Erisim tarihi: 12/10/2007)

5 Ayrintili bilgi i¢in bkz. Yazici, 1998: 200v.d.
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isletme muhasebesi-nin  ayr1  ayr1 likidite esasina uygun davranmldigi ve en
yuriutilmesi  esasina  dayanan  bir likit varhk olan Kasa’dan baglanarak
sistemdir. Ayrica yine Tek Dizen He-sap hesaplarin kodlandig: gértilmektedir.

Planr’nmin  hesaplarin  siralanmasinda
Tablo 2: Isvigre KOBI Tek Diizen Hesap Plam

Hesap Hesap Ana Tali
Sinifi Ad Grubu Ad Hesap Ad Hesap Ad
1 Aktifler 10 Donen Varliklar 100 Likit Araglar 1000 Kasa
ve Degerli
Kagitlar
1010 Posta
1020 Banka
1060 Degerli Kagitlar
110 Alacaklar 1100 Alacak
1109 Kredi Alacaklari
1170 Vergi Alacaklari
1176 Diger Alacaklar
120 Stoklar 1200 Ticari Mallar
1210 ilk Madde ve
Malzeme Stoklari
1260 Yari ve Tam
Mamuller
130 Aktif 1300 Aktif Gegici
Tahakkuk (Tranzituar)
Hesaplari Hesaplar
14 Duran Varliklar 140 Finansal 1400 Kiymetli Evraklar
Yatirimlar (Hisse Sen.)
1420 istirakler
1440 Kredi ve Avanslar
150 | Tasinir Maddi 1500 Makineler
Varliklar
1509 Makine Yeniden
Degerlemesi
1510 Tasinir Arag ve
Geregler
1520 Biiro Makineleri
1530 Tasitlar
1540 Alet ve Edevatlar
1550 Depo ve Ambarlar
160 Tasinmaz 1600 Tasinmazlar
Maddi
Varliklar
170 Maddi 1700 Patentler
Olmayan
Varliklar
1710 Markalar
1720 Lisanslar
2 Pasifler 20 Kisa Vadeli 200 Borg Temin 2000 Kreditorlerden
Yabanci ve Odeme
Kaynaklar Gici
Hesaplari
2003 Sosyal Giivenlik
Kurumlari
Kreditorlerinden
210 Finansal 2100 Banka
Borglar
2140 Kredi ve Avanslar
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220 Diger Borg 2200 Satis Vergisi
Teminleri Kredileri
Hesaplari
2206 Kreditorler
2230 Kar Paylari
230 Pasif 2300 Pasif Gegici
Tahakkuk (Tranzituar)
Hesaplari Hesaplari
2330 Yedekler
24 Uzun Vadeli 240 Uzun Vadeli 2400 Banka Kredileri
Yabanci Finansal
Kaynaklar Borglar
2440 ipotekler
2460 Tahviller
250 Diger Borg 2500 Kredi ve Avanslar
Teminleri
260 Yedekler 2600 Yedek
28 Oz Kaynaklar 280 Sermaye 2800 Oz Sermaye
2810 0z Kaynak
2850 Sermaye
290 Yedekler ve 2900 Yedekler
Karlar
2990 Kar/Zarar
isletme 30 3000 Uretim Gelirleri
Gelirleri
3200 Ticari Mal Geliri
3400 Hizmet Gelirleri
3800 Yari ve Tam
Mamul Satis Geliri
3900 Alacak Kayiplari
Mamul, Mal ve 4000 Mamul Giderleri
Hizmete lligkin
Giderler
4200 | Ticari Mal Giderleri
4400 Hizmet Giderleri
Personel 5000 Ucret Giderleri
Giderleri
5700 Sosyal Glvenlik
Giderleri
5800 Diger Personel
Giderleri
Diger Isletme 6000 Kira Gideri
Giderleri
6100 Tamir ve Bakim
Gideri
6200 Tasit Gideri
6300 Sigorta Gideri
6400 Enerji ve
Temizleme Gid.
6500 Yonetim ve Bilgi
Giderleri
6600 Reklam Gideri
6700 Diger Isletme
Giderleri
68 Finansal Basari 6800 Faiz veya
Hesaplari Finansman Gideri
6850 Faiz Gelirleri
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69 Amortismanlar 6900 Amortisman

7 | Olagan isletme 74 Finansal Varlik 7400 Faiz Geliri
Gelirleri Gelirleri

7410 Faiz Gideri

7420 Kiymetli Evrak

Geliri

7430 Kiymetli Evrak

Gideri

7440 Ortaklik Geliri

7450 Ortaklik Gideri

75 isletme 7500 | Taginmazlar Geliri
Gayrimenkul
Gelirleri

7510 | Tasinmazlar Gideri

79 isletme Duran 7900 | Duran Varlik Satis

Varlik Satis Geliri Geliri

8 | Olagandisi ve 80 Olagandis! 8000 | Olagandisi Gelirler
Digsal Isletme Gelirler

Gelirleri

8010 Olagandisi

Giderler

82 Digsal Bagari 8200 Digsal Gelirler
Hesaplari

8210 Digsal Giderler

89 Vergiler 8900 Dolaysiz Vergiler

9 Kapanig 9000 Basari Hesaplari

Hesaplari (Kar/Zarar Hesabi)

9100 Bilango

6. Sonug Isvigre KOBI Tek Diizen Hesap Plan,

KOBI'lere 6zgii uygulamalar geligtir-
mek genel bir egilimdir. Cinki KOBTler
bir¢ok iilkede de oldugu gibi ekonomilerin
6nemli bir unsurudur. KOBI'leri korumak,
gelistirmek, yapilarimi gliclendirmek ve
sayilarim1 arttirmaya yonelik bir takim

hu-kuki diizenlemeler yapmak birgok
ulkede rastlanilan siradan
stibvansiyonlardir.

Bu calismada da Isvicre’de uygulan-
makta olan KOBTIlere 6zgii Tek Diizen
Hesap Plani konu edinilmis ve KOBI'lere
6zgl bu Tek Diizen Hesap Plani’nin yapisi
ve icerigi verilmeye ¢aligilmigtir.

Isvicre KOBI Tek Diizen Hesap Plam
liretim, ticaret ve hizmet isletmeleri i¢in
gecerlidir. Isvigre KOBI Tek Diizen Hesap
Plan1 daha yakindan incelendiginde de
goriilecegi  lizere Islem  Muhasebesi
hesapla-rina  detaylica yer verirken,
Isletme Muha-sebesi hesaplarina yer
vermemektedir. Bu yapis1 ile Agirn Ikici
Muhasebe Sistemi'ni temsil etmektedir.

Turkiye Maliye Bakanhgi Tek Diizen
Hesap Plam ile karsilastirildiginda temel
noktalar itibariyle su tespitleri yapmak
miumkindir;

e Her iki hesap plami1 da varhiklarin li-
kiditesi agisindan birbirine para-leldir.
Basgka bir ifade ile her iki hesap plan1 da
en likit varliklardan en az likit
varliklara dogru siralan-mistir. Ancak
Isvicre KOBI Tek Diizen Hesap Plam

likiditeye zaman zaman uymayan
smiflamalar da yap-mistir. Ornegin;
“6900  AMORTIS-MAN  HESABI”
verilebilir.

e Her iki hesap plami da hesap simfi,
hesap grubu, ana hesap akisina uygun
kod vermekle birlikte Isvicre KOBI Tek
Diizen Hesap Plani ana hesaplar dort
hane ile temsil  ederek  biraz
farklilagtirmis ve ayrica her hesap
grubu isimlendirilmemigtir. Baz
yerlerde hesap grubu ana baghg: altinda
smiflandirmalar yapilmigtir. Ornegin;
“10 DONEN VARLIKLAR® ve “14
DURAN VARLIKLAR” belirlemesinde
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oldugu gibi. Bu iki hesap grubu arasinda
yer alan 11, 12, 13 nolu hesap gruplar
isimlendirilmemis ancak onlarin, bizde,
ana hesaba karsilik gelen kodlar:
ornegin; “110 ALACAK-LAR”, “120
STOKLAR”, ve  “130  AKTIF
TAHAKKUK HESAPLARTI”
adlandirilmigtir.

e Isvicre KOBI Tek Diizen Hesap Plam
muhasebe sistemlerinden Agsir1 Ikici
sisteme Uye iken, Maliye Bakanhg Tek
Diizen Hesap Plami ise Ol¢ilti Birci
Muhasebe Sistemine  yakin  bir
yapidadir. Cunki Maliye Bakanhg tek
Dizen Hesap Pla-ni’nda maliyet yerleri
hesaplari olmasa da maliyet hamillerine
yer verilmigtir.

e Isvicre KOBI Tek Diizen Hesap Pla-m
dokuz hesap smifindan olusurken,
Maliye Bakanligi Tek Diizen Hesap
Plani on hesap sinifindan olugsmak-tadir.

e Isvicre KOBI Tek Diizen Hesap Pla-mi
hicbir hesap simifin1  serbest birak-
mamigtir. Ancak Turkiye Maliye Ba-
kanhg Tek Dlizen Hesap Plani'nda 8 ve
0 nolu hesap smiflar1  serbest
birakilmigtir.

e Isvicre KOBI Tek Diizen Hesap Pla-m
bilgi amagh “Nazim Hesaplara” yer
vermezken Turkiye Maliye Bakanlhgi
Tek Diizen Hesap Plani ise 9 nolu hesap
sinifinda nazim hesaplara yer vermigtir.

Isvicre KOBI Tek Diizen Hesap Plam
ile Turkiye Maliye Bakanhgi Tek Diizen

Hesap Plani arasinda yukarida belirtilen

farklarin  ve  benzerliklerin  olmas

dogaldir. Benzerliklerin olusunun temel
nedeni her iki yonergenin de bir hesap
plani manti-gina dayali olmasi ve bu
nedenle asgari sartlarni  tasiyacak
olmalarinin onlar1 belli noktalarda benzer
kilmaktadir. Farklilik-larin temel nedeni
ise Isvicre Tek Diizen Hesap Planrmin

KOBI'lere yonelik, Tur-kiye Maliye

Bakanlig1 tek Diizen Hesap Planinin ise

genele yonelik olmasi olarak aciklanabilir.

Bu ¢alisma da amacimiz her iki hesap
plani arasinda goéreceli Ustiinlikk ve/veya
zayifliklari  ortaya koymaktan ziyade
KOBTI'lere yonelik bir Tek Diizen Hesap

Plan1 6rnegini ortaya koyarak bigimsel ve
igeriksel yapis1i hakkinda bilgi verebil-
mektir. Bu amacla hazirlanan ¢alismanin
arastiricilara fikir verebilecek bir yapida
oldugunu distiinmekteyiz.
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