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(074

Giintimiizde iyi bir egitim ilkokuldan baslayip ortaokul, lise ve {iniversiteye kadar devam
etmektedir. Universite egitimi bittikten sonra bu kez de meslek arayislari baslamaktadr.
Mezunlarin bir kismu lisansiistii egitim ile yollarina devam ederken, bilyiik bir kismi da
farkli sektorlerde is arayisina girmektedir. En ¢ok mezun veren fakiiltelerin basinda gelen
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, mezunlarna sundugu genis is alanlar1 ile bazilar1 igin
firsat olusturmaktadir. Mezunlarin ne yapacagini bilmemeleri ve issiz kalmalar1 nedeniyle
bazilarina gére de hayal kiriklig1 olusturabilmektedir.

Calismanin amaci Harran Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin
fakiilteyi tercih etmelerinde muhasebe/finans grubu derslerinin etkisini tespit etmek,
muhasebe derslerindeki basar1 diizeylerini 6lgmek ve mezuniyet sonrasi is tercihlerinde
muhasebenin agirligini belirlemektir.

Calisma, Harran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, iktisat, Kamu
Yonetimi ve Maliye bolimleri son smifinda okuyan 447 ogrenciye uygulanmistir.
Ogrencilere muhasebe/finans derslerindeki basar1 durumu ve mezuniyet sonrasi hedefleri
ile ilgili sorular yoneltilmistir. Anketi cevaplayan 447 6grencinin demografik 6zellikleri ile
muhasebe derslerindeki basar1 durumu ve mezuniyet sonrasi hedefleri arasinda farkliliklar
olup olmadig1 incelenmis ve bir takim farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sézciikler: Muhasebe, Finans, Muhasebe Egitimi, Finansal Basari

JEL Kodlari: M40, M41.

" Bu makale, 13-17 Aralik 2017 tarihinde Erzurum’da diizenlenen 4.Uluslararast Muhasebe ve Finans
Arastirmalar1 Kongresinde sunulmug olan 6zet bildirinin genisletilmis tam metnidir.
® Harran Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii
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A STUDY ON THE EFFECT OF THE SUCCESS OF HARRAN UNIVERSITY
FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES STUDENTS IN
ACCOUNTING AND FINANCE COURSES ON JOB PREFERENCES AFTER
GRADUATION

ABSTRACT

Nowadays good education starts from primary school and continues to junior high school,
high school and university. While some of the graduates continue their way through post-
graduate education, most of them are in search of jobs in different sectors. The Faculty of
Economics and Administrative Sciences, which is at the forefront with the number of
graduates, creates job opportunity for some with a wide range of business areas offered to
its graduates. But it can cause disappointment for some because their graduates do not
know what to do and remain unemployed.

Purpose of the study is to determine the effect of the courses of accounting/finance in the
faculty preferences of Harran University Faculty of Economics and Administrative
Sciences students, to measure the success levels in the accounting courses and to determine
the role of accounting in post graduate business preferences.

The study was carried out by 447 students who attended Harran University Faculty of
Economics and Administrative Sciences in the last year of Business Administration,
Economics, Public Administration and Public Finance departments. Students were asked
questions about success in accounting/finance courses and post-graduation goals. The
demographic characteristics of 447 students who answered the questionnaire were
examined whether there were any differences between post graduation goals in accounting
courses and it is found that there weer a number of differences.

Keywords: Accounting, Finance, Accounting Education, Financial Success.
JEL Codes: M40, M41.

1. GIRIS

Ogrencilerin iiniversite tercihlerini bilingli yapmalari; tercih ettikleri
boliimiin miifredati, mezuniyet sonrasi is imkanlar1 gibi unsurlar1 bilmeleri
ile iligkilidir. Bagkasinin zorlamas: ile degil, kendi istegi ile bilingli olarak
sectigi boliimde okuyan Ogrencilerin basarillar1 da nispeten artmakta,
okudugu bolimii seven ve gorecegi dersler hakkinda on bilgisi olan
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi hedefleri de erkenden sekillenmektedir.

Muhasebe dersleri ozellikle iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF)
bilinyesindeki bazi bolimlerde yogun olarak okutulmaktadir. Genellikle
mantiga ve matematiksel zekdya dayanan bu dersleri ticaret lisesi vb.
liselerden gelen Ogrenciler daha Onceden gordiikleri igin ¢ok fazla
zorlanmamaktadirlar. Dersi ilk kez alanlar ve dersin mantigin1 kuramayan
ogrenciler ise baglangicta zorlanmakta, daha sonra ise genellikle derslerde
basar1 gostermektedirler. Muhasebe/finans grubu derslere ilgi duyan ve
kendini 6zellikle muhasebe/finans alaninda gelistirmek isteyen 6grenciler bu
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derslere daha fazla agirlik vererek kariyerlerine muhasebeci, denet¢i, finans
uzmani vb. unvanlarla devam etmek istemektedirler.

Caligmamizin amaci, muhasebe/finans grubu derslerin  6grencilerinin
tiniversite tercihlerine etkisini tespit etmek ve iiniversiteyi kazandiktan
sonra bu derslere ait basar1 diizeylerini dlgmektir. Ayrica 6grencilerin almis
olduklart muhasebe/finans grubu derslerin mezun olduktan sonra muhasebe
agirhikli bir sektorde calismak isteyip istememelerine etkisi de analiz
edilecektir.

Bu amacla Harran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi son
smifta okuyan 477 Ogrenciye anket uygulanmistir. Anket sonuglar
istatistiksel analiz yontemleri ile test edilmis ve muhasebe/finans grubu
derslere olan ilgi ve basarmin mezuniyet sonrasindaki kariyer hedeflerini
nasil etkiledigi analiz edilmeye ¢alisilmistir.

2. LITERATUR TARAMASI

Bahar (2002) calismasinda tiiniversite Ogrencilerinin bir takim sosyal ve
ekonomik seviyeleri ile tercih ettikleri fakiilte arasindaki iliskiyi tespit
etmek agisindan Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve IIBF 6grencisi 2562
kisiye anket uygulamistir. Calismanin sonucunda, Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin  sosyal ve ekonomik seviyelerinin, Tip ve IIBF
ogrencilerinden daha diisiik oldugu, Tip ve IIBF 6grencilerinin sosyal ve
ekonomik seviyelerinin ise, birbirlerine benzedigi goriilmiistiir. Ogrencilerin
anne ve babalariin 6grenim diizeyi, anne ve babalarinin meslekleri ile aylik
gelir seviyeleri, kardes sayilari, ailenin devamli ikamet ettigi yer ve
Ogrencinin 6grenimi boyunca kaldig1 yer ve okul tiirii arasinda anlaml iligki
bulunmustur.

Sarikaya ve Khorshid (2009) ¢alismalarinda Ege Universitesine yeni kayit
yaptiran 1000 6grenciye anket uygulamiglardir. Yapilan analizler sonucunda
ogrencilerin %33.5’1 bagkasinin tavsiyesi ile, %34.4’1i baska secenegi
olmadigindan dolayi, %39.6’s1 meslekle ilgili firsatlardan faydalanmak igin,
%41.6’s1 ise meslekle ilgili pozitif goriislerinden dolay1 okuduklar: boliimii
sectikleri goriilmiistiir. Ayrica, tercih sirasinin, anne egitim seviyesinin,
aldiklar1 puan ve puan tiiriinlin de 6grencilerin meslek tercihini etkiledigi
tespit edilmistir. Umutsuzluk ve bagkalarinin tavsiyesi ile meslegini tercih
etme oraninin, meslegini en son siralarda tercih edip kazanan 6grencilerde
digerlerine oranla daha yiiksek oldugu analiz edilmistir.

Oztiirk ve Iliman (2015) calismalarinda lisans egitimi devam etmekte olan
ogrencilerin bolimi tercih etme sebepleri, beklentileri ile boliimlerinden
memnun olma seviyelerini 5lgmek amaciyla 95’i Ankara Universitesi Saglik
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Kurumlar1 Yéneticiligi bolimiinde, 55’1 ise Gazi Universitesi Saglik
Kurumlar1 Islemeciligi béliimiinde okuyan toplam 150 &grenciye anket
uygulamislardir. Caligmanin sonunda; 6grencilerin bolimii segmelerindeki
en Oonemli sebebin mezuniyet sonrasi bir ise yerlesme beklentisi oldugu,
%350’ye yakin bir kisminin {iniversiteleri ve boliimlerini sevdikleri, bolim-
derslere yonelik beklenti ve motivasyonlarinin iist diizeyde oldugu ve
beklenti ile motivasyon arasinda iliski bulundugu tespit edilmistir.

Carik¢1 (2017) calismasinda Siileyman Demirel Universitesi 6n lisans ve
lisans diizeyinde muhasebe egitimi goren 960 Ogrenciye anket yapip,
ogrencilerin muhasebe boliimiine yonelik motivasyonlarini ve muhasebe
boliimii tercihinde etkili olan faktdrlerin motivasyonlari tizerindeki etkilerini
tespit etmeye c¢alismistir. Calismanin sonucunda 6grencilerin muhasebe
boliimii tercih etmelerinde {i¢ faktoriin etkili oldugu belirlenmistir. Bunlar
muhasebe mesleginin cazibesi, meslek lisesi ve biling dis1 faktorler olup
muhasebe mesleginin cazibesi boyutunun 6grenci motivasyonu iizerinde
giiclii bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Diger taraftan Ogrencilerin
motivasyonlarinin cinsiyete ve 6gretim tiiriine gore farklilasmadigi, mezun
olduklar1 lise, Ogrenim gordiikleri okul tiirii ve muhasebe boliimiinii
isteyerek tercih edip etmedikleri degiskenlerine gore farklilastigi ortaya
konulmustur.

Akar (2014) calismasinda Uludag Universitesi, Canakkale 18 Mart
Universitesi ve Balikesir Universitesi IIBF &grencilerinin {iniversite tercihi
yaparken Onemsedikleri hususlar1 incelemek amaciyla 450 kisiye anket
uygulamistir. Caligmanin sonucunda, 6grencilerin en fazla dikkate aldiklari
hususlarin  akademik sayginlik, {iniversitenin cografi konumu ve
{iniversiteye ulagmakta kullanilan bilgi oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
tercith yaparken lniversitelerde gorev yapan ogretim elamanlarinin isim ve
0zgecmislerini ise dikkate almadiklari tespit edilmistir.

Nakiboglu (2017) calismasinda Iktisat Béliimiinde egitim goren 6grencilerin
iktisat boliimiinii segme nedenlerini ve boliimiin beklentilerini karsilama
diizeyini incelemek amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Boliimii’nde egitim géren 503 dgrenciye
anket uygulamistir. Calismanin sonucunda iktisat boliimiinde egitim gdren
ogrenciler, ¢cok fazla nedenin bilesimi sonucunda iktisat boliimiinii sectikleri
ve iktisat boliimiiniin beklentilerini biiylik oranda karsiladigi ortaya
konulmustur. Ogrencilerin se¢imlerinde ve beklentilerinin karsilanmasinda
O0grenim sekillerine gore farklilasma bulunmazken, diger degiskenler olan
cinsiyet, yas ve smiflarina gore farklilagmalar oldugu saptanmistir.
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Durer ve digerleri (2009) ¢alismalarinda isletme bolimiinde okuyan
Ogrencilerin muhasebe meslek secimlerine etki eden unsurlar1 ve kariyerine
muhasebe ile devam etmek isteyenler ile muhasebe disinda bir alanda
devam etmek isteyenler arasinda bir fark olup olmadigini belirlemek
amactyla Istanbul Universitesi, Marmara Universitesi ve Yildiz Teknik
Universitesinde okuyan 504 &grenciye anket uygulamislardir. Calismanin
sonucunda, kariyerine muhasebe alaninda devam etmek isteyenler ile
muhasebe disinda bir alanda devam etmek isteyenler arasinda bir farklilik
bulunmadig tespit edilmistir.

3. ARASTIRMANIN AMAC VE YONTEMLERI

Bu kisimda aragtirmanin amaci ve onemi, aragtirmanin kapsami ve
orneklemi, aragtirmanin hipotezleri konulari ele alinacaktir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Calismanin amaci Harran Universitesi 1IBF béliimii Iktisat, isletme, Maliye
ve Kamu Yonetimi boliimii son simif d6grencilerinin muhasebe/finans grubu
derslere ilgisi ile basari durumlarinin mezuniyet sonrasi is tercihlerine
etkisini 6lgmektir. Ogrencilerin muhasebe/finans grubu derslere bakis agilar
ve ilgileri, derslerde zorlanip zorlanmadiklari, mezuniyet sonras1t muhasebe
alanma yonelip yonelmeme durumlarmin tespit edilmesi, bu konuda
alinacak 6nlemler ve yapilacak tavsiyeler agisindan dnem arz etmektedir.

Bu amagla parametrik  karsilastirma  testlerinden iki  gruplu
karsilastirmalarda t testinden; ikiden fazla grup karsilastirmalarinda tek
yonlii varyans (ANOVA) analizinden yararlanilmistir.

3.2. Aragtirmanin Kapsam ve Orneklemi

Arastirmanin ana kiitlesini Harran Universitesi [IBF 4. Simifta okuyan 581
Ogrenci olusturmaktadir. 500 evren biiyiikliigiinde ve 0,05 6rnekleme hatasi
icin 217 orneklem sayist yeterli olacaktir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004).
Bu nedenle 447 adet anket ile ger¢eklestirilen analiz sonuglar1 arastirmanin
amacini karsilamaktadir.

3.3. Arastirmanin Hipotezleri

Ogrencilerin mezuniyet sonras1 is tercihleri ile asagidaki degiskenler
arasindaki iligkiler hipotezlerin olusturulmasinda esas alinmistir. Bu
degiskenler:

e Ogrencilerin muhasebe/finans grubu derslerdeki basar1 diizeyi

e Ogrencilerin cinsiyeti
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e Ogrencilerin dgrenim tiirii
e Ogrencilerin 6grenim gordiikleri béliimiin tiirii
e Ailenin gelir diizeyi

Hipotezler asagidaki gibi olusturulmustur:

Hi: Mezuniyet sonrasi is tercihleri ile muhasebe/finans grubu derslerindeki
basari diizeyi arasinda farklilik vardir.

Hia: Muhasebe/finans agirlikli  bir sektorde ¢alismayr diistinmekle,
muhasebe/finans grubu derslerindeki basar1 diizeyi arasinda farklilik vardir.

Hib: Mali misavir olmayr disiinmekle, muhasebe/finans grubu
derslerindeki basar1 diizeyi arasinda farklilik vardir.

Hic: Akademisyenligi diistinmekle, muhasebe/finans grubu derslerindeki
basar1 diizeyi arasinda farklilik vardir.

H;d: KPSS A grubuna hazirlanmay1 diisiinmekle, muhasebe/finans grubu
derslerindeki basar1 diizeyi arasinda farklilik vardir.

Hie: KPSS B grubuna hazirlanmay1 diistinmekle, muhasebe/finans grubu
derslerindeki basar1 diizeyi arasinda farklilik vardir.

H,f: Kamu sektoriinde calismayr diisinmekle, muhasebe/finans grubu
derslerindeki basar1 diizeyi arasinda farklilik vardir.

Hig: Ozel sektérde calismayr diisiinmekle, muhasebe/finans grubu
derslerindeki basar1 diizeyi arasinda farklilik vardir.

H;h: Kendi igini kurmay1 diisiinmekle, muhasebe/finans grubu derslerindeki
basar1 diizeyi arasinda farklilik vardir.

H,: Mezuniyet sonrasi is tercihleri ile cinsiyet arasinda farklilik vardir.

Hoa: Muhasebe/finans agirlikli bir sektdrde ¢aligmay: diisiinmekle, cinsiyet
arasinda farklilik vardir.

H.b: Mali miisavir olmayi diisiinmekle, cinsiyet arasinda farklilik vardir.
H.c: Akademisyenligi diistinmekle, cinsiyet arasinda farklilik vardr.

H.d: KPSS A grubuna hazirlanmayi diisiinmekle, cinsiyet arasinda farklilik
vardir.

H.e: KPSS B grubuna hazirlanmay1 diisiinmekle, cinsiyet arasinda farklilik
vardir.

H.f: Kamu sektoriinde c¢alismayi1 diisiinmekle, cinsiyet arasinda farklilik
vardir.
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H.g: Ozel sektorde ¢alismay: diisiinmekle, cinsiyet arasinda farklilik vardar.
H,h: Kendi isini kurmay1 diistinmekle, cinsiyet arasinda farklilik vardir.
Hs: Mezuniyet sonrasti is tercihleri ile 6grenim tiirii arasinda farklilik vardir.

Hsa: Muhasebe/finans agirlikli bir sektérde ¢alismay: diisiinmekle, 6grenim
tiirli arasinda farklilik vardir.

Hsb: Mali miisavir olmay1 diisiinmekle, 6grenim tiiri arasinda farklilik
vardr.

Hsc: Akademisyenligi diistinmekle, 6grenim tiirli arasinda farklilik vardir.

Hsd: KPSS A grubuna hazirlanmay1 diisiinmekle, 6grenim tiirii arasinda
farklilik vardir.

Hse: KPSS B grubuna hazirlanmayi diisiinmekle, 6grenim tiirii arasinda
farklilik vardir.

Hsf: Kamu sektoriinde ¢alismayr diistinmekle, O6grenim tiirii arasinda
farklilik vardir.

Hsg: Ozel sektdrde calismay: diisiinmekle, dgrenim tiirii arasinda farklilik
vardir.

Hsh: Kendi isini kurmayi diisiinmekle, 6grenim tiirii arasinda farklilik
vardir.

Hs: Mezuniyet sonrasi is tercihleri ile 6grenim goriilen boliimler arasinda
farklilik vardir.

Hja: Muhasebe/finans agirlikli bir sektorde ¢alismayr diisiinmekle, 6grenim
goriilen boliimler arasinda farklilik vardir.

Hjsb: Mali miisavir olmayi diistinmekle, 6grenim goriilen boliimler arasinda
farklilik vardir.

HaC: Akademisyenligi diisiinmekle, 6grenim goriilen boliimler arasinda
farklilik vardir.

H,d: KPSS A grubuna hazirlanmayi diistinmekle, 6grenim goriilen boliimler
arasinda farklilik vardir.

Hse: KPSS B grubuna hazirlanmay1 diistinmekle, 6grenim goriilen boliimler
arasinda farklilik vardir.

H4f: Kamu sektoriinde ¢alismayr diisiinmekle, 6grenim goriilen bolimler
arasinda farklilik vardir.

Hsg: Ozel sektorde calismayr diisiinmekle, &grenim goriilen bdliimler
arasinda farklilik vardir.
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Hsh: Kendi isini kurmay1 diisiinmekle, 6grenim goriilen boliimler arasinda
farklilik vardir.

Hs: Mezuniyet sonrasi is tercihleri ile gelir diizeyi arasinda farklilik vardir.

Hsa: Muhasebe/finans agirlikli bir sektérde calismayr diisiinmekle, gelir
diizeyi arasinda farklilik vardir.

Hsb: Mali miisavir olmay1 disiinmekle, gelir diizeyi arasinda farklilik
vardr.

Hsc: Akademisyenligi diistinmekle, gelir diizeyi arasinda farklilik vardir.

Hsd: KPSS A grubuna hazirlanmay1 diisiinmekle, gelir diizeyi arasinda
farklilik vardir.

Hse: KPSS B grubuna hazirlanmayr diistinmekle, gelir diizeyi arasinda
farklilik vardir.

Hsf: Kamu sektoriinde ¢alismay: diisiinmekle, gelir diizeyi arasinda farklilik
vardir.

Hsg: Ozel sektdérde calismayr diisiinmekle, gelir diizeyi arasinda farklilik
vardir.

Hsh: Kendi isini kurmay1 diisiinmekle, gelir diizeyi arasinda farklilik vardir.

4. BULGULAR

Bu kisimda demografik bilgiler, 6grencilerin muhasebe/finans derslerindeki
basar1 diizeyleri, 6grencilerin mezuniyet sonrasi ile ilgili diisiinceleri ve
hipotezlerin test edilmesi konular ele alinacaktir.

4.1 Demografik Bilgiler

Ankete katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine bakildiginda okuyanlar
234 kisinin  (%52,3) orglin 6gretimde, 213 kisinin (%47,7) ise ikinci
ogretimde okuduklar1 goriilmektedir. Ankete katilan Ogrencilerin 211°1
kadin (%47,2), 236’s1 (52,8) erkektir.

Tablo-1: Arastirmaya Katilanlara Ait Demografik Bilgiler

SIKLIK % SIKLIK %
CINSIYET OGRENIM
TURU
KADIN 211 47,2 ORGUN 234 52,3
ERKEK 236 52,8 iKINCI 213 47,7
OGRETIM
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TOPLAM | 447 100,0 | TOPLAM 447 100,0
MUHASEBE/
' o FINANS
AILE GELIRi DERSLERINDE
BASARI
DUZEYI
,1A\O|_O$| TL VE | 140 31,3 BASARILI 71 15,9
'16\0&-;000 TL | 244 54,6 BASARISIZ 376 84,1
%OZOISRITL VE | 63 14,1 TOPLAM 447 100,0
TOPLAM | 447 100,0
BOLUM
IKTISAT 88 19,7
ISLETME 121 27,1
MALIYE 111 24,8
KAMU 127 28,4
YONETIMI
TOPLAM | 447 100,0

Muhasebe/finans grubu derslerde basarili oldugunu diistinenler 71 kisi
(%15,9), basarisiz oldugunu diisiinenler 376 (%84,1) kisidir. Katilimcilarin
88’1 (%19,7) Iktisat Bolimii, 121’1 (%27,1) Isletme Boliimii, 111
(%24,8) Maliye Bolimi ve 127’si (%28,4) Kamu Yonetimi Bolimii
ogrencisidir. Katilimcilardan aile geliri 1000 TL ve alti olanlar 140 kisi
(%31,3), 1001 TL -3000 TL aras1 olan 244 kisi (%54,6) ve 3001 TL ve tizeri
olanlar ise 63 kisi (%14,1) dir.

4.2. Ogrencilerin Muhasebe/Finans Derslerindeki Basar1 Diizeyleri

Muhasebe/finans dersleri Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerindeki
boliimlerin ortak dersleridir. Bu dersler 6zellikle isletme boliimiiniin temel
derslerinden ikisidir. Tablo 2’de katilimcilarin bu derslerdeki basari
durumunun ve bu derslere iliskin goriislerinin tespitine yonelik dnermeler
bulunmaktadir.
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Tablo-2: Arastirmaya Katilan Bireylerin Muhasebe/Finans Diizeylerin
Yonelik Frekans Dagilimi1

Muhasebe/Finans  diizeyleri ve g g
bunu  kullanabilme  kabiliyet |, E | § | g8 | £ |,
degiskenleri x i i S z X =

£ 2 |5 | £ EE|on

8= | = 5 s 8=

X M | M4 o M XY M

% % % % %
Muhasebe/finans derslerinde 119 | 371 | 208 | 192 | 12,0 | 2,8031
basariliyim.

Muhasebe/ﬁnans”bilgimi giinliik 8.7 203 | 22.8 | 235 | 15,7 | 3,0805
hayatta kullanabiliyorum.

Aldlglr'n'muhaseb'e/.ﬁnans dersleri is 347 | 347 | 139 | 96 7.2 21991
hayati i¢in gereklidir.

Muhasebe/finans  sektériine  olan
ilgimden dolay1 [IBF’yi tercih ettim. 1141170 1 130 | 31,1} 27,5 | 34631

Ogrenimin siiresince
muhasebe/finans alaninda staj | 46,8 | 32,0 | 9,6 6,7 49 1,9105
yapmak pratik bilgimi arttirir.

Muhasebe/ﬁnans alanindaki derslerin 694 | 174 |56 |25 |51 | 15660
bir kismi uygulamal1 yapilmalidir.

Puanlama: 1-Kesinlikle Katiliyorum, 5- Kesinlikle Katilmiyorum
seklindedir.

Tablo-2’ye gore frekans ortalamast 1,5660 ile kesinlikle katiliyorum
(%69,4) ve katiliyorum (%17,4) seceneklerinin en fazla isaretlendigi soru
“Muhasebe/finans alamndaki derslerin bir kismi uygulamall yapiimalidir.”
sorusudur. Bu soruyu 1,9105 frekans ortalamasi ile “Ogrenimin siiresince
muhasebe / finans alaninda staj yapmak pratik bilgimi arttirir.” sorusu takip
etmektedir. Kesinlikle katilmiyorum (%27,5) ve katilmiyorum (%31,1)
seceneklerinin en fazla isaretlendigi soru ise 3,4631 frekans ortalamasi ile
“Muhasebe/ finans sektoriine olan ilgimden dolayr IIBFyi tercih ettim.”
sorusudur.  Bu soruyu 3,0805 frekans ortalamasi ile “Muhasebe/finans
bilgimi giinliik hayatta kullanabiliyorum.” sorusu takip etmektedir.
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4.3. Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi ile ilgili Diisiinceleri

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ne yapmak istediklerini tespite yonelik
onermelere verdikleri cevaplar Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo-3: Arastirmaya Katilan Bireylerin Mezuniyet Sonras1 Hedeflerinin
Olgiimiine Yonelik Frekans Dagilimi

£ g 5 E
£ - S
s | & | 5§ | E |EE]|on
8= = ] = ]
X M - 4 N~ X M
% % % % %
Mezun oldugumda | 23,3 25,5 27,1 12,3 11,6
muhasebe/finans  agirhikli  bir 2,6345
sektorde ¢aligmak istiyorum.
Mezun olunca mali miisavir | 13,9 21,9 29,3 19,0 15,7 3.0067
olmay1 distiniiyorum. '
Mezun olunca akademisyenligi | 15,7 20,6 28,9 17,4 17,2 3.0000
diisiiniiyorum. ’
Mezun olunca lisansiistii egitimi | 16,1 20,8 28,9 16,6 17,4 29843
diisiiniiyorum. ’
Fakiiltede almig oldugum dersler | 6,0 11,6 11,4 29,5 41,2 38834
KPSS’ye girmem igin yeterlidir. '
Mezuniyet sonrast KPSS A | 32,2 29,1 16,1 10,7 11,6
Grubuna hazirlanmay1 2,4036
diigiintiyorum.
Mezuniyet sonrasi KPSS B | 33,6 30,9 16,3 9,6 9,2
Grubuna hazirlanmay1 2,4058
diigiintiyorum.
Mezuniyet sonrasi kamu | 41,8 32,9 13,6 6,3 51
sektoriinde calismay1 1,9978
diistiniiyorum.
Mezuniyet sonrast 6zel sektorde | 13,6 21,7 35,8 13,9 14,8 2 9439
¢alismay diistiniiyorum. '
Mezun olduktan sonra kendi isimi | 15,0 16,8 32,0 18,6 17,4 30673
kurmay1 diistiniiyorum '
Mezuniyet  sonrast  ¢alismayi | 7,6 7,4 8,1 17,7 59,1 41345
diistinmiiyorum. '
Suan  tek  hedefim mezun | 26,4 16,3 7,6 17 32,2 3,1236
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olabilmek.

Puanlama: 1-Kesinlikle Katiliyorum, 5- Kesinlikle Katilmiyorum
seklindedir.

Tablo-3’e gore frekans ortalamast 1,9978 ile kesinlikle katiliyorum (%41,8)
ve katililyorum (%32,9) seceneklerinin en fazla isaretlendigi soru
“Mezuniyet sonrast kamu sektoriinde ¢alismayr diisiiniiyorum.” sorusudur.
Bu soruyu 2,4036 frekans ortalamasi ile “Mezuniyet sonrasi KPSS A
Grubuna hazirlanmay diigiiniiyorum.” sorusu takip etmektedir. Kesinlikle
katilmiyorum (%59,1) ve katilmiyorum ( %17,7) seg¢eneklerinin en fazla
isaretlendigi soru ise 4,1345 frekans ortalamasi ile “Mezuniyet sonrasi
calismayr diistinmiiyorum.” sorusudur. Bu soruyu 3,8834 frekans ortalamasi
ile “Fakiiltede almis oldugum dersler KPSS’ye girmem i¢in yeterlidir.”
sorusu takip etmektedir.

4.4. Hipotezlerin Test Edilmesi

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is tercihleri ile bes degisken arasindaki iliski
bu bashk altinda test edilmistir. Bu degiskenler; o6grencilerin
muhasebe/finans derslerindeki basar1 diizeyleri, cinsiyetleri, 6grenim tiirleri,
ogrenim gordiikleri boliimler ve ailelerinin gelir diizeyidir.

4.4.1. Ogrencilerin Mezuniyet Sonras1 Hedefledikleri Meslek Grubu Ile
Muhasebe/Finans Derslerindeki Basari Diizeyleri Arasindaki Iliski

Ogrencilerin muhasebe/finans derslerindeki basar1 durumlar ile mezuniyet
sonrasi hedefleri arasindaki iliski t-testi ile analiz edilmistir. Analiz
sonuglar1 Tablo-4’te yer almaktadir.

Tablo-4: Basariya Gore t-testi Karsilagtirmalari

Say1 Ortala  Std. t s.d P
ma Sapma
KARSILASTIRMA
DEGISKENLERI
Muhasebe/finans BASARILI 71 2,1831 1,22253 -3,266 445 0,001*

agirlikli bir sektorde
¢aligmak istiyorum. BASARISIZ 375 2,7200 1,27879

Mali Misavir ~ BASARILI 71 2,7042 1,26936 -2,209 445 0,028*
olmay1

diistiniiyorum BASARISIZ 375 3,0640 1,25650

Akademisyenligi BASARILI 71 2,8451 1,32717 -1,091 445 0,276
diistiniiyorum

BASARISIZ 375 3,0293 1,30063

KPSS A Grubuna  BASARILI 71 2,2113 1,30838 -1,316 445 0,189
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hazirlanmay1 BASARISIZ 375 2,4400 1,34880

diistiniiyorum.

KPSS B Grubuna  BASARILI 71 2,1972 1,20261 -0,727 445 0,468
hazirlanmay1

diistiniiyorum. BASARISIZ 375 2,4453 2,82589

Kamu  sektorinde =~ BASARILI 71 1,8592 1,03228 -1,129 445 0,260
calismay1

diistiniiyorum. BASARISIZ 375 2,0240 1,14554

Ozel sektorde ~ BASARILI 71 2,7887 1,31926 -1,167 445 0,244
caligmay1

diisiiniiyorum BASARISIZ 375 2,9733 1,20353

Kendi isimi kurmay1 ~ BASARILI 71 3,0282 1,48297 -0,024 445 0,805
diisiiniiyorum

BASARISIZ 375 3,0747 1,24736

Tablo-4’¢ bakildiginda muhasebe/finans grubu derslerdeki basart diizeyi
gruplama degiskenine gore bazi karsilastirmali degiskenler acisindan
ortalamalar arasi farkliliklarin sorgulanmasi sonucunda;

“Muhasebe/Finans agirlikly bir sektorde ¢alismak istiyorum.” diyenlerin
muhasebe/finans derslerindeki basari/basarisizlik durumuna gore %5 ve
daha az payinda ortalamalar arasinda farklilik anlamli bulunmustur. Hia
hipotezi desteklendi. Buna gére muhasebe/finans derslerinde basarili olanlar
(2,18), basarisiz olanlardan (2,72) daha fazla oranda bu sektérde ¢aligmak
isteklerini ifade etmislerdir.

’

“Mali  Miisavir olmayr diigiiniiyorum.” diyenlerin  muhasebe/finans
derslerindeki basari/basarisizlik durumuna gore %5 ve daha az payinda
ortalamalar arasinda farklibk anlamli bulunmustur. Hib hipotezi
desteklendi. Buna gére muhasebe/finansta basarili olanlarin (2,70), basarisiz
olanlardan (3,06) daha fazla mali miisavir olmak istedikleri ifade edilebilir.

Mubhasebe/finans derslerinde basarili olma ve olmama durumlarinin diger
belirtilen degiskenler acisindan %35 ve daha az hata paymnda anlamli bir
farklilik bulunamamistir

4.4.2. Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi1 Hedefledikleri Meslek Grubu fle
Cinsiyetleri Arasindaki Iliski

Ogrencilerin muhasebe/finans derslerindeki basar1 durumlari ile cinsiyetleri
arasindaki iligki t-testi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo-5’te yer
almaktadir.
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Tablo-5: Cinsiyete Gore t-Testi Karsilastirmalari

Say1 Ortalam  Std. t s.d p
a Sapma

KARSILASTIRMA
DEGISKENLERI
Muhasebe/finans KADIN 213 2,7251 1,26502 1,414 445 0,158
agirliklt bir
sektorde  caligmak 234 2,5532 1,29774
istiyorum. ERKEK
Mali Miisavir KADIN 213 3,0427 1,28103 0,568 445 0,571
olmay1
diistiniiyorum ERKEK 234 2,9745 1,25038
Akademisyenligi KADIN 213 3,1185 1,33459 1,821 445 0,069
diisiiniiyorum

ERKEK 234 2,8936 1,27155
KPSS A Grubuna KADIN 213 2,2796 1,30658 -1,851 445 ,065
hazirlanmay1
diistiniiyorum. ERKEK 234 2,5149 1,36923
KPSS B Grubuna KADIN 213 2,0900 1,14495 -2,517 445 0,012*
hazirlanmay1
diistiniiyorum. ERKEK 234 2,6894 3,44451
Kamu  sektoriinde KADIN 213 1,8483 1,01218 -2,667 445 0,008*
caligmay1
diistiniiyorum. ERKEK 234 2,1319 1,21055
Ozel sektorde KADIN 213 3,0095 1,21886 1,072 445 0,284
calismay1
diisiiniyorum ERKEK 234 2,8851 1,22631
Kendi isimi KADIN 213 3,3886 1,19947 5,141 445 0,0001
kurmay1 *
dﬁsﬁm’iyorum ERKEK 234 2,7787 1,29512

Tablo-5’e bakildiginda cinsiyet gruplama degiskenine gore bazi
karsilastirmali  degiskenler agisindan ortalamalar arasi1 farkliliklarin
sorgulanmasi sonucunda;

“KPSS B Grubuna hazirlanmayr diisiiniiyorum sorusuna verilen cevaplar
cinsiyete gore %5 ve daha az hata payinda ortalamalar arasindaki farklilik
anlamli bulunmustur. Hje hipotezi desteklendi. Buna gore kadinlar (2,09)
erkeklere gore (2,689) daha fazla KPSS B grubuna hazirlanmayi
distinmektedir.

“Kamu sektoriinde calismay1 diisiiniiyorum.” sorusuna verilen cevaplar
cinsiyete gore %5 ve daha az hata payinda ortalamalar arasindaki farklilik
anlamli bulunmustur. H,f hipotezi desteklendi. Buna gore kadinlarin
(1,848) erkeklere gore (2,131) daha fazla kamu sektoriinde g¢aligmak
istekleri anlagilmaktadir.
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“Kendi igimi kurmayi diisiiniiyorum” sorusuna verilen cevaplar cinsiyete
gore %5 ve daha az hata payinda ortalamalar arasindaki farklilik anlamli
bulunmustur. H,g hipotezi desteklendi. Buna gore erkeklerin (2,7778)
kadinlara gore (3,388) daha fazla kendi isini kurma isteklerine sahip
olduklar1 sdylenebilir.

Cinsiyet degiskeninin diger tablodaki degiskenler kapsaminda ortalamalar
arasindaki farkliliklart %5 ve daha az hata payinda anlamli bulunamamustir.

4.4.3. Ogrencilerin Mezuniyet Sonras1 Hedefledikleri Meslek Grubu ile
Ogrenim Tiirleri Arasindaki Iliski

Ogrencilerin muhasebe/finans derslerindeki basari durumlari ile 6grenim
tiirleri arasindaki iligki t-testi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo-
6’da yer almaktadir.

Tablo-6: Ogrenim Tiiriine Gore t-Testi Karsilastirmalar

Say1  Ortalama  Std. Sapma t s.d p
KARSILASTIRMA
DEGISKENLERI
Muhasebe/finans ORGUN 234 2,6567 1,29743 0,356 445 0,722
agirlikli bir sektorde
galigmak istiyorum. i0. 213 2,6132 1,27365
Mali Miisavir olmay1 ORGUN 234 3,1159 1,25236 1,913 445 0,046
diistiniiyorum *
io. 213 2,8868 1,27179
Akademisyenligi ORGUN 234 3,1416 1,29709 2,410 445 0,016
diistiniiyorum *
i.0. 213 2,8443 1,30232
KPSS A Grubuna ORGUN 234 2,3348 1,33567 -1,110 443 0,268
hazirlanmay1
diistiniiyorum. io. 213 2,4764 1,35409
KPSS B Grubuna ORGUN 234 2,3648 3,41901 -,0351 445 0,726
hazirlanmay1
diistiniiyorum. i.0. 213 2,4528 1,33939
Kamu  sektoriinde ORGUN 234 1,9313 1,12744 -1,301 445 0,194
calismay1
diistiniiyorum. Lo. 213 2,0708 1,13107
Ozel sektorde ORGUN 234 3,0000 1,21059 0,975 445 0,330
calismay1
diistiniiyorum 1.0. 213 2,8868 1,23780
Kendi isimi kurmay1 ORGUN 234 3,1631 1,26253 1,647 445 0,100
diistiniiyorum
io. 213 2,9623 1,30928
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Tablo-6’ya bakildiginda dgrenim tiirii  gruplama degiskenine goére bazi
karsilastirmali  degiskenler ag¢isindan ortalamalar aras1 farkliliklarin
sorgulanmas1 sonucunda;

“Mali Miisavir olmayr diistiniiyorum.” ve “Akademisyenligi diisiiniiyorum.”
degiskenlerinin %5 ve daha az hata payinda ortalamalar arasindaki farklilik
anlamli bulunmustur. Hsb ve Hsc hipotezleri desteklendi.

Tablo-6’daki ortalamalara gore ikinci ogretim Ogrencileri, orgiin 6gretim
ogrencilerine gore mali miisavir olmay: ve akademisyen olmayr daha fazla
distinmektedirler.

4.4.4. Ogrencilerin Mezuniyet Sonras1 Hedefledikleri Meslek Grubu ile
Ogrenim Gordiikleri Boliimler Arasindaki Iliski

Ogrencilerin muhasebe/finans derslerindeki basar1 durumlar ile okuduklar
boliimler arasindaki iliski Anova testi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglar
Tablo-7de yer almaktadir.

Tablo-7: Boliime Gore Anova Karsilastirmalar: Tablosu

Kareler s.d Ortalama F P
Toplami Kare
Muhasebe/fina Gruplar arasi 33,013 3 11,004 6,944 0,0001
ns agirlikl bir *
sektorde Grup ici 700,415 442 1,585
¢alismak
Istiyorum Toplam 733,428 445
Gruplar arasi 25,635 3 8,545 5,511 0,001*
Mali  Miisavir
olmay1 Grup ici 685,345 442 1,551
diisiiniyorum
Toplam 710,980 445
. . Gruplar arasi 10,249 3 3,416 2,019 0,110
Akademisyenli
8i Grup i¢i 747,751 442 1,692
diistiniiyorum
Toplam 758,000 445
KPSS A Gruplar arasi 21,706 3 7,235 4,091 0,007*
Grubuna
hazirlanmay1 Grup ici 781,648 442 1,768
diistiniiyorum Toplam 803,354 445
KPSS B Gruplar arasi 12,017 3 4,006 575 0,632
Grubuna Grup ici 3079,528 442 6,967
hazirlanmay1
distiniiyorum " Toplam 3091,545 445
Kamu Gruplar arasi 3,932 3 1,311 1,029 0,380
sektorinde Grup ici 563,065 442 1274
calismay1
diitintiyorum. Toplam 566,998 445
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. Gruplar arasi 4,040 3 1,347 ,900 0,441
Ozel sektorde
calismay1 Grup ici 661,558 442 1,497
diistiniiyorum
Toplam 665,599 445
Gruplar arasi 3,489 3 1,163 ,702 0,551
Kendi isimi
kurmay1 Grup ici 732,493 442 1,657
diistiniiyorum
Toplam 735,982 445

Tablo-7’ye bakildiginda d&grenim gdriilen béliimler bazinda mezuniyet
sonras1 planlart ile ilgili ortalamalar arasi farklilik testi Tek Yonlii Anova
testine ait verilere gore;

“Muhasebe/finans agwrlikli bir sektorde c¢alismak istiyorum,”, “Mali
miisavir olmayr diistiniiyorum.” ve “KPSS A Grubuna hazirlanmay
diigtiniiyorum.”  degiskenlerinde %35 ve daha az hata payinda anlamli
farklilik bulunmustur. Hja, Hib ve H,d hipotezi desteklendi. Diger
degiskenlerde anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Anlamli farklilik bulunan degiskenlere ait coklu karsilastirma testleri,
homojen varyans durumlar1 dikkate alinarak yapilan analizlerde Tablo
8’deki sonuglara ulagilmistir:

Tablo-8: Bolime Gore Coklu Karsilastirma Tablosu

Bagimh O (J) BOLUM Ort. Fark | Std. Sig.
Degisken BOLUM (1-J) Hata
ISLETME -,60227" |[,17636 [,009
{KTISAT MALIYE -,23454 ,17968 |,636
KAMU -,69679" |[,17488 |,001
YONETIMI
IKTISAT ,60227" |,17636 |[,009
Muhasebe/ ;
: MALIYE ,36773 ,16545 [,178
finans ISLETME
agirlikh bir  Scheffe KAMU -,00452 |,16023 |,951
sektorde YONETIMI
calismak o
istiyorum IKTISAT 23454 |,17968 |,636
MALIYE ISLETME -,36773 ,16545 [,178
KAMU -46225° |,16387 |,048
YONETIMI
KAMU  IKTISAT 69679° [,17488 |,001
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|Mali
Miisavir
olmay1
diistiniiyoru
m

KPSS A
Grubuna
hazirlanmay1
diistiniiyo
rum

Scheffe

Tamhane

YONETIM ISLETME

I

IKTISAT

ISLETME

MALIYE

KAMU

MALIYE
ISLETME

MALIYE
ISLETME
MALIYE

KAMU
YONETIMI

IKTISAT
MALIYE

KAMU
YONETIMI

IKTISAT
ISLETME

KAMU
YONETIMI

YONETH&iKTBAT

I

IKTISAT

ISLETME

MALIYE

KAMU

ISLETME
MALIYE

ISLETME

MALIYE

KAMU
YONETIMI

IKTISAT
MALIYE

KAMU
YONETIMI

[KTISAT
ISLETME

KAMU
YONETIMI

IKTISAT

YONETIM iSLETME
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,09452
46225
,09452

46225

-,58264"

-,00205
-,26696

,58264"
,58060"
,31569

,00205

-,58060"

-,26491

,26696

-,31569
,26491
-,32335
,19523
,19823

32335
,51858"
,52158"

-,19523

-,51858"

,00300

-,19823

-,52158"

,16023 |,951
,16387 ],048
,16698 |,994
,16190 |,028
,17445 1,012
17773 11,000
,17299 |,498
,17445 1,012
,16366 |,006
,15849 |,266
,17773 11,000
,16366 |,006
,16210 | ,446
,17299 | ,498
,15849 |,266
,16210 |,446
,19937 | ,491
,19468 |,899
,18974 1,880
,19937 | ,491
,17392 1,019
,16839 |,013
,19468 |,899
,17392 1,019
,16280 | 1,000
,18974 1,880
,16839 |,013
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i MALIYE |-,00300 |,16280 |1,ooo |

Tablo-8’¢ gore  “Muhasebe/finans agirlikli  bir sektorde ¢alismak
istiyorum,” degiskenine gore Iktisat Boliimii 6grencileri, Kamu Yonetimi
Boliimii 6grencilerinden daha fazla olmak {izere hem Kamu Yonetimi hem
de Isletme Boliimii 6grencilerinden daha fazla muhasebe/finans agirlikli bir
alanda ¢alismak istedikleri sonucu ¢ikarilabilir.

“Mali miisavir olmay diisiiniiyorum.” degiskeni acisindan Isletme Boliimii
ogrencileri hem lIktisat Boliimii hem Maliye Béliimii dgrencilerine gore
daha az mali miisavir olmay1 istedikleri sonucu ¢ikarilabilir.

“KPSS-A’ya hazirlanmak istiyorum.” degiskeni agisindan ise homojen
varyans olmama durumuna gére yapilan Tamhane testi kapsaminda Isletme
Boliimii 6grencilerinin hem Kamu Yonetimi Boliimii hem Maliye Bolimi
Ogrencilerine gore daha az KPSS-A’ya hazirlanmak istedikleri
anlasilmaktadir.

4.4.5. Ogrencilerin Mezuniyet Sonras1 Hedefledikleri Meslek Grubu ile
Gelir Diizeyleri Arasindaki Iliski

Ogrencilerin muhasebe/finans derslerindeki basari durumlar ile gelir
diizeyleri arasindaki iliski Anova testi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglari
Tablo-9’da yer almaktadir.

Tablo-9: Gelire Gore Anova Karsilastirmalar1 Tablosu

Kareler s.d Ortalama F P
Toplami Kare
Muhasebe/finans Gruplar arasi 3,389 2 1,694 1,028 0,359
agirlikl bir S
sektorde calismak Grup igi 730,040 443 1,648
Istiyorum Toplam 733,428 445
Gruplar arasi 5,468 2 2,734 1,717 0,181
Mali Miisavir
olmay1 Grup i¢i 705,512 443 1,593
diistiniiyorum
Toplam 710,980 445
Gruplar arast 9,484 2 4,742 2,806 0,061
?.l."‘?.defmsyenhgl Grup ici 748,516 443 1,690
iigtiniiyorum
Toplam 758,000 445
KPSS A Grubuna Gruplar arasi 4,801 2 2,400 1,332 00,265
hazirlanmay1
diisiiniiyorum Grup i¢i 798,553 443 1,803
Toplam 803,354 445
KPSS B Grubuna Gruplar arast 8,256 2 4,128 ,593 0,553
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hazirlanmay1 Grup ici 3083,288 443 6,960
diistiniiyorum
Toplam 3091,545 445
Gruplar arasi 10,055 2 5,028 3,999 0,019*
Kamu sektoriinde
¢alismay1 Grup igi 556,943 443 1,257
diistiniiyorum.
Toplam 566,998 445
. Gruplar arasi 2,816 2 1,408 ,941 0,391
Ozel sektorde
calismay1 Grup ici 662,783 443 1,496
diistiniiyorum
Toplam 665,599 445
Gruplar arasi 12,154 2 6,077 3,719 0,025*
Kendi isimi
kurmay1 Grup i¢i 723,828 443 1,634
diisiiniiyorum
Toplam 735,982 445

Tablo-9’a bakildiginda gelir diizeyi bazinda mezuniyet sonrasi planlari ile
ilgili ortalamalar arasi farklilik testi Tek Yonlii Anova testine ait verilere
gore;

“Kamu sektoriinde c¢alismayr diisiiniiyorum.” ve “Kendi isimi kurmay
diigtiniiyorum.” degiskenlerinde %35 ve daha az hata payinda anlaml
farklilik  bulunmustur. Hsf ve Hsh hipotezleri desteklendi. Diger
degiskenlerde anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Anlamli farklilik bulunan degiskenlere ait ¢oklu karsilagtirma testleri,
homojen varyans durumlar1 dikkate alinarak yapilan analizlerde Tablo-
10’daki sonuglara ulagilmistir:

Tablo-10. Gelire Gore Coklu Karsilastirma Tablosu

Bagimh O (J) GELIR Ort. Fark Std. Sig.
Degisken GELIR (1-J) Hata
10003000 | 08312 é1172 8,85
1000 TL VE
ALTI 3000 TL VE|- 2026 | 0,19
(ZERI 37371 |3 1
Iﬁfgg‘ sektd Tamhan 1000 TL VE|- 1172 | 0,85
ALTI 08312 |9 9
calismayi1 e
iisiinii 1000-3000 )
iislinii yorum 3000 TL VE 15683 ,71895 2,04
(UZERI :
3000 TL VE 1000 TL VE|,37371 |,2026 | 0,19
(UZERI ALTI 3 1
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10003000 | :45683 | 1895 | 0,04
7 4
- 1349 0,20
1000-3000 ’ '
1000 TL VE 24013 12 6
ALTI 3000 TL VE |,21479 | ,1968 | 0,55
UZERi 2 2
1000 TL VE | 24013 |,1349 [0,20
C ALTI 2 6
wend: - isimi 1000-3000
urmay1 Scheffe 3000 TL VE | 45492 | 1842 | 0,04
diisiinii yorum UZERI * 0 8
1000 TL VE|- 1968 | 0,55
ALTI 21479 |2 2
3000 TL VE
UZERI - ,1842 (0,04
1000-3000 | ,45492 |0 8

Tablo-10’a  gore anlamli farklililk bulunan degiskenlere ait c¢oklu
karsilastirma testleri, homojen varyans durumlar1 dikkate alinarak yapilan
analizlerde asagidaki sonuglara ulagilmistir:

“Kamu sektoriinde ¢alismak istiyorum.” degiskenine gore 3000 TL ve {izeri
aile geliri olan 6grencilerin 1000-3000 TL geliri olan &grencilere gore az
kamu sektoriinde ¢alismak istedikleri yorumlanabilir.

“Kendi isimi kurmak istiyorum.” degiskeni kapsaminda ise 3000 TL ve
tizeri aile geliri olan 6grencilerin 1000-3000 TL geliri olan 6grencilere gore
daha az kendi isini kurma egiliminde olduklar ifade edilebilir.

5. SONUC ve ONERILER

Harran Universitesi 1IBF 6grencilerinin muhasebe/finans derslerindeki
basar1 diizeyinin mezuniyet sonrasi ig tercihlerine etkisinin incelendigi
calismamizda asagidaki sonuglara varilmstir:

o Ogrenciler, muhasebe/finans derslerinde zorlandiklarmi ifade
etmekle birlikte, ayn1 zamanda bu derslerden basarili olduklarini da
belirtmislerdir.

® Derslerin uygulamaya yonelik igslenmesi ve stajin olmasi konusunda
istekleri vardir.

® Biiyiik bir cogunlugu kamu sektoriinde ¢calismay1 diistinmektedir.
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e KPSS A ve KPSS B ye girmek isteyenlerin oranlari birbirine
yakindir. Ogrenciler kisa yoldan hayata atilmak istemekte, bir kismi
maasa  gectikten sonra uzmanlikk  sinavlarina  ¢alismay1
diistinmektedir.

® Mezun olduktan sonra muhasebe/finans agirhkli bir sektdrde
calismak isteyenlerin ve IIBF’yi tercih etmede muhasebe/finans
sektoriine olan ilginin agirhigr yaklasik %28 dir.

¢ Mubhasebe/finans derslerinde kendini basarili gorenler ve muhasebe/
finans bilgisini giinliik hayatta kullananlarin orani %40°dur.

e Kamu sektoriinde ¢alismay1 diisiinenlerin oran1 %73, 6zel sektorde
calismay1 diigiinenlerin oram1 %35, ¢alismamay1 diislinenlerin orani
%15, kendi isini kurmayi diisiinenlerin orant %32, su an tek hedefim
mezun olmak diyenlerin orani %42°dir.

e Ogrencilerin %62’si KPSS A’ya, % 64 ise KPSS B’ye hazirlanmayi
diisiiniiyor.

® %]17’si fakiiltede almis olduklar1 egitimin KPSS’ye girmek ig¢in
yeterli oldugunu, %70’1 ise is hayat1 i¢in gerekli oldugunu
diisiiniiyor.

e Ogrencilerin yaris1t mezun oldugunda muhasebe/finans agirlikli bir
sektorde ¢aligmay1 istemektedir.

® 9%35’1 ise Mali Miisavirligi, akademisyenligi ve lisans iistli egitimi
diisiiniiyor.

® Muhasebe derslerinde basarili olanlar, basarisiz olanlardan daha
fazla bu sektorde ¢alismak ve mali miisavir olmak isteklerini ve
ifade etmislerdir.

e Kadinlar, erkeklere gore KPSS B’ye girmek ve kamu sektdriinde
calismak konusunda daha fazla istekli davranirken erkekler de kendi
isini kurma konusunda daha fazla istekli olduklarini belirtmislerdir.

e [.0. dgrencileri, 6rgiin 6gretim drgencilerine gére mali miisavirlik ve
akademisyenlik konusunda daha isteklidir.

Sonuglar incelendiginde 6grencilerin biiylik bir kisminin muhasebe/finans
derslerinin  0nemini kavradiklar1 ve kendilerini basarili  gordiikleri
anlasilmaktadir. Bununla birlikte bu derslerin islenmesinde teorik bilginin
yani sira pratik bilginin de olmasimn istedikleri ayrica derslerle ilgili pratik
bilgilerini arttirmak ve is hayatina hazirlik yapmak i¢in staj uygulamasini
istedikleri goriilmiistiir. Bu konuda fakiiltemizce uygulanan goniillii staj
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uygulamasinin kapasitesinin arttirilarak devam ettirilmesinin faydali olacagi
diistiniilmektedir.

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun kamu sektdriinde ¢alismak istemesi
bolgesel bazda 6zel is imkanlarinin ¢ok fazla olmamasi ve bir anlamda
kendilerini garantiye alma isteklerinden kaynaklanmaktadir.
Mubhasebe/finans agirlikli bir sektdrde calismak isteyen ve mali miisavir
olmak isteyenler genellikle muhasebe/finans grubu dersleri seven
ogrencilerdir. Buradan ¢ikarilacak sonug¢ 6grencinin dersi sevdikce dersle
ilgili planlarinin daha uzun vadeli oldugu gercegidir.

Calismamiz sadece Harran Universitesi 1IBF dgrencilerine yénelik oldugu
icin sonuglar diger iiniversiteleri baglamamaktadir. Calismanin farkhi
tiniversitelerinin farkli boliimlerinde de yapilmaya devam edilmesi bu
konudaki goriislerin ortaya konmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
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