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Anahtar Kelimeler Ozet

Hazir giyim Hazir giyim sektori tilkemiz ekonomisinde énemli bir yere sahiptir. Bu sektoriin
Isci saghg korunmasi ve gelistirilmesi kapsaminda ¢alisanlarin giivenligini saglamak amaciyla
Is giivenligi yasalarda belirtilen 6nlemlerin uygulanmasi 6énem tasimaktadir. Bu sektorde

calisanlar bir¢ok saglik problemi ile karsi karsiya kalmaktadir. Gelismis tilkelerde
calisma ortaminin insancillastirilmast ve gilivenligi konusunda arastirma ve
gelistirme (AR-GE) ¢alismalari periyodik olarak yapilmaktadir. Bu arastirmada is¢i
saglig1 ve is giivenligi konusunda hazir giyim isletmelerinde alinan 6nlemlerin
uygulanma durumu tespit edilmeye ¢alisilmistur.

Hazir giyim sektoriindeki teknolojik gelismelere paralel olarak 6zellikle isyerlerinde
¢alisanlarin giivenligi ile ilgili birtakim ortak sorunlar giindeme getirilmistir. Gelisen
teknolojiyle calisanlar yeni risk ve tehlikelerle karsi karsiya kalmislardir.
Baslangicta fazla dGnemsenmeyen bu sorunlar isletmelerde iiretimi tehlikeye sokup,
is verimini etkilemesi sonucu saghk ve giivenlikle ilgili tedbirlerin alinmasin
glindeme getirmistir. Her gecen giin is kazalariyla maddi ve manevi kayiplarin
biiylik boyutlara ulasmasi konunun énemini daha da arttirmaktadir. Bu baglamda
amag, calisanlarin tehlikelerden korumasinin yani sira daha iyi bir is ortaminda
uzun siire ¢alismalarini saglamaktir. Isci saghig1 ve is giivenligi; is yerlerinde isin
yuritilmesiyle ilgili olusan tehlikelerden ve sagliga zararl olabilecek sartlardan
korunmak amaciyla yapilan ¢alismalar1 kapsamaktadir. Giivenli ve saglikli bir
ortamda ¢alisanlarin motivasyonu artmakta is verimi olumlu
etkilenmektedir(Durdu, 2006).

STATUS OF IMPLEMENTATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MEASURES IN

THE APPAREL BUSINESSES
Keywords Abstract
Ready-made clothing It is known to have an important place in the country's economy garment industry.
Occupational health It is necessary to apply the measures laid down in the law to ensure the safety of the

Work safety employees covered by the protection and development of this sector. Sector

employees are faced with many health problems. Periodically known for its research
and development on humanizing and safety of the working environment in
developed countries. In this study, health and employment status of implementation
of the measures regarding the security of garment enterprises have tried to
determine.

Some common problems with the world and our country industrialization and
safety of persons working in parallel with technological developments especially in
the workplace has been raised. Employees faced with evolving technology with new
risks and hazards. Originally aspiring to jeopardize the operation of enterprises
unheeded more of these problems, the results to influence the work efficiency has
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made the adoption of health and safety measures on the agenda. With each passing

day the importance of the issue to reach the size of material and moral losses also

increase their work-related accidents. The aim of this context alone does not protect

employees from danger, a better business environment to continue to provide long-

term studies(Durdu, 2006).

1. GiRis

Giysi tiretim siirecindeki teknolojik gelismeler hazir
giyim sektoriindeki degisimi de beraberinde
getirmistir.

Bu sektor iilkemiz ekonomisinin gelismesinde biiyiik
rol oynayarak sagladigi istihdam ve gerceklestirdigi
ihracatile 6nemini korumaya devam etmektedir (Dal
ve Akcagiin, 2012).

Tekstil ve hazir giyim sektorii emek yogun bir
sektordir. Gerek ekonomik ve gerekse sosyal
nedenlerle yogun bir kayit dis1 istihdam ve uzun
calisma siireleri mevcuttur. Ayrica yogun siparisler
nedeniyle plansiz, programsiz calismalar
yapilabilmektedir. Giin boyunca ¢alismis olan is¢inin
fazla mesai yapmasi fiziksel ve psikolojik olarak
yorulmasina neden olmaktadir. Bu da ¢alisanin hem
saghig1 acisindan, hem de yorgunluk nedeniyle is
kazalar ile is¢i sagligi ve is giivenligi agisindan
problemlere yol agabilmektedir.

Bu sektor, cogunlugu mesleki egitim almamis
calisanlarin  olusturdugu sektorlerin  basinda
gelmektedir. Bu durum is verimini ve kaliteyi
olumsuz etkilemektedir. Tehlikeli isler kapsaminda
yer alan hazir giyim sektoriinde mesleki egitim
almayanlarin  calistirlmamas1  gerekmektedir.
(Yavuz, 2010).

Hazir giyim sektorii model tasarimi, kumas tedariki,
depolama, numune hazirlama, serim kesim,
etiketleme, kalip hazirlama, dikim, ttileme, ilik,
citeit, kusgozii islemleri, leke c¢ikarma, pres,
serileme-esleme, isletme i¢i tasima, bakim onarim
gibi siireclerden olusmakta ve bunun sonucunda
kumas giyilmeye hazir bir giysi halini almaktadir
(Tezcan, 2010).

Hazir giyim iiretim tesislerinde dogrudan iiretimi
ilgilendiren ekipmanlar yaninda iiretimi destekleyen
birimlerde kullanilan ekipmanlar; kaldirma, yiik
tasima arabalar ve forklift, trans palet, buharh {itd,
buhar kazani, serim kesim tezgahlari, makas, igne,
maket bicagi, hizar, konveyor, pres, etiketleme,
kodlama ekipmani, zimba, dikis makinesi, ofis
ekipmanlari, kompresor, pompa, yikama/kurutma
makineleri gibi temelde kullanilan ekipmanlardir
(Tezcan, 2010).
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Isyerlerinin biiyiik bir kismu is giivenligi egitimi
vermemekte, is giivenligi egitimi verenlerde
amacina uygun olmayan, isciye gerekli is sagligi ve is
glvenligi bilinci olusturarak uygun davranislar
kazandirmayan, sadece kanuni zorunlulugu yerine
getirmek  ilizere  verilen egitimler oldugu
gorilmektedir. Is giivenligi egitimlerinin konunun
uzmanlar1 tarafindan verilmesi, oOnce egitim
verilecek isyerinde bir risk degerlendirilmesi
yapilmasi, verilen egitimin isyerinde yapilan ise ve
calisma kosullarima uygun olmast saglanmalidir
(Yavuz, 2010).

Hazir giyim isletmelerinde alinmasi gereken
onlemlere yonelik c¢alismalar isletme biitgesini
zorladig gerekcesi ile tam anlamiyla
yapilmamaktadir. isletmeler bu énlemleri aldiklari
takdirde hem isciyi psikolojik olarak rahatlatmis
olacak hem de fiziksel konfor saglanacagindan
iretimlerini arttiracaklardir.

Gelismis iilkelerde siirekli yapilan inceleme ve
arastirmalarla calisma ortamlarinin
insancillastirildigi géz 6niine alindiginda, iilkemizde
bu konuda yapilan ¢alismalarin simirliligi ve azligi
dikkati cekmektedir.

Bu nedenle bu arastirmada is¢i saghig1 ve is giivenligi
konusundaki hazir giyim isletmelerinde alinan
onlemlerin uygulanma durumu tespit edilmeye
calisilmistir.

Hazir giyim isletmelerinde alinan 6nlemlerle ilgili alt

amaglar;

1. Calisanlarin 6zliik bilgileri ve gerekli egitimlerin
verilmesi ile ilgili calismalar nelerdir?

2. Calisanlarin kisisel ve sosyal alanlari ile ilgili
diizenlemeler yapilmis m1?

3. Saglik kontrolleri ile ilgili diizenlemeler yapilmis
mi1?

4. Acil durum planlari ve ekipmanlari olusturulmus
mu?

5. Cevre kosullar ile ilgili diizenlemeler yapilmis
mi1?

6. Elektrik tesisati ile ilgili 6nlemler alinmis m1?

7. Isletmede kullanilan makinelerle ilgili koruyucu
o6nlemler mevcut mu?

8. Is kazalarinin yasandigi bélimler ve yasanma
durumu nelerdir?

9. Calisanlar  kisisel koruyucu  onlemlerini
kullanilmakta mi1?

2. Tiirk Tekstil ve Hazir Giyim Sektorii
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Hazir giyim  sektoriiniin  diger sektodrlerle
kiyaslandiginda diisiik bir sermaye yatirimi ile
yiksek oranli bir istihdam saglamasi, gelismekte
olan iilkelerin bu sektore dogrudan veya dolayh
tesvikler vermesine, disaridan gelen rekabete karsi
korumaci  politikalar = uygulamalarina  neden
olmaktadir.

Gelismis tlkeler de ise sektoriin saglamis oldugu
istihdami stirdiirmek amaciyla kendi i¢ pazarlarin
yabanci rakiplerine karsi koruyarak, sektorde yeni
teknolojilerin ve liretim yontemlerinin
kullanilmasini 6zendirici politikalar uygulamaktadir.
Bu nedenle, tekstil ve hazir giyim sektorii diinyada
rekabetin en fazla yasandigi sektorlerden birisidir.
Ulkemizde 1980li yillarda uygulamaya konulan
ihracata yonelik kalkinma politikalarinin bir sonucu
olarak tekstil ve hazir giyim sektori hizla biiylimeye
baslamis ve yatirimlar artmistir. Hazir giyim sektort,
iretim ve istihdamdaki biyiik agirhigiyla tilkemiz
ekonomisinin lokomotif sektorlerinden biri olma
konumunu siirdiirmektedir. (Emek, Sevim, 2006).
Hazir Giyim Sektorii teknoloji diizeyi, ekonomik
etkinligi ve sosyal etkilesimi itibariyle iilkenin dnde
gelen sosyo-ekonomik faaliyet alanlarindan biridir.
Sektoriin  bu konumunu o6niimiizdeki yillarda
korumasi, hatta gelistirmesi beklenmektedir.
(Sanayi Genel Miidiirligi, 2010)

3. lIsci Saghpg ve Is Giivenligi

Tirkiye’de bu hareketin onciisii 1865 yilinda ¢ikan
“Dilaver Pasa Nizamnamesi”dir. Bu nizamnamede
calisma kosullar1 ile ilgili énemli hiikiimler yer
almaktadir. Cumhuriyet donemi ile canlanan
ekonomi ve artan is¢i sayisi, calisma hayatimi
diizenleyen yasalarin  hazirlanmasimma neden
olmustur. (Miingen, 1993).

3008 sayili Is Kanununa dayanilarak hazirlanan,
07.07.1945 tarihinde kabul edilen ve 01.07.1946
tarihinde yiriirlilige konulan 4772 sayih “Is
Kazalariyla Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalari
Kanunu” ile mesleki risk sigortasi olusturulmustur.
1960 yilina kadar yasal diizenlemelerde yer alan
sosyal haklar ve sosyal giivenlik konusu 1961 yilinda
anayasal bir nitelik kazanmistir(Bilir, 2004).

1971 tarihinde yiiriirliie giren 1475 sayih Is
Kanunu, is¢i saghgt ve is gilivenligine iliskin
hiikiimleriyle is¢i ve isveren arasindaki iliskileri
diizenleyerek bir¢ok is giivenligi yonetmeliginin
olusmasinda kaynak olusturmustur. (Stizek, 2000, s.
305-315).

2003 tarihinde 4857 sayih Is Kanunu yiiriirliige
girmistir. Glintimiizde bu kanuna bagh c¢ikarilan
yonetmeliklerle is¢ci saghgt ve is gilvenligi
uygulamalar1 diizenlenmektedir (Lale, 2010).

Isci saghigi ve is giivenligi kavrami; calisan bir Kisinin
calisma kosullar: ile kullanilan arag¢ ve gereclerden
dogabilecek tehlikelerden arinmis veya bu
tehlikelerin asgari diizeye indirildigi bir is ortaminda
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calisilmas1 olarak tamimlanabilir (Demircioglu,
Centel, 2002:140).

Is giivenligi ¢alismalarinin amaglari, bir isyerinde
isin yapilmasi esnasinda dogabilecek tehlikelerin,
calisanlarin saghgina zarar verebilecek kosullarin
ortadan kaldirilmasini ve giivenli bir ¢calisma ortami
yaratilmasini saglamaktir(Durdu, 2006).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslar arasi Calisma
Orgiitii ( ILO) olusturduklar: ortak komisyonda isci
sagligi ve is giivenligi kavramini bir biitiin olarak ele
alarak isci saghgi ve giivenligini asagidaki gibi
tanimlamistir:

Isci saglig1 ve is giivenligini, “Calisanlarin fiziksel,
ruhsal ve sosyal iyilik hallerini en st diizeye
getirmek ve bu diizeyi strdiirmek, sagliklarina
gelebilecek olan zararlar1 6nlemek i¢in gerekli
ergonomi ¢alismalarin1  yiiriitmek, ¢alisanlari
fizyolojik ve psikolojik yeteneklerine uygun islere
yerlestirmek, giivenli ve rahat bir ortamda
¢alismalarini saglamaktir.” (Durdu, 2006).

ILO verilerine gore diinyada her y1l 250 milyondan
fazla is kazasi olmaktadir. Isyerlerindeki sagliksiz
durumlar ve zararl kimyasallarla temas nedeniyle
her yil 160 milyon ¢alisan hastalanmakta, 1.2
milyonu askin calisan da meslek hastaliklari ya da is
kazalar1 nedeniyle hayatini  kaybetmektedir.
Dolayisiyla, isverenler; calisanlar ve aileleri ile
toplumun saghgini koruma konusunda o6nemli
sorumluluklar ve duyarlilik tasimak zorundadir.
(Sabir, 2001:18-19).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin c¢alisanlari
direkt etkilemesinin yaninda, her is kazasi ve meslek
hastaliginin bir mali boyutu da bulunmaktadir. Is
kazalari, isverenler ve iilke ekonomileri acisindan da
son derece dnemli maliyetler olusturmaktadir. Bu
nedenle, calisanlarin saghginin korunmasi ve is
glivenliginin saglanmasi gelismis ve gelismekte olan
iilkelerin en o6nemli problemi haline gelmistir.
(Culhaoglu, 1996:7).

Isci saghg ve is giivenligi calismalarinin temel amac:
calisanlarin mesleki alandaki tehlikelerden uzak bir
ortamda, saglikli bir sekilde c¢alisma ortaminin
olusturulmasidir. Is¢i saghgi, saglikh bir yasam
cevresi icin gerekli saghk kurallarim icerirken, is
glivenligi daha c¢ok, iscinin yasamina ve viicut
biitiinliigiine yonelik  tehlikelerin ortadan
kaldirilmasidir(Centel, 2000:338).

4. YONTEM

Bu calismada hazir giyim isletmelerinde isc¢i saglig
ve is giivenligi konusunda alinan Onlemlerin
uygulanma durumunun tespit edilmesi
amaclanmistir. Isci saghigi ve is giivenliginde alinan
onlemlerin uygulanma durumunu tespit etmek
amaciyla yazili ve gorsel kaynaklar incelenerek hazir
giyim isletmesinde ¢alisanlarin ve konu ile ilgili
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uzmanlarin gorisleri alinarak goézlem formu
olusturulmustur.

Arastirmanin evrenini, Ankara Giyim Sanayicileri
Dernegi iiyesi olan ve faaliyet gosteren 52 hazir
giyim isletmesi olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise; AGSD iiyesi isletmeler arasindan
tesadiifi yontemle tespit edilen 4 hazir giyim
isletmesi  olusturmaktadir. Verileri toplamak
amaciyla hazirlanan gézlem formuyla hazir giyim
isletmelerindeki is¢i saghgi ve is giivenligi
onlemlerinin yasalar cergevesinde uygulanma
durumu tespit edilmeye c¢alisilmistir. Arastirmaci

degerlendirilmesinde, istatistiksel ydntemlerden
yararlanilmistir.

5. BULGULAR

Bu boélimde uygulanan goézlem formundan elde
edilen bulgu ve yorumlarina yer verilmistir. Gozlem
formuyla isletmelerin kumas tedariki, depolama,
numune hazirlama, serim kesim, etiketleme, kalip
hazirlama, dikim, itileme, ilik, ¢itcit, kusgdzii
islemleri, leke ¢ikarma, pres, serileme-esleme,
isletme ici tasima, bakim onarim gibi béliimlerinde
isci saghigi ve is glivenligi 6nlemlerinin uygulanma

tarafindan hazirlanan gozlem formunun durumu incelenmistir.
Tablo 1: Calisanlarin Ozliik Bilgileri Ve Egitim Verilmesi ile ilgili Bulgular
ISLETMELER
AMAC NO 1 (23] 4
GOZLENEN UYGULAMALAR
1. Iscilerin kisisel dosyalari diizenlenmis mi? 313|31|3
2. Iscilere Isci saghg ve is giivenligi egitimi verilmis mi? 313|31|3
1 3. Calisanlarin istenmeyen davranislar (dikkatsizlik, aldirmazlik, 6fke)
313113
takip edilip uyariliyor ve sebepleri arastiriliyor mu?
4. Calisanlara ergonomi egitimi veriliyor mu? 11211

Tablo 1 de c¢alisanlarin 6zlik bilgileri ve egitim
durumlar1 ile ilgili bulgular incelendiginde,
isletmelerde ¢alisanlarla ilgili 6zlik dosyalar
diizenlenmis oldugu, Calisanlara is¢i saghgi ve is
glivenligi egitimlerinin verilmis oldugu gozlenmistir.
01.01.2014 tarihli kanuna gore isc¢i saghg ve is
glvenligi egitimi sertifikas1 olmayan bireylerin
herhangi

bir isletmede ¢alismasi yasaktir. Isletmelerin %75in
de ¢alisanlarin istenmeyen davranislari (dikkatsizlik,
aldirmazlik, 6fke) takip edilmekte, uyarilmakta ve
sebepleri arastirilmaktadir. Isletmelerin %75in de
ergonomi  egitiminin  verilmemekte  oldugu
gozlenmistir.

Tablo 2: Calisanlarin Kisisel ve Sosyal Alanlari ile ilgili Diizenlemelere iliskin Bulgular

AMACNO | ISLETMELER 1(2]3]4
GOZLENEN UYGULAMALAR

1. Soyunma odalar1 mevcut ve uygun durumda mi1? 112]2 |1

2. [5 elbisesi kullaniliyor mu? 2|12 |31|2

: 3. Yemek numuneleri 72 saat saklaniyor mu? 11|11

4. Mutfak ¢alisanlar1 ve ortam hijyenik kosullara uygun mu? 213 |3]|2

Sener H.F., Gulmez G., 2015. SDU-JESD-148300-401-410
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Tablo 2 de g¢alisanlarin kisisel ve sosyal alanlari
ile ilgili diizenlemeler incelendiginde,
isletmelerin  %50sinde soyunma odalarinin
kismen saglandigl, kanunen yemekhanelerde

yapilan yemek numunelerinin 72 saat muhafaza
edilmesi gerekirken, isletmelerde bununla ilgili bir
¢alismanin bulunmadigl, mutfak ¢alisanlarinin
%50sinin hijyenik calisma ortamina kismen dikkat
ettigi gozlemlenmistir.

Tablo 3: Saglik Kontrolleriyle ilgili Diizenlemelerin Yapilma Durumuna iliskin Bulgular

ISLETMELER
AMAC NO 1 (2|34
GOZLENEN UYGULAMALAR
1. Revir bulunmakta m1? 213131
3 2. ik yardim sertifikali eleman var mi1? 313|113
3. Personelin periyodik saglik kontrolleri yapilmakta m1? 313 |13]|2

Tablo 3 de saglik kontrolleri ile ilgili diizenlemeler ve
onlemlerin alinma durumu incelendigin de,
orneklemi olusturan isletmelerin %50sinde revir
bulunmakta oldugu, %75inde ilk yardim sertifikal
eleman c¢alisirmakta oldugu, bunun kanunen
zorunlu

hale getirilmesi nedeniyle isletmelerin ¢alisanlardan
olusturduklari, ilk yardim ekiplerine egitim
aldirdiklar1 gézlemlenmistir. Ayrica bu kanuna bagh
olarak ¢alisanlarin periyodik saglik kontrolleri de
yapilmakta oldugu gézlemlenmistir.

Tablo 4: Acil Durum Planlar1 Ve Ekipmanlar ile flgili Bulgular

All\\lagc " ISLETMELER N
GOZLENEN UYGULAMALAR

1. Acil durum plani ve ekipleri olusturulmus mu? 3131313

2. Acil toplanma alani belirlenmis mi? 3131313

3.Yilda bir kez acil durum tatbikat1 yapilmakta m1? 213 |13]2

! 4. Yangin sondiirme ekipmanlari mevcut mu? 3131313

5. Yangin dedektorleri ve yangin alarm sistemleri mevcut mu? 3131313

6. Acil telefon listesi var m1? 3(131]3]3

Tablo 4 de AGSD iiyesi hazir giyim isletmelerinde
uygulanan Acil durum planlar1 ve ekipmanlarin
durumu incelendiginde, isletmelerin acil durum
ekipmanlar1 ile ilgili ¢alismalar1 yaptiklar
gozlemlenmistir. Isletmelerin is¢i saghgl ve is
gtivenligi ile ilgili kanuni gerekleri yerine getirmek
zorunda olmalar1 ve bu o6nlemleri almadiklarn
takdirde isletmenin iiretime gecemeyecegi gercegi

Sener H.F., Gulmez G., 2015. SDU-JESD-148300-401-410

ile kars1 karsiya kalmalari nedeniyle acil durum
planlarini yaparak, acil durum ekiplerini olusturmus,
yillik yapilmasi gereken acil durum tatbikatlarinin
kismen yapilmis, yangin soéndiirme ekipmanlari,
yangin dedektorii veya alarm sistemleri c¢alisir
duruma getirilmis, acil telefon listelerini olusturmus
olduklari gozlemlenmistir.
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Tablo 5: Cevre kosullari ile ilgili diizenlemelere iliskin Bulgular

ISLETMELER

AMACNO ) 12| 3 |4
GOZLENEN UYGULAMALAR
1. Calisma ortaminda kayma, takilma vb nedenlerle diismeye
kars1 6nlem alinmis mi? R
2. Calisma ortami temizligi periyodik yapilmakta m1 ? 2 2| 3|2
3. Calisma ortaminda sigara icilmekte mi? 1|11 |1
4. Calisma ortaminda aydinlatma yeterli mi? 3 12| 3|3
5. Calisanlara yaptiklari ise uygun masa, sandalye ve destek
ekipmanlar saglanmakta m1? 170
6. Calisma ortamindaki duvarlara monte edilmis raflar

2 123 |2
5 diismeyecek sekilde sabitlenmis mi?

7. Calisma ortaminda termal konfor saglanmis mi1? 112 3|1
8. Kalifiye eleman ¢alistirihyor mu? 313 3|3
9. Depo sorumlusu var mi1? 3 13] 313
10. Kompresor herkesin kolaylikla ulasamayacagi ayri bir yerde mi? 3 12| 3|3
11. Kompresoriin basing testi yaptirilmis mi? 3 13] 313
12. Ortam Ol¢timleri (giiriltd, toz vb) yapilmis mi? 3 12| 3|3
13. Isyerinde hava sirkiilasyonu saglaniyor mu? 3121113
14. Toz emis sistemi mevcut mu? 31213

Tablo 5 de ¢alisma ortami ile ilgili diizenlemeler
incelendiginde, isletmelerin aldiklar1 6nlemlerin
yetersiz oldugu gozlemlenmistir. Calisma
ortamlarinda kayma, takilma vb nedenlerle diismeye
kars1  diizenlemelerin, isletmelerin  %?75inde
yapildigi, %25inde ise kismen yapildigy, isletmelerin
calisma ortamlarinin %25inde temizligin dizenli
olarak  yapildigi, isletmelerde kapali alanlara
getirilen sigara igcme yasagl geregince sigara
kullanilmadigi, calisma ortamlarindaki
aydinlatmanin %25inde kismen yeterli oldugu,
calisanlara yaptiklar1 ise uygun masa, sandalye ve
destek ekipmanlarinin %75inde kismen
saglanmakta oldugu, ¢alisma ortamindaki duvarlara
monte edilen raflarin %75inin ¢alisanlarin tizerine
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diismeyecek sekilde kismen sabitlendigi, ¢alisma
ortaminda termal konforunun %25inde saglandigy,
%50sinde ise saglanmadig1 gézlemlenmistir.

isletmelerde kalifiye eleman calistirilmakta oldugu
ve depo sorumlulart bulundugu goézlemlenmistir.
isletmelerin %75inde kompresér tiim ¢alisanlarin
kolaylikla ulasamayacag1 ayri bir yerde oldugu ve
isletmelerin  kompresorlerin  basing testlerini
yaptirmis  olduklar1  gozlemlenmistir.  Ortam
Olciimleri (glriltd, toz vb) %25inde yapilmakta,
%75inde kismen yapilmaktadir. isyerlerindeki hava
sirkiilasyonu  %50sinde saglanirken, %?25inde
kismen saglanmakta, %25inde ise saglanmamakta
oldugu gozlemlenmistir.
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Tablo 6: Elektrik Tesisati le ilgili Onlemlere iliskin Bulgular

ISLETMELER
AMAC NO 11234
GOZLENEN UYGULAMALAR
1. Elektrik panolari kilit altinda tutuluyor mu? 113]3)1
6 2. Uyari isaretleri ve yalitkan paspas mevcut mu? 2131313
3. Elektrik topraklama kontrolleri periyodik olarak yapilmakta mi1? 3121313

Tablo 6 da Elektrik tesisatiyla ilgili 6nlemlerin
alinma durumu incelendiginde, Yapilan kanuni
diizenlemeler sonucunda isletmeler elektrik
panolar ile ilgili baz1 6nlemleri almaya baslamis
olsalar da tespit edilen eksiklikler, elektrikle ilgili
olan dnlemlerin yetersiz oldugunu gostermektedir.
Elektrik panolarinin kilit altinda tutulmasi gerekliligi

kanunen belirlenmistir. Isletmelerin %50sinin bu
gerekliligi yerine getirmemekte olduklari ,%50sinin
ise yalmizca kapaklarini kapali tutmakta oldugu
gozlemlenmistir. Bunun nedeni olarak herhangi bir
tehlike karsisinda ulasilabilirliginin kolay olmasini
belirtmislerdir. Uyari isaretleri ve yalitkan paspaslar
isletmelerin %75inde bulunmaktadir.

Tablo 7: isletmede Kullanilan Makinelerdeki Koruyucu Onlemlere iliskin Bulgular

All\\l/[ 3(; " ISLETMELER ) 2 lals
GOZLENEN UYGULAMALAR
1. Dikis makinelerinde parmak koruyucu mevcut mu? 1 2131
2. Dikis makinelerinde kayis koruyucu var mi1? 3 3133
3. ilik makinelerinde koruyucu kapak var mi? 3 3133
4. ilik cep makinesinde koruyucu var m1? 3 3133
5. Diigme, punteriz ve ilik makinelerinde gz koruyucu var mi? 3 31313

7

6. Makinelerin bakimlari periyodik( glinliik, aylik, haftalik) olarak yapiliyor mu?

3hafta [ 3|3 | 3

7. Pastal serim makinelerinde ¢carpmaya kars1 koruyucu var mi? 3 3133
8. Elle idare edilen kesim makaslarinda parmak koruyucu var mi1? 3 3133
9. Doner bicakli kesim makasinda parmak koruyucu var mi? 3 3133

3 3133

10. Dik bigakli makasta parmak koruyucu var mi?
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11. Hizarda parmak koruyucu var m1? 3 3133
12. Kisisel koruyucu donanim, maske, eldiven vb mevcut mu? 3 313|3
13. Kullanilan kisisel koruyucu donanimlarla ilgili egitimler veriliyor mu? 3 3113

3 3133

14. Pres iitiilerde koruyucu ¢erceve var mi?

15. Kullanilan buharl iitiilerde koruyucu var mi? 3
16. Leke ¢cikarma makinesinde koruyucu var mi1? 3
17. Is aletlerinin dogru kullanilmasina 6zen gdsteriliyor mu? 1 3131

Tablo 7 de isletmede kullanilan makinelere iliskin
koruyucu oOnlemler incelendiginde, isletmede

kullanilan dikis makinelerinde parmak
koruyucularin = %?25inde  bulunmakta olduguy,
%50sinde ise bulunmamakta oldugu
gozlemlenmistir. Makinelerin parmak

koruyuculariyla ilgili eksiklikler go6zlemlenirken,
kayis koruyucularinin makinelerin tamaminda
bulunmakta oldugu gozlemlenmistir. flik
makinelerinin ve ilik cep makinelerinin koruyuculari
bulunmaktadir.  Diigme, punteriz ve ilik
makinelerinde géz koruyucular1 tamaminda
bulunmaktadir. Makinelerin periyodik kontrolleri
diizenli olarak yapilmaktadir. Yapilan go6zlemler
sirasindaki goriismelerde makinelerin
koruyucularinin  bulundugu, egitimlerde bu
koruyucularin 6neminden bahsedildigini ancak
calisanlarin, makinelerdeki koruyucularin
¢alismalarini engellemesi nedeniyle
kullanmadiklarini belirtmislerdir.

Isletmelerin  kesimhane béliimiinde alinmasi
gereken dnlemlerin tamamini aldiklar1 gozlenmistir.
Pastal serim makinelerinde ¢arpmaya karsi
koruyucu, elle idare edilen kesim makaslarinda,
doner bicakli kesim makasinda, dik bigakli makasta,
hizarda parmak koruyucu ve kisisel koruyucu

donanimi maske, eldiven vb bulunmaktadir.
Isletmeler gerekli techizati saglamalarina ragmen
¢alisanlarda bununla ilgili bir biling olusmadig i¢in
kullaniminin siirlt oldugu gézlemlenmistir. Pres
itiilerde koruyucu c¢erceve ve buharh iitiilerde
koruyucularin bulunmakta oldugu, fakat leke
¢ilkarma  makinesinde isletmelerin = %75inde
koruyucu bulunmaktayken %25inde kismen
bulunmakta oldugu gézlemlenmistir. Is aletleri
isletmelerin ~ %50sinde  dogru  kullanilirken
%50sinde dogru kullanima dikkat edilmedigi
gozlemlenmistir. Kullanilan kisisel koruyucu ve
donanimlarla ilgili isletmelerin %75inde egitim
verilirken %25inde egitim verilmemektedir.

Tablo 8: {5 Kazalarinin Yasanma Durumuna iliskin Bulgular

AMAC NO ISLETMELER 1 2 3 4
GOZLENEN UYGULAMALAR
1. Kaldirma araglari (forklift vb) mevcut mu? 1 2 1 1
8 2. Makine kullanim talimatlar1 hazirlanip makine 1 3 2 1
baslarina asilmis mi?
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3. Depoda bulunan malzemelerin istiflenme sekli uygun 3 2 3 3
mu?
4. istifleme raflarinda korkuluk mevcut mu? 3 1 3 3
5. Is kazas1 yasanmis mi? 3 3 3 3
6. Is kazas1 hangi birimde yasanmis? Kesim | Kesim | Kesim | Kesim
7. Is kazas1 yasanma durumu nedir? Nadire | Nadire | Nadire | Nadire
n n n n
Tablo 8 de is kazalarinin yasandigi boélimler ve v’ Isletmelerin calisma ortami ile ilgili
yasanma durumu incelendiginde, isletmelerin diizenlemelerde  yetersiz  oldugu  yapilan

%25inde kaldirma aracit (forklift vb) kismen
bulunmaktayken %?75inde ise bulunmamaktadir.
Makine kullanim talimatlarinin makine baslarina
asillma durumu incelendiginde %25inde bulundugu,
%?25inde kismen bulundugu, %50sinde ise bu
talimatlarin bulunmadigl goézlemlenmistir. Depoda
bulunan malzemelerin istiflenme seklinin %75inde
uygun oldugu, %25inde kismen uygun olduguy,
istifleme raflarinin %75inde istiflemenin uygun
yapildigi, boéliimlerin %?25inde korkuluk
kullanilmadigi ve bu nedenle istiflemenin kismen
uygun oldugu gézlemlenmistir.  Isletmelerde is
kazalarinin goriildiigi fakat bunun nadiren oldugu ve
genellikle  kesimhane  boélimiinde  yasandigy,
isletmelerin is kazalarin1 kayit altina almadiklar
iretim boliminde parmaga igne batmasinin
yasandig1 fakat bunun is kazasi olarak goriilmedigi,
kesimhane boliimiindeki kesiklerin ise tedavi altina
alinsa da kayitlara gegmedigi ¢linkii 6nemsenilmedigi
verilen cevaplarda belirlenmistir.

6. SONUC VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore;

v' Acil durum planlar1 ve ekipmanlar ile ilgili
onlemlerin genel olarak alindig belirlenmistir.

v' Acil durum planlar1 ve ekipmanlarinin kanuni
zorunluluktan dolay1 bulunduruldugu
gozlemlenmistir.

v Saglikla ilgili 6nlemler incelendiginde periyodik
saglik kontrollerinin yapildig1 gérilmistiir.

v’ Isletmeler revir bulundurma konusunda iyi bir
tutum gostermeseler de ilk yardim sertifikali
eleman bulundurmaya dikkat etmektedirler.

v Elektrik tesisati ile ilgili yapilan kanuni
degisiklikler sonucunda isletmeler onlemlerini
almaya baslamis olsalar da diizenlemelerde
goriilen eksiklikler alinan 6nlemlerin hala yetersiz
oldugunu gostermektedir.
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gozlemlerde gorilmistiir.

Isletmeler her ne kadar termal konfor, aydinlatma
vb onlemleri aldiklarimi diisiinseler de termal
konforun yeterli olmadig gorilmistiir.

Isci saghgr ve is giivenligi ile ilgili egitimler
verilmistir.

Calisanlarin 6zliik dosyalar1 bulunmaktadir.

Genel olarak istenmeyen insan davranislar1 takip
edilmekte ve bununla ilgili uyarilar yapilip
sebepleri arastirilmaktadir.

Isci saghgl ve is giivenligi ile ilgili egitimin
verildigini belirten isletmelerde ergonomi egitimi
verilmedigi bu nedenle is¢i saghigi ve is giivenligi

egitimlerinde bu bilincin calisanlara
kazandirilamadig gézlemlenmistir.
Her ne kadar isletmeler c¢alisanlara o6nem

verdiklerini gostermeye caligsalar da calisanlara
ozel esyalarini koyacaklari bir soyunma odasi dahi
saglamada yetersizlerdir.

Kanunen gerekli olan ve isletme kayitlarinda
bulunmasi gereken ortam o6l¢iimleri ve testleri
%75 oraninda yapilmistir.

Kullanilan  dikis = makinelerinde  koruyucu
donanimlarin (parmak koruyucu vb) yetersiz
oldugu gozlenmistir.

Kullanilan dikis makinelerinde yetersiz olan
koruyucularin (parmak koruyucu vb)  diger
makinelerde (ilik, diigme, overlok, punteriz vb.)
bulundugu ancak kullanimdan kaynaklanan
sikintilar yasandigi gézlemlenmistir.

Isletmeler calisanlarda heniiz is giivenligi
bilincinin olusmamasit nedeniyle, koruyucu
donanimlari kullanmak istemediklerini
belirtmislerdir. Bu durum verilen egitimlerin
yetersizligini ve yonetimin otoritesini yeterince
kullanmadigin1 gdstermektedir. isletmelerin bu
konuda o6zendirici bir c¢alisma yapmadiklari
¢alisanlara bu koruyucular1 sadece temin ettikleri
kullanimini zorunlu kilmadiklar: gérilmistiir.
Kesimhane boéliimiinde kullanilan kesici aletlerle
ilgili koruyucularin (parmak koruyucu, celik
eldiven vb) isletmeler tarafindan saglandig: fakat
dikis, punteriz, ilik, diigme vb makinelerde oldugu
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gibi ¢alisanlarin bu koruyucular1 kullanmadiklari
gozlemlenmistir.

v’ Utiilerle ilgili 6nlemlerin alindig1 ancak leke
¢ikarma islemlerinde kisisel koruyucularin
calisanlar tarafindan kullanilmadig:
gozlemlenmistir.

Avrupa Birligi uyum siirecinde iilkemizde yapilan
kanuni degisiklikler sonucu isletmelerin is giivenligi
uzmani calistirma zorunluluklarini yerine
getirmeleri, isletmelerde kayit defterlerinin tutulmasi
is kazalari ile ilgili daha giivenli verilere ulasmamizi
saglayacaktir. Isletmelerin calisanlara rahat calisma
ortami sunma ve motivasyonu saglayarak tiretimi
artirma konusuna dikkat etmeleri gerekmektedir.
Meslek hastaliklari ile ilgili bilincin kazandirilmasi
gerekmektedir. Calisanlara yapacaklari en kiiciik bir
dikkatsizligin 6zellikle kesimhane béliimiinde uzuv
kayiplarina neden olabilecegi ge¢miste yasanan
érneklerle anlatilmahdir. Isletmelerde her tiirlii kaza
biiytik kii¢lik, 6nemli 6nemsiz demeden kayit altina
alinmalidir. Hazir giyim sektoriinde is¢i saghg ve is
glvenligiyle ilgili gerekli onlemler alinmalidir. Bu
konuda yapilan g¢alismalar olusabilecek meslek
hastaliklarinin 6nlenmesine katki saglayacaktir.
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