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Ot

Oz

Isciler ormancilikta yardimei personel kapsaminda degerlendiril-
mekte olup Orman Genel Miidiirliigii kapsaminda; yangin is¢isi, hiz-
met vasitasi soforii, arazi isgisi, bekei, kaloriferci, as¢1 gibi toplam
85 farkli kadro pozisyonunun oldugu bilinmektedir. Bu kadro pozis-
yonlari ig¢ilerin yevmiye iicretlerinin belirlenmesinde kullanilmak-
tadir. Ancak her bir kadro pozisyonu i¢in is¢ilerin gerceklestirecegi
isler ayr1 ayr1 tanimlanmamistir. Calismada is tanimi kavrami ve is
taniminin ormancilik faaliyetleri icin dnemi agiklanmis, daha sonra
ormancilik arastirma enstitiisii miidiirliikleri biinyesinde ¢alistirilan
hizmet vasitasi soforii i¢in igerik analizi ve gozlem tekniklerinden
yararlanilarak 6rnek teskil edebilecek bir i tanimi hazirlanmistir.
Bu kapsamda, oncelikle ormancilikta hizmet vasitasi soférlerinin
gerceklestirdigi isler belirlenmis ve daha sonra mevzuat taramasi ya-
pilmak suretiyle bir is tanimi1 olusturulmustur. Bu is tanimi, hizmet
vasitasi soférlerinin ise alim kriterlerinin belirlenmesi, gérevlerinin,
calisma kosullarinin ve sorumluluklarinin agiklanmasinda kullani-
labilir.

Anahtar Kelimeler: Ormancilik isleri, orman is¢iligi, is tanimi, da-
imi is¢i, hizmet vasitast soforii

Abstract

It is known that the workers, who are considered auxiliary person-
nel in forestry, have a total of 85 different staff positions within the
General Directorate of Forestry, including fire worker, service vehicle
driver, field worker, guard, heater and cook. These staff positions are
used to determine the daily wages of the workers. However, the jobs
to be performed by the workers for each staff position are not de-
fined separately. In the study, the concept of job description and the
importance of preparing job descriptions for forestry activities were
explained, and then an exemplary job description was prepared for
the service vehicle driver employed within the Directorates of For-
estry Research Institute by using content analysis and observation
techniques. In this context, first of all, the jobs performed by service
vehicle drivers in forestry were determined, and then a job descrip-
tion was created by scanning the legislation. This job description can
be used to define the recruitment criteria for service vehicle drivers
and explain their duties, working conditions and responsibilities.

Keywords: Forestry works, forestry workmanship, job description,
permanent worker, pickup driver.
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1. Giris

Ormancilik islerini; isin 6zellikleri, ¢alisanlarin
gereklilikleri ve nitelikleri, isin yapilis yeri, isin
ana ve yan faaliyet elemanlar1 gibi cesitli is un-
surlarini 6lgek alarak siniflandirmak miimkiindiir.
Islerin iicretlendirilmesi, calisanlarin yetki ve so-
rumluluklarinin belirlenmesi, is-¢alisan uyumu-
nun gerceklestirilmesi ve insan kaynaklarindan
verimli gekilde faydalanabilmek igin is tanimlari-
na gereksinim duyulmaktadir (Yildirim, 1989). Is
taniminin yapilmasi, isi iistelenecek ¢aligsanlarin
niteliklerinin belirlenmesinde de yol gosterici bir
unsur olarak kullanilabilir ve boylelikle is gerek-
leri de tarif edilmis olur. Is tanimi ile is gerekleri,
is sistemin birbirini tamamlayic1 pargalarini olus-
turur (Kanawaty, 1997). Is taniminda islerin ya-
pist, kimligi, diger islerle iligkisi bir biitiin olarak
ele alinir ve gerektirdigi nitelikler belirlenirken; is
gereklerinde ise isleri yapacak kisilerde aranmasi
gereken temel nitelikler ayrintili bigimde saptanir
(Kokli, 2018).

Is tanim1 konusunun éneminin vurgulanabilmesi
acisindan Oncelikle 1ilgili kavram ve igerigin
aciklanmasi gerekmektedir.

1.1. is tammm kavram

Isletmelerde insan kaynaklarinin ydnetilmesi;
ise alma, is uyumu, egitim, {icret yOnetimi, is
saglig1 ve giivenligi, kariyer yonetimi, performans
degerlendirmesi, maddi ve sosyal gereksinimler,
giidiileme,istenayirmagibikonularikapsamaktadir.
Insan kaynaklarindan etkin ve verimli bir sekilde
faydalanilmas1 hem  organizasyon igindeki
birimlerin sinirlarinin ¢izilmis olmasina hem de
personelin bu birimlerdeki gorevlerinin iyi bir
sekilde agiklanmis olmasina baglidir. Bu agidan
is tamimi ve is gerekleri kavramlari 6n plana
cikmaktadir.

Is tamimi, belirli bir isin en uygun sekilde
yapilabilmesi i¢in ne yapilmasini, hangi sartlarda
ve nasil yapilmasint belirleme siirecidir (Kozak,
2001). Can ve ark. (1995) is tanimini; isin
icerigindeki gorevleri, sorumluluklari, c¢alisma
kosullarint ve isin diger yonlerini agiklayan
yazili bir belge olarak tanimlanmistir. Mucuk
(2003) ise is tanimini; isin sagladigi yetkiyi, isin
isletme igindeki yerini, isi yapabilmek i¢in gereken
faaliyetleri ve sorumluluklari tanimlar ve agikliga
kavusturur seklinde ifade etmektedir. Bu is tanim-
larinda ortak nokta, personelin is ile ilgili gorev,
sorumluluk ve c¢alisma kosullarinin yazili olarak
aciklanmasidir.

Orgiit biinyesi i¢inde gerceklestirilecek olan isin,
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yazilt bir bi¢imde tanimlanmasi, isin personel
tarafindan farklt anlamda yapilmasint onler.
Ayn1  zamanda gergeklestirilecek isle ilgili
olarak personelle yoneticiler arasindaki goriis
ayriliklarint ortadan kaldirir (Bircan, 2005).
Ayrica, is tamimlari, isin organizasyon igindeki
hiyerarsik yapidaki konumunu gostererek oOrgiit
yapisinin gelistirilmesine katki saglar.

Kurum i¢inde i) is hakkinda giivenilir, detayl: bilgi
saglamada, ii) ise yonelik egitim ihtiyacini belirle-
mede, iii) verimliligi diigiik islerin belirlenmesin-
de, iv) calisanlar1 isleri hakkinda bilgilendirmede,
v) orgiit bilinci olusturmada, vi) personele sagla-
nacak ayni haklar1 belirlemede, vii) personelin
basarisini degerlendirmede (terfi, isten ¢ikarma,
odillendirme vb.), viii) uygun personelin ise alin-
masinda, ix) ig saglig1 ve giivenligi caligsmalarinda,
X) isci-isveren anlagmazliklarinda, xi) {licret aras-
tirmalarinda, xii) metot etiitlerinde bilgi kaynagi
olarak is tanimlarina bagvurulmaktadir (Kobu,
1998; Kozak, 2001; Bircan, 2005).

Is tanimlarinda isi yapan kisi, isin siiresi, yapildig1
yer, isin Ozeti, is i¢in kullanilan donanimlar, isin
fiziksel ve sosyal cevresi, isi olusturan gorev ve
islevler hakkinda ayrintili bilgi bulunmaktadir.
Is tanimlarinda yer alan belli basli béliimler ve
igerikleri asagida aciklanmigtir (Kozak, 2001;
Mucuk, 2003; Giimiig, 2005; Kurgun ve Yemisgi,
2007).

Isin kimligi boliimii: Isin adi, isin bagl bulundu-
gu bolim adi, dogrudan emir alinan yoneticinin
tinvani, is tanimlarinin yirirliik tarihi, ticret gibi
bilgilere yer verilir.

Isin amacr: Isin nigin yapildig1 anlatilir. Isin, diger
iglerle ve isletmenin genel hedefleriyle iliskisi goz
oniinde bulundurularak is amaclar1 agiklanir.

Isin 6zeti: Isin ne oldugu, nasil yapildigi, kisaca
is ile ilgili en temel bilgiler anlatilmaktadir. Isin
amacinin ayrt bir bdliim olarak verilmedigi is
tanimlarinda, igin amaci igin Ozeti boliimiinde
acgiklanmaktadir.

Gorev ve sorumluluklar: isin kapsamina giren
gorev ve sorumluluklarin anlatildigr bu bolim,
is taniminin kalbidir. Gérev ve sorumluluklarda
hangi gorevlerin ne sekilde yapildigi, goérevlerin
yapilis siras1 ile birlikte agiklanmaktadir. Bu
boliim ¢ok ayrintiya girilmeden genel olarak isin
gerektirdikleri tizerinde durularak sunulmaktadir.
Is ile ilgili gorevlerin yazilmas: iki farkli sekilde
olabilmektedir. Bunlardan birincisinde gorevler,
diiz yaz1 seklinde paragraflar halinde yazilmakta,
ikincisinde ise gorevler gruplandirilarak (giinliik,



periyodik, beklenmedik gibi) yazilmaktadir. Bi-
rinci yontemin dezavantaji, okuyucunun is tani-
mina ilk bakisinda isin 6nemli yerlerini gérememe
olasiligidir. Tkinci yéntem isin can alic1 noktalarini
okuyucuya dogrudan sundugu i¢in is ile ilgili bilgi-
lerin kigiye daha rahat aktarilmasini saglamaktadir.

Calisma kosullari: Isin  hangi kosullarda
yapildigini ve ig gorenin bu kosullarda calismaya
uygun ozelliklerde olmasini ifade eder. Isin
yapildig1 fiziksel ortam, ¢alisma saatleri, isin neden
olabilecegi saglik ve giivenlik tehlikeleri, seyahat
etme zorunlulugu gibi faktorler, calisma kosullar
icinde irdelenir. Bu bakimdan ¢alisma kosullari is
ortami ile tehlike ve riskler olmak {izere iki kisma
ayrilir. Is ortami, isin yapildig1 cevrenin genel
ozelliklerini yansitir. Is ortamlarinin tasvirine
ornek olarak rutubetli, kirli, 1slak, soguk, disarida
vb. is ortami ornekleri verilebilir. Tehlikeler ve
riskler bolimiinde isin yapilist sirasinda karsi
karstya kalinabilecek tehlikelerin ve risklerin neler
oldugu belirtilir. Tehlike ve risklere 6rnek olarak
da isitme bozuklugu riski, kirik riski, ¢dkme
tehlikesi vb. verilebilir.

Kullamilan makine, ara¢c ve malzemeler: Isin
yapilmasi sirasinda kullanilan makine, ara¢ ve
malzemelerin neler oldugu belirtilir. Bu bilgiler, is
goren bulma, se¢me ve yerlestirme slirecinde ve is
goren egitiminde yararlanilmaktadir.

1.2. is gerekleri kavram

Is gerekleri, is analizi sonucu olusturulan ve isi
yapan kiside gereksinim duyulan 6zelliklerin neler
oldugu bilgilerini i¢eren sablonlara verilen addir
(Giimiis, 2005). Is gerekleri, isi yerine getirecek
personelin tagimasi gereken niteliklerin bir pro-
filidir (Can ve ark. 1995). Is gerekleri bilgisi; ¢o-
gunlukla personel bulma, se¢gme, yerlestirme, yiik-
seltme ve egitim ¢aligmalarinda kullanilmaktadir
(Kozak, 2001).

Is gerekleri yetenek gerekleri, caba gerekleri,
sorumluluk gerekleri ve caligma kosullar1 olarak
dort ana igerikle nitelenmektedir (Can ve ark.,
1995; Giimiis, 2005).

Yetenek (Yetkinlik) Gerekleri: Yetkinlik; yat-
kinlik ve 6grenime bagli olarak bir isi basarma
ve bir iglemi amaca uygun olarak sonuglandirma
yetenegi ya da maharetidir. Yetkinlik gereklerinde
isin yapilabilmesi i¢in isi yapan ya da yapacak per-
sonelde bulunmasi gereken niteliklerden (6grenim,
deneyim, 6zel bilgi ve beceri) bahsedilir ve yetkin-
lik ii¢ kisimda incelenebilir. Birinci yetkinlik tiiri,
ogrenim becerisidir. Ogrenim becerisi bir isin ya-
pilabilmesi i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini ifa-
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de eder. Ikinci yetkinlik tiirii olan deneyim, bir isin
yapilabilmesi i¢in gerekli olan tecriibeyi ifade eder.
Ugiincii yetkinlik tiirii ise 6zel bilgi ve beceridir.
Ogrenimin yaninda kisinin sahip oldugu, isini yap-
masini kolaylastiracak bilgi (yabanci dil bilgisi) ve
becerileri (hizli karar verme, iyi iletisim kurabilme
vb.) ifade eder.

Caba Gerekleri: Caba gerekleri, bir isin amaclara
uygun bigimde gergeklesmesi i¢in harcanan gii¢
ve enerji olarak tanimlanmaktadir. Caba gerek-
leri bedensel ¢aba ve diisiinsel ¢caba olmak lizere
iki kisma ayrilir. Bedensel ¢abalar, igin yapilmasi
i¢in, i gorenin yaptig1 bedensel hareketler, isin ya-
pilis bicimi ve bunlarin gerektirdigi bedensel ni-
teliklerdir. Egilme, kosma, oturma, ayakta durma,
konusma, tasima fiziksel cabalara verilebilecek
orneklerden birkagidir. Diisiinsel ¢aba ise duyusal
verilerin analizi, soyut diisiinme, hayalde canlan-
dirma, karmasik matematik ve hukuki problemle-
rin ¢6ziimii gibi pek ¢ok islemi i¢inde barindirir.

Sorumluluk Gerekleri: Sorumluluk gerekleri
icinde malzeme ve donanim sorumlulugu, goze-
tim sorumlulugu, is iliskileri sorumlulugu ve mali
sorumluluk yer alir. Malzeme ve donanim sorum-
lulugu, isin gergeklestirilmesi sirasinda kullanilan
veya gozetimi yapilan malzeme ve araglar1 amaca
uygun ve verimli kullanma sorumlulugudur. Go-
zetim sorumlulugu, personelin denetimi altinda
bulunan béliim ve is goren sayist ile bu boliim ve is
gorenin iglerinin amaglara uygun bigimde yapilma-
sin1 saglama sorumluluguna verilen addur. s ilis-
kileri sorumlulugu, is yaparken personelin birlikte
calistig1 ya da gozetimini yaptig1 diger personelin
istenmeyen durumlarla karsilagmamasini saglama
sorumlulugu anlamina gelir. Mali sorumluluk ise
ig yapilirken iistlenilen mali ylikiimliiliiklere mali
sorumluluk denilir.

Calisma Kosullar:: Calisma kosullari, is ortami
ve is tehlikeleri acisindan verimliligi etkileyen
faktorlerdir. Is gereklerinde c¢alisma kosullar
bolimiinde kisilerin isi yapmalar1 i¢in gerekli
hareketler yaninda, yapmamalar1 gereken hareket-
ler de belirtilebilir ve olast is kazalar1 6nlenebilir.

Is gereklerinin igerigi, cogunlukla is tanimlar1 ile
birlikte ele alinmaktadir (Giimis, 2005). Biitiin
caligsma sekilleri ve igyerleri tarafindan kullanilan
kabul gormiis, standart is tanimi ve is gerekleri lis-
tesi bulunmamakta olup kullanim amaci, 6rgiitiin
yapist ve gelenekleri agisindan farklilik goster-
mektedir.

Is tanim1 ve is gereklerinin igerigi genel olarak; i)
is taniminin gegerlilik tarihi; ii) isin yapildig1 bo-
[iim/birim adz; iii) igin adi/linvani; iv) isin/gérevin



kodu; v) gbézetim/gorev baglantist (bagh oldugu
iinvan); vi) yonetsel alan1 (gorev yerleri); vii) isin
amact; viii) isin Ozeti; ix) gorev ve sorumluluk-
lar; x) zihinsel ve fiziksel ¢abalar (beceriler); xi)
calisma kosullart; xii) kullanilacak belge ve form-
lar; xiii) tehlikeler; xiv) kullanilan makine, arag ve
malzemeler; xv) kisisel nitelikler; xvi) onaylayan
bilesenlerinden olugsmaktadir (Can ve ark., 1995;
Kozak, 2001; Giimiig, 2005).

1.3. Ormancilikta is tanimi konusundaki giincel
durum

Tiirkiye’de ormancilik meslegi, bir¢ok alt meslegi
olan ve bunlardan birinde uzmanlagmay1 gerekti-
ren biitlinlesik bir ¢aligma alanini temsil etmekte-
dir (Anonim, 2006). Bu kapsamda, 2006 y1linda ¢1-
kartilan “5531 Sayili Orman Miihendisligi, Orman
Endiistri Miihendisligi ve Agac Isleri Endiistri Mii-
hendisligi Hakkinda Kanun” ile ormancilikta yetki
ve sorumluluk alanlar1 belirtilmistir. Bu kanunun
4. maddesinde Orman Miihendislerine yonelik 19
adet faaliyet konusu tanimlanmistir.

Ormancilik faaliyetleri, genellikle yerlesim yerle-
rine uzakta, acik arazi sartlarina ve her tiirli dis
etkiye acik, yiiksek enerji tiikketimi gerektiren, is
gilivenligi agisindan yiiksek kaza risklerini biin-
yesinde barindiran is gruplarindan sayilmaktadir
(OGM, 2009).

Orman Genel Midiirliigii (OGM)’niin tasra birim-
lerinin gorevleri, 24 Ocak 2011 tarih ve 27825 sa-
yil1 Orman Genel Midiirligii Tasra Teskilat1 Kuru-
lus ve Gorev Yonetmeligi ile belirlenmistir (OGM,
2011). Guniimiizde, OGM biinyesindeki kurum-
larda yapilan veya yaptirilan isler, asagidaki gibi
gruplandirilabilir (Geray, 1990; Sentiirk ve Acar,
1997; Konukgu, 2001; Safak ve ark. 2015).

e Yonetim isleri,

e Planlama isleri,

e Mali isler,

e Odun tretimi (kesme, boliimlere ayirma, sinif-
landirma, boélmeden ¢ikarma, yiikleme, tasima,
bosaltma, istifleme vb.) ve satis isleri,

e Odun dis1 bitkisel orman triinlerinin iiretim ve
satis isleri,

e Yol ve sanat yapilarinin yapimi, tamir, bakim ve
ingaat isleri,

e Fidan iiretimi (ibreli, yaprakl, tiiplii) amacl fi-
danlik isleri,

e Agaclandirma ve genglestirme isleri,

e Enerji ormanlari tesisi, yesil kusak, kumul tes-
piti isleri,
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e Ozel agaclandirma, 6zel orman, hatira ormani
isleri,
e Bakim ve rehabilitasyon isleri,

e Orman koruma (yangin, bocek, mantar vb.) is-
leri,

e Erozyon kontrolii, mer’a 1slahi, sel ve dere 1slahi
isleri,

e Dinlenme ve rekreasyon amagli ormanin sosyal
fonksiyonlarina ait isler,

e Kadastro ve sinirlandirma isleri,

e Koruma alanlarina (orman i¢i biyolojik ¢esitlilik,
sulak alan, yaban hayati, muhafaza ormani, 6zel
cevre koruma bolgeleri) yonelik isler,

e Orman ici su iiriinleri ve av ve yaban hayati is-
leri,

e Egitim ve tanitim isleri,
o Halkla iliskiler faaliyetleri,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri.

Yukarida goriildiigii gibi, ormancilik birimlerinde,
¢ok sayida ve farkli niteliklerde isler icra edilmek-
tedir. Orman kaynaklarina yonelik yapilan aras-
tirmalarda ¢ogunlukla Orman Miihendisleri ve
orman muhafaza memurlarinin hedef kitle olarak
belirlendigi ve yardimci personel pozisyonunda
bulunan kadrolu orman is¢ileri ile ilgili ¢aligmala-
rin ise azinlikta oldugu goriilmektedir.

01.03.2021 ile 28.02.2023 doénemini kapsayan 8.
Dénem Isletme Toplu Is Sézlesmesinde Tablo 1°de
belirtilen gorev iinvanlarina (pozisyon) ve pozis-
yon gruplarina yer verilmistir. OGM biinyesinde
85 farkli kadro pozisyonunda bulunan isgilerin
yevmiyeleri, pozisyon gruplari bazinda belirlen-
mektedir. Is¢i personelin kadro pozisyonlarina
yonelik is tanimlarinin ise heniiz hazirlanmadigi
goriilmektedir.

Literatiirde ormancilikta is tanimlarinin gergek-
lestirilmesine yonelik caligmalara gereksinim bu-
lundugu 1960’11 yillardan beri belirtilmektedir.
Kalipsiz (1963), Kalipsiz (1964), Geray (2001),
Yurdakul (2003), Anonim (2009), Safak (2008),
OGM (2009), Anonim (2013), Safak ve ark. (2015),
Yilmaz ve ark. (2017) gibi literatiirde ormancilikta
ig tanimi calismalarinin yapilmasi gerektigi vurgu-
lanmaktadir.

Bu calismada hizmet vasitasi soforii 6rneginde ele
alinan is tanimi konusunun esasinda, Ek 1’de sunu-
lan biitiin kadrolar i¢in yapilmasina gereksinim bu-
lunmaktadir. Bu baglamda ormancilikta ig tanim-
larinin hazirlanmasi, asagida belirtilen konulara
fayda saglayacaktir:



e Yeni personelin kadro 6zellikleri dogrultusunda
sahip olmasi gereken niteliklerin (egitim, sertifi-
ka, donanim vb.) tanimlanmasina,

Mevcut personelin tayin ve gérevlendirmesinde
norm kadro 6zellikleri itibariyle kadro pozisyon-
larinin belirlenmesine,

Is verimini artirmak igin is¢i kadrosundaki
personelin fiilen yaptigi ise uygun kadro
verilmesinin saglanmasina,

Mevcut is¢i personelin birimlerin gereksinimleri
dogrultusunda dengeli bir dagilimin saglanma-
sina,

Birimlerin is¢i kadro pozisyonlar: itibariyle ge-
reksinimlerinin yeniden belirlenmesi, pozisyon
tanimlamalarinin yapilmasi ve fiilen yapilan is-
lere uygun pozisyon dagiliminin gergeklestiril-
mesine,

Is¢i kadro pozisyonlarinin revize edilmesine,

Isin gerektirdigi niteliklerde personelin istihdam
edilmesi, yoneticilerin is saglhigi ve giivenligi
mevzuatt  kapsamindaki  sorumluluklarinin
azalmasmma ve uygun kisisel koruyucu
donanimlarin kullanilmasiyla da is kazalarinin
sayica azalmasina,

Isci personelin tanimlanan gorevler itibariyle
yeterliliklere ~ sahip  olup  olmadiklarinin
belirlenmesi ve eksikliklerinin giderilmesi i¢in
gerekli egitim ¢alismalarinin planlanmasina,

OGM’nin ydnetim maliyetlerinin azaltilmasina,
gelir artis1 saglanmasina ve toplam kalitenin
arttirtlmasina katki saglayacaktir.

2. Materyal ve Yontem

Calismanin konusu, ormancilik islerine yonelik is
tanimlari tizerinde odaklanmistir. Ancak konunun
anlasilabilirligi agisindan arastirma objesini; OGM
orman iscilerinin kadro pozisyonlart (III. Grup
pozisyonlar, Ek 1) icinde yer alan hizmet vasitasi
soforleri ve bunlarin yaptiklari/yapacaklar: isler
olusturmustur.

Calisma materyalini; is¢i norm kadro ¢aligmalari
kapsaminda daha ©nce Ormancilik Arastirma
Enstitiisii Miidiirliiklerinin olusturdugu raporlar,
is¢iler ile ilgili mevzuat, is tanimu ile ilgili litera-
tlir ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (myk.gov.tr) ta-
rafindan hazirlanan Ulusal Meslek Standartlari, is
analizi anket formu, arazi gozlemleri ve yapilandi-
rilmamis miilakatlar olusturmaktadir. Ayrica, Sa-
fak (2015)’de belirtilen Ege Ormancilik Arastirma
Enstitiisii Midiirliigiindeki arazi is¢isi, bekei, bilgi
islem sorumlusu, hizmetli, kiitiiphane gorevlisi,
laborant, muhasebe gorevlisi, personel gorevlisi,
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santral gorevlisi, sekreter, sera, fidanlik ve bahge
gorevlisi, sofor, tasinir kayit ve kontrol gorevlisi
icin hazirlanan is tanimi formlar: da altlik olarak
kullanilmistir.

Gerekli bilgi altyapisinin ve galisma dayanaginin
olusturulmasinin ardindan; Arastirma Enstitlisii
Midiirliiklerinde goérevli 7 hizmet vasitasi sofo-
ri ile yapilandirilmamis goriismeler yapilmistir.
Boylece, Bat1 Karadeniz (1), i¢ Anadolu (2), Bat1
Akdeniz (1), Dogu Akdeniz (1) ve Ege (2) Orman-
cilik Arastirma Enstitlisii Miidirliikklerinde son on
yilda yapilan arazi ¢aligmalar1 esnasinda hizmet
vasitast soforlerinin davranig, gorev ve sorumlu-
luklarinin gézlenmesiyle elde edilmis veri ve bilgi
derlenmistir.

Is tanim1 anket formunda, hizmet vasitasi soforle-
rinin yasi, egitimi, hizmet siiresi, gorevi ile ilgili
kurs veya hizmet i¢i egitim alma durumu, alinan
sertifika veya belgeler ile giinliik, haftalik, aylik,
yillik ve diizensiz araliklarla yapilan gorevlere
yonelik sorulara yer verilmistir. Arastirma ensti-
tlilerindeki sofdr sayisi istatistiki anlamda yeterli
olmadigi i¢in elde edilen veriler, farklilik ve kar-
stlagtirma testleri yapilmaksizin basit istatistiksel
parametreler kullanilarak sunulmustur.

Ormancilik Arastirma Enstitiisii Midirliiklerinde
2020 yilinda, 29 hizmet vasitasi soforii gorev yap-
maktadir. Bat1 Akdeniz (3), Bati Karadeniz (1), Ege
(2), Giineydogu Anadolu (4), Dogu Anadolu (3),
Dogu Akdeniz (1), Dogu Karadeniz (1), i¢ Anado-
lu (3), Kavak ve Hizli1 Gelisen Orman Agaglari (2),
Orman Agaglar1 ve Tohumlar1 Islah (1) ve Orman
Toprak ve Ekoloji (3) Ormancilik Aragtirma Ens-
titlisti Midirliiklerinde goérevli 24 hizmet vasitasi
soforiliniin gortisleri, 2020 yilinda is tanimi anket
formu ile alinmistir.

Konuyla ilgili literatiir ve dokiimantasyon ile mev-
zuat icerigi oncelikle temin edilmis, daha sonra
anket formlar1 ve elde edilen diger dokiimantasyon
icerik analizi teknigi ile incelenmistir. icerik anali-
zi, belirli terimlerin veya kavramlarin bir metinde
veya metin kiimesinde varligini belirlemek ve veri-
len bir metinden anlam ¢ikarmak i¢in kullanilmak-
tadir (Fish ve ark., 2002). Icerik analizleri belge
arastirmalari ile Orgiitiin bakis agisini ve bir orgiit
icindeki bireylerin fikirlerindeki farklilagmanin
neden oldugu sonuglarin anlasilmast amaciyla kul-
lanilmistir (Eastaugh ve ark., 2009).

Boylece, igerik analizi teknigi, is tanim1 formlari
ve gozlemlerden elde edilen veriler derlenerek ¢a-
lismanin ¢iktisi olan hizmet vasitasi soforii igin is
tanimi1 hazirlanmistir.



3. Bulgular

Hizmet vasitast soforlerinin egitim durumu, an-
ket formlarindan elde edilmis olup Tablo 1’de ve-
rilmistir. Buna gore, is¢ilerin %41,7’si ilkokul,
9%25,0’1 ortaokul ve lise ve %8,3’1 lisans, egitimine
sahiptir.

Tablo 1. Egitim durumu
Table 1. Educational status

Egitim Siklik Yiizde (%)
Ilkokul 10 41,7
Ortaokul 6 25,0
Lise 6 25,0
Lisans 2 8,3
Toplam 24 100,0

Hizmet vasitast soforlerinin ortalama yasi 49,8
olup en kiigiigii 32, en biiyiligii 60 yasindadir (Tab-
lo 2).

Tablo 2. Yas dagilimi
Table 2. Age distribution

Yas Sikhik Ortag{lﬁ? Yas
30-39 8,3
40-49 37,5
50-59 12 50,0
59<x 1 4,2
Ortalama 49,8 100,0

Hizmet vasitasi soforlerinin ortalama hizmet siire-
si 24,2 yil olup bunun 15,9 yilin1 Ormancilik Aras-
tirma Enstitiisti Miidiirliiklerinde gegirmislerdir.

Hizmet vasitast soforlerinin goreve baslamadan
veya goreve basladiktan sonra aldiklar1 kurs veya
egitimler sorgulanmistir. Soférlerin %41,7’si yapti-
g1 goreve yonelik bir egitim veya kurs almis olup
%58,3’0 siirticiilik disinda bir egitim almamistir.
Buna gore hizmet vasitast sofdrleri, 7 farkli ku-
rumdan 12 egitim almistir. Bu kurs veya egitim-
lere yonelik detayli bilgi kurum bazinda asagida
sunulmustur.

i) Orman Isletme Miidiirliigii

e Tagit Kullanma ve Soforlitkk Egitimi

e Orman Yanginlari ile Miicadele Egitimi

ii) Mesleki Yeterlilik Kurumundan Alinan
Belgeler

e Agac Kesme ve Boylama Operatorliigii (AKBO)
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Belgesi
e Siiriitme ve Yiikleme Isciligi Belgesi
e Odun Dis1 Uriin Toplayiciligi (Yerden) Belgesi

iii) Ozel Egitim Merkezlerinden Alinan
Belgeler

e Tehlikeli Madde Giivenlik Danigsmani Egitimi
e Siirticii Belgesi (B, C, E Sinifr)

iv) Halk Egitim Merkezlerinden Alinan
Belgeler

e Marangoz Ustalik Belgesi

v) Is Giivenligi Uzmami ve Doktorundan Alinan
Egitimler

e I5 Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
e i1k Yardim Egitimi

vi) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigindan
Alinan Belgeler

e A simifi Is giivenligi Uzmanhgi

vii) Ulastirma ve Altyapi1 Bakanligindan
Alinan Belgeler

e Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmanligi Belgesi

Hizmet vasitasi soforlerinin %41,7’sinden soforliik
disinda ikinci bir ek gorev yapmasi istenmektedir.
Ek gorevler arazi is¢isi, boya ustasi, elektrikei,
kaloriferci, santral gorevlisi, sera-fidanlik is¢isi
tarafindan yapilmasi gereken gorevler olarak be-
lirtilmistir. Bu ek gorevler Ormancilik Aragtirma
Enstitiisiit Midiirliikklerinde 6 farkli kadroda per-
sonel eksikliginin bulundugunun bir gostergesidir.

Hizmet vasitasi soforlerinin %62,5’1 yeni baslayan
personelin gorevini yapabilmesi i¢gin 6zel egitim,
kurs, sertifika vb. almasi gerektigini belirtmistir.
Buna gore, aday softrlerin en az B sinif1 siiriicii
belgesi ile aga¢ kesme ve boylama operatorliigii
belgesi olmali, is saglig1 ve giivenligi egitimi al-
mast beklenmektedir.

Ayrica hizmet vasitasi soforlerinin 4’4 (%16,7);
personel sikintist bulundugu i¢in birden fazla go-
rev yaptiklarini, vasifli/vasifsiz ig¢i kadrosu pozis-
yonu yerine fiili olarak gerceklestirilen ise ait kad-
ro pozisyonlarinin verilmesi gerektigini, araglarin
kaskosunun yapilmast gerektigini, arazi tecriibesi
olan sofdre gereksinim duyuldugu, kisisel koru-
yucu donanimlarin dagitimi ve kullandirilmasin-
da sikintilar bulundugu konularinda ilave goriis



bildirmistir.

Is analizi anket formunda hizmet vasitas1 soforleri
tarafindan giinlik, haftalik, aylik, yillik ve
diizensiz araliklarla yerine getirilen gorev, faaliyet
ve sorumluluklar ayr1 soru olarak ele alinmistir.
Bu gorevler, icerik analizi teknigi ve gézlemlerden
elde edilen veriler birlestirilmek suretiyle hizmet
vasitasi $oforii i¢in ig tanimi formu hazirlanmistir.
Bu ig tanim1 formunda yer alan basliklarin ama-
c1 ve tanimlamalar1 giris basliginda sunulmustur.
Buna gore, Ormancilik Arastirma Enstitiisti M-
diirliiklerinde gorevli hizmet vasitasi soforleri icin
olusturulan is tanim1 Ek 2’de verilmistir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Ormancilik Arastirma Enstitiisii Miidiirliiklerinde
gorevli hizmet vasitasi soforlerinin yarisindan faz-
las1t hem ilkogretim diizeyinde egitim almis hem de
50 yasindan biiyiiktiir. Bu soforlerin ¢ogu emek-
lilik hakkini elde etmistir. Soférlerin yarisindan
fazlasinin siiriicii belgesi haricinde bir kurs veya
hizmet i¢i egitim almadiklari goriilmektedir.

Hizmet vasitast soforlerinden arazi isgiligi gibi
ikinci bir ek gorev istenmesi is saglig1 ve giivenligi
acisindan risk olusturmaktadir. Nitekim hem so-
forliik hem de arazi is¢iliginin birlikte yapilmasi,
soforlerde yorgunluk ve dikkat daginikligina yol
acabilmektedir.

OGM kapsaminda, yangin iscisi, hizmet vasitasi
soforii, arazi is¢isi, bekei, kaloriferci, ag¢1 gibi top-
lam 85 farkli kadro pozisyonu bulunmaktadir. Bu
kadro pozisyonlar: iscilerin yevmiye tcretlerinin
belirlenmesinde kullanilmaktadir. Yevmiye farkli-
liklar1 olusturmak amaciyla da (Ek ’de goriildiigii
gibi) sofdr, hizmet vasitasi soforii ve operatorler
icin agir vasita operatdrii, agir tasit soforii, agir
makine operatdrii, is makinesi operatorii, iy ma-
kinesi soforii, traktor operatorii, traktdr siiriiclisii
seklinde veya is¢i, diiz isci, kesim is¢isi, motorlu
testere is¢isi gibi benzer kadro pozisyonlar1 olustu-
rulmustur. Kisaca, fiilen yapilan isle, kadro pozis-
yonu uyumlu olmayan ve ayrica biiroda ¢alisma-
sina ragmen farkli kadrolarda bulunan ¢ok sayida
is¢i/personel bulunmaktadir. Bu sorun, OGM’nin
gerceklestirilecegi norm kadro ¢aligmasinda kad-
rolar1 adlarinin giincellenmesi ve bu kadrolara
yonelik is tanimlarinin ayr1 ayri hazirlanmast ile
¢oziime kavusturulabilir.

OGMnin kendisine baglanan ve yeniden kuru-
lan birimler nedeniyle son yillarda hizmet alani
genislemistir. Ayrica, teknolojik gelisim ve ilerle-
me nedeniyle bazi islerin yapilis sekli ve zamani
degismis, bu durumun dogal bir sonucu olarak da
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Ek 1’de sunulan pozisyon gruplarinin bir kismina
duyulan ihtiya¢ ortadan kalkmis (6rnegin, hizmet
alimi1 nedeniyle kullanilmayan maliyet¢i ve hesap-
¢1 kadrolari, tamir bakim ile ilgili kadrolar) veya
yeni pozisyon gruplarina ihtiya¢ dogmustur (r-
negin personel, muhasebe gibi birimlerde goérevli
biiro iscileri, laborant ig¢iler). Bu gelismelere uyum
saglamanin 6nemli adimlarindan biri, is¢i kadro
pozisyon adlarinin belirlenmesi ve bu pozisyonlara
ait ig tanimlarinin yapilmasidir.

Isci kadrosunda bazi pozisyonlarda bulunan
personeller, isin dogasi geregi yilin 12 ayinda
ayni isi yapamamaktadir (Ornegin, arazoz
soforii, kalorifer gorevlisi, yangin iscisi). Bu tip
personelin asli gorevinin disindaki zamanlarda
hangi islerde gorevlendirilecegi yazili talimatlarda
belirtilmemektedir. Bu nedenle Ek 2’de sunulan
Hizmet Vasitast Soférii Is Tanimi formuna esde-
ger gorevler maddesi eklenmistir. Bdylece her bir
pozisyonun asli gorevleri ve yapilabilecek esdeger
gorevleri belirlenmis olmaktadir. Kamyon, arazdz,
kamyonet, minibis, traktor gibi tasit kullanan so-
forlerde talep edilmesi gereken siiriicii belgesinin
niteliginin yiiksek olmasi diger vasitalarin da ayni
ehliyet grubu ile kullanim olanagi sunmasi ve es-
deger gorevlerin olusturulmasi agisindan 6nemlidir.
Bu kapsamda, esdeger gorevler kapsaminda belirle-
nen gorevlerin yevmiye iicretlerinde farklilik olug-
turmayacak sekilde (tutarlilik olusturacak sekilde)
yeniden yapilandirilmasi da uygun olacaktir.

Bu c¢alismada agiklanan hususlar degerlen-
dirildiginde ormancilik alaninda is tanimlarina
yonelik detayli aragtirmalara gereksinim duyuldu-
gu gortilmektedir.
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Ek 1. Orman lsgilerinin kadro pozisyonlari
Annex 1. Staff positions of forest workers

S.No | I. Grup Pozisyonlar1 S.No | III. Grup Pozisyonlarinin Devami1
1 Arazi Formeni 4 | Ascl
2 Arazi Makine Isletme Sefi 5 | Atdlye Maliyetgisi
3 Atolye Formeni 6 | Carkhane Servis Iscisi
4 | Atolye Sefi 7 | Dozer Operator Yardimeisi
5 Formen (Atdlye) 8 | Greyder Operator Yardimeist
6 |ikmal Sefi 9 | Hava-Havai Hat Operator Yardimcist
7 Ustabast 10 | Hizmet Vasitast Soforii
8 | Miihendis, Mimar 11 | Kalifiye Isci
S.No | II. Grup Pozisyonlart 12 | Kompresorcii Atesleyici
1 Agir Makine Operatorii 13 | Makine Hesapgisi
2 Agir Tasit Soforii 14 | Maliyet Hesapgisi
3 | Agir Vasita Operatorii 15 | Oto Boya Iscisi
4 | Agir Vasita Ustasi 16 | Oto Kaportac1
5 Demirci-Kaynake1 17 | Oto Lastik Tamircisi
6 | Dozer Operatorii 18 | Puantdr
7 | Elektrik ve Akii Servis Iscisi 19 | Santral Gorevlisi
8 | Elektrik Iscisi 20 | Santralci
9 | Greyder Operatdrii 21 | Sosyal Isler Eleman1
10 | Hava-Havai Hat Operatorii 22 | Su Tesisatg1s1
11 | Istifleyici Operatérii 23 | Siiriitiici Operator Yardimcist
12 | Is Makinesi Operatérii 24 | Sofér
13 | Is Makinesi Soforii 25 | Teknisyen
14 | Kaporta Kaynak ve Demir Servis Iscisi 26 | Telsiz Iscisi
15 | Marangoz 27 | Tornaci
16 | Motor Tamir ve Bakim Iscisi 28 | Treyler Operator Yardimcist
17 | Motor Tamir ve Bakim Is¢isi Ustas1 29 | Vasifl1 Is¢i
18 | Operator S.No | IV. Grup Pozisyonlar1
19 | Oto Elektrik Ustast 1 Ambarci Yardimecist
20 | Sirtitiicti Operatorii 2 Ase1 Yardimcisi
21 | Sase Ustasi 3 Bakim Onarim Iscisi
22 | Sase Servis Iscisi 4 | Bekgi
23 | Tekniker 5 | Depo Sorumlu Yardimecisi
24 | Torna Ustas1 6 | Garson
25 | Traktor Operatorii 7 | Kaloriferci
26 | Traktor Operatorii Biiyiik (4x4) 8 | Kartgi-Hesapg1
27 | Traktor Siirticiisii 9 | Kaynake1
28 | Treyler Operatorii 10 | Makine Ciragi
29 | Unimog Operatdrii 11 | Motorlu Testere Iscisi
30 | Yiikleme Vinci Operatorii 12 | Sulama Isgisi
31 | Yiikleyici Operatérii 13 | Temizlik Iscisi
32 | Yiiriiyiis Takimlar1 Yenileme Servis Is¢isi 14 | Temizlikgi
S.No | III. Grup Pozisyonlar1 15 | Tim Yagcilar
1 Ag1r Vasita Operator Yardimeist S.No | V. Grup Pozisyonlar1
2 Akiicii 1 Yukaridaki Pozisyonlar digindaki isciler
3 Ambarci
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Ek 2. Hizmet vasitasi soforii is tanimi
Annex 2. Pickup driver job description

Kadro veya Pozisyonun Bag-
11 Bulundugu Birimin Ad:

....... Ormancilik Arastirma Enstitiisti Miidiirligi

Isin Adi/ Pozisyon Adi

Hizmet Vasitasi Soforii

Kadronun Statiisii

() 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi ¢alisan,

(x) 4857 Sayil1 Is Kanunu’na tabi calisan

Sinifi

() Genel Idari Hizmetler, (x) Yardimc1 Hizmetler,

Ust Yonetici

Enstitii Miidiiri

Bagli Oldugu/Emir Alacagi
Yonetici(ler)

Enstitli Midiirii, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Bagmiihendisler

Astlar1/Gozetim Sorumlulugu

Esdeger Gorevleri

Traktor soforii, Santral Gorevlisi, Bekei,

Ucret

OGM tarafindan belirlenen giinliik yevmiye tutar1

Gorev/islere iliskin Bilgiler

Isin Amac1 veya Ozeti

Enstitit Mudirliigii faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine ve mevzuata uy-

gun olarak yiriitiilmesini saglamak amaciyla sorumlulugunda bulunan araglar1 ve-
rilen talimatlar dogrultusunda, teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak,
araglarin diizgiin sekilde calismasini saglamak, ariza ve benzeri durumlarda gerekli
miidahaleyi geciktirmeden yapmak.

Temel Gérev, Is, Yetki ve Sorumluluklar:

Sorumlulugunda bulunan araglari, hizmet amaglar1 dahilinde verilen talimatlar dogrultusunda teknik ve trafik
kurallarina uygun ve dogru olarak ¢alistirmak, kullanmak ve park etmek,

Aract her an goreve hazir durumda bulundurmak, gorev doniisiinde temizligini yapmak ve araci park yerinde
birakmak,

Aract demirbas senedi ile teslim almak, demirbas, alet ve avadanliklarini korumak,

Makine isletme talimatinda belirtilen hususlari yerine getirmek, araglarin 6zel beceri gerektirmeyen makine
isletme talimatinda belirtilen bakim, temizlik ve basit onarimini yapmak,

Aracin karayollart motorlu araglar zorunlu mali sorumluluk sigortasi ve periyodik fenni muayenesi olmadan
araglari trafige ¢cikarmamak,

Aracin periyodik bakimlarini idareden onay alarak yaptirmak,

Aracin arizalanmasi halinde idareye haber vermek ve tamir ettirmek,

Aragclarin ariza, tamir ve bakimlarinin yaptirilmasi ile ilgili komisyonlarda gorev almak, gerektiginde ariza
tespit formu ve tamirat sonrasit kontrol formunu doldurmak ve onaylatmak,

Aracin periyodik bakim, karayollari motorlu araglar zorunlu mali sorumluluk sigortasi, gaz Sl¢iimleri ve periyo-
dik fenni muayenelerini yaptirmak i¢in idareye en az 15 giin 6nce bilgi vermek,

Aragclarin lastiklerinin mevsimine gore degismesini saglamak, lastik hava basincini kontrol etmek,

Araglarin fren sistemini, glivenli bigimde kontrol etmek,

Makine kontrol kartini her ayin ilk haftasinda doldurmak ve idareye onaylatmak,

Goreve ¢ikmadan Once tasit gorev emri formu belgesini doldurarak amirlerine onaylatmak, bu form olmadan
higbir aract hizmete ¢ikarmamak,

Tasit gérev emri formunda belirtilen giizergah dogrultusunda araci kullanmak. Bu formda adi bulunmayan per-
soneli/kisileri araca bindirmemek, aracin istiap haddine gore yolcu almak. Gorev esnasinda aragta bulunanlarin
can ve mal giivenliginden sorumlu olmak,

Kendisine verilen her tiirlii malzeme ve yiikiin aracin istiap kapasitesine uygun sekilde yiliklenmesini saglamak,
gerekli onlemleri alarak tagimak. Aracin yilikleme ve bosaltilmasina nezaret etmek, yardimci olmak,

Ihtiyag durumunda evrak gétiiriip getirmek, evraklari postaya vermek,

Akaryakit ikmalini, amirinden onay alarak zamaninda yapmak, akaryakit alind1 fislerini zamaninda idareye
teslim etmek,

Sorumlulugundaki aracin kaza yapmasi halinde olaya bilirkisi (trafik polisi veya jandarma) gagirarak gerekli
tutanaklar1 diizenlemek, raporlar1 tutturmak ve amirlerine bilgi vermek,

Yararlanma durumunda derhal 112’yi aramak (gerekirse ve ilk yardim sertifikasi varsa ilk yardim yapmak) ve
gerekirse yaralilarin en yakin saglik kurumuna gétiiriilmesini saglamak,

Tasit1 kendisinin ve/veya personelin tasit gorev emri formunda belirtilmeyen ve resmi olmayan isleri (kisi/yiik
tasima vb.) yerine getirmek i¢in kullanmamak,
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» Isi olmadig1 zamanlarda soférler odasinda/danismada beklemek,

* Sorumlulugunda bulunan araca yazilan trafik cezalarini takip etmek, kendisinin sorumlulugundaki trafik ceza-
larin1 6demek ve amirine bilgi vermek,

 Tasitta bulunanlarla diyaloglarinda nezaket kurallarina azami 6zen gostermek, dogrudan kendilerini ilgilendir-
meyen ve yetkileri dahilinde olmayan konularda gereksiz agiklamalarda bulunmamak ve tartigmaya girmemek,

 Enstitii Midirligiiniin etik kurallarina uymak, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak, gizli kalmasi ge-

reken konularda hicbir sekilde personel, ilgisiz kisi ve kurumlara bilgi vermemek,
» Savurganliktan kacinmak, diger birimlerle koordineli ve uyum i¢inde ¢alismaya gayret etmek,
» Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
» Zaman gizelgesine, kilik-kiyafet yonetmeligine uymak, planlanan mesai sonrasi ¢caligmalara katilmak,
 Enstitii Midiirii, Enstitii Midiir Yardimcisi, Bagsmiihendisler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gorev Alani

Gorev alani, Enstitit Midiirliigiiniin sorumluluk alaninda bulunan il, ilge ve mahalleleridir.
Gerektiginde Enstitii Miidiirligii faaliyetlerini yerine getirmek i¢in iilke veya sorumluluk
alani bazinda yurt i¢i gecici gorev emri ile konaklamali seyahat etmekle gérevlendirilir.

Calisma kosullar1/ s
Ortam1

Genellikle yerlesim alanlarindan uzaktaki agik arazi sartlarinda, her tiirlii dis etkiye agik
ormanlik, makilik, daglik, tarim alan1 gibi kirsal alanlarda ve sorumluluk alanindaki agik
ve kapali alanlarda dort mevsim calisir.

Caligsma Saatleri

Haftalik ¢aligma saati bagli bulundugu yonetici tarafindan belirlenmekte olup maksimum
45 saattir. Haftalik en fazla 55 saat ¢aligir. Yillik maksimum 270 saat fazla mesai yapar.
Bayram tatillerinde ¢alisildiginda Bayram yevmiyesi; pazar giinleri ¢alisildiginda ise pa-
zar yevmiyesi alir.

izin Hakki Yillik iznini, Enstitii Mudiirligii tarafindan belirlenen tarihlerde kullanmak zorundadir.
Personelin hastalik, yillik izin, maassiz izin, refakat ve diger izinler gibi gegici olarak
Vekalet gorevden ayrilmasi durumunda, yerine idarenin belirleyecegi diger sof6r personel vekalet

edecektir.

Kilik Kryafet, Kisisel
Koruyucu Donanim

Personel kurumun temin edecegi kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmak zorundadir.
Ayrica kadin ve erkekler genel kilik kiyafet kurallarina uymak zorundadir.

Acil Durumlar

Personel acil durumlarda (trafik kazasi, yangin, diisme, carpma, hirsizlik, saldir1 vb.) n-
celikli olarak Enstitii Miudiiriind, olmadig1 durumlarda Enstitii Midiir Yardimcisina bilgi
vermelidir. Daha sonra adli igslem baglatmalidir.

Tehlike ve Riskler

Trafik kazasi riski bulunmaktadir.

Trafik kazas1 veya trafik cezalarindan kaynaklanan mali risk bulunmaktadir.

Gorevin Gerektirdigi
Cabalar (Beceriler)

Gorev hem fiziksel hem de zihinsel caba gerektirmektedir.

Kullanilan Makine ve
Araglar

Siiriicii belgesinin kullanimina izin verdigi B1, B, D1, F ve G sinifi araglar

Kullanilan Belge,
Form ve Malzemeler

Tasit gérev emri formu,
Akaryakit alindi fisi,

Ariza tespit formu,

Tamirat sonrasi kontrol formu,
Makine kontrol karti,
Demirbas senedi

Tabii Oldugu Oncelikli
Mevzuat

4857 Sayili is Kanunu ve bagli yonetmelikleri

2918 Sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu ve bagli yonetmelikleri
6331 Say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagli yonetmelikleri
Toplu Is Sozlesmesi

OGM Makine Isletme Talimat1

Atanacaklarda Aranacak Kisisel Nitelikler

Ogrenim Diizeyi ve
Bolimi

En az lise mezunu olmak

Mesleki Egitim, Serti-
fika, Diger Egitimler

En az B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak,

Erkeklerde askerlik hizmetini tamamlamis olmak,

Tam tesekkiillii hastaneden siiriicii olabilecegine dair saglik raporu almak,
i1k yardim sertifikast bulunmak

Yabanci Dil ve Diizeyi

Gerekmiyor

Is Deneyimi

B siifi siiriicii belgesi kapsaminda en az 3 yil sofor statiisiinde ¢alismis olmak
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Gorme ve igitme yetenegine sahip olmak,
Dikkatli olmak,

Ozel Nitelikler El ve goz koordinasyonuna sahip olmak,
Hizli karar verme becerisine sahip olmak,
Iyi iletisim kurma beceresine sahip olmak

Bu dokumanda agiklanan goérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyad :

Tarih - Imza :

ONAYLAYAN
codeid

Enstiti Midurta
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