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MESLEK VE KISILIK ETKILESIMININ
BUYUK BESLI VE RIASEC MODELI
CERCEVESINDE DEGERLENDIRILMESI®

Zeynep DEMIRGIL?
Ramazan ERDEM?®
OZET

Kisilik, iizerinde ortak bir tanim birligi olmamakla birlikte, birgok
boyutu ile insan davranislarini tanimlamak ve ileride yapacak oldugu
davraniglar1 tahmin etmek i¢in konusu insan olan bir¢ok bilim dalinin aragtirma
konusu olmaktadir. Meslek secimi, bireyin hayatinda dnemli bir yer tutmakla
birlikte kisilik bu se¢imi etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir. Giiniimiiz
caligma hayati, bireylerin hayatin1 kusatmakta, birgok bireysel kararin degisim
mekanizmast olmaktadir. Bu caligmada; kisiligin meslek secimini ne denli
etkiledigi, meslek se¢cim teorilerindeki yeri ve Onemi vurgulanmistir. Ayrica;
sekil ve algi itibar1 ile degisen calisma hayati ve bu degisimin kisilige olan
etkileri tizerinde durularak karsilikli bir etkilesimin var olup olmadigi yapilan

caligmalar 15181nda tartigilmastir.
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EVALUATION OF VOCATION AND
PERSONALITY INTERACTION IN THE
FRAMEWORK OF BIG FIVE AND RIASEC
MODEL

ABSTRACT

Personality, although there is no common unity on the definition, in
order to define human behaviors with many dimensions and to predict future
behaviors, humankind is the subject of research in many disciplines. As well as
occupational choice which has an important place in an individual's life,
personality is among the factors that affect this choice. Today's working life
encompasses the lives of individuals and is the mechanism of change of many
individual decisions. In this study; to what extend the personality effects the
occupational choice, the importance and place of personality in occupational
choice theories are emphasized. Moreover, it is discussed in the scope of the
studies whether there is a mutual interaction by emphasizing the changing
working life according to shape and perception and the effects of this change on
personality.

Keywords: Vocation, Personality, Choice of Vocation, Working Life,
Big Five, RIASEC

1. GIRIS

Psikoloji alaninin temel sorularindan biri olan “Kisilik nedir?”
tartigmasi, bireylerde olusan tutarli davramis kaliplarinin kaynaklarmin
arastirilmasiyla baglamis olup, arastirma konusu insan olan hemen her
bilim dalinin sorusu haline gelmistir. Kisilik, bireyin se¢imlerini, aile
hayatini, yasama seklini ve iliski kurma bigimini etkileyen bir olgudur.

Degisimin varligi, ¢ogu yerde oldugu gibi, bugiin “hayati
yakalama” temas1 iizerinde de etkisini olduk¢a hissettirmektedir.
Gunimiiz tiketim toplumunda “Yasamak igin ¢alismak” yerini
“Caligmak i¢in yasama”ya birakmig, insanoglu kancayr “calisma(k)”
olgusuna takmistir. Bunun yansimalarini ise, giiniin biiylik bir béliimiinii
bu olguyu icra etmek igin ge¢irdigi gercegi ile yiizleserek gormektedir.
Cogu zaman giliniin dnemli bir kismin1 kapsayan is (meslek), sosyal
hayatta bulunduklari konuma isaret ederck, bireylerin kendilerini
tanimlarken kullandiklari niteliklerin baginda gelen bir sosyallesme araci
olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.

Kisiligin; kalitim, fiziki yapu, aile, ¢evre, sosyal statii, cografya ve
mesleki  faktdrler gibi bazi  faktorlerden etkilenerek  gelisip,
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sekillenebilecegine isaret eden kisilik kuramlari mevcuttur. Bu ¢alismada,
oncelikle kisilik kavrami ele alinacak olup, meslek segimindeki etkileri,
meslek se¢im teorileri gergcevesinde sunulacaktir. Son olarak kisilik ile
meslek arasinda olabilecegi varsayilan etkilesim, yapilan literatiir
calismalari ¢er¢evesinde tartigilacaktir.

2. KiSILIK KAVRAMI

Kisilik (personality) kavrami; maske anlamima gelen Yunanca
persona kelimesinden tiiremistir ve Allport (1937: 27-48), yaptigi
literatiir taramasinda kisilik ile ilgili elli farkli tanimlama oldugunu
vurgulamigtir. Bu calismaya gore; ilk mantiksal tanimlamanin “dis
goriiniis” (maske gibi) olmasi ile birlikte Klasik Latince’de “temsil eden”,
Romalilara goére  “bireyin sahip oldugu kendine o6zgli nitelikler”,
Cigero’ya gore; “prestij ve onur”, Locke’a gore “diisiinen, zeki bir varlik,
kendisini kendi olarak kabul eden bir diisiince” ve Goethe’ye gore “iistiin
varlik” olarak tanimlanmaktadir.

Konusu insan olan bilim dallarinin aragtirma konusu olan kisilik,
farkl farkli yonleri ile alinmistir ve bu nedenle fikir birligine varilmis tek
bir kigilik tanim1 yoktur. Literatiirde genel goriis birligi olan tanimlardan
bazilar1 su sekildedir;

- “Bireyin i¢ ve dis gevresiyle kurdugu, diger bireylerden ayirt
edici, tutarli ve yapilasmis bir iliski bigimidir” (Ciiceloglu,
2015: 404).

- “Insanlarin yasadiklar1 hayat ve siirdiirdiikleri dmiir iginde
ortaya koyduklar1 biitiin davranislarin ve sahip olduklari
ozelliklerin toplamidir” (Eroglu, 2015: 217).

- “Bireyin kendine 6zgii diislince ve davranisimi belirleyen
psikofiziksel sistemlerinin (hem zihin hem bedenin birlikte
isleyisi) dinamik orgiitlenmesidir” (Allport, 1937: 48,
Allport, 1961: 28).

- “Deneyime adapte ettigimiz, psikobiyolojik siireglerin birey
icerisindeki organizasyonudur” (Cloninger, 2003: 160).

- “Bireyi digerlerinden ayiran, bireye Ozgli, tutarll ve
yapilagmus  Ozellikler  biitiiniidiir”  (Yazgan Inang ve
Yerlikaya, 2015: 3).
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“Bireyin duragan (siirekli) ve ayirt edici duygu, diislinme ve
davranis kaliplarina katki yapan psikolojik o6zelliklerdir”
(Cervone ve Pervin, 2016: 8).

Kisiligin iki ana ilgi alan1 olan, miza¢ ve karakter tanimlamalari
ve arasindaki farklar da uzun siiredir tartisma konusudur ve giinliik
konusma dilinde i¢ i¢e girmis durumdadir. ilk arastirmacilara gore;
mizag, dogustan gelen duygusal yatkinligimiz, karakter ise; insanin
kendisinin bilingli olarak olusturdugudur. Psikobiyolojik arastirmalara
gore, mizag; aliskanliklar1 ve ruh halini belirleyen duygusal uyaranlara
otomatik tepkilerdir. Karakter ise; goniillii istek ve tutumlarimizin sonucu
6z farkindalik ile ilgili bir kavramdir ve hedeflerimiz ile degerlerimizin
bir yansimasidir (Cloninger, 2003: 166). Ahlaki boyutu 6n plana ¢ikan
karakter, bireyin toplumla birlikteligi ile olusan, kisiligin disa
yansimasidir (Sennett, 2013: 10). Mizag, daha ¢ok asabi, sakin, ¢abuk
sinirlenen gibi kavramlarla ifade edilmeye calisilir (Goka ve Beyazyiiz,
2011: 16-17).

Kisilik kuramlarmin bazilari kisiligin olusum bigiminden, bazilari
ise gOriiniis bigiminden hareketle ortaya c¢ikmustir (Zel, 2011: 29).
Kuramlarin, birbirleri arasinda kat1 kutuplagmalar yoktur ve genel olarak
birbirlerini tamamlayici niteliktedir.

Freud’un 6nciiliigi ile psikolojinin bir boliimii olan “Psikanaliz”
diger adiyla “Derinlik Psikolojisi”; insanin suur (biling) disinda kalan ve
suur disindan kaynaklanan olaylarini incelemektedir (Yavuz, 1987: 7).
Freud, iggilidiilerin gelisimini biyolojik bir temele dayandirmaktadir.
Temel kisilik gelisiminin 5 yasina kadar oldugunu savunan Freud,
psikosekstiel gelisim donemlerini Oral donem (0-18 ay), Anal donem
(1,5-3 yas), Fallik donem (3-6 yas), Latant donem (6-12 yas) ve Genital
donem (ergenlik ve sonrasi) olarak ayirmistir (Burger, 2006: 87,
Ciiceloglu, 2015: 412). Bu yaklasimin, insanin kotlimser bir bakis agisi
olarak goriillen bilingdis1 saldirganlik (6liim) diirtiileri tarafindan
yonlendirildigi ve ensest arzularinin oldugu yoniindeki agiklamalari, sert
elestirilere maruz kalmistir (Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2015: 36). Bu
nedenlerle Freud bircok kuramci tarafindan elestirilmistir (Ciiceloglu,
2015: 414). Bireysel psikolojinin kurucusu olan Adler’e gore ise; ¢ocuk
dogdugu andan itibaren, etrafindaki yetiskinlere oranla yasadigi bir
giigsiizliikle kars1 Karsiyadir (Yoriikan, 2000: 18); kendisini aciz ve
yardima muhta¢ hisseder (Ciiceloglu, 2015: 416). Adler’e gore bu
giicsiizlik ve acizlik ile dogan cocuk, hayatinin geri kalanin1 bu
duygudan kurtulma cabasi ile gegirir. Bireyin bu duygudan kurtulmak
icin hangi yollara bagvurdugu, kisiliginin ayiric1 bir 6zelligi haline gelir
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(Cervone ve Pervin, 2016: 137). ilk ¢ocukluk yillarinda (takriben 5
yasina kadar) yasanan tecriibelerin sonuglarinin, kisilik olusumunda
onemli rol oynadigini diisiinen Adler (Yoriikan, 2000: 57), bireyin
cocukluk donemine ait ilk anilarmin ve bunlar igerisinden hatirladigi
anilar1 aktaris bigiminin de son derece 6nemli oldugunu vurgular (Adler,
2011: 77-78). Freud gibi bilimsel sinanmasiin ¢ok miimkiin olmamasi
gibi temel elestirileri olsa da bu kuram, 6gretmenler, terapistler ve anne
babalar i¢in yalin ve kullanilabilir Orneklerle dolu bir rehber
niteligindedir (Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2015: 59).

Freud’un sevdigi 6grencilerinden olan Jung’a gore ise, kisiligin
yasam boyu siiren bir gelisimi s6z konusudur. Jung, bu gelisim evrelerini
dorde aymrmustir: gocukluk, genglik, orta yas ve yaslilik. 35-40 yas
araligindaki gelisim donemini “bireylesme” olarak adlandiran Jung, bu
donemi, siirekli kendini gelistirme ve kendini kesfetme donemi olarak
goriir (McCrea ve Costa, 2003: 12).

Kisiligi 6grenme ile agiklayan davranig psikolojisi kuramcilari,
simdiye kadar adi gecen kuramcilar gibi bireyin istikrarli duygu ve
davranis tarzlarmi agiklayan bir yapi tamimlamamustir. Onlara gore,
davraniglarimiz durumsal giiglere gore degismektedir. Bu noktada, eger
davraniglarimiz durumdan duruma gore degisiyorsa, tutarli bir kisilik
yapisi tanimlamanin geregi yoktur (Cervone ve Pervin, 2016: 374).
Sosyal bilissel kuramin varsayimlarina gore ise, insanlar farkli
durumlarda farkli davranislar1 6grenmeye agiktirlar. Bandura (1986) nin
iicli karsilikli belirleyicilik olarak adlandirdigr gevre, birey ve davranis
etkilesimi, insan davraniglarinin bu {i¢lii etkilesimden olusur.

Sekil 1. Uclii Karsihkh Belirleyicilik

7N\
CO—CD
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Kaynak: Bandura, A., (1986). “From Thought to Action: Mechanisms of Personal
Agency”, New Zealand Journal of Psyschology, 15 (1), ss. 1-17.

Kisiligin temel boyutlarini tanimlamak igin yapilan caligmalar,
Robert McCrea ve Paul Costa ile birlikte yeni bir boyut kazanmistir.
Akilda kalicihig1 agisindan kaynaklarda ingilizce bas harflerinden olusan
kelime olan OCEAN olarak da anilan (Cervone ve Pervin, 2016: 263;
Burger, 2006: 253), bes faktorli kisilik boyutlari; agiklik (O), sorumluluk
(6z disiplin) (C), disa dontikliik (E), uyumluluk (A) ve nevrotikliktir (N).
Nevrotiklik boyutu, duygusal istikrarsizlik olarak tanimlanir. Bu boyutu
yiiksek olan bireyler, duygusal istikrarsizligi olan, kaygi, asabiyet,
gerginlik gibi negatif duygular barindirir (Burger, 2006: 253). Diisiik olan
bireyler ise, uyumlu ve sakin olarak tanimlanirlar (McCrea ve Costa,
2003: 46). Disa dontikler; girisken, sosyal, eglenceyi seven ve enerjik
bireylerdir (Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2015: 288). I¢e doniikleri asosyal
olarak tamimlamak yanlistir, daha ¢ok ¢ekingen ve agir adimli bireyler
olarak tamimlanirlar (Burger, 2006: 254). Deneyime agiklik olarak da
belirtilen agiklik boyutu yiiksek olan bireyler (McCrea ve Costa, 2003:
46); meraklidir, hayal giicii genistir, yeni deneyimler yasamay1 sever ve
bagimsiz diisiincelere sahiptir (Burger, 2006: 254). Yumusak kalpli, iyi
huylu, insanlara yardim etmeyi seven bireyleri tanimlayan boyut ise,
uyumluluktur. Aciklik boyutu ¢ok diisiik olanlar, doktordan hastaligimizi
hemen durdurmasi konusundaki beklentimiz ve avukattan bizi
savunurken bekledigimiz sert durus gibi, sabit kafali, sert ve rekabeti
seven bireylerdir (McCrea ve Costa, 2003: 46). Yiiksek olanlar ise, uyum
konusunda sikinti yasamayanlardir. Son boyut olan sorumluluk ise,
caligkanlig1 akla getirir. Bu boyutu yiiksek olanlar; gérev ve hedef odakls,
caliskan ve zaman zaman iskolik olma noktasina gelen insanlardir
(McCrea ve Costa, 2003: 47). Diisiik olanlar ise; daha az titiz, amagsiz,
daginik ve giivenilmez insanlar olarak tanimlanirlar (Burger, 2006: 255;
Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2015: 288; Cervone ve Pervin, 2016: 264).

Kisilikle ilgili en tartigmali konulardan biri, ¢evresel faktorlerin
ve genetik faktorlerin kisilik olusumunda ne kadar paylarinin oldugudur.
Kisiligi etkileyen faktorler arasinda yer alan kalittimin ne denli giiclii
oldugu yapilan ikiz ¢aligmalarinda gorilmektedir (Saudino vd., 1999;
Loehlin vd., 1998; Gottesman, 1963). Allport’a gore “Kisilik yiizde yiiz
genetiktir.” ciimlesinin yanlis oldugu gibi “Kisilik yiizde yiiz
cevreseldir.” demek de yanlistir (Allport, 1961: 82). Kisilerin dogup
biliylidiigli sosyo-kiiltiirel ¢evrenin davranis ve algilama bigimini
etkilememesi miimkiin degildir. Ozellikle kiiltiir ve dilin, kisilik insasinda
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yeri biiyiiktlir (Somer, 2001). Sosyo-kiiltiirel etmenlerden etkilenen
ailenin, ayni kiiltirde yasiyor olsalar dahi kendine has kurallart ve
yasama bicimleri vardir. Cinsiyet faktorii nedeni ile de kiz gocuklari
anneyi, erkek cocuklari da babayi rol alarak, erkek ve kadin gibi
davranmay1 6grenir (Eroglu, 2015: 226). Ailede gordiigii davranis
kaliplarin1 uygulamaya ¢alisir ve kiiltiiriine de bunu yansitir.

Mevsim degisiklikleri, rakim farkliliklari, iklimsel olarak sicaklik
ve sogukluk gibi cografi faktorlerin iizerinde ¢ok fazla ¢alisma olmasa da,
kisilik tizerinde etkisi oldugu bilinir (Allik ve McCrea, 2004). Beslenme
ve barmma gibi ihtiyaglarin giderilme sekli, cografi bdlgelere gore
farklilik olusturdugu i¢in bireyi de farklilastirmaktadir.

Bireyin i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik durum, egitim, sosyal
yasant1 ve iletisim halinde oldugu bireyleri etkilemesi bakimindan
Oonemlidir. Sosyal statlisii yliksek olan bir ailede yetisen cocukla
imkansizliklar i¢inde yetisen c¢ocuk arasinda farkliliklar olusacaktir.
Ornegin, yiiksek gelirli ve toplumda itibarli olarak diisiiniilen bir statiiye
sahip ebeveynlerin oldugu ailede dogan cocuk ile dar gelirli bir ailede
dogan c¢ocugun egitim deneyimleri, hayat standardi, tiikketim
aliskanliklari, olgunluk diizeyleri (Nakao vd., 2000), sosyal faaliyetleri,
tutum ve diislince egilimleri farklilik gosterecektir. Hayatin biiylik bir
bolimiini kaplayan meslek, sosyo-ekonomik durumun da degisimine
neden olacagi igin insan hayati lizerinde etkisi bilyiiktiir. Meslek hayati
boyunca yasamis oldugu deneyimler, i¢inde bulundugu meslek grubu
tiyelerinin Ozellikleri ve meslek geregi sergiledigi davraniglar bireyi
etkilemektedir. Ayn1 meslegi uzun siire siirdiirmenin kalici etkileri oldugu
gibi bireylerin yeni is tecriibelerine bagh olarak da degisim gdstermesi
beklenir (Hofstede, 2011).

3. MESLEK KAVRAMI VE CALISMA HAYATININ
DONUSUMU

Tiirk Dil Kurumu sozliiglinde “emek, say” olarak karsiligi olan
calisma (TDK: 2019), etimolojik olarak bakildiginda, bati dillerinde
“travail” anlamina gelir ve iskence aletini ifade eden Latince “tripalium”
sozciigiinden tiiredigi goriiliir. Yine Romalilarin ve Yunanlilarin ¢aligma
kavramu olarak kullandiklar1 “labour” sézctigii ve Almancada “arbeit”
sOzciigii; ac1 veren, yorgunluk ve usanma gibi anlamlar tasimaktadir
(Simon, 1971: 18; Keser, 2009: 2).

Calisma olgusu ile ilgili literatirde, temel farklihklar olan
radikal yaklasimlar mevcuttur. Ornegin, Hegel calisma kavramindan
bahsederken emek iizerinde durmus, emegin insan bilincinin olugmasi,
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bireysel gelisimi ve cogalmasinda esas oldugunu vurgulamigtir. Marx ise,
insan etkilesimine Hegel gibi saygi duymakla birlikte, maddeciligin
teorik tstlinliiglinii ilk sirada gormiistiir. Sosyalist kisiligi ile bilinen
Morris, isin act ¢gekme unsuru ile 6zdeslestirilmemesi gerektigi, kimsenin
toplum yararia dahi olsa aci1 ¢gekmemesi ve isin, emek siiresinin en aza
indirilecegi cazip ortamlarda yapilmasi gerektiginden yanadir (Grint,
1998: 25-29). Bilinen doktrinlere karsi bir Marksist olarak bilinen Gorz
ise (Grint, 1998: 29), caligma olgusunun aslinda modernligin bir icadi
oldugunu savunur (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 7). Déneminde, modern
isin anlamimin olduk¢a karmagik oldugu goriisiinde olan ve sosyologlarin
arastirmalarini, meslek dis1 calismalart da gbz Oniinde bulundurarak
geligtirmesi gerektigini savunan Miller (1980), ¢alismayi; “is yerinde
yapilan  ¢esitli  aktiviteler" olarak tanimlamaktadir. “Calisma
Sosyolojisi”’nin ilk klasik eseri olarak goriilen E. Durkheim’in
“Toplumsal Is Boliimii” adli doktora tezinde; toplumsal saadetin is
boliimii ile olugabilecegi inanci taginir (Gezgin, 2011).

Cogu kaynakta, ders kitaplarinda ve hatta giinlik dilde
konusurken, milat gibi adlandirilan buhar makinesi bulusu, Endiistriyel
Donemin baglamasimna neden olmus ve adeta dénemin sembolii haline
gelmistir. Endiistri devrimi ve el emeginin teknolojiye bagli olarak
makinelesmesi ile birlikte ¢alisma olgusu degisim yasamistir. Emek
Ozgiirlesmis, feodalizmde toprak sahipleri tarafindan ¢alistirilan koyliiler,
fabrikalarda galismak i¢in sehirlere go¢ etmeye baslamistir (Colak, 2015:
37). Isin, toplumsal hayatin tam da gdbegine oturdugu bu dénemlerde,
kdyden ¢ikip topluluk halinde sehirlere gé¢ eden insanlar, is geregi kapali
bir alanda birbirleri ile caligmaya, isbirligi ve is bolimii yapmaya
baslamiglardir. Bu devrimle birlikte calismak, yasam bi¢imi haline
gelmis, insanlar tatil, vardiya, bos zaman gibi kavramlarla yiizlesmeye
baglamiglardir.  Degisimlerin  birbirlerinden  bagimsiz  olarak
degerlendirilmemesi gerektigini diisiinen Toffler (1981: 10), “Ugiincii
Dalga” adli eserinde, tarihteki iki biiyiik degisim dalgasindan birini,
tarimin yiikselisi digerini ise, endiistriyel uygarligin yiikselisi olarak
goriir.

Endiistri Donemi Sonrasi (Post-Endiistriyel Donem); 1950’lerden
sonra teknoloji bazli yasanan hizli degisimler, ¢alisma, isglicii ve emek
kavramlarimin degisime ugramasina neden olmustur. Bu degisim;
bilgisayar kullaniminin artisi, hizli ticaret seyahatlerinin oldugu gibi
bircok yeniligin de bas gosterdigi ikinci dalgadir (Toffler, 1981: 14).
Bilginin 6n plana ¢ikmasi ile birlikte biiyiik fabrikalarda uzun stireler
fabrikasyon ftretimi igin calisan insanlar, kendilerini yenilemek, bu
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degisime ayak uydurmak ve bilgi liretmek igin ¢aligmaya baslamiglardir.
“Cok c¢aligmak™ yerini daha az galigmay1 simgeleyen (Keser, 2009: 23),
“insanlar1 arzulartyla sinirlt bir varlik olarak gdéren” (Duman, 2014: 6)
hedonist/hazci bir anlayisa birakmustir.

Fabrikalarin esneklesmesi, bilgi iiretiminin degerli hale gelmesi
ve calisanin isletmelerin birer parcasi haline gelmesi ile birlikte ¢alisma
olgusuna ayr1 bir anlam yiiklenmis ve bu calisma sekillerine de
yansimustir. Esnek c¢aligsma, kismi ¢alisma, kendi isinde c¢alisma, evden
calisma (home office), mobil ¢alisma ve haftalik kisaltilmis ¢alisma
saatleri gibi yeni ¢alisma sekilleri ortaya ¢ikmistir (Colak, 2015: 45).

Sosyal iligkileri de kopardigi disiiniilen (Kjaerulff, 2015: 35)
esnek calisma kavraminin, somuta yansimig hallerinden biri; insanlarin
iglerini evlerinde, telefonlari, bilgisayarlari, tabletleri ile internet
tizerinden icra etmeleridir. Sennett (2013: 64), “Karakter Asinmasi”
kitabinda belirttigi gibi bunun, siirekli geri bildirim istenen, e-posta
kontrol etmek zorunda birakilan, ulasilabilirligin oldugu her yerden rapor
vermekle sorumlu olan calisanlar dogurduguna inanmaktadir. Isveren
kontrolii olarak da degerlendirmeye alinirsa, bu durum, “rutin”
calismadan daha yogun bir kontrol ve baski gerektirmektedir. Oyleyse
“rutine kars1 bagslatilan isyanin vaat ettigi 6zgiirliik sahtedir” (Sennett,
2013: 65). Yiizeysel iligkilerin olusturulmasina, istikrarli ¢alismanin yok
olmasina, siirekli ve hizli bir degisime neden olur ve buna bagli ayni iste
uzun silire c¢aligmayan bireylerin “mesleki kimligi son derece zayif”
(Sennett, 2013: 77) insan tipleri oldugu diisiintiliir.

4. MESLEK SECIMINDE KiSiLiGIN ETKISi

Meslek, hayatin biyiikk cogunlugunu kapsar. Meslek secimi;
bireyin motivasyonunu, bilgisini, kisiligini ve yetenegini yansitan
etkileyici bir eylemdir (Holland, 1958). Bireyler meslek se¢imiyle,
kendilerine sadece toplum igerisinde bir statii degil bir hayat tarzi da
secmis olurlar. Sosyal ilisiklerinden, beslenme ve uyku sekillerine kadar
etki eden meslek, is ile dogrudan iligkilendirilen bireyin yetkinlikleri
(Odabas1, 2011: 25), beklentileri ve bireysel Ozellikleri baglaminda
secilmedigi takdirde, hem bireyi mutlu olamayacagi bir hayata
stiriikleyecek, hem de mesleki ilerleme ve toplumsal fayda baglaminda da
negatif etkileri s6z konusu olacaktir.

Meslek secimi ve gelisimini etkileyen faktorler, toplumsal ve
psikolojik olarak gruplandirilmaktadir. Bu faktorlerden en Onemlisi
yetenek olarak goriliirken (Kuzgun, 2009: 21; Yesilyaprak, 2012: 45),
meslege olan ilgi (Yilmaz, 2011), cinsiyet (Zysberg ve Berry, 2005, Mau
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ve Lynn, 2001), maddi olanaklar (Boyac1 vd., 2016), mesleki deger (Atli,
2012), gereksinimler (Kuzgun, 2009: 73) ve ailenin (Seker ve Kaya,
2018; Tecimer, 2017) meslek se¢imini etkiledigine dair yapilan
calismalar mevcuttur.

Meslek segim teorisyenlerinden biri olan ve Kkisilik ile meslek
secimi  arasindaki iliskiyi inceleyen Holland, 1959°da yaptig1
caligmalarla, Mesleki Tercih Envanteri (HVIP) ve Kendini Arastirma
Olgegini (Self-Directed Search- SDS) olusturmustur (Kuzgun, 2009:
117). Bu kuram, 1966°da tekrar revize edilmis ve son olarak 1973’de
“Meslek Se¢me: Bir Kariyer Kuramm (Making Vocational Choice: A
theory of Career)” adli eseri ile giiniimiizde en ¢ok kullanilan meslek
secim teorilerinden biri olan Tipoloji Kurami olarak bilinen kuram
gelistirilmigtir (Gottfredson, 1999; Kuzgun, 2009: 111). Kuramda bu
kisilik tipleri; gercekei, arastirici, sosyal, gelenekei, girisimci ve sanatgt
olarak alt1 grupta toplanmistir (Holland vd., 1970: 2). Gergekgi (realistic)
tipteki insanlar; daha c¢ok teknik islerde g¢alisanlar olmak iizere, tamir
etmek, makine ve techizat kullanmaktan hoslanan, bitki ve hayvan iireten,
sorunlara bakis agilar1 mekanik olan insanlardir. Sosyal iligkilerden ¢ok
keyif almazlar, giic ve statiiye Oonem verirler (Kuzgun, 2009: 114).
llgilendikleri alanlara 6rnek olarak; ormancilik, tarim ve ciftcilik
verilebilir (Aytag, 2005: 97). Arastirict (investigative) tipteki insanlar;
bilimsel ¢aligmalar yapmaktan hoslanan, merakli, soru soran, matematik
yetenekleri gelismis ve olaylara daha ¢ok mantiksal agidan yaklasan
tiplerdir. Daha c¢ok bilim insanlarmin yer aldigi bu tiptekiler, sosyal
iligkilere girmekten ¢ok hoslanmaz, bagimsiz, israrci, elestirici, dikkatli
ve soyut diisiinmekten hoslanan insanlardir. Doktorluk ve miihendislik
gibi meslekler bu tipe uygun olarak goriiliir. Sosyal (social) tiptekiler;
dernek ve vakif kuruculari gibi, insanlara yardim etmekten keyif alan,
dost canlisi, sorumlu, nazik, karsilastigi sorunlari sosyal becerilerini
kullanarak ¢6zmeye g¢alisan ve egitimi Onemseyen bireylerdir. Halkla
iligkiler, 6gretmenlik ve danismanlik gibi meslekler bu tiplere uygun
olarak goriiliir. Gelenekei (conventional) tipler; biiro isleri, muhasebeci,
banka ve gise memuru gibi meslekleri listlenmekten hoslanirlar. Bu
bireyler; kayit tutmak, dosya siralamak, fotokopi ¢ekmek ve verilen
emirleri diizenli ve planli bir sekilde yerine getirme konusunda basarili
olup, diiriist ve sakin yapidadirlar. Girisimci (enterprising) tipler; disa
doniik  ozellikleri ile bilinirler. Isletmelerde y&neticilik roliinii
iistlenmekten keyif alirlar. Iinsanlar1 ikna etme ve yonlendirme konusunda
basarilidirlar. Liderlik, kisiler arasi iliskiler ve iletisime 6nem verirler.
Konugkan, enerjik ve giiler yiizlii olma egilimleri oldugu dikkat ¢ceken bu
gruptaki bireylerin, daha ¢ok ticaret yaptiklar1 gézlemlenmektedir. Son
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tip olarak sanatg1 (artistic) tiplerin en belirgin 6zelligi, anlasilmasi gii¢
olmasidir. Bu bireyler, diizenli ve rutin iglerden kaginir, tiyatro, sinema,
yazarlik, miizik ve edebiyat gibi sanat dallar ile ilgilenirler (Kuzgun,
2009: 114-115; Erdogmus, 2003: 45-46; Parlak, 2002: 13-14 ).

Ozellikle Holland’mn Tipoloji Kurami ve Bes Faktorlii Kisilik
Kuramimi temel alan, kisilik Ozelliklerine gore mesleki seciminin
farklilagsmasi tizerine yapilan galigmalarin, hem Tiirkge literatiirde hem de
yabanci literatiirde yogun oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada, kisiligin
meslek {izerindeki yadsinamaz etkisini anlayabilmek icin yapilan
caligmalardan bir kismu verilecektir.

Somer’in 2001 yilinda, ¢esitli ¢calisma alanlarindaki 556 kisi ile
yaptig1 calismasinda, bu alanlarin kisilik 6zellikleri ile ilgili anlamli bir
iligkisinin olup olmadig: arastirilmistir. Meslek gruplarini, detay-rutin ve
biiro isleri grubu, isletme-yonetim alan1 grubu, sosyal meslekler grubu ve
satig-pazarlama grubu olarak dort grupta inceleyen Somer (2001), anlaml
sonuglar elde etmistir. Bu sonuglara gore, rutin isler gerektiren mesleklere
sahip bireylerin, disa doniiklik, nevrotiklik ve deneyime agiklik
boyutlarinda diisiiklik séz konusudur. Isletme-ydnetim grubunun,
uyumluluk ve disa doéniiklik boyutlar1 ortalamanin iistiindedir. Sosyal
meslekler (6gretmen, hemsire, doktor vs.) ile ilgilenen bireylerin, disa
doniikliik boyutu ortalamanin istiinde ve satigs-pazarlama temelli
mesleklerde ¢alisanlarin ise, diger mesleklere gore daha iistiin farkliliklar:
oldugu gozlemlenmistir. Bu tiir mesleklere sahip olanlarin, disa
doniikliik, duygusal denge ve agiklik boyutlari, diger meslek gruplarina
gore anlamli derecede yiiksektir (Somer, 2001).

Egitim, iktisadi idari bilimler, ilahiyat, mihendislik ve saglik
bilimleri fakiiltesinde 6grenim goéren {niversite &grencileri (N=251)
iizerine yapilan Holland’m kisilik tipolojisi ile mesleki Kkisilik tipi
calismasinda, biitiin fakiilte 6grencilerinin ilk sirada gelen kisilik tipinin
“sosyal kisilik” tipi oldugu sonucuna varilmistir. Sosyal kisilik tipinde en
yiiksek ortalamaya sahip olanlar ise, saglik bilimleri fakiiltesinde okuyan
ogrenciler oldugu goriilmiistiir. Arastirmact bu sonucun sebebini,
baskalar1 ile iyi iletisim kurmalar1 gerektigi i¢in aldiklar1 egitimin bu
icerikli olmasina baglamaktadir. “Gergekei kisilik™ tipinde ilk siralamada
mithendislik fakiiltesi 6grencileri yer alirken, “girisimci kisilik” tipinde
iktisadi idari bilimler fakiiltesi 6grencileri ve “arastirici kisilik™ tipinde ilk
siralamada yer alanlarin yine saglik bilimleri fakiiltesi 6grencileri oldugu
sonucuna varilmistir (Atli ve Kaya, 2017).

Kirikkale’de avukat, Ogretmen, doktor, muhasebeci ve
sigortacilardan olusan toplam 285 o&zel sektor calisami ile yapilan
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calismada, kariyer se¢imi ile kisilik arasinda bir iliski olup olmadigi
arastirilmigtir.  Bes  faktorlii  kisilik envanteri kullanilan ¢aligma
bulgularia gore, uyumluluk boyutu yiiksek olan bireylerin, yonetmeyi
tercih ettikleri; nevrotiklik boyutu yiiksek olan bireylerin, sosyal hayati
engellemeyen ve garantili isleri tercih ettikleri; sorumluluk boyutu
yiiksek olan bireylerin, uzmanlik gerektiren teknik islerde calismak
istedikleri goriilmiistiir. Aciklik boyutu yiliksek olan c¢alisanlarin ise,
girisimcilige ve bagimsiz ¢alismaya O6nem verdikleri; son olarak disa
doniiklik boyutu yiiksek olanlarin, rekabetgilik ve girisimcilige Gnem
verdikleri sonucuna varilmistir (Gokdeniz ve Merdan, 2011).

2016 yilinda yapilan 1157 farkli brangtaki 6gretmen adaylari ile
bes faktorlii kisilik envanterine gore yapilan calismada, 6gretmen
adaylarinin baskin kisilik 6zelliklerinin; agiklik, uyumluluk, sorumluluk,
disa doniikliik ve nevrotiklik seklinde siralandigi sonucuna varilmistir
(Seker Sir, 2016).

Farkli iilkelerden katilim saglayan, 2345 sertifika sahibi doktor,
1453 asistan ve 1350 tip 6grencisinin kisilik 6zellikleri lizerine yapilan
yeni bir aragtirmada, cerrahi doktorlarin (N=465) diger tip doktorlari
(N=825) ile kisilik profillerinin anlamli olarak farklilik gosterdigi
sonucuna variimistir. Cerrahi doktorlarinin, disa doniikliik ve deneyime
aciklik boyutlar1 yiiksek, nevrotiklik boyutunun ise diisiiktiir. Uyumluluk
ve sorumluluk boyutlarin da ise, anlamli bir farklilik yoktur. Yine
arastirma sonuglarina gore; normal niifusun ortalama kisilik 6zelliklerine
gore doktorlarin  kisilik  profilleri farklilagsmaktadir. Doktorlar,
sorumluluk, uyumluluk ve aciklik boyutlarinda yiiksek puan alirken,
nevrotiklik boyutunda diisitk puan almiglardir. Ancak, en onemli fark;
uyumluluk boyutundadir (Stienen vd., 2018). Yine yeni uzmanlik segen
gen¢ doktorlar tlizerine yapilan bir arastirmada, uzmanlik alan
secimlerinin kigilik 6zellikleri ile iligkili oldugu sonucuna varilmistir.
RIASEC modeli ile de iligkilendirilen ¢caligmada, sosyallik boyutu yiiksek
olan bireylerin halk saglhigi gibi insanlarla i¢ ice olmay1 gerektiren
alanlar tercih ettikleri, diisiik olanlarin ise, mikrobiyoloji gibi insanlarla
daha az iletisim gerektiren alanlan tercih ettikleri goriilmiistiir (Woods
vd., 2016).

181 eczacimin katitlmi ile bes faktorli kisilik envanteri
kullanilarak 2013 yilinda yapilan calismada, eczacilarin  kisilik
profillerinin ¢ikarilmast amaglanmigtir. Bulgulara gore, karsilastirma
grubuna oranla, disa doniiklik, uyumluluk ve aciklik boyut
ortalamalarinda yiikseklik oldugu sonucuna varilmistir (Tatar vd., 2013).
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Holland’1n tipoloji kuramina goére yapilan ve akademisyenlerin,
mesleki tercihleri ile kisilikleri arasindaki uyumun arastirldigi bir
calismanin bulgularina gore, degiskenler arasinda herhangi bir anlaml
iliski tespit edilmemistir. Holland’1in modeli; Tiirk kiltiirtine uyumlu olup
olmadiginin arastirilmasi ve akademisyenlerin hem 6gretmenlik hem de
kendi alanlarmin uzmanlig: ile calismasi gerektigi i¢in yetersiz kalmasi
noktasinda elestiri almistir (Kamasak ve Bulutlar, 2010).

Bu caligsmalar 1s18inda, bireylerin mesleklerini  segerken
kisiliklerini 6n plana ¢ikardiklart ve bu baglamda se¢im yaptiklari
agikardir. Ancak Ozellikle son yillarda yapilan mesleki deneyimlerin,
kisilik Ozellikleri {lizerindeki etkilerinin tespit edilmesi amaci tasiyan
¢aligmalar (Brousseau ve Prince, 1981; Roberts, 1997; Wu, 2016; Low
vd., 2005; Roberts vd., 2006; Scollon ve Diener, 2006), 2000°1i yillarda
artig gostermistir. Nicel olarak i deneyimi sirasinda, en az iki kere kisilik
ozellikleri 6lgtimlemesi ile degisim varligini tespit eden ¢alismalarda, bes
faktorli kisilik yapisindan en ¢ok nevrotiklik ve disa doniikliiglin
etkilendigi goriilmiistiir (Scollon ve Diener, 2006). Yine yapilan bu
calismalar sonucunda, kisiligin meslekten rastgele etkilenmedigi, meslegi
secmesine neden olan kisilik 6zelliklerinin pekisip derinlestigi sonucuna
vartlmistir.  Kisgilik degisimi ile Orgiitsel deneyimler arasindaki bu
iliskinin itici giicleri, engelleyen ve gelistiren mekanizmalari, orgiitsel
davranis ve Kkisilik psikolojisi ig¢in soru isareti olarak durmaktadir
(Roberts, 2006).

5. SONUC

Kisilik, tutarli davraniglari tanimlarken bir taraftan da hayat boyu
devam eden gelisimi geregi dinamizmi barindirir. Kisiligin ne oldugu ve
hangi etkilere bagh olarak degisime ugradig1 essiz ozelliklere haiz olan
insanoglu agisindan birgok boyutu ile tartisilmasi gereken bir konudur.
Hayat boyu bireyin attig1 birgok adimda izi bulunan kisiligin, mesleki
secim siirecinde de etkisi oldugu asikardir. Bireyin, kisilik o6zellikleri,
cevresel faktorler ve aile gibi birgok boyutun etkisi ile se¢mis oldugu
meslek, glinimiiz diinyasinda aile miiessesinden hemen sonra yer
almaktadir. Hatta giiniin biiylik bir boliimiinii kapsamasi dolayisi ile
aileden daha fazla zaman ayrilan bir konumdadir. Caligma hayatinin bu
kadar yogun bir zaman alirken kisilik iizerinde etkilerinin olmadigini
varsaymak miimkiin degildir. Bu nokta, kisilik ile meslegin karsilikl1 bir
etkilesimi oldugu son yillarda yapilan ¢aligmalara konu olmaya baslamis
ve kisiligin degisim nedenlerini sorgulatmistir. Bu nedenle, ozellikle
kigiligin olgimlenmesi ve degisiminin nedenleri noktasinda mesleki
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faktorlerin ve meslegin gerekli kildig1 niteliklerin géz Oniinde
bulunduruldugu ¢alismalarin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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