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Lise (")grencileri icin Kariyer Karar Verme Giicliikleri (")lg:egi’nin Faktor Yapisinin
ve Giivenirliginin Yeniden incelenmesi*!
Feride BACANLI! Zeynep HAMAMCI?2
(074

Bu aragtirmanm amaci, orijinalini Gati ve Saka’nin (2001a) gelistirdigi ve Bacanli’'nin (2008) Tiirk lise
ogrencilerine uyarladigi Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi'nin (KKVGO-TLF) faktdr yapismni ve
glivenirligini yeniden incelemektir. Aragtirmaya 9. smiftan 1370 (706 kiz, 649 erkek ve 15 belirsiz), 10. smiftan
1221 (739 kiz, 465 erkek ve 17 belirsiz), 11. smniftan 884 (488 kiz, 391 erkek ve 5 belirsiz) ve 12. siiftan 1268
(748 kiz, 510 erkek ve 10 belirsiz) olmak iizere toplam 4743 Ogrenci katimustir. Arastwrma grubundaki
Ogrencilerin yaslart 15-21 arasmda degismektedir. Bu Ogrencilerin yas ortalamalart (x)=17,63; ss= 1,06’dur.
Veriler KKVGO-LFR ve Kisisel Bilgi Formu kullanilarak toplanmustir. Veriler confirmatory faktor analizi ve
pearson-moment korelasyon katsayisi kullanilarak analiz edilmistir. Aragtrmanm sonuclan lise d8rencileri i¢in
KKVGO-LFRnin faktér yapismm 6lcegin dayandmildigi kuramsal temelle ve uyarlandigi orijinal dlcegin
yapisiyla tutarh oldugunu gostermistir. I¢ tutarlilik ve test tekrarm kararhlik katsayilar da orijinal 6lgeginkine
benzer bulunmustur. Sonugclar, ilgili literatiire dayanilarak tartisilnus ve gelecek arastrmalara yonelik oneriler

sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: kariyer karar verme giigliikleri, faktor yapisy, lise 6grencileri.
ABSTRACT

The purpose of present research was to re-examine the factor structure and validity of the Career
Decision Making Difficulties Questionnaire (CDMDQ) adapted to Turkish high school students by Bacanli
(2008) and originally developed by Gati and Saka (2001a), 1370 (706 girls, 649 boys and 15 unknown) students
from 9th grade, 1221 (739 girls, 465 boys and 17 unknown) students from 10th grade, 884 (488 girls, 391 boys
and 5 unknown) students from 11th grade, and 1268 (748 girls, 510 boys and 10 unknown) students from 12th
grade participated in this study and the total participants were 4743 high school students. The participans’ age
ranged from 12 to 18 years and they had a mean age of 17.63 years (SD=1.06). Comfirmatory factor analysis and
Pearson moment correlation coefficient were used to analyze the data. The results indicated that the factor
structure of the re-examined CDMDQ-HSR for high school students was consistent with both the factor structure
of the original questionnaire and also with the theoretical structure. Internal consistensy and test-re test
reliabilities of the CDMDQ-HSR were similar to the reliabilities of the original questionnaire. The results were

discussed in terms of related literature and recommendations were made for future research.

Keywords: career decision making difficulties, factor analysis, high school students.

*Bu aragtirma TUBITAK tarafindan desteklenen 110K418 numarah SOBAG projesi kapsaminda yap ilmustr.
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GIRIS

Karar teorileri perspektifinden kariyer danigmanlarmin en temel rollerinden birisi, danisani en iyi
kariyer kararini verebilmesine yol agan bir siirece yonlendirmektir (Gati ve Tal, 2008). Giiniimiizde kariyer
danigmaya yonelik karar verme, bireyin ihtiyaglarma en iyi sekilde uyan yardim saglamay1 amaglayan kariyer
danigma ¢esitlerini icerir. Gati; Krausz ve Osipow (1996) ve Brown ve Rector’a (2008) gore kariyer danigma
stirecinde ilk adim kariyer danismaninm danisanin kariyer karar verme giigliklerine odaklanmasmi igerir.
Dolayisiyla kariyer danigmani, kariyer damigma siirecinde ilk adim olarak danisanin kariyer karar verme
gligliiklerini belirlemelidir. Kariyer danigmanlarmin bu isi yapabilmeleri i¢in daniganlarinin kariyer karar verme
gligliiklerini belirlemelerini saglayacak olgme araglarma gereksinim vardir. Gati ve digerleri (1996), kariyer
karar verme giicliiklerinin taksonomik modelini gelistirmislerdir. Bu taksonomiyi Amerikan ve Israilli {iniversite
ogrencilerinden olusan iki ayri omeklemde test ederek Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi (KKVGO)’ni
gelistirmislerdir. KKVGO’nin ii¢ ana boyutu (hazirhk eksikligi, bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgiler) ve on alt
boyutu vardir. Toplam 44 maddeli ve 7’li derecelemeli likert tipi bir aracti. KKVGO’nin gegerlik ve giivenirligi
cesitli aragtirmalarda incelenmistir (Lancaster, Rudolph, Perkins ve Patent, 1999; Osipow ve Gati, 1998).
KKVGO, kiiltiirler aras1 arastwrmalarda da kullanimusti. Omegin, Mau (2001) CDDQ’nun Amerikali ve
Tayvanh o6grenciler i¢in kiiltiirler aras1 gecerligini incelemigtir. Ayrica bu iki kiiltirdeki 6grencilerin kariyer
kararsizliklann ve kariyer karar verme giicliikkleri arasindaki iliskileri de incelemistir. Arastrmanmn sonuglari
Amerikali O6grencilerin kariyer karar verme giligliiklerinin yapisnmn orijinal Kariyer Karar Verme Giigliikleri
Taksonomisi'nin (Gati ve dig., 1996) yapisiyla olduk¢a uyumlu oldugunu gdosterirken, Tayvanh 6grencilerin
kariyer karar verme gicliiklerinin yapisinin orijinalinin yapisiyla daha az uyumlu oldugunu goéstermistir.
Bunlarin yani sira Tayvanl iiniversite dgrencileri Amerikah 6grencilere gére hem daha ¢ok kariyer karar verme

giicliikleri hem de kariyer kararsizhi§1 yasadiklarmi belirtmislerdir.

Mau (2004), Amerika’da yasayan beyaz, siyah, Ispanyol ve Asya kokenli iiniversite ve lise
Ogrencilerinin  kariyer karar verme gligliklerini de Kkargilastrmistir. Arastwrmanmn sonuglar, Asya kokenli
Amerikali 6grencilerin diger gruplardaki dgrencilerden daha fazla kariyer karar verme giigliikleri algiladiklarini,
Amerikali beyaz o6grencilerin ise bu gruplar icinde en az kariyer karar verme giigliikkleri algiladiklarmi
gOstermigtir. Kisacasi, Mau’nun 2001 ve 2004 yillarinda yaptig1 arastwrmalarm sonuglart kariyer karar verme

glicliikleri taksonomisinin teorik yapisinin kiiltiirden etkilendigini ortaya koymustur.

Tien (2001), KKVGO’ni (Gati ve dig., 1996), énce Tayvan’da sonra da Cin’de yasayan iiniversite
dgrencilerine uyarlamistir. Cin ve Tayvan kiiltiirlerine uyarlanan Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgeklerinin
faktor yapilarmin baz kiigiik sapmalara ragmen genel olarak orijinal KKVGO’nin faktér yapisia uyum
goOsterdikleri goriilmiistiir. Ayrica her iki 6lgek uyarlama ¢aliymasmmda da kariyer kararlarini vermemis dgrenciler

kariyer kararmi vermis 0grencilerden anlamli olarak daha ¢ok karar verme gii¢liigii algiladiklarm1 belirtmis lerdir.

Gati ve Saka (2001a), iiniversite dgrencileri 6rekleminde gelistirilen 44 maddeli KKVGO’yii (Gati ve
dig., 1996) Israilli lise ogrencilerine uyarlamiglardi. Bunun igin énce KKVGO’niin maddeleri lise segme
kararini (9. smiflar igin), lisede sec¢imlik dersleri segme kararmni (10. smniflar i¢in), ve meslek se¢me kararmi (11.

smiflar igin) Olgecek sekilde revize edilmistir. Bu Olgeklerin faktdr yapilan, Kariyer Karar Verme Giiglitkleri
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Taksonomisinin (Gati ve dig., 1996) teorik yapisma uygunlugu acisidan test edilmistir. U¢ smif diizeyinde de
Olceklerin faktor yapilarmm dayandirdiklan teorik temelle uyumlu oldugu bulunmustur. Bu {i¢ 6lgegin i¢
tutarlilik katsayilart da orijinal 6lgeginkine benzer bulunmustur. Gati ve Saka (2001a) bu aragtirmada bu ii¢ sinif
diizeyindeki tim ogrencilerden olusan 6meklem i¢in de Kariyer Karar Verme Giigliikleri Taksonomisinin teorik
yapisini test etmiglerdir. Bu ¢aliymanin sonucunda ise tiim smif diizeylerindeki lise 6grencilerinin kariyer karar
verme giicliiklerini 6lgecek olan 34 maddeli (2’si dolgu maddesi) ve 7’li derecelemeli KKVGO’niin lise
bgrencileri formunu olusturmuslardir. Ayrica KKVGO’ niin bu lise formu Ibraniceden Ingilizceye cevrilmis ve
bilgisayar versiyonu da (Gati ve Saka, 2001b) gelistirilmistir KKVGO’niin bilgisayar ve kagit kalem

versiyonlarmm teorik yapilarmin ve giivenirliklerinin birbirine oldukca benzer oldugu bulunmustur.

Tiitkge KKVGO-LF’nin yap1 gegerligi ¢alismas1 sonuglan Tiirkce KKVGO’niin de orijinali gibi ii¢ ana
ve on alt dlgekten olustugunu gdstermistir. Ancak Tiirkge KKVGO’de onuncu alt dlgek: Dissal Catismalar
tclinci ana alt dlgekte: Tutarsiz Bilgi yer almasi gerekirken birinci ana alt 6lgekte: Hazirlik Eksikligi yer almigtir.
Dissal ¢atismalar, karar verme siirecinde ana-baba, 6gretmen, arkadas, kardes ve benzerlerinden kaynaklanan
giicliiklerdir. Bacanl (2008) KKVGO-LF’deki bu sapmanm Tiirk lise &grencilerinin ana-baba, 6gretmen,
arkadas, kardes ve benzerlerinden kaynaklanan kariyer karar verme gii¢liikklerini hentiiz kariyer kararmi vermeye
hazirlk asamasinda yasadiklarini belirtmektedir. Bacanl’ya gore bu bulgu Tirk kiltiiriiniin 6zelliklerinden
kaynaklanabilir. Ciinkii Turk toplumunda ¢ocuklardan en g¢ok istenen nitelik gocugun ana-babasmin sézini
dinlemesidir (Kagit¢ibasi, 1982). Ayrica Bacanl’nin (2006) Tiirk 6grencilerin karar verme stillerini inceledigi
aragtrmada da bu Ogrencilerin en ¢ok bagmmh karar verme stilini kullandiklart goriilmiistiir. Tiirk kiiltiirindeki
bu o6zelliklere dogu kiiltiirlerinde de rastlanmaktadir. Nitekim Tien’in 2001 ve 2005’te KKVGO’yii Cinli ve
Tayvanh iiniversite 0grencilerine uyarladigi aragtirmalarda da “digsal catigmalar alt dlgegi” Tiirkiye’deki gibi

Hazirlik Eksikligi birinci ana alt 6lgegi iginde yer almugtir.

Bu arastrmanm amaci ise, Bacanl’nm (2008) Tiirk lise 6grencilerine uyarladigit KKVGO-LF’nin faktor
yapismi ve giivenirligini yeniden incelemek ve bu sonuglara dayanarak &lgegi revize etmektir. Tiirkce KKVGO-
LF’nin faktor yapismin ve giivenirliginin yeniden incelenmesinin iki gerekgesi vardir: Birincisi, Bacanlt (2008)
Tiitkce KKVGO-LFnun faktér yapismi n=2500 (9.10. ve 12. smiflardaki) lise Ogrencisi &mekleminde
incelemigtir. 11. smiflar 6rnekleme almmanmustir. Bu arastirmada ise lisedeki tiim smif diizeylerini igeren daha
biiyiik bir 6meklem iizerinde ¢alisiimas1 amaglannustir. Ikincisi ise; 34 maddeli (2’si dolgu maddesi) Tiirkge
KKVGO-LF’nin (Bacanl, 2008) son alt dlgegi: Dissal Catismalar iki maddeden olusmaktadir. Bu arastwrmada
Digsal Catigsmalar alt 6lgegindeki iki maddenin igerikleri dikkate alnarak her madde igin {ier olmak iizere 6
madde gelistirilerek taslak Tiitkee KKVGO-LFR 38 maddeden olusturulmustur. Bunlarm yani swra bu
arastrmada Tiitkge KKVGO-LFR’nin orijinal KKVGO’niin (Gati ve Saka,2001a) faktér yapisma uygunlugu her
smif diizeyi i¢in ayrt ayn test edilecektir. Sonra da her smif diizeyi igin 6lgiim modellerinin degismezligi smif
diizeyinde incelenecektir. Boylece faktor yapisi orijinal KKVGO’ye (Gati ve Saka, 2001a) benzer, doyurucu
giivenirlige sahip ve tim smif diizeylerindeki Tiirk lise 6grencileri icin kullanilabilecek bir KKVGOniin

gelistirilmesi amaglanmustir.
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YONTEM

Arastirma Grubu

Bu aragtirmaya 4743 (2681 kiz, 2015 erkek ve 47 belirsiz) lise 6grencisi katilmigtir. Bu 6grencilerin
yaslart 15-20 arasmda degismektedir ve yas ortalamalan x=17,63; ss=1,06’dir. Arastrma grubundaki

Ogrencilerin betimsel istatistikleri Tablo 1 de sunulmustur.

Tablo-1: Arastirma grubundaki 6grencilerin betimsel istatistikleri

DSI:;];; Kiz % Erkek % Belirsiz % Toplam
9. sumf 706 51.5 649 474 15 11 1370
10. symf 739 60.5 465 38.1 17 14 1221
11. simf 488 55.2 391 44.2 5 0.6 884
12. simf 748 59.0 510 40.2 10 0.8 1268
Toplam 2681 56.5 2015 42.5 47 1.0 4743

Tablo-1 incelendiginde arastrma grubu 4743 (2681 kiz, %56,5, 2015 erkek, %425 ve 47 belirsiz, %1)
lise dgrencisinden olugmaktadir. Bu o6grencilerden 1370’1 (%28,9) 9. smifta, 1221°1 (%25,7) 10. Smifta, 884’0
(9%18,6) 11. Smifta ve 1286’s1 (%26,7) 12.smifta 6grenim gormektedir. Aragtrma grubundaki 6grencilerden
439’unun Slgme araclarni eksik doldurmalan nedeniyle istatistiksel analizler 4304 (2465 kiz, 1839 erkek) lise
Ogrencisiiizerinde yapilmstir.

islem

Bu arastrma TUBITAK tarafindan desteklenen 110K418 No’lu SOBAG projesinin bir parcas1 olarak
yapilmisti. Bu nedenle arastrma kapsamma giren okullara veri toplamak icin KKVGO-LFR ve Kisisel Bilgi
Formu gonderilmistir. \Veri toplama araglar veri toplama giinii sinifinda bulunan ve bu arastrmaya katilmaya
goniilli 6grencilere okul psikolojik danigmanlarn tarafindan uygulanmistir. Psikolojik danigmanlar 6grencilere
Olgme araglart ve aragtrmanm amaci hakkinda bilgi vermiglerdir. Gonderilen 6lgme araglarindan %83 geri

donmiistiir.
Olcme Araglar
Kisisel Bilgi Formu

Ogrencinin ad-soyad, cinsiyet, smif diizeyi, okul adi, yasanilan il, dogum sirasi, anne ve babanm
6grenim durumu, anne ve babanm sag-olii, ayr-birlikte yasama durumu, meslek karart verip vermeme durumu

belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir.
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Lise Ogrencileri icin Kariyer Karar Verme Giicliikleri Ol¢egi (KKVGO-LF)

Bacanl’'nin (2008) Tiirk lise dgrencilerine uyarladigi KKVGO-LF’nin, orijinalini Gati ve Saka (2001a)
Israilli 9, 10 ve 11. smiflardaki 6grencilerden olusan 6meklemde gelistirmislerdir. Bacanh (2008), Ingilizce
formu da bulunan bu 6lgegi, 9, 10 ve 12. smiflarda 6grenim goren Tirk lise Ogrencilerine uyarlanugtir.
Bacanl'nin (2008) Tiirk lise 6grencilerine uyarladigi KKVGO-LF, orijinali gibi 2’si dolgu olmak iizere 34
maddeli, i ana ve on alt 6lgekten olusan bir Slgme aracidir. Orijinali 7’li derecelemelidir; fakat Tiirkge Glgek

5’li derecelemeli olarak uygulanmustir.

Orijinal KKVGO’nin (Gati ve Saka, 2001a) kuramsal temeli, Gati, Krausz ve Osipow’un (1996)
gelistirdikleri Kariyer Karar Verme Giigliikleri Taksonomisine dayandmilmistir. Orijinal KKVGO; Hazrhk
Eksikligi (motivasyon, kararsizlik ve bilissel carpitmalar), Bilgi Eksikligi (kendisi/benlik kavramu, karar verme
siireci, meslekler hakkinda bilgiler ve ek bilgi toplama hakkinda bilgi eksiklikleri) ve Tutarsiz Bilgi (giivenilir

olmayan bilgiler, igsel ¢atismalar ve dissal gatigsmalar) olmak tizere ii¢ ana 6lgekten olugmaktadir.

Bacanh (2008) Tiitkge KKVGO-LF’nin yap1 gegerliligini orijinalindeki gibi ADDTREE (Gati ve
digerleri, 1996) analizi ile belirlemistir. Analiz sonuglari orijinal Slgekte (Gati ve Saka, 200la) oldugu gibi
Tiitkge KKVGO-LFnin de ii¢ ana ve on alt dlcekten olustugunu gdstermistir. Bunun yan1 sira Hazirhk Eksikligi
ve Bilgi Eksikligi ana Olceklerinin alt Slgekleri de yine orijinalinde oldugu gibi kendi ana olgekleri igine
yerlesmistir. Ancak, Tutarsiz Bilgi ana Olgeginin “Digsal Catigmalar” son alt 6lgegi birinci ana 6lgek olan
Hazirhk Eksikligi'nin dordiincii alt 6lgegi olarak yerlesmistir. Digsal gatigmalar alt Glgegi, kariyer karar verme

stirecinde aile, arkadaslar ve 6gretmenlerden kaynaklanan karar verme giigliiklerini icermektedir.

Gati ve Saka (2001a) orijinal 6lgegin ii¢ ana Olgeginin giivenirligine iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarliik
katsayilarini; Hazirhk Eksikligi ana 6lgegi .60, Bilgi Eksikligi ana 6lgegi .93, Tutarsiz Bilgi ana 6lgegi ise .83,
toplam dlgek igin ise .92 olarak hesaplamuslardir. Bacanh (2008) ise Tiirkge KKVGO-LF’nin giivenirligi igin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilarini; Hazirhk Eksikligi ana 6lgeginde .45, Bilgi Eksikligi ana dlgeginde .90,

Tutarsiz Bilgi ana 6lgeginden .82, toplam 6lgek igin ise .89 olarak hesaplanustir.
Tiirkce KKVGO-LF’ye (Bacanli, 2008) Eklenen Maddeleri Gelistirme Siireci

Hamamci, Bacanli, Dogan’m (2011) ilkogretim 8. Smif, lise ve iiniversite Ogrencilerinin egitsel ve
mesleki kararlarm1 verirken kimlerden etkilendiklerini belirlemek amaciyla yapilan arastirma sonuglan
6grencilerin en ¢ok babalarmdan ve annelerinden etkilendiklerini, bunlarn kitap, dergi vb. yaymlarin ve okuldaki
dgretmenlerinin izledigini gdstermistir. Ozyiirek ve Kilig-Atict tarafindan (2002) iiniversite dgrencileri {izerinde
benzer amagla yapilan arasturmanin sonuglarimda da benzer bulgularla karsilasilmustir. Bu bulgular, Tiirk
toplumunda Ozellikle egitsel ve mesleki kararlarda ailenin, basih ve gorsel yaymlarin, 6gretmenlerin cocuklari
etkilediklerini gostermektedir. Bu arastwmalarm ve Bacanl’nmn (2008) arastrmasmin sonuglarma dayanilarak
orijinalindeki gibi Tiitkce KKVGO-LF’nin dissal ¢atismalar alt dlgegindeki 33. Madde “Benim icin énemli olan
kisilerle (annem, babam, arkadaslarim gibi...) se¢meyi diigiindiigiim meslegin ézellikleri konusunda ayn: fikirde
olmadigim i¢in bir meslek karari vermek bana zor geliyor” anne ve baba, arkadaslar, okuldaki ve dershanedeki

Ogretmenler ve rehber 6gretmenler i¢in 4 farkh madde olarak ifade edilmistir. Ayni iglem 34. Madde i¢in de
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“Cevremdeki (benim i¢in onemli olan) kisilerin se¢cmemi istedikleri meslek veya kararima yol gosterecek mesleki
ozellikler hakkinda énerileri arasinda ¢eliskiler oldugu i¢in bir meslek Karari vermek bana zor geliyor”
yapilmistir. Bu nedenle dissal ¢atismalar alt 6lgegi 8 maddeden olusturulmustur. Boylece bu arastirmada veri

toplamada kullanilan taslak KKVGO-LFR 40 (2’si dolgu maddesi) maddelidir.

BULGULAR

Tiitkge KKVGO-LFR’nin faktdr yapismi yeniden inceleme calismasma katilan lise égrencilerinin n

degerleri, aritmetik ortalamalann ve standart sapmalan Tablo-2’de sunulmustur.

Tablo-2: Lise Ogrencilerinin KKVGO’ye (36 Madde) ilisgkin n Degerleri, Aritmetik Ortalama
ve Standart Sapmalar

KKVGO n X Ss Min Max
Hazirhk Eksikligi 4304 30.30 5.321 10.00 50.00
Bilgi Fksikligi 4304 29.04 11.757 12.00 60.00
Tutarsiz Bilgi 4304 33.08 11.481 14.00 70.00
Toplam 4304 92.42 23918 70.00 180.00

Tablo-2 de goriildiigii gibi aragtrmaya katilan 4304 lise 6grencisinin Hazirhk Eksikligi igin X= 30.30,
Ss,= 5.321, Bilgi Eksikligi icin X= 29.04, Ss.= 11.757) ve Tutarsiz Bilgi i¢in X= 33.08, Ss.= 11.481) ana
boyutlarma ve toplam 6lgek igin X=92.42, Ss.23.918)’dir.

KKVGO-LF’nin  (Bacanli, 2008) faktér yapismm yeniden degerlendirilmesi iki asamada
gerceklestirilmistir. 40 maddeli (2’si dolgu maddesi) KKVGO-LF’nin bu iki dolgu maddesi analiz kapsamma
almmanus ve analizler 38 madde {izerinden yapilmustir. Birinci asamada, 38 maddeli KKVGO-LFnin faktor
yapist i¢in tanimlanan on alt 6lgekli ve ti¢ ana dlgekli 6lgme modelinin, aragtirma grubunda yer alan 9.,10., 11.
ve 12 smif 6grencilerinden toplanan verilere ne derece uyum gosterdigi birinci diizey DFA ile incelenmistir.
Ayrica Olgegin iic ana dlgeginin adi gegen Ogrencilerden toplanan verilere ne derece uyum gosterdigi ikinci
diizey DFA ile incelenmistir. Analizler i¢in Lisrel 8.71 programu kullanilmugtir. Tiim smif diizeyleri ig¢in birinci
diizey analizlerde, her bir smif dizeyinde 33. ve 34. ile 37. ve 38. maddeler arasinda c¢oklu baglanti
(multicolinearity) oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu bu maddelerin paylastiklart varyans miktarmm yiiksek
olabilecegine isaret etmektedir (Thompson, 2005). Bu nedenle 33 ve 34. (r=.98 ,p<.05) ile 37 ve 38. maddeler
(r=.97, p<.05) arasinda korelasyon katsayilari hesaplanmstir. Bu maddelerin ifadeleri gozden ge¢irilmis ve aym

davranigv/6zelligi dlctiigii diislincesinden hareket edilerek 33. ve 37. maddeler 6lgekten ¢ikanlmgtir.

Ikinci asamada 36 maddeli KKVGO-LFR’nin faktdr yapis1 yeniden incelenmistir. KKVGO-LFR’deki
maddelerin hem temsil gii¢leri arastirlmig, hem de on alt 6lgegin ve ii¢ ana dlgegin birbirleri arasindaki iliskiler
birinci ve ikinci diizey DFA ile degerlendirilmistir. KKVGO-LFR i¢in uygulanan birinci ve ikinci diizey DFA

sonuglarma iliskin uyumdegerleri Tablo-3’te sunulmustur.
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Tablo-3: KKVGO-LFR’ye iliskin Birinci ve ikinci Diizey DFA Sonuglari

Model X sd CFl SRM RMSEA (90% &x
R Cl)
Model 1 9. SINIF HIPOTEZ 2999.35 549 .98 .058 .061 (.059-.063)
Model 2 10. SINIF HIPOTEZ 4559.76 549 .96 .058 .078 (.076-.080)
Model 3 11. SINIF HIPOTEZ 6232.40 549 94 .067 .093 (.091-.095)
Model 4 12. SINIF HIPOTEZ 2992.38 549 .98 .056 .061 (.059-.061)
Model 5 9. SINIF HIPOTEZ 2595.73 581 .98 .056 .047 (.045-.049)
Model 6 10. SINIF HIPOTEZ 2774.83 581 97 .050 .053 (.051-.055)
Model 7 11. SINIF HIPOTEZ 2996.65 581 .96 .060 .062 (.059-.064)
Model 8 12. SINIF HIPOTEZ 2098.20 581 .98 .051 .043 (.041-.045)
Model 9 Configural Invariance 14767.22 2196 97 .056 .073 (.072-.074)
Model 10 Metric Invariance 16629.69 2274 0% .072 .077 (.076-.078)  1862.47(7s)

Tablo-3’te goriildiigii gibi, dokuzuncu smif igin KKVGO-LFR’nin on alt faktoriine iliskin birinci diizey
DFA sonuglarmin oldukga iyi uyum degerlerine sahip oldugu goriilmektedir (-7-'2 = 2999.35, sd= 549, CFI=.98,
SRMR=.058, REMSEA=.061). Onuncu smif i¢in (3‘-’2 = 455976, sd= 549, CFI=96, SRMR=.058,
REMSEA=.078); on birinci smif i¢gin (J“-'2 = 6232.40 sd= 549, CFI=.94, SRMR=.067, REMSEA=.093); ve on

ikinci smif diizeyi i¢in de (-'3‘-'2 = 2992.38, d= 549, CFI=.98, SRMR=.056, REMSEA=.061) DFA’nin iyi uyum
degerlerine sahip oldugu bulunmustur. Bu asamada sonuglar, KKVGO-LFR’nin minimum diizeyde capraz
gecerlige sahip oldugunu goéstermektedir. Standartlastirilmug regresyon agirliklant dokuzuncu smif igin .41-.88
araliginda; onuncu smif i¢in .05-.90 araliginda; on birinci smif i¢in .13- .90 ve on ikinci smif igin .31- .90
arahgmdadir. Kuramsal olarak (Gati ve dig.,1996), KKVGO-LFR’nin on alt dlgeginin Hazirhk Eksikligi, Bilgi
Eksikligi ve Tutarsiz Bilgi olmak ilizere {i¢ iist ana o6l¢ek altinda temsil edilebilecegi ileri siiriilmektedir. Bu

kuramsal yapmmn Tiirk toplumundaki lise 6grencileri i¢in de gegerli olup olmadigi ikinci diizey DFA ile her sinif
diizeyinde incelenmistir. Tablo-3’te goriildiigii gibi, analiz sonuglart dokuzuncu smif i¢in x* = 2595.73, sd=
581, CFI=.98, SRMR=.056, REMSEA=.047 ve ikinci diizey i¢in standartlastirilnus regresyon agirhklari.36-.85
araligindadir. Onuncu smif icin uyum degerleri x? = .2774.83, sd= 581, CFI=.97 SRMR=.050 REMSEA=.053
ve ikinci diizey i¢in standartlastilmg regresyon agihklart .10-.86 arasinda bulunmustur. On birinci smif i¢in

uyum degerleri x® = 299665 sd= 581, CFI=.96 SRMR=.060 REMSEA=.062 ve ikinci diizey i¢in
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standartlastinlmis regresyon agiliklari .14-86 araligindadw. On ikinci smiflar igin x? = 200820 sd= 581,

CFI=98 SRMR=.051 REMSEA=.043 ve ikinci diizey i¢in standartlagtuilnus regresyon agirliklar.32-.86
arahgmndadir. Bu katsayilarm hepsinin KKVGO-LFR’nin kuramsal yapismm tim smif diizeyleri icin yeterli
diizeyde uyuma sahip oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo-3'te goriildiigii gibi model 9°’da KKVGO-LFR’nin ¢apraz gegerlige sahip oldugu diisiincesini
gliglendirmek i¢in sekilsel degismezlik (configural invariance) testi yapilmustir. Sonuglar tiim smif diizeyleri i¢in

KKVGO-LFR’nin on alt faktérli yapismm kuramsal agiklamalari dogruladigini gostermistir (-‘?J:: 14767.22,

sd= 2196, x%sd = 6.72, CFI=.97, SRMR=.056, REMSEA=.073). Bu bulgular bu aragtrmada faktoér yapis1 ve

giivenirligi yeniden incelenen 34 maddeli Tiitkce KKVGO-LF’nin revize edilen 36 maddeli halinin (KKVGO-

LFR) tiim siif diizeylerindeki lise 6grencileri i¢in kullanilabilecegini gdstermektedir.
KKVGO-LFR’nin Giivenirlik Calismalar

KKVGO-LFR’nin yeniden giivenirligini belirlemek i¢in Cronbach’m Alpha katsayis1 ile dlgegin iic ana
alt dlgegine ve biitliniine iliskin i¢ tutarlik degerleri n=4304 (2465 kiz ve 1839 erkek) lise 6grencisi lizerinde
hesaplanmistir. Bu degerler Hazirlik Eksikligi .47, Bilgi Eksikligi .93, Tutarsiz Bilgi .88, toplam 6lgek igin .92
bulunmustur. KKVGO-LFRnin giivenirligi icin ayrica n=141 (70 kiz ve 7lerkek) lise 6grencisine 15 giin arayla
Olcek iki kez uygulannustw. Testin tekrart ile hesaplanan kararlilik katsayist Hazrlk Eksikligi .53, Bilgi
Eksikligi .84, Tutarsiz Bilgi .75, toplam 0Olgek icin .88 bulunmustur. Hazirlik Eksikligi alt 6lgegi disinda
KKVGO-LFR’nin toplam ve Bilgi Fksikligi ve Tutarsiz Bilgi alt 6lgeklerine iliskin i¢c tutarliik ve kararhlik
katsayilarmin Nunnally ve Bernstein’m (1994) 6nerdigi sekilde .70’in {izerindedir. Giivenirligi ile ilgili bu

bulgular 6lgegin doyurucu bir giivenirlige sahip oldugunu gostermektedir.

TARTISMA

Bu aragtirmanm amaci, orijinalini Gati ve Saka’nin (2001a) gelistirdigi ve Bacanl’nin (2008) Tiirk lise
dgrencilerine uyarladigi Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olgeginin (KKVGO-LF) faktér yapismi ve
glivenirligini yeniden incelemek ve bu sonuglara dayanarak 6lgegi revize etmektir. Yeniden inceleme siirecinde
oncelikle orijinali gibi 34 maddeli (2’si dolgu maddesi) KKVGO-LF’nin “dissal ¢atismalar” alt dlcegindeki iki
maddenin igerikleri agilarak her madde i¢in dorder olmak tizere 8 madde gelistirilmistir. Boylece bu aragtirmada
KKVGO-LFRnin 40 maddeli (2’si dolgu maddesi) taslak formu olusturulmustur. Lise grencilerinden olusan
genis bir aragtrma grubundan toplanan veriler lizerinde dogrulayici faktor analizi ile 40 maddeli (2’si dolgu
maddesi) KKVGO-LFR’nin faktor yapisi incelenmistir. Birinci diizey DFA sonucunda faktor yapis1 incelenen 38
maddeli KKVGO-LFR’deki 33. ve 37. madde ¢oklu baglant: hatasmdan dolay1 dlgekten ¢ikartinustr (Hair,
Black, Babin ve Anderson, 2009) 36 maddeli KKVGO-LFR iizerinde yeniden birinci ve ikinci diizey DFA

yapilnustir.

Tablo-3’te sunulan DFA sonuglari uyum indekslerinin Hair ve digerleri (2009) kriterleriyle
kargilagtmldigmda oldukca iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Hair ve digerleri (2009), 6meklem sayismin
250’den ve madde sayismm 30’dan biiyiik oldugunda, uyum indekslerinden CFI=.90 ve iizeri, SRMR=.08 veya

daha az, REMSEA=.07 veya daha az olmas1 gerektigini belirtmektedir. Bu uyum indekslerinin sonuglarmm
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KKVGO-LFR’nin faktér yapisma olduk¢a olumlu yansidigi dikkati ¢ekmektedir. Bu bulgu bir taraftan lise
dgrencileri icin bu arastrmada gecerligi ve giivenirligi yeniden incelenen ve revizyonu yapilan KKVGO-
LFR’nin faktdr yapisi, orijinal lise &grencileri icin 34 maddeli KKVGO’niin (Gati ve Saka, 2001) ve 44 maddeli
iiniversite ogrencileri igin KKVGO'niin (Gati ve dig., 1996) faktér yapilarma oldukga benzer oldugunu
gostermektedir. Diger taraftan Bacanl’nmn (2008) bu dlgegin faktdr yapismin Tiirk 6rneklemi {izerinde yeniden
incelenmesinin gerekliligine iligkin goriiglerini dogrulamgtir. Ciinkii, Bacanli (2008) arastrmasinda Tiirkce
KKVGO-LF’de onuncu alt dlgegin (Digsal Catismalar) {igiincii ana alt Slgekte (Tutarsiz Bilgi) yer almas:
gerekirken, birinci ana alt dlgekte (Hazirlik Eksikligi) yer aldigini bulmustur. Bu arastimada ise faktor yapisi ve
giivenirligi yeniden incelenen KKVGO-LFR’nin faktor yapisi teorik temelinin dayandinldigi Kariyer Karar
Verme Giicliikleri Taksonomisi’nin (Gati ve dig., 1996) yapisiyla olduk¢a tutarh bulunmustur. Ayrica digsal
catigmalar alt Olgegindeki iki maddenin igerikleri agilarak gelistirilen 8 maddeden 6’s1 ¢alignmustir. Bu bulgu
Bacanl'nin (2008) KKVGO-LF’nin dissal catismalar alt Slgegine igerikleri acilarak madde ilave edilmesine

iliskin Onerilerini ve Hamamci, Bacanli ve Dogan’m (2011) arastrmasmin bulgularini da dogrulamustir.

Faktor yapis1 yeniden incelenen ve son hali 38 maddeli olan KKVGO-LFR’nin faktér yapisma iliskin
bulgular onceki baz arastrmalarm sonuclarmi desteklemekte bazlarmi ise desteklememektedir. Omnegin,
oncelikle KKVGO-LFR’nin faktér yapisma iliskin bulgular Gati ve Saka’nm (2001a) orijinal KKVGO’yii (Gati
ve dig.,1996) Israilli lise ogrencilerine uyarladigi KKVGO’niin  faktér yapisma iliskin - bulgulan
desteklemektedir. Bunun yani sira, KKVGO-LFR’nin faktér yapisina iliskin bulgular, Gati ve Saka’nm (2001b)
orijinal KKVGO’den (Gati ve dig.,1996) olusturduklari intemet versiyonunun faktér yapisma iliskin ve
Lancaster ve digerlerinin (1999) orijinal KKVGO’niin iiniversite 6grencileri icin faktér yapismi yeniden
inceledikleri arastrmalarm bulgularnyla olduk¢a tutarh bulunmustur. Ancak bu aragtrmanin faktér yapisina
iliskin bulgular Tien’in 2001’de Tayvanh ve 2005’te Cinli iiniversite &grencilerine uyarladigi KKVGO’niin
faktor yapisma iligkin bulgularnn desteklememektedir. Burada Tien’in uyarladigi dlgeklerin faktor yapilarmm
orijinal KKVGO’niin faktdr yapilartyla ¢ok tutarli olmadiklari fakat bu aragtwrmada faktdr yapisi yeniden
incelenen KKVGO-LFR’nin faktdr yapisinin ise teorik beklentileri karsilar nitelikte oldugunu belirtmekte yarar

vardrr.

Lise 6grencileri i¢in giivenirligi yeniden hesaplanan 38 maddeli (2’si dolgu maddesi) KKVGO-LFR’nin
(n=4304) i¢ tutarlk katsayilarmmn ana alt Glgeklerinden Hazirhk Eksikligi i¢in .47, Bilgi Eksikligi ig¢in .93,
Tutarsiz Bilgi i¢in .88 ve Olgegin tiimii icin .92 bulunmustur. Bu bulgular Tiirkge KKVGO-LFnin (Bacanl,
2008) i¢ tutarhga iliskin bulgulartyla (Hazirhk Eksikligi= .45, Bilgi Eksikligi= .90, Tutarsiz Bilgi= .82, Toplam=
89) karsilastirldigmda KKVGO-LFR’nin giivenirliginin daha giicli oldugu soylenebilir. Bununla birlikte
KKVGO-LFR’nin Hazrlk Fksikligi digindaki diger ana alt olceklerine ve 6lgegin tiimiine iliskin i¢
tutarhliklarm Orijinal KKVGO’niin (Gati ve Saka, 2001a) i¢ tutarlk degerleriyle (Hazrlk FEksikligi= .60, Bilgi
Eksikligi= .93, Tutarsiz Bilgi= .83, Toplam= .92) benzer oldugu soylenebili. Bu bulgular, genel olarak
KKVGO-LFR’nin ana alt 6lceklerinin ve dlgegin tiimiine iliskin i¢ tutarliklarin genel olarak doyurucu olduguna

isaret etmektedir.

KKVGO-LFR nin faktdr yapismin ve giivenirliginin yeniden incelenmesine iliskin bu bulgulara ragmen
bu arastirmanm baz énemli smrhliklarmmm oldugu sdylenebilir. Bunlardan birincisi, bu arastrmada KKVGO-

117



LFR’nin kararll bir ara¢ olup olmadig1 belirlenmemistir. Bu nedenle gelecek arastrmalarda KKVGO-LFR’nin
giivenirligine iliskin  kanitlart zenginlestirmek igin testin tekrart yoOntemi ile kararhhgmi belirlemek
dnerilmektedir. Ikincisi, bu arastrmada sadece KKVGO-LFRnin yap1 gegerligi igin faktdr yapismmn
incelenmesi amaglanmistir. Ancak KKVGO-LFR’nin yap1 gegerliginin giiclendirilmesi icin cesitli yap1 gecerligi
aragtirmalarma gereksinim vardir. Gelecek arastirmalarda KKVGO-LFR’nin uyum ve ayut edici gegerliklerini
belirleyen teorik arastwmalarm  ve yapi1 gecerligini destekleyecek uygulamali aragtwrmalarm yapilmasi

Onerilmektedir.

Bu arastrmanmn sonuglart genel olarak degerlendirildiginde her seyden once faktdor yapisma ve
glivenirligine ilisgkin bulgular aracm psikometrik 6zellikleri agismdan doyurucu niteliktedir. Bu nedenle
KKVGO-LFR’ nin Tiirk lise 6grencilerinin kariyer karar verme giicliikleriyle ilgili gelecek teorik arastrmalarda
ve 9, 10, 11 ve 12. smif diizeylerinde meslek rehberligi ve danismanlig: ile ilgili uygulamalarda kullanilabilecek

gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu sdylenebilir.

118



KAYNAKLAR

Bacanl, F. (2008, April 25-27). Career decision-making difficulties of turkish adolescents. Counseling

international perspective: Global demands and local needs. Bahgesehir University (Oral Presentation).

Bacanl, F. (2006). Personality characteristics as predictors of personal indecisiveness. Journal of Career
Development, 32, 320-332.

Brown, S. D., & Rector, C. C. (2008). Conceptualizing and diagnosing problems in career decision-making. In S.
D. Brown & R. W. Lent (Eds.), Handbook of counseling psychology (4th ed., pp. 392-407). New York,
NY: Wiley.

Gati, 1., Krausz, M., ve Osipow, S. H. (1996). A taxonomy of difficulties in career decision-making. Journal of
Counseling Psychology, 43, 510-526.

Gati, 1. (1998). Using career-related aspects to elicit preferences and. characterize occupations for a better
person-environment ft. Journal of Vocational Behavior, 52, 343-356.
Gati, 1.,& Saka, N. (2001a). High school students' career related decision-making difficulties. Journal of

Counseling and Development, 79, 331-340.
Gati, I. & Saka, N. (2001b). Internet-based versus paper-and-pencil assessment: Measuring career decision-

making difficulties. Journal of Career Assessment, 9, 397-416.

Hair, J. F., Black, B., Babin, B. & Anderson, R., E, (2009).Multivariate Data Analysis, 7t edition Upper Saddle
River, N., J. 07458: Prentice Hall.

Hamamci, Z., Bacanli, F., Dogan, H. (2011, Ekim). ilkégretim ortadgretim ve {iniversite dgrencilerinin mes leki
ve egitsel kararlarmi etkileyen faktorlerin incelenmesi. 12. Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Kongresi, izmir.

Kagitgibasi, C. (1982a). The changing value of children in Turkey, Publ. No. 60-E. Honolulu:East-West Center.
Lancaster, B. P., Rudolph, C. E, Perkins, T. S., & Patten, T. G (1999). The reliability and validity of the Career

Decision Difficulties Questionnaire. Journal of Career Assessment, 7, 393-413.

Mau, W.C. (2004). Cultural dimensions of career decision-making difficulties. The Career Development
Quarterly, 53, 67-78.

Nunnally, J., Bernstein, I. (1994). Psychometric theory. New York: McGraw Hill.

Osipow, S. H.,& Gati, I. (1998). Construct and concurrent validity of the career decision-making difficulties
questionnaire. Journal of Career Assessment, 6, 347-364.

Ozyiirek, R. ve Atici, M. K. (2002). Universite 6grencilerinin meslek secimi kararlarmda kendilerine yardim

eden kaynaklarm belirlenmesi. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 2(17), 33-42.

119



Tien, H. S. (2001). Career decision-making difficulties perceived by college students in Taiwan. Bulletin of
Educational Psychology, 33, 87-98

Tien, S. H. L (2005). The validation of the career decision-making difficulties scale in a Chinese culture. Journal
of Career Assessment, 13, 114-127.

Thompson, B. (2005). Exploratory and confirmatory factor analysis: Understanding concepts and applications.

Ameraican Psychological Association, Washington, DC.

120



EXTENDED SUMMARY

THE EXAMINATION OF FACTOR STRUCTURE AND RELIABILITY OF CDDQ FOR HIGH
SCHOOL STUDENTS

Decision making related to career counseling includes varieties of career counseling which aims to the most
prominent help meeting the needs of a person. According to Gati; Krausz and Osipow (1996) and Brown and
Rector (2008), as a first step for career counseling, the counselor should focus on difficulties of decision making.
In order to decide these difficulties, measuring instruments are necessary. Therefore, to determine the decision
making difficulties Taxonomic model was developed by Gati and others (1996). Decision Making Difficulties
Questionnaire (CDMDQ) was developed by testing this taxonomy in two different samples which consist of
students from America and Israel. The scale has three main subscales (Inconsistent Information, Lack of
Readiness, Inconsistent Information) and ten subscales. The scale has 44 items and type of 7 Likert scale.
Reliability and validity of the scale were examined by different studies. After that, the scale was used in
multicultural studies. According to the results of Mau’s studies (2001 and 2004) on Asian, Spanish and Black

participants, it was found that decison making diffuculties taxonomic model structure was impressed by culture.

This scale was adopted to Turkish by Bacanh(2008). The Turkish form of CDMDQ consists of 34 items, two of
which are validity items, also 3 main and 10 subscales like the original form. The original type of the formis 7
Likert scale, but Turkish form is implemented as a 5 Likert scale. The results of construct validity studies of
(CDMDQ) show that the scale is grouped of 3 main and 10 subscales like the original form, but tenth subscale of
the Turkish form; External Conflicts subscale placed under Lack of Readiness main subscale instead of
Inconsistent main subscale. External Conflicts include that conflicts during decision making difficulties arising
from father-mother, teacher, siblings and etc. According to Bacanli (2008), this deviation of the (CDMDQ)
depicts that Turkish high school students experience the difficulties of decision making which originate from
father-mother, teacher, siblings, etc. arise prior to beginning the process of career decision making. Bacanh also
says that this may come from features of Turkish culture since in Turkish society, the most expected behavior is
listening advices of their parents. (Kagit¢ibasi, 1982). Furthermore, the study of decision making stills of Turkish
students (Bacanli, 2006) states that Turkish students choose largely the dependent decision making style.
Moreover, these features are seen in Eastern Cultures, too. Tien’ studies (2001 and 2005) on Chinese and
Taiwanese students provide that External conflicts subscale appears under the Lack of Readiness main scale like

Turkish one.

The purpose of present research was to re-examine the factor structure and validity of the Career Decision
Making Difficulties Questionnaire (CDMDQ) which was adapted to Turkish high school students by Bacanli
(2008) and originally developed by Gati and Saka (2001a). the first of two reasons for this reexamination is that,
in Bacanli(2008)’s study, the structure of the factor of the Turkish form of CDMDQ was investigated whereby
2500 high school students( from 9,10,12 classes) but 11th grades were not included. So for this study, it is aimed
that sample include all grades and more participants. Secondly, (with 34 items; the two of them are validity
items) Turkish form of CDMDQ (Bacanli,2008)’ last subscale, External Conflicts, consists of 2 items. In this

study, consideringly External Conflicts subscale, 3 items are added for each itemso 6 items is developed in total.

121



So, the draft of Turkish CDMDQ form is constituted with 38 items. Beside these, for this study, appropriateness
of factor structure of Turkish (CDMDQ) - THS and original CDMDQ are going to be tested for each grade.
After that, measurement model constancy is going to be examined for each grade. So, it is aimed to develop
CDMDQ which have same factor structure with original CDOMDQ and have satisfying reliability and encompass
all grades of Turkish high school students. Also, this study is implemented as a part of SOBAG project which is
supported by TUBITAK.

1370 (706 girls, 649 boys and 15 unknown) students from 9th grade, 1221 (739 girls, 465 boys and 17 unknown)
students from 10th grade, 884 (488 girls, 391 boys and 5 unknown) students from 11th grade, and 1268 (748
girls, 510 boys and 10 unknown) students from 12th grade participated in this study and the total participants
were 4743 high school students. The participants’ age ranged from 12 to 18 years and they had a mean age of
17.63 years (SD=1.06). “CDMDQ-THS, and Personal Information form were used to collect research data from
volunteer students by School counselors. Confirmatory factor analysis and Pearson moment correlation

coefficient were used to analyze the data.

For re-examining process, firstly, CDMDQ-HSR’s(like the orginal form with 34 items) external conflicts
subscale 2 items are widen and for each item 4 items are added. So for this study the draft of COMDQ-THS’s
with 40 item is formed. Test re-tests and internal consistency reliability were calculated for the reliability of the
scale (with 38 items two of which are validity items) for the high school students.(n=4304) Lack of Readiness
subscale’s internal consistency coefficient is .47. Inconsistent Information, Lack of Information subscales’
internal consistency coefficients are .88 and 93. For this study internal consistency coefficients were calculated
as.66, .68 and .72. CDMDQ-THS’ internal consistency coefficient is .92. When these results are compared to
Turkish form of CDMDQ’ (Bacanh 2008) internal consistency results we can say that CDMDQ’HSR reliability
may be more strong.( Lack of Readiness=.45, Lack of Information =90, Inconsistent Information=.82
Total=.89). Also, expecting Lack of Readiness subscale, for other subscales and entire scale’ internal consistency
scores may be same as the original form of CDMDQ’s internal consistency scores (Lack of Readiness=.60, Lack
of Information=.93, Inconsistent Information =.83 Total=.92) (Gati and Saka, 2001a). These findings show that

internal consistency scores of main subscales and all scale are satisfiying.

When the research results are evaluated, in general findings related to the factor structure and reliability are
satisfactory in terms of psychometric qualities of the inventory. Internal consistency and test-re test reliabilities
of the CDMDQ-HSR were similar to the reliabilities of the original questionnaire .Therefore, it can be said that
CDMDQ-HSR is a valid and reliable tool that can be used in the future theoretical research on the decision-
making difficulties for career of Turkish high school students, and in the applications related to career guidance

and counseling of 9th, 10th , 11th, 12th grade level .
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