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Bu eylem arastirmasi, klinik danigsmanlik modelinin matematik 6gretmen adaylarinin 5E 6grenme
modeline dayali ders plam1 hazirlama becerileri ve mesleki yeterlikleri iizerindeki etkisini
incelemistir. Arastirmaya, bir devlet iiniversitesinin ilkogretim matematik Ogretmenligi
programinda dgrenim goren 12 6gretmen aday1 katilmistir. Klinik danismanlik modeli, yedi hafta
boyunca uygulanmis ve bu siirecte d6gretmen adaylarina ders plani hazirlama ve uygulama
konusunda rehberlik edilmistir. Arastirma verileri, ders plan1 degerlendirme rubrigi, 6grenme-
Ogretme siireci degerlendirme dereceli Olgegi, mesleki yeterlik Olgegi, yar1 yapilandirilmis
goriismeler ve arastirmaci giinliigii ile toplanmistir. Arastirma sonuglari, klinik danigsmanlik
modelinin 6gretmen adaylarinin 5E 6grenme modeline dayali ders plani hazirlama becerilerini ve
mesleki yeterliklerini gelistirmede etkili oldugunu gostermistir. Ogretmen adaylari, klinik
danismanlik siireci sonunda ders planlarinda kazanimlara uygun 6gretim materyalleri, 6lgme-
degerlendirme araglar1 ve 6gretim yontemlerini daha etkili bir sekilde secebilmislerdir. Ayrica, 5E
6grenme modelinin asamalarini daha iyi anlamis ve ders planlarini bu modele uygun olarak daha
diizenli bir sekilde hazirlamiglardir. Arastirmada 6gretmen adaylarmin mesleki yeterliklerinin
gelistigi, alan ve pedagojik bilgilerinin derinlestigi sonucuna ulasilmistir. Bu arastirma, 6gretmen
yetistirme programlarinda klinik danismanlik modelinin kullaniminin yayginlastirilmas: ve
O0gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi igin énemli bilgiler sunmaktadir.
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This action research examined the impact of the clinical supervision model on pre-service
mathematics teachers' skills in designing lesson plans based on the 5E learning model and their
professional competencies. The study involved 12 pre-service teachers in a public university's
elementary mathematics teacher education program. The clinical supervision model was
implemented over seven weeks, during which pre-service teachers were guided in designing and
implementing lesson plans. Data were collected through a lesson plan evaluation rubric, a teaching-
learning process evaluation scale, a professional competency scale, semi-structured interviews, and
the researcher’s diary. The study's findings demonstrated that the clinical supervision model was
effective in improving pre-service teachers' skills in designing lesson plans based on the 5E learning
model and enhancing their professional competencies. By the end of the clinical supervision
process, pre-service teachers could select teaching materials, assessment tools, and instructional
methods more effectively in alignment with the learning objectives. Additionally, they gained a
deeper understanding of the stages of the 5E learning model and prepared lesson plans more
systematically by this model. The study concluded that pre-service teachers' professional
competencies improved, and their subject matter and pedagogical knowledge deepened. This
research provides significant insights into the potential of integrating the clinical supervision model
into teacher education programs to support the professional development of pre-service teachers
and highlights the need for its broader application in teacher training.
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Giris

Yirmi birinci yiizyilin hizla degisen ve karmasiklasan diinyasinda, bireylerin elestirel diigtinme,
problem ¢6zme, yaraticilik ve iletisim gibi becerilerle donatilmasi, egitim sistemlerinin en 6nemli
hedeflerinden biri haline gelmistir (Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD],
2018). Bu hedefe ulasmada oOgretmenlere biiyiik sorumluluk diismekte ve nitelikli 6gretmen
yetistirmenin 6nemi her gegen giin artmaktadir. Ancak geleneksel 6gretmen yetistirme programlarinin,
gliniimiiz egitim anlayisinin gerektirdigi bilgi, beceri ve yeterliliklere sahip 6gretmenler yetistirmede
yetersiz kaldig1 yoniinde elestiriler mevcuttur (Darling-Hammond, 2017). Bu programlar, genellikle
teorik bilgiye agirlik vermekte, 6gretmen adaylarinin pedagojik igerik bilgisi, siif yonetimi, 6grenci
motivasyonu ve degerlendirme gibi alanlarda karsilasacaklar1 gercek yasam deneyimlerine yeterince
odaklanamamaktadir (Cochran-Smith vd., 2016). Bunun sonucunda da mezun olan Ogretmenler,
ozellikle ders planlama, Ogrenci cesitliligini yonetme ve etkili 6gretim stratejileri kullanma gibi
konularda  zorluklar  yasayabilmekte = ve mesleki doyumlarimi etkileyen  sorunlarla

karsilasabilmektedirler (Gay, 2006; Ingersoll ve Merrill, 2010).

Egitim fakiiltelerinde uygulanan 6gretmen yetistirme modelleri, 6gretmen adaylarmin mesleki
gelisimlerini ve gelecekteki 6gretmenlik performanslarin sekillendiren temel unsurlardir (Greve vd.,
2020; Lozano vd., 2022). Geleneksel modeller, genellikle ders merkezli, 6gretmen odakli ve teorik bilgiye
dayal1 bir yapiya sahiptir. Bu modellerde, 6gretmen adaylar1 ¢cogunlukla pasif bir rol iistlenirken, staj
uygulamalar: surli ve gergek sinif ortamlarindan kopuk olabilmektedir (Korthagen, 2010). Son yillarda
ise 6gretmen adaylarinin aktif katilimini, deneyimsel 6grenmeyi, is birligini ve yansiticl diisiinmeyi
tesvik eden yapilandirmaci yaklasimlar 6n plana ¢ikmaktadir (Alan ve Giiven, 2022; Harfitt ve Chan,
2017; Schon, 1983). Bu yaklasimlar, 6gretmen adaylarinin kendi 6grenme siireglerinin sorumlulugunu
almalarini, bilgiyi yapilandirmalarini  ve mesleki uygulamalarmi elestirel bir sekilde
degerlendirmelerini desteklemektedir (Loughran, 2010). Bu yaklagimu sergileyen modellerden biri de

klinik danismanlik modelidir.

Klinik danmigmanlik modeli, 6gretmen adaylarmin mesleki gelisimlerine ve O6gretmenlik
yeterliliklerinin gelistirilmesine katki saglamay1 hedefleyen, yapilandirmaci bir yaklasima dayanan
etkili bir modeldir (Glickman vd., 2014). Cogan (1973), klinik danusmanlik modelini gelistirmis ve bu
modelin 6gretmenlerin mesleki gelisimini desteklemede 6nemli bir ara¢ olduguna dikkat ¢ekmistir.
Ozellikle dgretmen ve gozlemci gibi paydaslar arasindaki profesyonel etkilesimlerin, gretmenlerin
mesleki becerilerinin gelistirilmesindeki kritik roliinii vurgulamistir. Bu model, 6gretmen adaylarinin
kendi 6grenme ve Ogretme siireclerini sorgulamalarina, yansitmalarina ve gelistirmelerine olanak
tantyan dongtisel bir siire¢ izler (Schon, 1983). Klinik danismanlik modelinin temel amaci,

ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek ve iyilestirmek icin is birligine dayali planlama, gézlem
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ve geribildirim stireclerini etkin bir sekilde yfiriitmektir (Acheson ve Gall, 2011). Klinik danismanlik,
danisman ve danisan arasinda kurulan giiven iliskisine dayali bir stire¢ icerisinde, adaylarin giiclii ve
zayif yonlerini fark etmelerini, sorun ¢dzme becerilerini gelistirmelerini, 6gretim uygulamalarini analiz
etmelerini ve mesleki yeterliliklerini artirmalarini hedeflemektedir (Holland, 2017). Klinik danigsmanlik
siirecinde, damisman adaym ders planlama, sif yonetimi, 6grenci degerlendirme, Ogrenci
motivasyonu ve iletisim gibi alanlarda karsilastig1 zorluklar1 anlamak, ¢oziim stratejileri gelistirmek ve
mesleki gelisimini desteklemek icin aktif bir rol iistlenir (Costa ve Garmston, 2016). Bu siirecte, adayin
kendi deneyimlerini analiz etmesi, sorunlar1 tanimlamasi ve ¢0ziim yollar1 aramas: tesvik edilir

(Zeichner ve Liston, 1996).

Klinik danismanlik siireci, genellikle gozlem oOncesi konferans, gozlem, godzlem sonrasi
konferans ve degerlendirme asamalarindan olusur (Glickman vd., 2014; Giirsoy vd., 2013). Bu siirecte,
uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim tiyesi ve 0grenci farkli rollere sahiptir. Klinik danismanlik
stirecinde uygulama 6gretmeni, adaymn siuf i¢i uygulamalarini goézlemler, geri bildirim saglar ve
mesleki gelisimine rehberlik eder. Adayin giiglii ve zayif yonlerini belirlemesine yardima olur, 6gretim
stratejileri konusunda Onerilerde bulunur ve sinif yonetimi becerilerini gelistirmesine destek olur
(Corey vd., 2010). Uygulama 6gretim tiyesi, adayin teorik bilgilerini pratige aktarmasina yardimci olur,
ders planlarin1 ve Ogretim materyallerini degerlendirir, adaymn yansitici diisiinme becerilerini
gelistirmesine destek olur ve mesleki gelisimine yonelik hedefler belirlemesine yardimec olur (Corey
vd., 2010; Cuenca, 2012). Klinik danismanlik siirecinin merkezinde yer alan 6grenci, kendi 6grenme ve
Ogretme siirecini sorgulama ve gelistirme firsat1 bulmaktadir. Gozlemler, geri bildirimler ve yansitict
diisiinme yoluyla, giiclii ve zayif yonlerinin farkina varir, 6gretim becerilerini gelistirir ve mesleki
yeterliliklerini artirir. Klinik danismanlik modelinin etkili bir sekilde uygulanmasi, Ogretmen
adaylarinin mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar saglayabilir. Bu model, adaylarin kendilerine
glivenen, sorgulayan, yansitici diisiinen ve siirekli gelisime agik Ogretmenler olarak yetismelerine

yardimci olabilir.

Klinik danmigsmanhk modeli, 6gretmen adaylarimin ders plani hazirlama yeterliklerini
gelistirmelerine ve oOgrenci merkezli, etkili ders planlar1 olusturabilmelerine 6nemli katkilar
sunmaktadir. Bu model, 6gretmen adaylarimin 6grenci Ozellikleri, 6grenme hedefleri, &gretim
programi, 0gretim yontem ve teknikleri ile degerlendirme yaklasimlarini dikkate alarak uygulanabilir
ve etkili ders planlari gelistirmelerine olanak tanimaktadir (Acheson ve Gall, 2011). Son yillarda bilissel
gelisim kuramlarindaki gelismeler, egitimde yeni 6grenme modellerinin ortaya ¢ikmasma zemin
hazirlamigtir. Bu baglamda, yapilandirmaci 6grenme anlayisina dayali olarak gelistirilen 5E 6grenme
modeli, 6grencilerin bilimsel siire¢ becerilerini desteklemeyi amaclayan etkili 6gretim yaklasimlarindan

biridir (Bybee, 1997). 5E modeli; dikkat cekme (engage), kesfetme (explore), agiklama (explain),
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derinlestirme (elaborate) ve degerlendirme (evaluate) olmak {izere bes asamadan olusmaktadir.
Alanyazinda, 5E 6grenme modelinin 6gretim siireclerinde etkili olduguna iliskin gesitli arastirma
bulgular1 yer almaktadir (Joswick ve Hulings, 2024; Ruiz-Martin ve Bybee, 2022). Bu dogrultuda,
O0gretmen adaylarinin 5E 6grenme modeline yonelik bilgi sahibi olmalar1 ve bu modele dayali olarak
Ogretim siireclerini planlayabilmeleri, mesleki yeterliklerini artirarak 6grencilere daha nitelikli grenme
deneyimleri sunmalarini saglayacaktir. Klinik danismanlik modeli kapsaminda 6gretmen adaylarina
5E ogrenme modeline uygun ders planlar1 hazirlama firsati sunulmasi, adaylarin ders planlama
becerilerinin gelisimine katk: saglayacaktir. Ayrica, bu model 6gretmen adaylarina, hazirladiklar: ders
planlarini uygulama ve degerlendirme siireclerinde rehberlik ederek, pedagojik icerik bilgilerini
derinlestirmelerine, = Ogretim  uygulamalarmi iyilestirmelerine ve mesleki yeterliklerini

gliclendirmelerine olanak tanimaktadir (Giirsoy vd., 2016).

Klinik danismanlik modeli, 6gretmen adaylarmnin mesleki gelisimlerine katki saglamay1
amaclayan onemli bir yaklasimdir (Bulunuz ve Bulunuz, 2015). Alanyazinda yapilan arastirmalar,
klinik danismanlik modelinin &gretmen adaylarmin mesleki gelisimlerine, 6gretmenlik 06z-
yeterliklerine ve sinif i¢i uygulamalarina olumlu etkileri oldugunu gostermektedir (Glickman vd., 2014;
Zeichner, 1983). Jones ve Vesilind (2018) tarafindan yapilan bir calismada, klinik danmismanlik
modelinin, 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme becerilerini, 6gretim stratejilerini ve sif yonetimi
becerilerini gelistirdigi bulunmustur. Benzer sekilde Bear ve Jones (2017) tarafindan yiiriitiilen bir
arastirma, klinik danismanlhk alan 6gretmen adaylarmin 6grenci merkezli 6gretime yonelik bakis
acilarini olumlu yonde etkiledigini ve Ogretim uygulamalarinda daha fazla 6grenci merkezli
etkinliklere yer verdiklerini ortaya koymustur. Ancak bu modelin 6gretmen egitimindeki etkisi iizerine
yapilan aragtirmalar incelendiginde, bazi énemli bosluklarin oldugu goriilmektedir. Oncelikle, klinik
danismanlik modelinin farkli branslardaki 6gretmen adaylarina etkisi farklilik gosterebilir. Mevcut
alanyazinda, fen bilgisi 6gretimi alaninda klinik danismanlik modelinin etkisini inceleyen ¢alismalar
bulunmaktadir (Kiratli, 2022; Peker, 2018). Bununla birlikte, matematik 6gretimi gibi diger alanlarda bu
modelin etkisi heniiz yeterince arastirllmamistir. Ozellikle matematik 6gretmen adaylarimn ders plani
hazirlama becerilerine ve mesleki yeterliliklerine odaklanan ¢alismalarin yapilmadig: tespit edilmistir.
Ikinci olarak, klinik danismanlik modelinin 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerine etkisi
genellikle genel bir ¢ercevede ele alinmaktadir. Saracoglu ve Kocabatmaz (2022) tarafindan yapilan
calisma, uygulama 6gretmenlerinin klinik danismanlik modeline yonelik goriislerini incelemis, ancak
modelin 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerini hangi yonlerden ve nasil etkiledigi detayl olarak
arastirllmamistir. Bu baglamda, klinik danismanlik modelinin 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi,
beceri ve tutumlarina etkisi derinlemesine incelenmeyi gerektirmektedir. Son olarak alanyazinda klinik

danismanlik modelinin etkisini inceleyen c¢alismalarin ¢ogunlugu nicel veya nitel yontemler
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kullanmaktadir (Oyanik, 2023; Topsakal, 2018). Eylem arastirmasi gibi, modelin 6gretmen adaylar1
tizerindeki etkisini gercek smif ortaminda ve siire¢ igerisinde derinlemesine inceleyebilecek
yaklagimlarin kullanimi smirhidir. Bu nedenle, klinik danismanlik modelinin uygulama stiirecindeki
dinamiklerini ve etkilerini daha detayli bir sekilde anlamak i¢in eylem arastirmasi desenine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu arastirmada yukarida belirtilen bosluklar1 doldurmak amaciyla klinik danigsmanlik
modelinin matematik 6gretmen adaylarinin ders plani hazirlama becerileri ve mesleki yeterliliklerine
etkisi eylem arastirmasi deseni ile derinlemesine incelemektedir. Bu sayede, matematik 6gretmen
adaylarinin mesleki gelisimlerine katki saglayacak ve klinik danismanlik modelinin 6gretmen

egitimindeki etkinligine dair daha kapsamli bir anlay1s gelistirilmesine katkida bulunulacaktir.

Bu arastirma kapsaminda, ilkogretim matematik egitimi ana bilim dalinda 6grenim goren 12
ogretmen adayi ile caligilmistir. Ogretmen adaylari, ders plani hazirlama ve mesleki yeterlilik
konularinda cesitli sorunlar yagsamaktaydilar. Ders planlarinda 6grenci merkezli etkinliklere yer verme,
o0grenme hedeflerini Bloom Taksonomisi'ne uygun bir sekilde belirleme, uygun 6gretim yontem ve
tekniklerini se¢me, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini se¢gme ve kullanma gibi konularda zorluklar
cekmekteydiler. Ayrica, smif yoOnetimi, 0grenci motivasyonu, etkili iletisim becerileri, teknoloji
entegrasyonu ve farkli 6grenme ihtiyaclarina cevap verme gibi mesleki yeterlilik alanlarinda da
kendilerini gelistirmeye ihtiya¢ duymaktaydilar. Bu gibi sorunlarin yasanmasindan kaynakl boyle bir

arastirmanin yapilmasina karar verilmistir.

Bu aragtirma, klinik danigmanlik modelinin matematik 6gretmen adaylarmin ders planm
hazirlama becerileri ve mesleki yeterliliklerine etkisini eylem arastirmasi deseni ile derinlemesine
inceleyen 6zgiin bir calisma oldugu ifade edilebilir. Arastirma, 6gretmen adaylarmin gercek smif
ortamlarinda yasadiklar: sorunlara ¢6ziim iiretmeyi, ders planlama siireclerini gelistirmeyi ve mesleki
gelisimlerini desteklemeyi amaclamaktadir. Nicel ¢alismalardan farkli olarak, eylem arastirmasi,
aragtirmacinin  katihmcilarla  birlikte ¢alisarak, sorunlara miidahale etmesini ve siireci
degerlendirmesini saglayan bir yaklasim sunmaktadir (McNiff, 2013). Bu yoniiyle, arastirma
sonuglarmin 6gretmen adaylarina, 6gretmen yetistirme programlarina, 6gretim {iyelerine ve program

gelistirme uzmanlarina dnemli katkilar saglayacag: diistiniilmektedir.

Klinik damsmanlik modeli ile O6gretmen adaylar1 ders plani hazirlama becerilerini
gelistirebilecek, mesleki yeterliliklerini ~artirabilecek, 0grenci merkezli &gretime yonelik
farkindaliklarini  gelistirebilecek ve oOzgiiven kazanabileceklerdir. Arastirma sonuglari, 6gretmen
yetistirme programlarinin gelistirilmesine, giincellenmesine ve klinik danismanlik modelinin bu
programlara entegre edilmesine 1s1k tutacaktir. Ogretim elemanlari klinik danismanlik modelini
kullanarak oOgretmen adaylarina daha etkili bir gekilde rehberlik yapabilecek, onlarmn mesleki

gelisimlerine katkida bulunabilecek ve adaylarin ihtiyaglarina daha iyi cevap verebileceklerdir.
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Arastirma sonuglar;, Ogretmen yetistirme programlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi siireclerinde program gelistirme uzmanlarima yol gosterici olacaktir.
Arastirmanin Amaci

Bu eylem arastirmasmin amaci, klinik danismanlik modelinin matematik 6gretmen adaylarmin
5E 6grenme modeline dayali ders plan1 hazirlama becerileri ve mesleki yeterlikleri tizerindeki etkisini
derinlemesine incelemektir.
Arastirma Problemleri

Bu amaca dayali olarak asagidaki alt problemlere cevap aranmistir:

1. Klinik danismanlik modeli, matematik 6gretmen adaylarinin 5E 6grenme modeline gore

ders plan: hazirlama becerilerini nasil etkilemektedir?

2. Klinik danismanlik modeli, matematik 6gretmen adaylarinin 6gretim siireglerini nasil

etkilemektedir?

3. Klinik danismanlik modeli, matematik 6gretmen adaylarmin mesleki yeterliliklerini nasil

etkilemektedir?

4. Matematik 6gretmen adaylarinin, klinik danismanlik siireci 6ncesi ve sonrasi ders plarmu
hazirlama becerileri ile mesleki yeterliklerine iliskin goriisleri nasildir?

5. Uygulama Ogretmenlerinin, klinik damismanlik siireci Oncesi ve sonrasi Ogretmen
adaylarinin ders plani hazirlama becerileri ile mesleki yeterliklerine iliskin goriisleri
nasildir?

6. Uygulama Ogretim elemanimin, klinik danismanlik siireci oncesi ve sonrasi Ogretmen
adaylarinin ders plami hazirlama becerileri ile mesleki yeterliklerine iliskin gozlemleri

nasildir?
Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, matematik 0gretmen adaylarmin ders plani hazirlama becerileri ve mesleki
yeterliliklerinin gelistirilmesinde klinik danismanlik modelinin etkisini incelemek amaciyla eylem
aragtirmasi desenine gore ylriitilmiistiir. Eylem arastirmasi, egitimciler gibi uygulamacilarin kendi
uygulamalarimi gelistirmek, sorunlara ¢oziim bulmak ve degisim yaratmak icin kullandiklar1 bir
arastirma yaklasimidir (Mills, 2011). Bu yaklasim, arastirmacimin aktif bir sekilde stirece katilarak,
problemleri belirlemesini, ¢6ziim stratejileri gelistirmesini, uygulamalar yapmasmi ve sonuglari
degerlendirmesini saglar (Kemmis ve McTaggart, 2005). Eylem arastirmasi, dongiisel bir siireg izler ve
bu siireg genellikle planlama, eylem, gozlem ve yansitma asamalarindan olusur (Carr ve Kemmis, 1986).

Bu arastirmada, klinik danismanlik modeli rehberliginde matematik 6gretmen adaylarinin ders plani
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hazirlama becerilerini ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik eylem adimlar1 belirlenmis ve
uygulanmistir. Bu arastirma, Yildirim ve Simsek'in (2021 s. 309-315) eylem arastirmas: basamaklar:
cercevesinde sekillendirilip yiiriitiilmiistiir. Arastirma siireci, asagida detayl olarak aciklanan dokuz
asamada gerceklestirilmistir:

Arastirma Problemine Karar Verme

Bu asama, arastirmanin temelini olusturur ve ilkogretim matematik 6gretmen adaylarinin ders
plani hazirlama ve mesleki yeterlilik alanlarinda karsilastiklar: giigliikleri belirlemeyi amaglar. Bu
siirecte, arastirmaci kendi deneyimlerini, gozlemlerini ve alanyazin taramasiru kullanarak problemi
tanimlar. Ogretmen adaylari ile yapilan 6n goriismeler, problemi daha net bir sekilde anlamak ve
ihtiya¢ duyulan alanlar1 belirlemek icin 6nemlidir.

Bu arastirmada, oncelikle alanyazin taramasi yapilarak O0gretmen egitimi, ders planlama,
mesleki yeterlilik ve klinik danmismanlik modeli gibi konularda giincel bilgilere ulasilmistir. Ardindan,
ilkogretim matematik Ogretmen adaylar1 ile 6n goriismeler yapilarak, Ogretim programindaki
kazanimlara yonelik ders planlar1 hazirlatilarak ders plani hazirlama ve mesleki yeterlilik konularinda

karsilagtiklar1 sorunlar belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin karsilastig1 bazi sorunlar sunlardar:
e Ders planlarinda 6grenci merkezli etkinliklere yeterince yer verememe,
e Ogretim materyalini kazanima uygun bir sekilde segememe,
e Uygun 0gretim yontem ve tekniklerini secememe,
e Olgme ve degerlendirme yontemlerini secmede ve kullanmada zorlanma,

e Siuf yOnetimi, 6grenci motivasyonu, etkili iletisim becerileri, teknoloji entegrasyonu ve
farkli 6grenme ihtiyaclarina cevap verme gibi mesleki yeterlilik alanlarinda kendilerini
gelistirmeye ihtiya¢ duyma.

Eylem Arastirmasi Sorularim Belirleme

Aragtirma problemi belirlendikten sonra, bu probleme 1s1k tutacak ve ¢oziim bulmaya yonelik
eylem arastirmasi sorulari gelistirilir. Bu sorular, arastirmanin odak noktasini ve yoniinii belirler.
Arastirma sorulari, "nasil" sorular1 seklinde ifade edilerek siirecin nasil isledigi, hangi degisimlerin
gerceklestigi ve klinik danismanlik modelinin nasil etki ettigi konularinda veri toplanmasini saglar. Bu

arastirmada, belirlenen arastirma problemleri yukarida verilmistir.
Veri Toplama/Alanyazin Taramasi

Bu asama, aragtirma konusu ile ilgili kapsamli bir alanyazin taramas1 yapmay: ve veri toplama
slirecinin planlanmasini igerir. Alanyazin taramasi, arastirma problemini daha iyi anlamaya, uygun
eylem adimlarini belirlemeye, kullanilacak veri toplama araclarini se¢meye ve arastirma sonuglarimi

yorumlamaya yardimc olur. Bu asamada, arastirmaci akademik dergileri, kitaplari, tezleri ve diger
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kaynaklar1 inceleyerek konu hakkinda genis bir bilgi birikimi olusturur. Bu arastirmada, klinik
danigsmanlik modeli, ders plaru hazirlama, mesleki yeterlilik, 6gretmen adaylarmin gelisimi, eylem

arastirmasi gibi konularda giincel bilgilere ulasmak icin kapsamli bir alanyazin taramasi yapilmisgtir.
Veri Analizi

Eylem aragtirmasinda veri analizi ve yorum, toplanan verilerin anlamli hale getirilmesi ve
arastirma sorularina cevap bulmak icin kullanilan énemli bir asamadir. Bu asamada, nitel veri analizi
teknikleri kullarularak veriler diizenlenir, incelenir ve yorumlanir. Veri analizi, siirekli ve dongtisel bir
siirectir ve eylem arastirmasinin tiim asamalari ile baglantilidir. Bu arastirmada, veri analizi ve yorum
slireci, toplanan verilerin diizenlenmesi, analizi ve yorumlanmas1 adimlariyla gerceklestirilmistir. Ders
planlar1 degerlendirme rubrigi, 6grenme-0gretme siireci dereceli Slgegi, mesleki yeterlilik Olcegi,
goriisme kayitlari gibi veriler diizenlenerek analize hazir hale getirilmistir; goriisme kayitlari transkript
edilip tematik olarak smiflandirilmis, ders planlar1 ve rubrikler sayisallastirilmis, arastirmact giinliigii
tematik olarak yapilandirilmistir. Arastirma kapsaminda kullanilan verilerin analizinde nitel ve nicel

veri analiz yontemleri kullanilmistir.
Eylem/Uygulama Plan: Gelistirme

Eylem arastirmasinin bu asamasinda, klinik danismanlik modeli ¢ergevesinde eylem adimlar:
planlanmustir. Ogretmen adaylarinin ihtiyaglar1 ve karsilastiklari sorunlar dikkate alinarak, onlarin
mesleki gelisimlerine katki saglayacak eylemler belirlenmistir. Eylem plani, {initelendirilmis yillik
planda yer alan ders kazanimlarina dayali olarak gelistirilmis ve somut, 6l¢tiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve
zamana bagli hedefler icermektedir. Ogretmen adaylarina, dgrenci merkezli etkinlikler tasarlama,
yenilenmis Bloom Taksonomisini kullanma, Ogretim yontem ve tekniklerini se¢gme, Ol¢me ve
degerlendirme yontemlerini kullanma konularinda rehberlik edilmistir. Bu rehberlik siirecinde,
adaylarin 5E 6grenme modeline dayali ders planlar1 hazirlamalar1 desteklenmistir. 5SE 6grenme modeli
(engage, explore, explain, elaborate, evaluate), 6grencilerin aktif katilimini ve anlaml 6grenmeyi tesvik
eden, yapilandirmaci égrenme yaklagimina uygun bir modeldir (Bybee, 2014). Son yillarda yapilan
aragtirmalar, 5E O0grenme modelinin farkli disiplinlerde ve kademelerde Ogrenci basarisim ve
motivasyonunu artirmada etkili oldugunu gostermektedir (Aving-Akpinar ve Bayrakgeken, 2023; Bagci
ve Yalin, 2018; Celapkulu ve Celik, 2023; Oner, 2017). Bu modelin kullanimi, 6gretmen adaylarinin
ogrenci merkezli, sorgulamaya dayali ve etkili ders planlar1 hazirlama becerilerini gelistirmelerine katki
saglamaktadir.

Ogretmen adaylarinin pedagojik yeterlikleri konusunda eksiklikler tespit edilmistir. Bu durum
dogrultusunda, klinik danigmanlik siireci boyunca ogretmen adaylarmna, 6gretim yontemlerinin,
tekniklerinin ve modellerinin etkili bir sekilde nasil kullanilacagina; ayrica gelisim ve Ogrenme

kuramlarinin gretim siireglerine nasil entegre edilecegine yonelik rehberlik saglanmis ve diizenli
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doniitler verilmistir. Bunun yani sira, 6gretmen adaylarinin 6l¢me ve degerlendirme alaninda da
zorluklar yasadigi gozlemlenmistir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarina tamamlayici ve geleneksel
dlgme araglar1 hakkinda kapsamli bilgi aktarilmis ve gerekli geri bildirimler sunulmustur. Ogretmen
adaylarina, siif icinde 6grencilerin dikkatini gekme, 6grenmeyi destekleyici bir sinif ortami olusturma,
ogrencileri motive etme, etkili iletisim kurma konularinda rehberlik edilmistir. Sinif yonetimi, etkili bir
Ogretim siirecinin temel unsurlarindan biridir ve 6gretmen adaylarmmin bu alandaki becerilerini
gelistirmeleri, 6grencilerin 8grenmelerini ve gelisimlerini desteklemek agisindan &nemlidir. Ogretmen
adaylarina, teknolojiyi derslerine entegre etme konusunda rehberlik edilmistir. Giintimiizde
teknolojinin egitimde etkin kullanimi, &grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek ve 21.
ylizyil becerilerini gelistirmek agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Ogretmen adaylarmin teknoloji
entegrasyonu konusunda bilgi ve beceri sahibi olmalari, onlarin etkili ve cagdas bir 6gretim yaklasimi
benimsemelerine yardimci olacaktir. Ogretmen adaylarma, farkli 6grenme ihtiyaglarna sahip
ogrencilere uygun 6grenme deneyimleri sunma konusunda rehberlik edilmistir. Her 6grencinin farkl
O0grenme stilleri, hizlar1 ve ihtiyaglar1 vardir. Ogretmen adaylarinin bu farkhiliklar1 tanimalar1 ve
derslerini buna gore planlamalari, tiim Ogrencilerin basarili olmasma ve potansiyellerini
gerceklestirmelerine katki saglayacaktir. Bu eylem adimlari, Ogretmen adaylarmin mesleki
gelisimlerine ve 6gretmenlik yeterliliklerinin gelistirilmesine katki saglamay1 hedeflemektedir. Klinik
danismanlik modeli ¢ercevesinde gerceklestirilen bu siireg, adaylarin kendilerine giivenen, sorgulayan,

yansiticl diisiinen ve siirekli gelisime acik 6gretmenler olarak yetismelerine yardimei olacaktir.
Izleme Plam Gelistirme

Eylem planinin etkinligini degerlendirmek ve siireci izlemek i¢in bir izleme plan: gelistirilir. Bu
plan, veri toplama araglarini, veri toplama zamanlarini ve veri analizi yontemlerini belirler. izleme
plani, eylem arastirmasinin sistematik bir sekilde yiiriitiilmesini ve verilerin diizenli olarak
toplanmasimi saglar. Bu arastirmada 6gretmen adaylarimin her hafta hazirlamis olduklari ders planlari
rubrik kullanilarak degerlendirilmistir. Daha sonrasinda uygulama Ogretim elemani ile §gretmeni
tarafindan dontitler verilerek ders planlarmi gelistirmeleri istenilmistir. Sonrasinda da 6gretmen
adaylar gelistirmis olduklar1 ders planlarmi uygulamaya koymuslardir. Arastirma kapsaminda
ogrenciler ve uygulama 6gretmenleri ile 6n ve son goriismeler gerceklestirilerek 6gretmen adaylarinin
ders plami hazirlama becerileri ile mesleki yeterliklerindeki gelismeler izlenmistir. Bununla birlikte
arastirmacinin tutmus oldugu giinliikle de 6gretmen adaylarinin ders plani hazirlama becerileri ile

mesleki yeterlikleri izlenmeye ¢alisilmistir.
Eylem Planimin Uygulanmast

Eylem plani, belirlenen siire boyunca uygulanir ve bu siirecte 6gretmen adaylari ile aktif bir

sekilde calisilir. Bu arastirmada, eylem plan1 2023-2024 akademik yilinin bahar déneminde yedi hafta
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boyunca uygulanmistir. ik hafta goriismeler yapilarak ve 8gretmen adaylarmna ders plan hazirlatilip
Olcek uygulanarak mevcut durum ortaya konulmustur. Bes hafta ise eylem plani ¢ercevesinde klinik
danismanlik modeline dayali olarak eylem planlar1 uygulanmistir. Her hafta, 6gretmen adaylarindan
belirlenen konular g¢ercevesinde ders planlar1 hazirlamalar1 istenmis ve hazirlanan ders planlari,
aragtirmaci ve uygulama Ogretmeni tarafindan klinik danismanlik modeli ilkeleri dogrultusunda
incelenerek geribildirimler verilmistir. Geribildirimler, Ogretmen adaylarimin ders planlarmi
gelistirmelerine, eksikliklerini gidermelerine ve gliclii yonlerini fark etmelerine yardimci olmaya
odaklanmistir. Klinik danismanlik modeli cercevesinde, her hafta gergeklestirilen ders uygulamalari
sonrasinda aragtirmacl, uygulama Ogretmeni ve Ogretmen adaylar1 arasinda grup goriismeleri
diizenlenmistir. Bu goriismelerde, Ogretmen adaylarmmin ders planlama siiregleri, karsilastiklar:
zorluklar ve klinik danismanlik modelinin 6gretim becerilerinin gelisimine olan etkileri ayrintili olarak
ele alinmstir. Ozellikle ders planlarinin tasarlanmasi ve uygulanmas sirasinda ortaya ¢ikan problemler
tartisilmis ve bu problemlere yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirilmistir. Grup goriismeleri, 6gretmen
adaylarinin deneyimlerini paylasarak birbirlerinden 6grenmelerine, farkli bakis acilarini kesfetmelerine
ve pedagojik bilgi birikimlerini zenginlestirmelerine olanak saglamistir. Bunun yaru sira, uygulama
stirecinde gozlemlenen gii¢lii yonler ve iyilestirilmesi gereken alanlar tizerine odaklanilarak, 6gretmen
adaylarinin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla somut geri bildirimler sunulmustur. Bu siireg,
Ogretmen adaylarinin meslektaslarindan 6grenme, yapici elestirilere actk olma ve kendi 6gretim

uygulamalarini degerlendirme becerilerini gelistirmelerinde 6nemli bir rol oynamuistir.
Uygulamanin Izlenmesi

Eylem planinin uygulanmasi sirasinda, izleme planinda belirlenen veri toplama araglar
kullarilarak siire¢ izlenir ve veriler toplanir. Bu asamada, arastirmaci aktif bir rol oynar ve siireci
yakindan takip eder. Verilerin diizenli olarak toplanmasi, eylem planinin etkinliginin degerlendirilmesi

ve gerektiginde diizenlemeler yapilmasi i¢in 6nemlidir.
Bu arastirmada, uygulamanin izlenmesi siireci asagidaki sekilde gerceklestirilmistir:
e Ders planlarinin toplanmas: ve degerlendirilmesi,
e Mesleki yeterlilik 6lgeginin uygulanmasi,
e Goriismelerin yapilmas: ve kayit altina alinmast,
e Aragtirmac ginliigiiniin tutulmasidir.
Uygulamanin Analizi ve Degerlendirilmesi

Toplanan veriler analiz edilerek eylem planinin etkinligi ve klinik danismanlik modelinin
O0gretmen adaylarinin ders planu hazirlama becerileri ve mesleki yeterliliklerine etkisi degerlendirilir.

Bu asamada, arastirmaci elde edilen bulgulari yorumlar, arastirma sorularina cevap arar ve
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aragtirmanin baginda belirlenen problemlere ¢6ziim Onerileri getirir. Ayrica, eylem arastirmasinin
dongiisel yapisi geregi, bu asamada elde edilen bulgular ve degerlendirmeler, yeni bir eylem plaru
hazirlamak i¢in kullanilabilir. Bu arastirmada, toplanan veriler, nitel ve nicel veri analizi teknikleri
kullamilarak analiz edilmis ve yorumlanmistir. Arastirma bulgular1 ve yorumlar, agik ve anlasilir bir

sekilde sunulmustur.
Arastirmanin Katilimcilar

Bu arastrmanin katilmalarimi  uygulama o6gretmenleri, uygulama Ogretim eleman
(aragtirmaci) ve Ogretmen adaylari olusturmustur. Ogretmen adaylar1 ve ogretmenler, uygun
ornekleme yontemi ile belirlenmis ve aragtirmaya goniillii olarak katilmislardir. Bu yontem,
katilimalarin aragtirmanin amaglarma uygun ozelliklere sahip olmasmi saglamasi agisindan tercih
edilmigtir (Creswell ve Poth, 2018). Ug uygulama 6gretmeni, iki kadin ve bir erkek, aragtirmaya
katilmistir. Tiim Ogretmenler matematik egitimi alanindan mezun olup, 15-20 yil arasinda degisen
mesleki deneyime sahiptirler. Uygulama oOgretmenlerinin matematik Ogretmenligi alanindaki
uzmanliklar: ve deneyimleri, 6gretmen adaylarina ders planlama, siuf yonetimi, 6gretim stratejileri
gibi konularinda rehberlik etmelerine olanak saglamistir. Arastirmaci, Egitim Programlari ve Ogretim
alaninda gorev yapan bir 6gretim {iyesidir. Ogretmen yetistirme alaninda aragtirmalari bulunan
aragtirmaci, Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda 11 yil smnif 6gretmenligi yapmis ve pedagojik alan
bilgisine ve 6gretmen egitimi siireglerine hakimdir. Aragtirmacinin hem arastirma hem de uygulama
deneyimi, eylem arastirmasi siirecini etkili bir sekilde yonetmesine ve klinik danismanlik modelini
uygulamaya koymasina imkan tamimigtir. Arastirmada yer alan ogretmen adaylari ise toplam 12
kisiden olusmaktadir; bunlarin dokuzu kadin, iigii erkektir. Ogretmen adaylari, mesleki gelisim
stireclerine katkida bulunacak uygulamalar: deneyimlemek ve bu siiregte geri bildirim almak amaciyla
arastirmaya dahil edilmistir. Katilimcilarin gesitliligi, arastirmanin bulgularin zenginlestirmis ve farklh
perspektiflerin bir araya gelmesine olanak tanimistir (Merriam ve Tisdell, 2015).

Arastirma Ortami

Aragtirma, bir devlet {iniversitesinin Egitim Fakiiltesi'nde, [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi
programinda dgrenim goren 12 dgretmen adayi ile yiiriitiilmiistiir. Ogretmen adaylari, ders plan
hazirlama ve mesleki yeterlilik konularinda gesitli sorunlar yasayan goniilliiler arasindan seg¢ilmistir.
Arastirma ortami, 6gretmen adaylarinin ders planlama siirecine aktif olarak katilimini destekleyen, is
birligine dayali ve giivenli bir ortam olarak tasarlanmistir. Arastirma, 6gretmen adaylarinin ders
planlama ve klinik damismanlik goriismelerini gergeklestirdikleri bir sinif ortaminda yiiriitiilmiistiir.
Smif ortami, 8grenme ve etkilesimi destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Ogretmen adaylarinin ders

planlarin1 hazirlarken ve sunarken teknolojiyi kullanmalari i¢in gerekli olan bilgisayarlar, internet
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baglantis1 ve yazilimlar saglanmistir. Ogretmen adaylarimin ders planlama siirecine katk1 saglayacak

kitaplar, dergiler, 6gretim materyalleri ve diger kaynaklar arastirmaci tarafindan temin edilmistir.
Veri Toplama Araglan

Arastirma kapsaminda dort veri toplama araci kullanilmistir. Bunlar;

5E Ogrenme Modeline Dayali Ders Planini Degerlendirme Rubrigi

Bu aragtirmada, dgretmen adaylarimin hazirladigi ders planlarinin degerlendirilmesi igin Ultay
vd. (2018) tarafindan gelistirilen 5E Ogrenme Modeline Dayali Ders Planin1 Degerlendirme Rubrigi
kullanmilmistir. Bu rubrik, 5E 6grenme modelinin asamalar: olan giris, kesfetme, agiklama, derinlestirme ve
degerlendirme asamalarini temel alarak yapilandirilmistir. Rubrik, 5E modelinin her bir asamasimna
yonelik performansi degerlendirmek igin hazirlanmistir. Rubrik gelistirilirken, ilgili alanyazin taranmus,
uzman goriigleri alinmig ve hem gegerlik hem de giivenirlik ¢alismalar1 yapilmigtir. Rubrik ile yapilan
degerlendirmeler, 6gretmen adaylarimin ders planlama siireglerini hem nicel hem de nitel olarak analiz
etmek icin uygun bir ara¢ sunmaktadir (Ultay vd., 2018). Rubrigin giivenirlik calismalar1 kapsaminda,
farkli degerlendiriciler tarafindan yapilan analizlerin tutarliligini belirlemek i¢in Kappa uyum katsayisi
hesaplanmuistir. Elli bes 6gretmen adayinin hazirladig1 ders planlari incelenmis ve Kappa katsayis1 .86
olarak bulunmustur. Rubrikten aliabilecek en diisiik puan 5, en yiiksek puan ise 15'tir. Landis ve Koch
(1977) tarafindan sunulan simflamaya gore, bu deger "miikemmel uyum" Kkategorisinde
degerlendirilmekte olup rubrigin giivenilir bir 6l¢me aract oldugunu gostermektedir. Arastirmada,
dgretmen adaylarinin hazirladigi ders planlarinin degerlendirilmesi amaciyla 5E Ogrenme Modeline
Dayal1 Ders Planu Degerlendirme Rubrigi hem uygulama 6gretmenleri hem de aragtirmaci tarafindan
kullanmilmistir. Degerlendirme siireci dncesinde, rubrigin dogru ve tutarh bir sekilde uygulanabilmesi
icin uygulama oOgretmenlerine gerekli egitimler verilmistir. Bu egitim, rubrigin boyutlarmin,
ol¢iitlerinin ve puanlama sisteminin detayl bir sekilde agiklanmasini kapsamais, boylece 6gretmenlerin
rubrigi etkili bir sekilde kullanmalar1 saglanmigtir. Degerlendirme siirecinde, uygulama 6gretmenleri
ve arastirmaci, adaylarin ders planlarini ayri ayri incelemis ve rubrik kullanarak puanlamalarimi
gerceklestirmistir. Daha sonra, uygulama Ogretmenlerinin ve arastirmacinin verdigi puanlarin
aritmetik ortalamalar1 alinarak, 6gretmen adaylarinin ders planlama performanslarina iligkin genel bir
degerlendirme yapilmigtir. Arastirma bulgularinda hem wuygulama Ogretmenlerinin hem de
arastirmacinin puanlamalarina ve bu puanlamalarin aritmetik ortalamalaria ayrintili bir sekilde yer
verilmistir. Bu siireg, degerlendiriciler arasindaki tutarliligi saglamak ve adaylarin performanslarini
daha objektif bir sekilde degerlendirmek amaciyla yapilandirilmistir.

Ogrenme-Ogretme Siireci Degerlendirme Dereceli Olgegi

Bu arastirmada, 6gretmen adaylariin hazirladiklari ders planlarini uygulamalari sonucunda

O0grenme-Ogretme siirecini degerlendirmek amaciyla bir dereceli puanlama anahtar1 gelistirilmistir.
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Dereceli puanlama anahtar1 (rubrik), bir performansin farkli boyutlarimmi belirli kriterlere gore
derecelendirme amaciyla kullanilan yapilandirilmis bir degerlendirme aracidir (Brookhart, 2013). Bu
calismada gelistirilen dereceli 6lgek bes boyuttan olusmaktadir. Bunlar derse hazirlik ve 6n bilgilerle
iliskilendirme (Ornek madde; Kazandirilacak kazanimla iligkili 6n bilgiler hatirlatildi.), 6gretim siireci
(Ornek madde; Ogrenci merkezli yontem, teknik ve etkinlikler ise kosuldu.), iletisim (Ornek madde;
Ogrenciler ilgi ile dinlenildi.), siif yonetimi (Ornek madde; Zaman iyi yonetildi.) ve degerlendirme-
geri bildirimdir (Ornek madde; Ogrencilere farkli déniit tiirleri kullaruldi.). Dereceli lgek, her bir
madde icin “Hi¢ yapilmadi” (1 puan) ile “Tamamen yapildi” (5 puan) arasinda degisen bir
derecelendirme sistemi sunmaktadir. Olgek toplamda 25 maddeden olugsmakta olup alinabilecek en
diisiik puan 25, en yiiksek puan ise 125’tir. Bu tiir bir dereceli 6l¢ek, performans degerlendirmede nicel
veriler sunarken ayni1 zamanda nitel verilerin yorumlanmasina da katkida bulunmaktadir (Moskal ve
Leydens, 2000). Dereceli 6lcek gelistirilirken, iki egitim programlar1 ve 6gretim anabilim dali ile bir
egitimde 6lgme ve degerlendirme anabilim dalinda gorev yapan 6gretim iiyesinden goriis alinmigtir.
Uzmanlarin goriis ve dontitleri dogrultusunda 6lgek maddelerinde gerekli diizenlemeler yapilmustir.
Olgegin giivenirligi, farkli degerlendiriciler arasindaki tutarliligin belirlenmesi amaciyla Kappa uyum
katsayis1 kullanilarak test edilmistir. Kappa uyum katsayisi, iki veya daha fazla degerlendirici
arasindaki gozlemlenen uyumun sansa bagli uyumdan ne kadar daha yiiksek oldugunu 6lgen bir
istatistiksel yontemdir (Li vd., 2023). Arastirmada, ¢alisma grubunun disinda 12 6gretmen adaymin
ders anlatim siireci iki farkli uzman tarafindan degerlendirilmis ve elde edilen verilerle Kappa katsayis1
hesaplanmistir. Kappa degeri .84 olarak bulunmus olup, bu deger giivenirligin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Landis ve Koch’a (1977) gore Kappa katsayisinin .81-.99 araliginda olmasi "neredeyse
miitkemmel uyum" olarak degerlendirilir. Bu baglamda, gelistirilen dereceli 6lgegin giivenilir sonuglar
iirettigi ifade edilebilir. Aragtirma kapsaminda, 6gretmen adaylarimin hazirladiklar: ders planlarim
uygulama siiregleri hem uygulama 6gretmeni hem de arastirmaci tarafindan gozlenmistir. Bu siirecte,
adaylarin 6gretim uygulamalari, dnceden gelistirilen dereceli 6lgek kullanilarak degerlendirilmistir.
Dereceli 0lgek, Ogretim siirecinin gesitli boyutlarim1 kapsamlhi bir sekilde 6l¢gmek amaciyla
yapilandirilmistir ve bu baglamda, 6gretmen adaylarinin performanslarini sistematik bir sekilde
degerlendirmek icin kullanilmigtir (Brookhart, 2013). Degerlendirme siirecinde, uygulama 6gretmeni
ve aragtirmaci, her bir adayin oOgretim siirecine iliskin puanlamalarini bagimsiz olarak
gerceklestirmistir. Daha sonra, iki degerlendirici tarafindan verilen puanlar karsilastirilmis ve aritmetik
ortalamalar1 hesaplanmigtir. Arastirmanin bulgularinda, her iki degerlendiricinin dereceli 6lgek
puanlarma ve bu puanlarin aritmetik ortalamalarina detayli bir sekilde yer verilmistir. Bu yontem,
degerlendiriciler arasindaki tutarliligi saglamak ve adaylarin 6gretim siireclerindeki gelisimlerini

objektif bir sekilde izlemek agisindan énemlidir.
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Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Olgegi

Bu calismada, Kogyigit vd. (2020) yilinda gelistirilen dlgek kullanilmigtir. Olgek Milli Egitim
Bakanlig1 (MEB, 2017) tarafindan yayimlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri temel almarak bir
Olcme araci gelistirilmistir. Olcek, mesleki bilgi, mesleki beceri ile tutum ve degerler alanlarindaki
yeterliklere iligkin toplam 65 maddeden ve 11 faktdrden olugmaktadir. Arastirma kapsaminda olgegin
gecerlik ve giivenirlik calismalar: gerceklestirilmis ve 6gretmenler ile 6gretmen adaylarina yonelik ayr1
ayr1 analizler yapilmistir. Madde toplam korelasyon analizlerinde, tiim maddelerin toplam puanla
pozitif ve anlaml iligkiler gosterdigi belirlenmistir (p<.01). Korelasyon degerleri 6gretmen 6lgegi icin
206 ile .679 arasinda, 6gretmen aday1 dlgegi igin ise .514 ile .766 arasinda degismektedir. Olgeklerin
dogrulayic faktor analizi sonuglarl, 6gretmen formunun miikemmel uyum (x2/5d=1,47), 6gretmen
aday1 formunun ise iyi uyum (x2/5d=2,11) sergiledigini gostermistir. RMSEA, GFI, AGFI, CFI, NFI ve
NNFI gibi uyum indeksleri dikkate alindiginda, 6lgeklerin her iki formunun da normalden miikemmele
degisen diizeylerde uyum sagladig1 sonucuna ulasilmistir. Giivenirlik analizlerinde 6gretmen formu
icin Cronbach Alpha katsayis1 .92, 6gretmen aday1 formu igin ise .98 olarak hesaplanmistir (Kogyigit
vd., 2020). Faktorlerin cogu .70 iizeri giivenirlik katsayilarina sahiptir. Ancak 6gretmen formunda altinci
faktoriin giivenirlik katsayisi (.54) diisiik bulunmus ve faktdrden c¢ikarilmasi onerilen bir maddeye
ragmen, Olgekten ¢ikarilmamasi uygun goriilmiistiir. Ttiim bu bulgular dogrultusunda, l¢egin gecerli

ve giivenilir bir 6lgme arac1 oldugu sonucuna varilmustir.
Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu, nitel arastirmalarda katilimcilardan derinlemesine bilgi
toplamak amaciyla kullanilan, 6nceden belirlenmis sorularin yaru sira esnekligi de barindiran bir veri
toplama aracidir. Bu form, arastirma sorularmi net bir sekilde yanitlamay1 hedeflerken, ayni zamanda
katilimcilarin kendi deneyimlerini ve bakis agilarini ifade etmelerine olanak tanir (Creswell ve Poth,
2018). Yar1 yapilandirilmis goriisme, belirli bir cerceve dahilinde agik uglu sorular sunarak,
arastirmacinin katilimcilardan hem standartlastirilmis hem de 6zgiin veri toplamasini saglar (Bryman,

2016).

Bu arastirmada iki farkli yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmustir. Tki uygulama
ogretmenlerine yonelik gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formudur. Uygulama 6gretmenlerine
yonelik yar1 yapilandirilmis goriisme formu, klinik danismanlik modelinin 6gretmen adaylarinin ders
plan1 hazirlama becerileri ve mesleki yeterlikleri {izerindeki etkisini incelemek amactyla hazirlanmistir.
Formda, modelin uygulanmasindan 6nce ve sonra 6gretmen adaylarmin gelisimine yonelik goriisleri
alinmistir. Goriisme formu, iki temel soru ve bu sorular1 destekleyen alt sonda sorularindan
olusmaktadir. Formun gelistirilmesi siirecinde gegerlik ve giivenirlik calismalar1 yapilmis, uzman

goriisleri aliarak sorularin kapsam gecerligi saglanmistir. Bu tiir ¢alismalar, goriisme formunun
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aragtirma amacina uygun ve gecerli bir ara¢ oldugunu ortaya koymaktadir (Patton, 2015). Ikincisi ise
dgretmen adaylarma ydnelik gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formudur. Ogretmen adaylarina
yonelik yar1 yapilandirilmis goriisme formu, 6gretmen adaylarinin ders plani hazirlama siireci, mesleki
yeterlikleri ve egitim siireclerine iliskin goriislerini belirlemek i¢in olusturulmustur. Form, toplam yedi
sorudan olugsmaktadir. Bu sorular, adaylarin alan bilgisi, meslek bilgisi, teknopedagojik alan bilgisi ve
mesleki degerler ile etik ilkelere iliskin algilarini ortaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir. Formun gegerlik ve
glivenirlik calismalar1 kapsaminda uzman goriislerine basvurulmus ve sorularin acikligi, anlasilirlig:
ve arastirma amacina uygunlugu degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler, goriisme formunun yapi
gegcerligini desteklemektedir. Giivenirlik calismalar1 kapsaminda, farkli kodlayicilar arasinda tutarlilik
analizleri yapilmis ve yiiksek uyum diizeyi elde edilmistir. Bu durum, formun giivenilir bir veri
toplama araci oldugunu gostermektedir (Silverman, 2024). Bu iki goriisme formu, 6gretmen adaylarinin
ve uygulama Ogretmenlerinin deneyimlerini ve geri bildirimlerini derinlemesine anlamay1 miimkiin
kilmistir. Formlardan elde edilen veriler, nitel veri analizi teknikleri ile incelenerek, aragtirma sorularina

yonelik kapsamli ve detayli bulgular sunulmasini saglamistir.
Arastirmact Giinliigii

Aragtirmac1 giinliigii, nitel arastirmalarda arastirmacinin siire¢ boyunca yaptig1 gozlemleri,
yasadig1 deneyimleri, fark ettigi durumlar1 ve analizlerini sistematik bir sekilde kaydettigi bir veri
toplama aracidir (Flick, 2018; Marshall vd., 2022). Arastirmact giinliigii, arastirma siirecine iliskin
zengin ve baglamsal bilgiler saglayarak, veri analizi ve yorumlama siirecinde 6nemli bir kaynak
olusturur (Lincoln ve Guba, 1985). Giinliikler, arastirmacinin 6znel farkindaligini artirmasinin yani sira,
arastirma bulgularinin derinlemesine ve kapsaml bir sekilde yorumlanmasini destekler. Bu calismada,
arastirmaci ginliigli 6gretmen adaylarmin ders plani hazirlama becerileri ve mesleki yeterliklerine
odaklanmugtir. Ozellikle aragtirmaci siireg¢ boyunca 6gretmen adaylarimin ders plani hazirlama
becerileri ile mesleki yeterlikleri konusunda yasamis olduklari eksiklikler, sorunlar {izerine arastirmaci
glinliigline notlar almistir. Bu kayitlar, adaylarin ders planlama siire¢lerinde hangi noktalarda basarili
olduklarmi ve hangi alanlarda iyilestirmeye ihtiya¢ duyduklarimi belirlemek icin kullarulmigtir.
Arastirmaci glinliigii ayn1 zamanda, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini gelistirmek amaciyla
yuriitiillen uygulamalarin etkinligini degerlendirmeye yonelik bir ara¢ olarak islev gormdiistiir.
Glinliikte, 6gretmen adaylarmin siire¢ boyunca aldiklar1 geri bildirimlere nasil tepki verdikleri,
kendilerini gelistirme yoniinde ne tiir adimlar attiklar1 ve klinik damigsmanlik siirecine iliskin genel
izlenimleri detayli bir sekilde belgelenmistir. Arastirmaci giinliigii kullanimi, 6zellikle uzun siireli
stireclerde nitel verilerin zenginlestirilmesine olanak tanir ve veri analizinde arastirmacinin yansitict

diisiinme siirecini destekler (Patton, 2015). Bu baglamda, arastirmaci giinliigti hem adaylarin gelisimini
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izlemek hem de arastirmacmin siirece iliskin farkindaliklarim1 artirmak i¢in 6nemli bir kaynak

saglamisgtir.
Arastirmaci Rolii

Bu arastirmada, arastirmaci klinik damisman olarak gorev almis, arastirmanin planlanmasi,
tasarlanmasi, uygulanmas1 ve raporlanmasi siireglerinde aktif bir rol {istlenmistir. Nitel arastirma
deneyimine sahip olan arastirmaci, siirecin tiim asamalarinda yer almis ve arastirmanin giivenilirligini
artirmak amaciyla gerekli etik ilkelere 6zen gostermistir (Creswell ve Poth, 2018). Arastirmaci, eylem
arastirmasi baglaminda aktif bir uygulamac: rolii {istlenmis ve bu siirecte kendi uygulamalarim
gelistirmeyi de hedeflemistir (Kemmis ve McTaggart, 2005). Arastirmaci, arastirma probleminin
belirlenmesinden alanyazin taramasina, eylem arastirmasi sorularinin olusturulmasindan veri toplama
aracglarinin se¢imine kadar her asamada sorumluluk almistir. Ayrica, eylem planimni gelistirerek siirecin
izlenmesi i¢in gerekli adimlar1 tasarlamistir. Klinik danismanlik modeli uygulamalar1 kapsaminda
O0gretmen adaylarma rehberlik etmis, adaylarin ders planlarini incelemis, geri bildirimlerde bulunmus
ve slirecin her asamasinda veri toplama ve analiz stireglerini yiiriitmiistiir (Patton, 2015). Goriisme
kayitlarinin toplanmas: ve analiz edilmesi, ders planlarinin degerlendirilmesi ve arastirma siirecine
iliskin gbzlemlerin yapilandirilmas: gibi siireclerde de bizzat yer almistir. Aragtirmaci, elde edilen
bulgulari etik ilkeler gercevesinde yorumlamis ve raporlagtirmistir. Ozellikle etik hususlar, nitel
aragtirmalarda giivenilirlik ve gecerlilik kriterlerini saglamada kritik 6neme sahiptir (Lincoln ve Guba,
1985). Arastirmanin her asamasinda seffaflik ve etik degerlere bagllik, siirecin bilimsel niteligini
gliclendirmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan goriismelerin ve arastirmaci giinliigiiniin analizinde, tematik
analiz yontemi kullanilmustir. Bu siirecte, verilerin anlamli bir sekilde yapilandirilmasi ve temalarmn
belirlenmesi amaciyla sistematik bir yaklasim benimsenmistir (Braun ve Clarke, 2006). Tematik analiz,
Braun ve Clarke (2006) tarafindan tanimlanan alt1 asamal1 bir siireg izlenerek gergeklestirilmistir:

1. Verilere Asinalik Kazanma: Analiz siireci, goriisme kayitlarinin desifre edilmesi ve verilerin
dikkatlice okunup incelenmesiyle baslamistir. Arastirmaci, bu asamada verilerin genel
anlamini kavramak ve ilk izlenimler elde etmek icin goriisme transkriptlerini bir¢cok kez
okuyarak veriye derinlemesine asinalik kazanmustir.

2. Baslangi¢ Kodlarimin Olusturulmas:: Bu asamada, verilerin dikkatlice analiz edilerek anlamli
boliimlere ayrilmasi ve her bir boliime kodlar atanmasi saglanmistir. Kodlama siirecinde,
katiimallarin kendi ifadelerinden tiiretilen in vivo kodlama yontemi kullanilmigtir. Bu
yontem, katilimcilarin deneyimlerinin ve bakis acilarinin 6zgiin bir sekilde yansitilmasina

olanak tanimistir (Saldana, 2021). In vivo kodlama, 6zellikle katilimcilarin dilini ve anlamlarini
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yansitma agisindan uygun bir yontem oldugu igin tercih edilmistir. Bu yaklasim, arastirma
sorularina uygun temalarin belirlenmesine ve derinlemesine bir anlayis gelistirilmesine

olanak tanimustir.

3. Temalarin Belirlenmesi: Kodlar incelenmis ve anlamli bir sekilde gruplandirilarak potansiyel
temalar olusturulmustur. Bu siirecte, kodlar arasindaki iligskiler ve tekrarlayan oriintiiler
dikkate alinmistir. Temalarin, arastirma sorular1 ve teorik gerceve ile uyumlu olmasina 6zen
gosterilmisgtir.

4. Temalarin Gozden Gegirilmesi: Belirlenen temalar, veri setine geri doniilerek goézden gecirilmis
ve dogrulanmustir. Bu asamada, her bir temanin anlaml bir biitiin olusturup olusturmadig:
ve veri ile uyumlu olup olmadigr degerlendirilmistir. Gerektiginde temalar yeniden

diizenlenmis veya birlestirilmistir (Braun ve Clarke, 2006).

5. Temalarin Tammlanmas: ve Adlandirilmas:: Temalarin 6ziinli yansitan agiklamalar gelistirilmis
ve her bir tema, agik ve tutarli bir sekilde adlandirilmistir. Bu siirecgte, temalarin aragtirmanin

temel sorularina nasil yanit verdigi vurgulanmustir.

6. Raporlastirma: Tematik analiz bulgulari, temalar1 destekleyen dogrudan alintilarla birlikte
yazili hale getirilmistir. Bu, analiz sonuglarinin seffaf bir sekilde sunulmasini saglamis ve

katilimcr ifadelerine dayali zengin betimlemeler icermistir.

Aragtirmada, 6gretmen adaylarimnin hazirladig: ders planlarinin degerlendirilmesi i¢in dereceli
puanlama anahtar1 (rubrik) kullanilmistir. Degerlendirme, belirlenen kriterler dogrultusunda,
tiniversitede gorev yapan iki dogent tarafindan yapilmistir. Bu uzmanlarin rubrik gelistirme ve
kullanimi konusunda daha once yiiriittiikleri calismalar, degerlendirme siirecinin giivenilirligini
artirmistir (Brookhart, 2013). Uzmanlar tarafindan verilen puanlarin ortalamalar1 alinmis ve haftalik
olarak karsilastirilmistir. Bu siire¢, 6gretmen adaylarinin ders planlama becerilerindeki gelisimlerini
sistematik olarak izlemek i¢in yapilandirilmis bir yaklasim sunmustur. Ayni sekilde 6grenme-6gretme
stireci dereceli Olcegi Ogretmenler ve arastirmact tarafindan doldurulmustur. Bu sekilde ogretmen
adaylarinin  6grenme-ogretme siireci mesleki yeterliklerinde de gelisme olup olmadigi ortaya
konmustur. Her iki 6l¢me aracinin degerlendirilmesinde betimsel istatistikten yararlanilmistir. Betimsel
istatistik analizi, haftalik puanlardaki degisimleri 6zetlemek ve yorumlamak i¢in kullamilmistir.
Rubrikte 5,00-8,33 arasi diisiik, 8,34-11,67 arasit orta ve 11,68-15,00 arasi yiiksek diizey olarak
yorumlanmuistir. Dereceli 6lgekte ise 25-58 puan arasi diisiik, 59-92 puan arasi orta ve 93-125 puan arast
yiiksek diizey olarak yorumlanmistir. Arastirmada kullanilan mesleki yeterlikler 6l¢eginin analizinde
ise Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygulanmistir. Bu test, bagimli iki &rneklem arasindaki farklari
degerlendirmek i¢in uygun bir yontemdir ve 6zellikle kiiciik 6rneklem gruplariyla ¢alisirken yaygin

olarak kullanulmaktadir (Field, 2018). Test, 6gretmen adaylarmin mesleki yeterliklerinde klinik
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danismanlik siirecinin etkisini belirlemek amaciyla siire¢ 6ncesi ve sonrasi dl¢timleri karsilastirmak igin
uygulanmustir. Elde edilen bulgular, adaylarin mesleki yeterliklerindeki anlamli degisimleri ortaya
koymak i¢in detayli olarak yorumlanmistir. Yapilan analizde, istatistiksel olarak anlaml bir farkin
bulundugu durumlarda, bu farkin etkisinin biiyitikligiinii belirlemek amaciyla etki biiyikligi
hesaplanmigtir. Etki biiytikliigii, bulgularin yalmizca istatistiksel anlamlilifini degil, ayn1 zamanda
pratikteki 6nemini degerlendirmek igin kritik bir 6l¢iittiir. Hesaplamalarda, yaygin olarak kullarulan
etki bliyiikliigii istatistiklerinden biri olan Eta kare (I]?) simiflamasindan yararlanilmistir. Wilcoxon
isaretli siralar testi sonuglarinda anlamli farkin biiyiikliigiinii ifade etmek i¢in Cohen (1988) tarafindan
Onerilen bir etki biiyiikliigii siniflamasi ve hesaplama formiilii kullanilmistir. Bu smiflamaya gore,
hesaplanan etki degerleri .10 ile .30 arasinda ise diisiik, .30 ile .50 arasinda ise orta ve .50'nin iizerindeki

degerler yiiksek etki biiytiikliigii olarak degerlendirilmistir.
Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik, nicel arastirmalardan farkl olarak ele alinir. Nitel
arastirmada gegerlik, arastirmanin gercekligi ne kadar yansittig1 ile ilgiliyken giivenirlik ise arastirma
sonuglarmin tutarhilifi ve tekrarlanabilirligi ile ilgilidir. Bu arastirmada, gegerligi ve gilivenirligi

artirmak icin asagidaki stratejiler kullanilmistir:

o Coklu veri kaynagi: Ogretmen adaylarmnin hazirladig1 ders planlari, ders plani degerlendirme
rubrigi, mesleki yeterlilik olgegi, goriisme kayitlar1 ve arastirmact glinliigii gibi farkli veri
kaynaklar1 kullanilarak elde edilen bulgularin birbirini desteklemesi saglanmigtir. Bu
strateji, arastirmanuin farkli agidan ele alinmasini ve daha kapsamli bir anlayis gelistirilmesini

saglar (Creswell ve Miller, 2000).

o Uzun siireli etkilesim: Arastirmaci, Ogretmen adaylari ile yedi hafta boyunca stirekli etkilesim
halinde olmustur. Bu uzun siireli etkilesim, arastirmacinin katilimcilar: ve ortami daha iyi
anlamasini, giiven iligkisi kurmasim ve daha derinlemesine veri toplamasin saglamigtir

(Lincoln ve Guba, 1985).

e Katilimci tesviki: Ogretmen adaylari, arastirma siirecine aktif olarak katilmalari ve
diisiincelerini agikca ifade etmeleri igin tesvik edilmistir. Bu sayede, katilimcilarin
arastirmaya olan sahiplenmeleri artirilmis ve daha dogru ve samimi veriler elde edilmesi
saglanmistir (Merriam ve Tisdell, 2015).

o Akran denetimi: Arastirma siireci ve bulgulari, alaninda uzman bir meslektas tarafindan
incelenmis ve geri bildirimler alinmistir. Akran denetimi, arastirmanin kalitesini artirmak,
0znel yargilar1 azaltmak ve farkli perspektiflerden yorumlar almak i¢in 6nemli bir stratejidir

(Patton, 2015).
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o Ayrmntili betimleme: Arastirma ortami, katilimcilar, veri toplama araglar ve veri analizi siireci
ayrintili bir sekilde betimlenmistir. Bu sayede, arastirmanin seffafligi artirilmis ve

okuyucularin aragtirma siirecini ve bulgularini daha iyi anlamalar saglanmustir (Yin, 2014).
Arastirmada Alinan Etik Onlemler

Bu arastirmada, etik ilkeler titizlikle gozetilmis ve katiimci haklarinin korunmasina 6zen
gosterilmistir. Arastirma baslamadan Once, {iniversitenin etik kurulundan (Tarih: 23.05.2024, Say1: E-
87432956-050.99-750784) gerekli izinler alinmis ve siirecin yasal cercevede ilerlemesi saglanmuistir.
Katilimcilara, arastirmanin amaci, kapsamy, siireci ve verilerin nasil kullanilacagi hakkinda detayl bilgi
verilmis; goniillii katilim temelinde, onam formu imzalamalar: istenmistir (American Psychological
Association [APA], 2020). Katilimcilarin mahremiyetini korumak amaciyla kimlik bilgileri
anonimlestirilmis ve elde edilen veriler giivenli bir sekilde saklanmistir. Verilerin analiz ve raporlama
stireclerinde, katilimcilarin tanimlanabilir herhangi bir bilgisinin kullanilmamasina dikkat edilmistir
(Creswell ve Poth, 2018). Arastirma boyunca, katilimailarin fiziksel veya psikolojik herhangi bir zarar
gormemesi igin gerekli onlemler alinmis ve etik kurallar dogrultusunda siire¢ yonetilmistir. Etik
standartlara baglilik, arastirmanin giivenilirligi ve gegerliligini artiran temel unsurlar arasinda yer

almistir (Lincoln ve Guba, 1985).
Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemine dayali olarak 6gretmen adaylarinin hazirlamis olduklar:
ders planlar1 incelenmis ve 5E Ogrenme Modeline Dayali Ders Plani Degerlendirme Rubrigi ile

degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. 5E Ogrenme Modeline Dayali Ders Planini Degerlendirme Rubrigi Bulgu

Ogretmen ) ) ) ) ) ) ) ) ) |
1.OA 204 304 40A 504 60A 704 80OA 9.0A  10.
aday1
£  Degerlendiici 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
g Puan 5 6 5 5 6 5 6 6 5 6 8 8 5 5 8 9 5 6 6
Ortalama 55 5 55 6 55 8 55 85 55 6
Degerlendirid 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
;2 Puan 6 7 5 5 6 7 7 8 7 7 8 9 6 6 9 9 7 7 7
~ Ortalama 6,5 5 6,5 75 7 85 6 9 7 7,
Degerlendirid 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
“;; Puan 8 8 7 7 8 7 8 8 8 9 10 11 8 8 10 11 8 9 8
©  “Ortalama 8 7 75 8 85 105 8 105 85 g
Degerlendirid 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
*’E Puan 10 10 7 8 9 10 10 10 10 11 14 15 10 10 12 12 11 11 10
¥ "Ortalama 10 75 95 10 105 145 10 12 11 10
Degerlendirid 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
“;,; Puan 12 13 9 9 13 13 13 14 14 14 15 15 13 13 14 15 12 13 13
'®  “Ortalama 125 9 13 135 14 15 13 145 125 12
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Tablo 1 incelendiginde birinci 6gretmen adayinin birinci hafta ortalama puan X=5,5, ikinci hafta
X=6,5, tiglincti hafta X=8, dordiincii hafta X=10 ve besinci hafta X=12,5; ikinci 6gretmen adayinin birinci
hafta ortalama puan1 X=5, ikinci hafta X=5, {igtincii hafta X=7, dordiincii hafta X=7,5 ve besinci hafta X=9;
tiglincii 6gretmen adayimun birinci hafta ortalama puani X=5,5, ikinci hafta X=6,5, {i¢lincti hafta X=7,5,
dordiincii hafta X=9,5 ve besinci hafta X=13; dordiincii 6gretmen adayinin birinci hafta ortalama puan
X=6, ikinci hafta X=7,5, tiglincii hafta X=8, dordiincii hafta X=10 ve beginci hafta X=13,5; besinci 6gretmen
adayinn birinci hafta ortalama puari X=5,5, ikinci hafta X=7,5, li¢lincii hafta X=8,5, dordiincii hafta
X=10,5 ve besinci hafta X=14; altina 6gretmen adayin birinci hafta ortalama puani X=8, ikinci hafta
X=8,5, tiglincli hafta X=10,5, dordiincii hafta X=14,5 ve besinci hafta X=15; yedinci 6gretmen adaymnn
birinci hafta ortalama puani X=5,5, ikinci hafta X=6, tiglincii hafta X=8, doérdiincii hafta X=10 ve besinci
hafta X=13; sekizinci 6gretmen adaymn birinci hafta ortalama puari X=8,5, ikinci hafta X=9, {iglincti
hafta X=10,5, dordiincii hafta X=12 ve beginci hafta X=14,5; dokuzuncu gretmen adayimn birinci hafta
ortalama puani X=5,5, ikinci hafta X=7, tiglincii hafta X=8,5, dordiincii hafta X=11 ve beginci hafta X=12,5;
onuncu dgretmen adayinin birinci hafta ortalama puam X=6, ikinci hafta X=7,5, tiglincii hafta X=8,
doérdiincii hafta X=10,5 ve beginci hafta X=12,5; on birinci 6gretmen adayinn birinci hafta ortalama puani
X=5,5, ikinci hafta X=5,5, iiciincii hafta X=6, dordiincii hafta X=7 ve besinci hafta X=7,5 ve on ikinci
dgretmen adayinin birinci hafta ortalama puani X=7, ikinci hafta X=8, {iglincii hafta X=9, dérdiincii hafta
X=14 ve beginci hafta X=15 oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara dayali olarak 6gretmen adaylarinin 5E
dgrenme modeline dayal olarak ders plani hazirlama becerilerinin gelistigi sdylenebilir. Ogretmen
adaylarinin uygulama 6ncesi ve sonrasi hazirlamis olduklari ders planlarina ait fotograflara asagida yer

verilmistir.

Sekil 1. Ogretmen adaylarinin klinik damigmanlik modeli uygulamast &ncesi hazirladiklari ders
planlar:
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Sekil 1'de goriildiigii iizere, 6gretmenlerin 5E 6grenme modeline uygun ders plani hazirlama
konusunda yeterli olmadiklar: ve bu baglamda arastirmaci tarafindan kendilerine yogun geri bildirim
saglandig1 anlasilmaktadir. Gorselde yer alan veriler, 6gretmenlerin bu siirecte cesitli eksiklikler ve

hatalar sergilediklerini ortaya koymaktadir.

MRS SN
e =
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X @uﬂhthrmkhldklﬁlv‘uﬂkwk rular
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verilr. Bu asamada ofretmen teyit edici donit

Sekil 2. Ogretmen adaylarinin klinik danismanlik modeli uygulamasi sonrasi hazirladiklari ders
planlar1

Sekil 2'de goriildiigii tizere, klinik danismanlik uygulamalar: sonrasinda 6gretmen adaylarinin
5E 0grenme modeline dayali olarak daha detayli ve sistematik ders planlar1 hazirladiklar1 tespit
edilmistir. Bu ders planlarinin, 5SE modelinin tiim basamaklarini icerecek sekilde yapilandirildig ve her
bir asamanin kazanima uygun olarak planlandigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin ders planlarina
dijital teknolojileri etkin bir sekilde entegre ettikleri ve bu teknolojileri 6gretim siirecini zenginlestirme
amaciyla kullandiklar1 dikkat ¢ekmektedir. Bunun yani sira, ders planlarinin 21. yiizyil becerilerine
(0rnegin, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, is birligi ve dijital okuryazarlik) vurgu yapacak sekilde
tasarlandig1 anlasilmaktadir. Bu durum, ogretmen adaylarinin, 6grencilerin c¢agin gerekliliklerine
uygun beceriler gelistirmesine olanak saglayacak bir 6grenme ortami olusturma konusunda 6énemli bir
farkindalik kazandiklarin1 gostermektedir. Ayrica, bu ders planlarinda hem Ogretim stratejilerinin
cesitliligi hem de Ogrenme siirecine yonelik yenilik¢i yaklasimlarin uygulanmaya calisildig:

goriilmiistiir.
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Degerlendiricilerin verdigi puanlara gore birinci haftada 6gretmen adaylarmin hazirladiklar
ders planlarinin genel ortalamasi X=6,12, ikinci haftadaki ¢alismalarin genel ortalamasi X=7, tiglincii
haftadaki caligmalarin genel ortalamasi X=8,29, dordiincti haftadaki calismalarin genel ortalamasi
X=10,54 ve besinci haftadaki ¢alismalarin genel ortalamasi X=12,66’dir. Bu sonuglara gore, 6gretmen
adaylarinin 5E 6grenme modeline dayali ders plani hazirlama becerilerinin genel ortalamas: her hafta

diizenli olarak artmuistir.

Rubric
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Sekil 3. Ogretmen adaylarinin haftalik ders plani hazirlama rubriginin ortalamasi

Sekil 3'te goriildiigli tizere, arastirma kapsaminda uygulanan eylemler sonucunda 6gretmen
adaylarinin ders plani hazirlama becerilerinin gelistii gozlemlenmektedir.

Aragtirmanin ikinci alt problemine dayali olarak 6gretmen adaylarinin hazirlamis olduklar
ders planlarini uyguladiklari 6gretme dgrenme siireci gdzlemlenmis ve Ogrenme-Ogretme Siireci

Degerlendirme Dereceli Olgegi ile degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Ogrenme Ogretme Siireci Degerlendirme Dereceli Olgegi Bulgular

Ogretmen aday: 1.0A 2.0A 3.0A 4.0A 5.0A 6.0A 720A  80A 9.0A 1
% Degerlendirici 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
E’ Puan 48 52 40 43 55 57 60 55 58 63 65 71 55 60 58 65 56 61 52
Ortalama 50 41,5 56 57,5 60,5 68 57,5 61,5 58,5
. Degerlendirici 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
E Puan 57 63 48 45 65 72 72 78 72 65 8 8 65 70 73 78 67 69 6
- Ortalama 60 46,5 68,5 75 68,5 86,5 67,5 75,5 68
. Degerlendirici 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
E Puan 78 8 54 58 80 8 8 90 83 8 95 102 82 8 8 93 75 8 7
® Ortalama 81,5 56 81,5 88,5 86 98,5 85 89 80
. Degerlendirici 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
E Puan 92 98 60 66 93 97 99 105 97 105 100 115 93 97 92 99 88 97 8
N Ortalama 95 63 95 102 101 107,5 95 95,5 92,5
. Degerlendirici 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 °:
E Puan 110 115 68 65 107 112 105 109 105 117 112 120 105 111 105 113 102 11
® Ortalama 112,5 66,5 109,5 107 111 116 108 109 108,
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Tablo 2 incelendiginde birinci 6gretmen adayinin birinci hafta ortalama puani X=50, ikinci hafta
X=60, tiglincii hafta X=81,5, dordiincii hafta X=95 ve besinci hafta X=112,5; ikinci 6gretmen adaymnn
birinci hafta ortalama puarnu X=41,5, ikinci hafta X=46,5, ti¢lincii hafta X=56, dordiincii hafta X=63 ve
besinci hafta X=66,5; liglincli gretmen adayinin birinci hafta ortalama puani X=56, ikinci hafta X=68,5,
tiglincii hafta X=81,5, dordiincii hafta X=95 ve beginci hafta X=109,5; dordiincii 6gretmen adayinin birinci
hafta ortalama puar1 X=57,5, ikinci hafta X=75, {i¢lincii hafta X=88,5, dordiincii hafta X=102 ve besinci
hafta X=107; besinci Ogretmen adayinin birinci hafta ortalama puani X=60,5, ikinci hafta X=68,5, iiciincii
hafta X=86, dordiincii hafta X=101 ve besinci hafta X=111; altina dgretmen adayinn birinci hafta
ortalama puani X=68, ikinci hafta X=86,5, ti¢lincii hafta X=98,5, dordiincii hafta X=107,5 ve beginci hafta
X=116; yedinci 6gretmen adayinin birinci hafta ortalama puarni X=57,5, ikinci hafta X=67,5, {i¢lincii hafta
X=85, dordiincii hafta X=95 ve besinci hafta X=108; sekizinci 6gretmen adayinn birinci hafta ortalama
puani X=61,5, ikinci hafta X=75,5, tiglincii hafta X=89, dordiincii hafta X=95,5 ve besinci hafta X=109;
dokuzuncu 6gretmen adayinin birinci hafta ortalama puani X=58,5, ikinci hafta X=68, tigiincii hafta X=80,
dordiincii hafta X=92,5 ve besinci hafta X=108,5; onuncu Ogretmen adayinin birinci hafta ortalama puaru
X=54, ikinci hafta X=71, iiciincii hafta X=78,5, dordiincii hafta X=88,5 ve besinci hafta X=98; on birinci
dgretmen adaymin birinci hafta ortalama puani X=47,5, ikinci hafta X=53, {iclincii hafta X=60,5,
dordiincii hafta X=77,5 ve besinci hafta X=90 ve on ikinci 6gretmen adayinin birinci hafta ortalama puan
X=66,5, ikinci hafta X=81,5, {i¢lincti hafta X=91, dordiincii hafta X=106,5 ve beginci hafta X=119 oldugu
goriilmektedir. Bu sonuclara dayali olarak oOgretmen adaylarimin o6grenme-6gretme stiregleri
yeterliklerinin gelistigi soylenebilir.

Degerlendiricilerin verdigi puanlara gore birinci haftada 6gretmen adaylarinin hazirladiklar
ders planlarinin genel ortalamasi X=56,58, ikinci haftadaki ¢aligmalarin genel ortalamasi X=68,45,
tiglincli haftadaki calismalarin genel ortalamasi X=81,33, dordiincii haftadaki calismalarin genel
ortalamasi X=93,25 ve beginci haftadaki ¢alismalarin genel ortalamas: X=97,08 dir. Bu sonuglara gore,
Ogretmen adaylarinin 6grenme-6gretme siirecleri yeterliklerinin genel ortalamas: her hafta diizenli

olarak artmistir.

Dereceli Olgek
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80,00 /
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40,00
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1. hafta 2. hafta 3. hafta 4. hafta 5. hafta

Sekil 4. Ogretmen adaylarinin Ogrenme-Ogretme Siirecinin Degerlendirilmesine Yonelik Dereceli
Olgegi'nin ortalamasi
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Sekil 4'te goriildiigli tizere, arastirma kapsaminda uygulanan eylemler sonucunda 6gretmen
adaylarinin ders plani hazirlama becerilerinin gelistii gozlemlenmektedir.

Aragtirmanin tiglincii alt problemi kapsaminda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik genel yeterlik 6n test ve son test puanlar: arasinda anlamli farkliligin olup olmadigi Wilcoxon
isaretli siralar testi ile analiz edilmis ve elde edilen sonuclar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Bulgular1

On test-Son test n Sira Ortalamasi Sira Toplam z p I1?
Negatif sira 0 3,75 12,74

Po.z1t1f sira 12 4,41 78,00 3,06 00 88
Esit 0

Toplam 12

Ogretmen adaylarmin klinik damgmanlik modeli uygulamasi 6ncesinde ve sonrasinda
ogretmenlik meslegine yonelik genel yeterliklerinin, anlamli diizeyde farklilik ortaya koyup
koymadigina yonelik Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglar1 Tablo 3'te gosterilmistir. Yapilan analiz
sonucu, 0gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik puanlar1 arasinda anlamli diizeyde
fark oldugu saptanmistir (z=3,06; p=.00<.05). Fark puanlariin sira ortalamas: ve toplamlar1 dikkate
alindiginda, tespit edilen bu fark, pozitif siralar yani son test puan lehine olmustur. Eta kare degeri
11?=.88 hesaplanmistir. Bu analiz sonucuna gore, diizenlenen klinik danismanlik modelinin, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini gelistirmede genis diizeyde bir etkiye sahip oldugu
ifade edilebilir.

Arastirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda 6gretmen adaylarinin, klinik danismanlk
siireci Oncesi ders plan1 hazirlamada dikkat edecekleri hususlara iliskin goriisleri incelenmis ve elde

edilen bulgular Sekil 5'te sunulmustur.

Oerend
haarbdnwsluzu

Kazanim
dkkate dma

Ders Plam

Kulondacck
aola

Sekil 5. Uygulama 6ncesi 6gretmen adaylarinin ders plani hazirlamada dikkat edecekleri hususlar ile
ders planinin bigimsel boyutuna yonelik goriigleri
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Sekil 5'te yer alan bulgular dogrultusunda uygulama o6ncesinde 6gretmen adaylarinin ders
plani hazirlama siirecinde 6zet boliimiiniin yer almasina, 6grenci hazirbulunuslulugu ile 6grenci ilgi ve
ihtiyaglarimin dikkate alinmasina, kazanimlara uygun 6grenci merkezli etkinlik, yéntem ve tekniklerin
belirlenmesine, ayrica kazanimlarla uyumlu 6gretim materyallerinin kullanilmasina énem verdikleri
belirlenmistir. Bunun yani sira, ders planinin bicimsel 6zellikleri baglaminda; dersin adi, simif diizeyi,
kazandirilacak kazanim, tinite ad1, derslik bilgisi, kullanilacak ara¢-gerecler ve 6l¢me araglarinin ders
planinda agik bir sekilde yer almasina 6zen gosterdikleri tespit edilmistir. Baz1 6gretmen adaylarinin

goriiglerine asagida yer verilmistir:

“Ders plant hazirlarken oncelikle o hafta isleyecegim kazanima bakarim. Kazanima uygun bir ders
plant hazirlarim. Ders planinda bicimsel olarak dersin adimin ve siuftmn da yazilmas
gerekmektedir.” OA:1, Kadin

“Ben ders plani hazirlarken 0grenci merkezli yontemleri kullanmaya ¢alisirim hocam. Ciinkii

ogrencilerin 6grenci merkezli etkinliklerde daha keyif aldiklarini ve 6grendiklerini diisiiniiyorum.

Bicimsel olarak da simif adi, araclarin olmasi, subeye dikkat ederim.” OA:7, Erkek

Aragtirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda 6gretmen adaylarinn, klinik danismanlik
siireci sonrasi ders plani hazirlamaya yonelik dikkat edecekleri hususlara iliskin goriisleri incelenmis

ve elde edilen bulgular Sekil 6’da sunulmustur.

Ogrenc Ogrencilerin . T Tamamay
gelisim ekonomik Ogrenc C:g:hm o dlcme
ozellikleri durumu kathim sk aodan
Katirel Farkllostnlm
forklibk s Ggretim
Sof BEP plan
ortam haarlama
Kazonim Ogrenci
dkk ate i motivasyonun
dma u sazlama
Og'enei
hazrbdu D; o ’°""";°
nsldugu ¥
Ogrenc Ogrenilenleri
_merkezli ginlik hayate
etiinlik, g_ontem ironsfer etme

teknik
Dijtd On et Déni,
. - N 1. Degerl
Ogrenci ilg dgretim ;'—:'ﬁ Zaman bil glerin seceﬁ‘ e dizeltme,
ve ihtiyoos mq[h:igd bq-lurmo yonetimi hatrlablm eri et:ne pekistirec
sl

Sekil 6. Uygulama sonrasi 6gretmen adaylarinin ders plani hazirlamada dikkat edecekleri hususlara
yonelik goriisleri

Sekil 6'daki bulgulara gore uygulama sonrasi 0gretmen adaylarimin ders plani hazirlama
siireclerinde dikkate aldiklar1 unsurlarin genis bir yelpazeye yayildig: belirlenmistir. Adaylar, 6grenci

gelisim Ozellikleri, ekonomik durumlar: ve bireysel farkliliklar1 g6z oniinde bulundurmanin énemini
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vurgulamiglardir. Ayrica 5E 6grenme modeli hakkinda bilgi sahibi olma, kapsayici egitim
uygulamalarini benimseme, 6grencilerin derse aktif katilimini saglama ve 6gretim ilkelerine bagh
kalma konularinda hassasiyet gosterdikleri goriilmiistiir. Bunun yani sira, farklilastirilmis 6gretim
yaklagimlarini uygulama, kaynastirma ogrencileri igin Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
hazirlama ve Ogrencilerin motivasyonunu artirmaya yonelik stratejiler gelistirme konularma da
odaklandiklar: ifade edilmistir. Ders planlarinda degerler egitimi ve 21. yiizyill becerilerinin
entegrasyonu, Ogrenilenlerin giinlitk hayata transfer edilmesi, 6n bilgilerin hatirlatilmasi, zaman
yonetimi, dijital Ogretim materyallerinin kullamimi ve gercek yasamla bag kuran etkinliklerin
tasarlanmasi gibi unsurlarin dikkate almacag belirtilmistir. Ayrica, doniit, diizeltme ve pekistireclere
yer verme, Ogrenci merkezli etkinlikler ve yontemler kullanma, 6grenci hazirbulunuslulugunu
degerlendirme, kazanimlara uygun materyaller se¢gme, smif ortammin diizenlenmesi ve kiiltiirel
farkliliklarn gdzetilmesi konularina 6zen gosterilecegi ifade edilmistir. OA:6 6gretmen adayinin
goriisiine asagida yer verilmistir.

“... simifta farkl etnik kimlige sahip 63renciler vardi. Ben ilk basta bu kiiltiirel farkliliklara dayali
etkinlik hazirlayamiyordum. Ozellikle sizin anlathgimz kapsayict egitim uygulamalarindan
sonra ders plamimda kiiltiirel farkhiiklar: dikkate alarak kapsayici etkinliklere yer vermeye
bagladim. Hocam tiim 6grencilerin derse katilimlary artt. .. kesinlikle ders planlarimdan bundan
sonra kiiltiirel farkhiliklar: dikkate alacagim ve kapsayici egitime dayalr matematik etkinlikleri
koyacagim.” OA:6, Erkek

Aragtirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda 6gretmen adaylarinn, klinik danismanlik
siireci sonrast ders plani hazirlarken bigimsel olarak dikkat edecekleri hususlara iliskin goriisleri

incelenmis ve elde edilen bulgular Sekil 7’de sunulmustur.

~ Snif Ders sonunda
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Sekil 7. Uygulama sonrasi 6gretmen adaylarinin ders plani hazirlamada dikkat edecekleri bigimsel
boyuta yonelik goriisleri

200



Aslan TEBD, 2025, 23(1), 173-224

Sekil 7'de sunulan bulgular dogrultusunda Ogretmen adaylarinin ders plani hazirlarken
bicimsel unsurlara ©6nem verdikleri belirlenmistir. Adaylar, dersin adiun, siuf diizeyinin,
kazandirilacak kazanimlarin ve ders siiresinin acitk¢a belirtilmesinin ders planlarinin
yapilandirilmasinda temel bir gereklilik oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica, ders sonunda 6zete yer
verilmesi, degerlendirme asamasinin net bir sekilde planlanmasi ve etkin bir kapanis yapilmasmin,
dersin biitiinliglinti ve etkililigini artiracagl goriisiindedirler. Adaylar, ara Ozetlerin eklenmesi,
kullanilan yontem, teknik ve model isimlerinin belirtilmesi, bu yontem ve modellerin asamalarinin
actkca tanumlanmasi gibi bicimsel detaylarin ders planinin islevselligine katki sagladigini
vurgulamislardir. Bunun yaninda, kazandirilacak degerler, 21. yiizyil becerileri, tema veya {inite ads,
sube bilgisi ve giivenlik 6nlemlerinin planlarda yer almasinin hem 6grencilerin 6grenme siirecini hem
de ogretim etkinliklerinin uygulanabilirligini olumlu yonde etkileyecegine inandiklarmi ifade

etmiglerdir. OA:2 6gretmen adayinin goriisiine asagida yer verilmistir.

“Ders planimin olmazsa olmaz béliimleri olan dersin adi, simf diizeyi, siiresi ve kazanimlara ders
planinda muhakkak yer verilmesi gerekiyor. Bunlar ders plaminin temelini olusturuyor. Bicimsel

olavak hazirlayacagim ders planlarinda bunlara dikkat ederim. Bir de ozellikle 21. yiizyil
becerilerinden hangisini ya da hangilerini o ders planinda kazandiracaksam o planda yazarim
bundan sonra.” OA:2, Kadin

Aragtirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda 6gretmen adaylarinin, klinik danismanlik

siireci Oncesi mesleki yeterliklerine iliskin goriisleri incelenmis ve elde edilen bulgular Sekil 8'de

sunulmustur.
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Sekil 8. Uygulama oncesi 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri ile ilgili gortisleri

Sekil 8'deki bulgulara gore 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri ile ilgili goriisleri ii¢ ana
tema altinda toplanmistir: meslek bilgisi, alan bilgisi ve mesleki degerler ve ilkeler. Ogretmen adaylari,

alan bilgisi konusunda kendilerini genellikle yeterli bulduklarini ifade etmislerdir. Ancak meslek bilgisi
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temas1 cercevesinde, 6grenme ve gelisim kuramlar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarmi,
ogretim ilkeleri konusunda bilgi eksiklikleri bulundugunu ve 6lgme-degerlendirme araglarinin hangi
kazanimlar1 degerlendirmek icin ne zaman ve nasil kullamilacagini bilmediklerini belirtmislerdir.
Ayrica, kazanimlara uygun 6gretim materyallerini segme konusunda yetersizlik hissettiklerini ve smif
yoOnetimi becerileri konusunda kendilerini oldukga eksik gordiiklerini dile getirmislerdir. Bu durum,
O0gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini gelistirme adina alan bilgisinin yan1 sira meslek bilgisi ve
uygulama becerilerine yonelik destekleyici egitim siireglerine ihtiya¢ duyduklarimi gostermektedir.
OA:5 6gretmen adayinin goriisiine asagida yer verilmistir.

“Kendimi mesleki olarak yeterli hissetmiyorum. Ozellikle gelisim ve 5grenme kuramlar: hakkinda
ciddi bilgi eksikliklerim var. Ogretim siirecinde bu kuramlara ait bilgileri bilmem gerek. Bu
kuramlara dayali 6gretim uygulamalart hazirlamalyyim. Ozellikle sizin derste vurquladigimiz
norofizyolojik 63renme kurami ve bunun simif ortaminda nasil kullamlacag ile ilgili bilgim yok
ne yazik ki. Hocam bir de sumif yonetimi konusunda ¢ok zayifim. Dersi anlatirken sinifi kontrol
altmda tutamyorum.” OA:5, Kadin

Aragtirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda 6gretmen adaylarinn, klinik danismanlik
siireci sonrasi mesleki yeterliklerine iliskin gortisleri incelenmis ve elde edilen bulgular Sekil 9'da

sunulmustur.

Gincel Ogretmen Meslege

bl el Pratik kirmliginin yonelik olumu
ere

hokimi Sl olusmass tutum
miyet

Derilemesine
don bl gisi

e Mesleld degerler
diger bl

et

iliskilen dirme

Mesleki etik ikeler
bilgsi

21. yrzg

entergrasyonu

i

merkezli

kuramlaon

benimseme

me
bilgsi
Oareti Oleme ve Uyown daretim Teknopedago jk
Ogret : ygun Sgreti S =
ilkelgiebl':isi degerlendrme materydlerini secp g?\net'fni Alon bil gisi
- bilgisi kdlanma

Sekil 9. Uygulama sonrasi 0gretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri ile ilgili gortisleri

Sekil 9'daki bulgulara gore 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerinin belirgin bir sekilde
gelisim gosterdigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin goriisleri ii¢ ana tema altinda toplanmistir:
alan bilgisi, meslek bilgisi ve mesleki degerler ile etik ilkeler. Alan bilgisi baglaminda, adaylar temel ve
ileri diizey alan bilgisi agisindan derinleserek daha yetkin hale geldiklerini, giincel bilgilere
hakimiyetlerinin arttigini ve bu bilgileri diger disiplinlerle iligkilendirebildiklerini ifade etmislerdir.

Ayrica, alan bilgilerine dayali olarak 6grenci problemlerine ¢oziim tiiretebilme, bilgilerini 6gretim
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stireglerinde etkili bir sekilde uygulayabilme ve bu siireclerde pratik kullanimlar gelistirebilme becerisi

kazandiklarini belirtmislerdir. Bu konuda OA:12'nin goriisii su sekildedir.

“Ben alanimla diger derslerle daha iliskilendirmeyi 6grendim sayenizde. ... Ornegin fen dersinde
iklim degisikligi ile ilgili konu var. Ozellikle son yillarda sicaklik degisikliklerinin oldugu ve
sicakhigin arttigy biliniyor. Ben bunu ¢izgi grafigini anlatirken kullandim. Bu sekilde fen ile
matematik arasinda bag kurdum.” 0OA:12, Kadin

Meslek bilgisi temas1 gergevesinde, gelisim ve 6grenme kuramlari hakkindaki bilgilerinin
arttigini, bu bilgileri sinif i¢inde nasil kullanacaklarim 6grendiklerini, 6gretim ilkelerini bir konunun
ogretiminde nasil uygulayacaklarimi ve 6l¢me-degerlendirme araglarini hangi kazanimlarin dl¢timiinde
ne zaman kullanacaklarini 6grendiklerini vurgulamislardir. Kazanimlari kazandirirken uygun 6gretim
materyali segebilme becerilerinin gelistigini, smif yonetimi konusunda kendilerini daha yetkin
hissettiklerini ve dijital 6gretim materyallerini teknopedagojik bilgi cercevesinde nasil kullanacaklarin
ogrendiklerini ifade etmislerdir. Ayrica, 6grenci merkezli yaklagimlar: benimsemeye yonelik bir egilim
gelistirdiklerini ve 21. ylizy1l becerilerini 6gretim siireglerine nasil entegre edeceklerini 6grendiklerini
belirtmiglerdir. OA:11"in goriisii su sekildedir.

“...uygulamalarin benim mesleki yeterli§ime cok katkist oldu. Doniitleriniz beni ¢cok gelistirdi
hocam. Ogzellikle dijital teknolojileri kullanma konusunda baslangicta yetersiz oldugumu
diisiiniiyordum. Ancak, artik bir kazaninmun 6gretiminde hangi dijital 6gretim materyalinin etkili
bir sekilde kullamlabilecegini belirleme yetkinligine sahibim. Derslerde vurguladiginiz
teknopedagojik alan bilgisi cercevesinde, dijital araclarin 6gretim siireclerinde pedagojik ve icerik
bilgisiyle nasil uyumlu hale getirilece§ini 6grendim. Simdi, bu bilgiyi uygulamalr bir sekilde
kullanabilecegime inantyorum. Ornegin kazammlara yénelik powtoon uygulamasindan
animasyon gelistirebiliyorum. Animasyonun kazanimla iliskili olmasina, kavram yamlgisina
neden olmamasina dikkat ediyorum.” OA:11, Kadin

Mesleki degerler ve etik ilkeler temasinda ise adaylar, bu konular hakkinda bilgi sahibi
olduklarimi, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu bir tutum gelistirdiklerini ve kendilerinde gticlii bir
ogretmen kimligi olustugunu ifade etmiglerdir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarmin hem mesleki bilgi

hem de beceriler agisindan 6nemli ilerlemeler kaydettiklerini gostermektedir.

“...uygulama siirecinde verdiginiz geri doniitler sayesinde mesleki degerler ve etik ilkeler
konusunda farkindalik kazandim. Bir dersin sonunda, sinif icinde siyahi 63rencilerle yeterince
ilgilenmedigimi ve bu durumun esitlik ve adalet ilkelerine aykir1 oldugunu ifade ettiniz. Bu
ogrencilerin de aym sekilde ilgi ve destegi hak ettigini, 63retmenlik mesleginin temel ilkelerinden
birinin bu oldugunu vurguladiiz. Bu geri bildirim beni derinden etkiledi ve farkinda olmadan
boyle bir tutum sergiledigimi fark etmemi sagladi. Sonraki derslerde, tiim 0grencilerime esit
mesafede durmaya, onlarin ihtiyaclarima duyarli olmaya ve adil bir 6gretim ortam sunmaya ozen
gosterdim. Her bir 6grencinin degerli oldugunu hissettirmeye calistim ve bu yaklasimn simf
ortamina pozitif bir etki kattigimi gordiim. Bu farkindali§r kazanmama vesile oldugunuz icin
tesekkiir ederim hocam. Verdiginiz doniitler sayesinde meslek etigi konusunda daha bilingli ve
duyarly bir 63retmen aday: oldugumu diisiiniiyorum.” OA:8, Kadin

203



Aslan TEBD, 2025, 23(1), 173-224

Aragtirmanin besinci alt problemi kapsaminda uygulama 6gretmenlerinin, klinik danismanlik
siireci Oncesi ogretmen adaylarinin ders plani hazirlama becerileri ile mesleki yeterliklerine iliskin

goriisleri incelenmis ve elde edilen bulgular Sekil 10’da sunulmustur.

Dijtd Ogretim Uygn Oleme ve Uygun Ogretim Yotem
Materydlerine Yer Degerlendrme Teknik ve Mo deli
Vermeme Aroclani Secememe Secememe

Sekil 10. Uygulama 6ncesi 6gretmenlerin 6gretmen adaylariin ders plani hazirlamalar: ve mesleki
yeterlikleri ile ilgili goriigleri

Sekil 10’da uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin ders plani hazirlama siireclerine
iliskin gesitli eksikliklere dikkat ¢ektigini gostermistir. Bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin ders plani
yazma konusunda yeterince 6zen gostermedikleri, kazanimlara uygun 6gretim araglarini se¢me ve ders
planinda 6gretim siireclerini diizenleme konularinda yetersizlik yasadiklar1 belirlenmistir. Ayrica, 5E
o6grenme modeli ile ilgili bilgi eksikliklerinin oldugu ve bu modeli ders planlarina uygun bir sekilde
entegre edemedikleri ifade edilmistir. Ders planlarinda etkinliklerin hangi amagla hazirlandiginin
belirsiz oldugu, zaman yonetiminde sikintilar yasandigi ve dijital 6gretim materyallerine yer
verilmedigi de uygulama 6gretmenleri tarafindan vurgulanmistir. Bunun yani sira, kazanimlara uygun
O0lcme ve degerlendirme araglarini se¢me ve uygun Ogretim yontem, teknik ve modeli belirleme

konularinda eksiklikler oldugu belirtilmistir. Bu konuda O:1'in goriisii su sekildedir.

“...0gretmen adaylart 5E modeline hdkim degiller. Bu model ile ilgili bilgilerinin yeterli
olmadigim diisiiniiyorum. Kesfetme asamasinda on bilgilerine dayali olarak sunulan durumu
aciklamalar: gerek. Burada dogru ya da yanlis olabilir 63rencilerin agiklamalari. Ancak 63retmen
adaylart bu asamada konu ile ilgili dogrudan soru ¢ozdiiriiyor.” O:1, Kadin

Uygulama ogretmenlerinin gortislerine gore 6gretmen adaylarinin 6gretim yontem, teknik ve
modelleri konusunda pedagojik bilgi eksiklikleri oldugu; alan bilgisi kapsaminda temel kavramlar ve
ilkelerle ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklari; dlcme ve degerlendirme araglarm etkili bir sekilde
kullanamadiklar: tespit edilmistir. Stnif yonetimi becerilerinde eksiklikler yasadiklar1 ve 6grencilerle
etkili iletisim kurmakta zorlandiklari ifade edilmistir. Ayrica, adaylarin 6zgiiven konusunda kendilerini

yetersiz hissettikleri de belirtilmistir. Bu konuda O:2'nin goriisii su sekildedir:
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“...0gretmen adaylar1 6gretim yontemi konusunda yeterli bilgiye sahip degiller. Bazen kazanimla
alakali olmayan yontemleri uyqulamaya calisiyorlar. Uyguladiklar: yontemin nasil uygulanmas:
gerektigini bilmiyorlar. Bu bakimdan 0gretmen adaylarimn pedagojik bilgilerinin yeterli
olmadigim diisiiniiyorum.” O:2, Kadin

Aragtirmanin besinci alt problemi kapsaminda uygulama 6gretmenlerinin, klinik danismanlik
siireci sonrast ogretmen adaylarmin ders plaru hazirlama becerileri ile mesleki yeterliklerine iligkin

goriisleri incelenmis ve elde edilen bulgular Sekil 11’de sunulmustur.

Ders Plau Yaamnda Uyewn O?gehm Peddago jk Alon Bilgsi
Dizen Materydi Secme Bilgi Gelisimi Derinlesmesi

Opgretim Sirecini
Dizenleme

Oleme ve

Degerlendrme

B Bilsi Gelisinmi
SE Ogrenme
Modeline Uyum
Sinef Yonetimi
Gelismis Geri Bildrim Becerisinin
Kulonim Geligimi

Zamanin itj
FPlonlonmas

Dijtd Ogretim Uygwn Oleme ve U Pzratim Vo A -
4 =7 youn Ogretim Yotem Ozyeterligin
Materydlerine Yer Degerlendrme Teknik ve Modeli Secme Gelisim
Verme Arodanmi Secme - -

Sekil 11. Uygulama sonrasi 6gretmenlerin 6gretmen adaylarinin ders plan:t hazirlamalari ve mesleki
yeterlikleri ile ilgili goriigleri

Sekil 11’deki bulgulara gore uygulama 6gretmenlerinin goriisleri, 6gretmen adaylarmin klinik
danismanlik modelinin uygulanmasimin ardindan ders plani hazirlama becerileri ve mesleki
yeterliklerinde kayda deger bir gelisim gosterdigini ortaya koymaktadir. Ders plani hazirlama temast
cercevesinde, 0gretmen adaylarmin kazanimlara uygun 6gretim materyalleri, 6lgme-degerlendirme
araclary, 6gretim yontem, teknik ve modellerini se¢me becerilerinde ilerleme kaydettikleri ifade
edilmistir. Ayrica, 5E 6grenme modeline uygun ders planlar1 gelistirebildikleri ve bu planlar1 daha
diizenli bir sekilde hazirladiklar1 belirtilmigtir. Bunun yani sira, 6gretim siirecini daha iyi organize
edebildikleri, zaman yonetiminde daha etkili olduklar1 ve ders planlarinda dijital Ogretim
materyallerine yer verdikleri vurgulanmustir. Uygulama Ogretmenleri, 6gretmen adaylarmin geri
bildirimleri ders planlarma etkili bir sekilde yansitma becerisi kazandiklarin ifade etmislerdir. Bu
konuda O:2'nin goriisii su sekildedir.

“...hocam ben dgrencilerin bu kadar hizli gelismelerine sasirdim. 5E modeline uygun derslerini
planlamaya basladilar. Modelin her asamasina uygun ders plami hazirlyorlar ve etkinlik
tasarliyorlar. Ogretim siirecini bastan sona cok iyi diizenliyorlar. Sizin siirekli vurquladiginiz
gibi etkinlikler arasinda anlamsal bagr cok iyi kurmaya basladilar. Sanirim her hafta diizenli
olarak birlikte doniit vermemiz cok etkili oldu.” 0:2, Kadin
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Mesleki yeterlik temas: kapsaminda ise 6gretmen adaylarinin mesleki 6zyeterliklerinin arttigs,
ogrencilerle daha iyi iletisim kurabildikleri ve siuf yoOnetimi becerilerinde belirgin bir gelisim
gosterdikleri belirtilmistir. Ayrica, tamamlayici ve e-6l¢me araglar gibi farkli degerlendirme araglarimi
kullanarak 6lgme-degerlendirme bilgilerini gelistirdikleri ve alan bilgisi baglaminda daha giincel ve
derin bir bilgiye sahip olduklari ifade edilmistir. Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri uygulama
becerisi gosterdikleri ve pedagojik bilgilerinin gelistigi de vurgulanmigtir. Bu konuda O:3"iin gériisii su

sekildedir.

“...0zellikle 6l¢me ve degerlendirme konusunda cok gelistiler hocam. Her dersin sonunda artik
degerlendirme yapiyorlar. Tamamlayict 6lgme araclarini ve e-Olgme araglarimi kullaniyorlar.
Ogrencilerin bilgi eksikliklerini belirleyip aninda déniit veriyorlar.” O:3, Erkek

Aragtirmanin altinc alt problemi kapsaminda arastirmacinin, klinik danismanlik stireci 6ncesi

ders plan1 hazirlarken dikkat ettikleri hususlara iliskin gozlemleri incelenmis ve elde edilen bulgular

Sekil 12’de sunulmustur.

SE Sgrenme Bicimsel Teknolo jiy B o
Farklblkd an modelini yeterince balam entegre l:r;el caegnllhg
dkkate dmama bil meme eksiklikleri edememe e dmama
Zaman Yaraha
planlayamama etkinlikler
Ders plawnn gerleri
asamd anna uygun A 2:?:;9
hazrl ayamama edemems
T Uygwun olcme ve
21. yy becerilerini degerlendrme
entegre edememe arodanni
belirlevememe
o 5 Ogrenci dizeyne Uygun Ggretim
FEE E Alen bilgsi zayflig Udgilama ve Teor uygun etiinlik yontem teknik vb.
olm : s g tesarlamama belirleyememe

Sekil 12. Uygulama oncesi arastirmacinin 6gretmen adaylarmin ders plani hazirlamalari ile ilgili
gozlemleri

Sekil 12'de sunulan bulgulara gore arastirmact uygulama oncesi 6gretmen adaylarinin ders
plan1 hazirlama stirecinde gesitli eksiklikler sergilediklerini gozlemlemistir. Aragtirmacinin tespitlerine
gore, Ogretmen adaylar1 ders plani hazirlarken bireysel farkliliklar: dikkate almamakta ve 5E 6grenme
modeline dair yeterli bilgiye sahip olmamaktadir. Ayrica, ders planlarinin bicimsel boliimlerinde
eksiklikler bulundugu ve teknolojiyi ders planlarina entegre edemedikleri ifade edilmistir. Ogretmen
adaylarinin, kazanimlara uygun 6gretim materyalleri se¢cmede zorlandiklari, kiiltiirel gesitliligi dikkate
almadiklar1 ve yaratici etkinlikler diizenleyemedikleri belirtilmistir. Degerlerin ders planina entegre
edilmesinde yetersizlik yasadiklar1 ve kazanimlara uygun 6lgme-degerlendirme araclan ile 6gretim

yontem, teknik ve modellerini secemedikleri gdzlemlenmistir. Ayrica, 6grenci diizeyine uygun etkinlik
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tasarlayamadiklari ve teori ile uygulama arasinda baglant: kurmakta zorluk yasadiklar: vurgulanmistir.
Arastirmaci, 6gretmen adaylarinin alan bilgisi konusunda zayif olduklarmni, 6gretim programu bilgisi
acisindan yetersizlik yasadiklarini ve 21. ylizyil becerilerini ders planlarina entegre etme konusunda
eksiklikler sergilediklerini ifade etmistir. Bunun yaninda, ders planini asamalarina uygun hazirlama ve
zamani etkili bir sekilde planlama konusunda da sorunlar yasadiklar1 belirtilmistir. Arastirmacinin

arastirmaci giinliigiindeki ifadesi su sekildedir:

“Ogretmen adayimn ders planinda bicimsel (siire, yontem bilgisi vb.) olarak eksiklikler var.
Ogretmen aday: 5E 6§renme modeli ile ilgili bilgi eksikligine sahip. Modelin asamalar: konusunda
bilgisi olmadig icin yanhs etkinlikler uygulamakta...” Arastirmact Guinliigii, 16.04.2024

Aragtirmanin altinc alt problemi kapsaminda arastirmacinin, klinik danismanlik siireci sonrasi
ders plan1 hazirlarken dikkat ettikleri hususlara iliskin gozlemleri incelenmis ve elde edilen bulgular

Sekil 13’te sunulmustur.

Bireysel SE 6grenme Bigmsel Dijtd Uygwn dgretim .
Farklbid an modeline wygun ders balami detays teknolo jlere motarydlering chsu;umezltm
dikkate dma pla gelistirme hazrlama yer verme secme uye

Zaman etkili Al
kdlanma etkinlikler
gelistirme
Ders plawnn , 1 _
asamd anna uygun - B ‘ H ‘ —_—— Degerlere yer
planama __/»/, ~o > . d verme
/’/ B
— T Uygwun alcme ve
21. yy becerilerini dagerlendrme
entegre etme arodann
belirleme
L ; Ogrenci dizey Uyown dgretim
Breysel farkllklan Ogretim ikelerini élgedoma ve Teori ism ottty gﬁngtesm tebk v
dikate dma dikkate dma oglontsine so3lamai tasarloma belirleme

Sekil 13. Uygulama sonrasi arastirmacinin 6gretmen adaylarmin ders plani hazirlamalari ile ilgili
gozlemleri

Sekil 13’te sunulan bulgulara gore arastirmaci uygulama sonrasinda 6gretmen adaylarinin ders
plan1 hazirlama siirecinde kayda deger gelismeler gosterdiklerini gozlemlemistir. Arastirmacinin
tespitlerine gore, 6gretmen adaylar1 ders plani hazirlama siirecinde zamani daha etkili bir sekilde
kullanmus ve etkinliklerde bireysel farkliliklar1 dikkate almistir. Ayrica, 5E 6grenme modeline uygun
ders planlar1 hazirladiklari ve ders planlarmin bi¢gimsel boliimlerini detayl bir sekilde diizenledikleri
tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin ders planlarinda dijital teknolojilere yer verdikleri, kazanimlara
uygun 0gretim materyalleri, 6l¢me-degerlendirme araglari, 6gretim yontemleri ve teknikleri belirleme
konusunda yetkinlik kazandiklar gozlemlenmistir. Bunun yani sira, kapsayic egitim uygulamalarini
ders planlarina dahil ettikleri, yaratic1 etkinlikler gelistirdikleri ve degerlere yer verdikleri belirtilmistir.
Adaylar, 6grencilerin diizeylerine uygun etkinlikler tasarlamis ve teori ile uygulama arasinda baglanti

kurabilmislerdir. Ayrica, 6gretim ilkelerini dikkate alarak 21. yiizyil becerilerini ders planlarina entegre
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edebilmis ve ders planin1 asamalarma uygun bir sekilde hazirlayabilmislerdir. Arastirmacinin
glinliigiindeki ifadesi su sekildedir:

“...08retmen aday1 ders planunda bicimsel boyutun tiim boliimlerini detaylica agiklamis. ... Ders
plaminda 21. yiizyl becerilerini entegre edebilmis. Ornegin ders planindaki etkinlikte §grencilerin
ctkarimda bulunmas: saglanmakta. ‘Bu sekilde 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerinden biri
olan ¢ikarimda bulunma gelistirilir.” ifadesini kullanmus. Etkinlik incelendiginde etkinligin
elestirel diisiinmenin ¢ikarimda bulunma becerisini destekledigi tespit edilmistir...” Arastirmaci
gunliigii, 14.05.2024

Aragtirmanin altinc alt problemi kapsaminda arastirmacinin, klinik danismanlik stireci 6ncesi

mesleki yeterliklerine iligkin gozlemleri incelenmis ve elde edilen bulgular Sekil 14'te sunulmustur.

Ogretim ysntem teknik,
model konusunda bl g
eksikligi
Mesleki etk degerleri
ve ilkeleri bilmeme

Ogrendi iletisim
sorunlan
Ozgiven eksikligi

Sekil 14. Uygulama Oncesi aragtirmacinin 6gretmen adaylarimin mesleki yeterlikleri ile ilgili gozlemleri

Ogrenme

kuramlanda bilg

elaikig

Gelisim kuramlan
konwsunda bilg
eksikligi

Olcme ve degerlendrme
konwsunda bilg ekskligi

Sekil 14'te sunulan bulgulara gore arastirmaci, klinik danismanlik Oncesi ders plam
uygulamalarinda 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri acisindan gesitli eksiklikler sergilediklerini
gozlemlemistir. Arastirmacinin tespitlerine gore, 6gretmen adaylar gelisim ve 6grenme kuramlari
konusunda bilgi eksikligi yasamis ve bu kuramlari 6gretim siireglerinde nasil kullanacaklarmi
bilmediklerini ifade etmislerdir. Ayrica, 0zgiiven eksikligi yasadiklar1 ve alan bilgisi baglaminda
yetersizlikler sergiledikleri gozlemlenmistir. Ogretmen adaylarinin, dgretim yontem, teknik ve
modelleri ile 6lgme ve degerlendirme konularinda bilgi eksikliklerinin oldugu belirtilmistir. Bunun yani
sira, Ogrencilerle etkili iletisim kurmada sorun yasadiklar: ve mesleki degerler ile etik ilkeler konusunda

yeterli bilgiye sahip olmadiklar tespit edilmistir. Arastirmacinin giinltigiine kaydi su sekildedir:

“

.. simif icerisinde siyahi d3rencilerle 6gretmen aday: ilgilenmedi. S0z vermedi. Dinlemedi.
Mesleki etik degerlerden olan adalet ve esitlige dikkat etmedi. Bu durum 0grencilerin
diglanmasina ve akran zorbaligina neden olabilir. Ogretmen adayinin bu konuda bilgi eksikligi
var...” Aragtirmaci giinliigii, 26.04.2024

Aragtirmanin altinci alt problemi kapsaminda arastirmacinin, klinik danismanlik siireci sonrasi

mesleki yeterliklerine iliskin gozlemleri incelenmis ve elde edilen bulgular Sekil 15’te sunulmustur.

208



Aslan TEBD, 2025, 23(1), 173-224

Olcme ve degeriendrme
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Sekil 15. Uygulama sonrasi arastirmacinin 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri ile ilgili
gozlemleri

Sekil 15'te sunulan bulgulara gore arastirmact klinik danismanlik uygulamasi sonrasinda
O0gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerinde belirgin bir gelisme gozlemlemistir. Arastirmacinin
tespitlerine gore, Ogretmen adaylari alan bilgisi konusunda gliclenmis ve Ol¢gme-degerlendirme
alaninda daha yetkin hale gelmiglerdir. Ayrica, sinif yonetimi becerilerinde ilerleme kaydetmis ve
ozglivenlerini artirmislardir. Teknopedagojik alan bilgisi acisindan yeterliklerini gelistiren 6gretmen
adaylarinin, arkadaslar1 ve uygulama ogretmenleriyle is birligi yapma becerilerinin de gelistigi
gozlemlenmisgtir. Bunun yaru sira, 6zdegerlendirme becerilerinde ilerleme kaydettikleri ve yasam boyu
dgrenmeye yonelik olumlu tutum gelistirdikleri belirtilmistir. Ogretim siireglerinde daha gok dgrenci
merkezli bir anlayis1 benimsedikleri ve mesleki etik degerler ile ilkelere yonelik farkindaliklarinin arttig1
ifade edilmigtir. Meslege yonelik motivasyonlarinin arttig1, aldiklari geri bildirimleri &gretim
siire¢lerinde uygulayabildikleri ve gelisim ile 6grenme kuramlar1 konusundaki bilgilerinin derinlestigi
gozlemlenmistir. Ayrica, kazanimlara uygun ogretim yontem, teknik ve modellerini etkili bir sekilde
kullanarak pedagojik bilgilerinin zenginlestigi tespit edilmistir. Arastirmacinin giinliigiindeki gozlemi
su sekildedir:

“.... adli 6gretmen aday, alam ile ilgili konuya uygun dijital 6gretim materyali secerek dogru
yontemle dersi yiiriittii. Teknopedagojik alan bilgisini dikkate alarak dersi cok iyi yiiriittii... Stmf
yonetimi becerisi de gelismis durumda. Istenmeyen davramslara uygqun miidahalelerde
bulundu... Ogretmen aday: dersi yiiriitiirken dzgiiveni cok iyiydi...” Aragtirmaci giinliigii,
15.05.2024
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Tartisma

Bu eylem arastirmasi, klinik danismanlik modelinin matematik 6gretmen adaylarinin 5E
O0grenme modeline dayali ders plani hazirlama becerileri ve mesleki yeterlikleri tizerindeki etkisini
incelemistir. Arastirma sonuglari, bu modelin 6gretmen adaylarmin ders plani hazirlama becerilerini
gelistirmede etkili oldugunu gostermektedir. Ozellikle, 6gretmen adaylarinin ders planlarinda
kazanimlara uygun 6gretim materyalleri, l¢gme-degerlendirme araglar1 ve 6gretim yontemlerini se¢gme
becerilerinde 6nemli ilerlemeler kaydettikleri goriilmiistiir. Ayrica, 5E 6grenme modelinin asamalarin
daha iyi anladiklar1 ve ders planlarini bu modele uygun olarak daha diizenli bir sekilde hazirladiklar
belirlenmistir. Bu sonuglar, alanyazindaki diger cahigmalarla paralellik gostermektedir. Ornegin,
Guskey (2000), etkili profesyonel gelisim deneyimlerinin oOgretmenlerin bilgi ve becerilerini
gelistirdigini, bu durumun da 6grenci basarisina olumlu yansidigini belirtmistir. Benzer sekilde,
Desimone vd. (2002), Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katiimlarin, Ogretim
uygulamalarinda ve 6grenci basarisinda olumlu degisikliklere yol actigini gostermistir. Mok ve Staub
(2021) tarafindan yapilan meta analizi calismasinda da mentorluk ve danismanhigin ogretmen
adaylarinin ders plani hazirlamalarina olumlu etkileri oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu arastirmada da
klinik danismanlik modeli araciigiyla 6gretmen adaylarimin aldiklar1 destek, onlarin ders planlama

becerilerini gelistirmelerine ve mesleki yeterliliklerini artirmalarina katki saglamisgtir.

Bu arastirmanin sonuglari, 6gretmen egitimi alaninda yapilan onceki arastirmalarla tutarlilik
gostermektedir. Ornegin, gesitli aragtirmacilar klinik damsmanlik modelinde oldugu gibi profesyonel
destegin Ogretmen adaylarmin Ogretim becerilerini gelistirmede etkili bir yontem oldugunu
belirtmislerdir (Fitzsimons vd., 2024; Kennedy-Clark vd., 2018; Mok vd., 2023). Benzer sekilde, bu
arastirmada da klinik damismanlik modelinin uygulanmasiyla verilen profesyonel destegin 6gretmen
adaylarinin ders plani hazirlama ve uygulama becerilerini gelistirdigi ve bunun neticesinde de

Ogretmen adaylarinin 6gretim becerilerinin gelistigi sonucuna ulasilmistir.

Aragtirma sonuglarimin alanyazina 6zgiin katkilar da sundugu diisiiniilmektedir. Oncelikle, bu
arastirma 5E 6grenme modeline odaklanarak, klinik damismanligin bu modele dayali ders plan
hazirlama becerileri {izerindeki etkisini incelemistir. Bu da 5E 6grenme modelinin etkili bir sekilde
uygulanmast i¢in 6gretmen adaylarinin hangi becerilere ihtiya¢ duydugunu ve klinik danismanhigin bu
becerilerin gelisimine nasil katki saglayabilecegini anlamamiza yardimci olmaktadir. Alanyazinda 5E
modelinin etkililigi tizerine bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir (Bybee vd., 2006; Joswick ve Hulings, 2024;
Ruiz-Martin ve Bybee, 2022). Bu model, 6grencilerin fen ve matematik konularini1 daha derinlemesine
anlamalarina ve bilimsel siire¢ becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Ancak, 5E modelinin
etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin 6gretmenlerin bu modele uygun ders planlar1 hazirlamalar1 ve

uygulayabilmeleri gerekmektedir. Bu arastirmada kullanilan klinik darmismanlik modeli, 6gretmen
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adaylarinin 5E modeline uygun ders planlar1 hazirlama becerilerini gelistirmelerine ve bu modeli etkili
bir sekilde uygulamalarina olanak saglamugtir. Ikinci olarak, bu arastirma nitel ve nicel verileri
birlestirerek, klinik danigsmanlik siirecinin 6gretmen adaylar1 tizerindeki etkisini ¢ok boyutlu bir sekilde
degerlendirmistir. Bu da hem adaylarin ders plaru hazirlama becerilerindeki degisimi hem de bu
degisimin altinda yatan nedenleri anlamamizi saglamaktadir. Nitel ve nicel verilerin birlestirilmesi,
arastirmanin gegerligini ve giivenilirligini artirmaktadir (Creswell ve Creswell, 2018). Bu sayede, klinik
danigsmanlik modelinin 6gretmen adaylar iizerindeki etkisi hem nicel verilerle 6lgiilmiis hem de nitel

verilerle derinlemesine incelenmistir.

Bu aragtirmanin sonuglari, 6gretmen yetistirme modelleri ve etkili 6gretim yontemleri ile ilgili
kuramlar agisindan &nemli anlamlar tagimaktadir. Ozellikle, yapilandirmact grenme kurami ve 5E
0grenme modeli gibi 6grenci merkezli yaklasimlarin 6nemini vurgulamaktadir (Matriano, 2020). Klinik
danigsmanlik modeli, 6gretmen adaylarmin bu yaklasimlar1 ders planlarna entegre etmelerine ve
ogrencilerin aktif katihmini saglayacak etkinlikler tasarlamalarina yardimci olabilmektedir.
Yapilandirmaci 6grenme kuramina gore, 6grenme aktif bir siirectir ve 6grenciler bilgiyi kendileri
yapilandirirlar (Brooks ve Brooks, 1999; Nurhuda vd., 2023). 5E 6grenme modeli de yapilandirmaci
o0grenme kuramina dayanan bir modeldir ve 6grencilerin aktif olarak 6grenme siirecine katilmalarmi
saglar. Bu arastirmada uygulanan klinik danigmanlik modeli, 6gretmen adaylarinin yapilandirmaci

O6grenme kurami ve 5E 6grenme modeli prensiplerini ders planlarina yansitmalarina destek olmustur.

Arastirmanin bu sonuglari, 6gretmen egitimi alaninda 6nemli etkilere sahip olabilir. Klinik
danigsmanlik modelinin 6gretmen adaylarmin ders plani hazirlama becerilerini gelistirmede etkili
oldugu sonucu, 6gretmen egitimi programlarinda bu modelin daha yaygin bir sekilde kullanilmasina
yol agabilir. Bu da o6gretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerinin artmasina ve daha nitelikli
Ogretmenler yetistirilmesine katki saglayabilir. Ayrica, bu arastirmanin 5E 6grenme modeline
odaklanmasi, bu modelin 6gretmen egitimi programlarinda daha etkili bir sekilde kullanilmasina ve
O0gretmen adaylarinin bu modele uygun ders planlar1 hazirlama becerilerini gelistirmelerine yardimci
olabilir. Sonug olarak, bu arastirma klinik darmismanlik modelinin 6gretmen adaylarmin ders plani
hazirlama becerilerini gelistirmede etkili bir yontem oldugunu gostermistir. Bu sonug, 6gretmen egitimi
programlarinin gelistirilmesi ve 6gretmen adaylarmin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi agisindan
onemlidir.

Bu aragtirmanin sonuclarina gore, klinik danismanlik modeli 6gretmen adaylarmin mesleki
yeterliklerini gelistirmede etkili bir model olarak ortaya g¢ikmustir. Ogretmen adaylarmin ve
Ogretmenlerin goriisleri, arastirmacinin gozlemleri ve kullanilan o6lgeklerin sonuglar1 birlikte
degerlendirildiginde, O6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerinde Onemli gelismeler oldugu

goriilmiistiir. Bu sonug, 6gretmen egitimi alaninda klinik danismanlik modelinin kullaniminin 6nemini
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vurgulayan alanyazinla da uyumludur (Alan ve Giiven, 2022; Bulunuz ve Bulunuz, 2015; Grossman

vd., 2009; Darling-Hammond, 2006; Topsakal, 2018).

Arastirma 6ncesinde 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri konusunda gesitli endiseler dile
getirmeleri dikkat gekicidir. Ozellikle 6grenme ve gelisim kuramlari, gretim ilkeleri, Slgme-
degerlendirme araclar1 ve simf yonetimi gibi konularda bilgi eksiklikleri oldugunu ifade etmeleri,
O0gretmen adaylarinin meslege baslamadan 6nce bu alanlarda kapsaml bir sekilde desteklenmeleri
gerektigini gostermektedir. Nitekim, alanyazinda da Ogretmen adaylarmin mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi ve desteklenmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Gussen vd., 2023; Weber vd., 2018). Bu
noktada klinik damismanlik modeli, adaylara bireysel destek saglayarak, giiclii ve zayif yonlerini

belirlemelerine ve gelisim alanlarina odaklanmalarina yardimc olarak énemli bir rol oynayabilir.

Klinik danismanlik siireci sonrasinda 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerinde belirgin bir
gelisim gdzlemlenmesi, modelin etkililigine isaret etmektedir. Ogretmen adaylarinin alan bilgisi,
meslek bilgisi ve mesleki degerler ile etik ilkeler konularinda kendilerini daha yetkin hissettiklerini
ifade etmeleri, bu gelisimin farkli boyutlarda gerceklestigini gostermektedir. Alan bilgisi baglaminda,
bilgilerini derinlestirdiklerini, giincel bilgilere hakim olduklarin1 ve bu bilgileri diger disiplinlerle
iliskilendirebildiklerini belirtmeleri, klinik damismanligin adaylarin alan bilgilerini daha anlamli ve
kullanilabilir hale getirmelerine yardime oldugunu diisiindiirmektedir. Ogretmen adaylarmnin gelisim
ve 6grenme kuramlari, 6lgme ve degerlendirme araglarmin kullanimi, sinif yonetimi, dijital 6gretim
materyallerinin entegrasyonu ve mesleki etik ilkeler konusunda belirgin ilerlemeler kaydetmeleri,
modelin pedagojik becerilerin gelisimine de katki sagladigin1 gostermektedir. Bu sonug, Hammerness
vd. (2005) tarafindan yapilan ve klinik danuismanhgin 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini, 6z-
yeterliklerini ve sinif yonetimi becerilerini gelistirmede etkili oldugunu gosteren arastirma ile benzerlik
gostermektedir. Arastirma sonucunda 0gretmen adaylariin, mesleki 6zyeterliklerinin ve 6gretmenlik
kimliklerinin gelistigi, siuf i¢i uygulamalarda Ozgiivenlerinin arttifi ve ogrenci merkezli 6gretim
anlayisini benimsemeye basladiklar1 tespiti, klinik darismanhifin adaylarin mesleki gelisimlerine
olumlu yonde etki ettigini gostermektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik roliine daha
iyi uyum saglamalarina ve mesleki sorumluluklarini daha etkili bir sekilde yerine getirmelerine olanak
saglayabilir.

Dijital 6gretim materyallerini etkili bir sekilde kullanabilme ve 21. yiizyil becerilerini 6gretim
siireclerine entegre edebilme konusunda da ilerleme kaydettiklerini ifade etmeleri, klinik darismanlik
modelinin teknopedagojik alan bilgisinin gelisimine katki sagladigimi gostermektedir. Bu alanda
yapilan calismalarin smirli olmasi nedeniyle bu sonug, alanyazina 6zgiin bir katki sunmaktadir.
Ogretmen adaylarinin teknolojik gelismeleri dgretim siireclerine entegre etme becerileri, giiniimiiz

egitim ortaminda onemli bir yeterlilik olarak kabul edilmektedir (Koehler ve Mishra, 2009). Nitekim
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Gokdemir (2024), yirmi birinci yiizyilda 6gretmenlerin sahip olmas: gereken temel mesleki yeterlikler
arasinda teknopedagojik yeterligi onemli bir unsur olarak vurgulamistir. Mesleki degerler ve etik ilkeler
konusunda ise, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu bir tutum gelistirdiklerini ve kendilerinde giiglii
bir 6gretmen kimligi olustugunu belirtmeleri, klinik danismanligin adaylarin mesleki kimliklerini ve
degerlerini sekillendirmelerine yardimci oldugunu gostermektedir. Bu sonug, Fenstermacher ve
Richardson’in (2005) iyi 6gretmenlik teorileri ile de uyumludur. Iyi bir 6gretmenin, alan bilgisine,
pedagojik bilgiye ve mesleki degerlere sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Fenstermacher ve

Richardson, 2005).

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarmin mesleki yeterliklerinin gelistigi sonucuna ulagilmigtir.
Etkili ve nitelikli 6gretmenler yetistirmek 6gretmen yetistirme programlarinin temel hedeflerinden
biridir (Shulman, 1987). Grossman (1990) ise 6gretmenlik meslegi bilgisinin, alan bilgisi, pedagojik bilgi,
Ogrenci bilgisi, 0gretim programi bilgisi ve baglam bilgisi gibi farkli bilesenlerden olustugunu
belirtmigtir. Bu arastirmada kullanulan klinik danismanlik modeli, 6gretmen adaylarmin bu bilgi
alanlarini gelistirmelerine ve mesleki yeterliliklerini artirmalarma katki saglamistir. Pratik agidan
bakildiginda, bu arastirma Ogretmen yetistirme programlarinda klinik danmismanlik modelinin
kullanimmi desteklemektedir. Sonuglar, bu modelin 6gretmen adaylarmin mesleki yeterliliklerini
gelistirmede, ders plani hazirlama becerilerini gelistirmede, 6zgiivenlerini artirmada ve meslege daha
hazirlikli hale gelmelerinde etkili oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, 6gretmen yetistirme
programlari klinik danismanlik modelini programlarina dahil ederek, adaylarin mesleki gelisimlerini
destekleyebilirler. Klinik danigmanlik modeli, 6gretmen adaylarina bireysel destek saglayarak, onlarmn
gliclii ve zayif yonlerini belirlemelerine ve gelisim alanlarina odaklanmalarina yardimei olmaktadir.
Ayrica, Ogretmen adaylarmin deneyimli Ogretmenlerden geri bildirim alarak kendilerini
degerlendirmelerine ve mesleki gelisimlerini yonlendirmelerine olanak tanir (Glickman vd., 2014). Bu
sayede, 0gretmen adaylar1 meslege baslamadan 6nce eksikliklerini giderme ve kendilerini gelistirme

firsat1 bulurlar.

Sonug olarak bu arastirma, klinik danismanlik modelinin 6gretmen adaylarimin mesleki
gelisimine onemli katkilar sagladigini gostermektedir. Modelin, 6gretmen adaylarinin alan bilgisi,
pedagojik becerileri, mesleki degerleri ve ozyeterliklerini gelistirmede etkili oldugu goriilmiistiir. Bu
sonuglar 1s18inda, Ogretmen yetistirme programlarinda klinik damsmanlik modelinin
yaygilastirilmas: ve etkili bir sekilde uygulanmasi, nitelikli 6gretmen yetistirme hedefine ulasmada

onemli bir adim olacaktir.
Sonug

Bu aragtirma, klinik damismanlik modelinin matematik 6gretmen adaylarinin 5E 6grenme

modeline dayal1 ders plani hazirlama becerileri ve mesleki yeterlikleri {izerindeki etkisini incelemistir.
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Arastirma sonuglari, klinik danigsmanlik modelinin 6gretmen adaylarinin ders planlama siireclerini
gelistirme ve mesleki yeterliklerini artirma konusunda etkili bir yontem oldugunu agik¢a ortaya
koymustur. Aragtirma kapsaminda, 6gretmen adaylarinin ders planlarinda kazanimlara uygun 6gretim
materyalleri se¢me, 6l¢me-degerlendirme araglarin etkili bir sekilde kullanma ve 6gretim yontemlerini
cesitlendirme becerilerinde 6nemli ilerlemeler kaydettikleri tespit edilmistir. Bu sonug, klinik
danigsmanlik siireci boyunca adaylarin aldiklar1 geri bildirimler ve edindikleri deneyimler sayesinde
pedagojik bilgi ve becerilerini derinlestirdiklerini gostermektedir. Ayrica 6gretmen adaylarmin 5E
o0grenme modelinin asamalarini daha iyi anlayarak, bu asamalar1 ders planlarina sistematik ve bilingli
bir sekilde entegre edebildikleri goriilmiistiir. Bu baglamda klinik danismanlik modeli, 6gretmen
adaylarinin yapilandirmaci 6grenme kuramini ve 6grenci merkezli yaklasimlar etkili bir sekilde

benimsemelerine olanak tanimuistir.

Klinik danismanlik siirecinin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarini ve meslege olan
giivenlerini artirdig1 da aragtirma sonuglari arasinda yer almaktadir. Ogretmen adaylari, deneyimli
ogretmenlerin rehberliginde ders planlarini hazirlayarak ve uygulayarak, smif ortaminda daha etkili
olabileceklerine dair inang gelistirmislerdir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin mesleki kimliklerini
gliclendirmis ve onlarin mesleki bagliliklarini artirmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin dijital 6gretim
materyallerini pedagojik amagclara uygun bir sekilde kullanma becerileri ve 21. yiizyil becerilerini
Ogretim siireclerine entegre etme konusundaki gelisimleri, cagdas 6gretim yontemlerine uyum saglama

kapasitelerini artirmistir.

Bu aragtirma, 5E 6grenme modelinin etkili uygulanmasi igin 6gretmen adaylarimin hangi
becerilere ihtiya¢ duydugunu ve klinik danismanlik modelinin bu becerilerin gelistirilmesine nasil katk:
sagladigini ortaya koyarak alanyazina 6zgiin bir katki sunmaktadir. Alanyazinda 5E 0grenme
modelinin etkililigini inceleyen ¢ok sayida calisma bulunmasimna ragmen (Bybee vd., 2006; Joswick ve
Hulings, 2024; Ruiz-Martin ve Bybee, 2022) bu modelin uygulanmasinda klinik danismanligin roliine
odaklanan ¢alismalar simirhidir. Bu arastirma, bu alandaki boslugu doldurarak 5E modeli ile klinik

danismanlik arasindaki iliskiye 1s1k tutmaktadir.

Aragtirma sonuglari, 6gretmen yetistirme programlarmin gelistirilmesi acisindan da 6nemli
cikarimlar sunmaktadir. Klinik danismanlik modelinin, 6gretmen adaylarinin bireysel destek almasini
ve geri bildirimlerle eksikliklerini gidermesini saglayarak mesleki gelisimlerini destekleyen etkili bir
yontem oldugu sOylenebilir. Bu modelin 6gretmen yetistirme programlarina entegre edilmesi,
adaylarin ders planlama siireclerini iyilestirmelerine, mesleki yeterliklerini artirmalara ve mesleki
baghliklarini giiclendirmelerine katki saglayabilir. Ayrica, adaylarin 6grenci merkezli yaklasimlar:
benimsemesi ve dijital teknolojileri etkili bir sekilde kullanmasi, 21. ytizyilin egitim gereksinimlerini

karsilamada kritik bir rol oynayabilir. Sonug¢ olarak bu arastirma, klinik danismanlik modelinin
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O0gretmen adaylariin hem pedagojik bilgi ve becerilerini hem de mesleki kimliklerini gelistirmede etkili
oldugunu gostermistir. Bu sonuglar, 6gretmen egitimi programlarinin yeniden yapilandirilmasma
yonelik somut bir temel sunmakta ve 6gretmen adaylarinin meslege hazirlikli hale gelmelerini

destekleyen uygulamalar gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Aragtirmanin Sinirliliklar1 ve Gelecek Arastirmalara Oneriler

Bu aragtirma, klinik damismanlik modelinin matematik 6gretmen adaylarinin 5E 6grenme
modeline dayal1 ders plani hazirlama becerileri ve mesleki yeterlikleri tizerindeki etkisini incelemeye
odaklanmis ve bu baglamda ¢nemli sonugclar elde etmistir. Ancak, arastirmanin bazi smirliliklari
bulunmaktadir. Oncelikle, galigmanin yalnizca 12 gretmen adayi ile gerceklestirilmis olmasi,
sonuglarin genellenebilirligini sinirlamaktadir. Daha genis ve gesitli bir drneklem, sonuglarin daha
evrensel ¢ikarimlarla desteklenmesini saglayabilir. Ikinci olarak, aragtirma yalmzca matematik
Ogretmen adaylartyla yiirtitilmiistiir. Bu durum, farkli disiplinlerdeki 6gretmen adaylarinin ders
planlama stiregleri ve mesleki yeterlikleri {izerindeki etkilerin anlasiimasini kisitlamaktadir. Uctincii
olarak, arastirma siireci boyunca sadece adaylarin ders plani hazirlama becerileri ve mesleki yeterlikleri
degerlendirilmis; bu yeterliklerin smif i¢i uygulamalardaki uzun vadeli etkileri veya 6grenci basarisina
katkilar1 incelenmemistir. Bu durum, modelin 6gretim siireglerine olan dolayl etkileri hakkinda sinirly
bilgi sunmaktadir.

Bu arastirma, klinik danismanlik modelinin etkisini anlamak adma Onemli bir temel
olusturmakla birlikte, gelecekte yapilacak ¢alismalar icin asagida gesitli oneriler sunulmaktadir:

1. Klinik danismanlik modelinin farkli cografi bolgelerden, kiiltiirel arka planlardan ve gesitli
sosyoekonomik gruplardan gelen daha genis bir 6gretmen aday: 6rneklemi iizerinde
incelenmesi, modelin genellenebilirligini ve uygulanabilirligini daha iyi degerlendirmeye
olanak taniyacaktir.

2. Matematik disindaki disiplinlerde (6rnegin, fen bilimleri, sosyal bilimler veya dil egitimi)
klinik damismanlik modelinin etkileri incelenerek, modelin c¢esitli alanlarda nasil
uygulanabilecegi ve hangi sonuclar dogurabilecegi arastirilabilir.

3. Klinik danismanlik siirecinden gegen 6gretmen adaylarinin hazirladig: ders planlarmin ve
0gretim uygulamalarinin, 6grenci 6grenme ¢iktilarina olan etkileri degerlendirilebilir. Bu tiir
bir arastirma, modelin 6grenci basarisina dolayl etkilerini anlamak i¢in 6énemli bir katki
saglayacaktir.

4. Dijital materyallerin ve teknolojinin egitimde artan rolii goz Oniine alindiginda, klinik
danigsmanlik modelinin 6gretmen adaylarmin teknopedagojik alan bilgisini gelistirme

uzerindeki etkileri daha derinlemesine arastirilabilir.
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5. Klinik darusmanlik modeli, diger 6gretmen egitimi modelleriyle karsilastirilarak etkileri
degerlendirilebilir. Bu tiir aragtirmalar, farkli modellerin giiglii ve zayif yonlerini
belirlemeye ve 6gretmen yetistirme programlarini gelistirmeye katki saglayabilir.
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Extended Summary

In the contemporary educational landscape, characterized by rapid technological advancements
and evolving societal needs, teachers are tasked with equipping students with essential 21st-century
skills. These skills, encompassing critical thinking, problem-solving, creativity, and communication, are
crucial for students to thrive in an increasingly complex and interconnected world. However, traditional
teacher education programs often prove inadequate in preparing pre-service teachers to effectively

cultivate these skills within their future classrooms.

Pre-service teachers frequently encounter challenges in translating theoretical knowledge into
practical application. Specifically, they grapple with developing comprehensive lesson plans, managing

diverse learning needs, and implementing evidence-based instructional strategies that foster higher-
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order thinking and student engagement. These challenges underscore the need for innovative teacher

education models that prioritize practice-oriented experiences and reflective pedagogy.

The clinical supervision model emerges as a promising approach to bridge this gap. Grounded
in constructivist principles, this model emphasizes a collaborative and cyclical process of professional
development. It facilitates a dynamic interplay between theory and practice by providing pre-service
teachers with opportunities to engage in collaborative planning, receive constructive feedback through
classroom observations, and critically reflect on their teaching practices. This iterative process of guided
improvement enables pre-service teachers to refine their pedagogical approaches, enhance their

instructional effectiveness, and cultivate a strong sense of professional identity.

Within the clinical supervision model, mentor teachers and supervising faculty assume critical
roles in guiding pre-service teachers' professional growth. They provide structured support, facilitate
reflective dialogue, and offer tailored feedback to address individual needs and areas for development.
This collaborative partnership fosters a supportive learning environment where pre-service teachers
can confidently experiment with new strategies, analyze their teaching practices, and ultimately
develop the competencies necessary to become effective educators in the 21st century. By fostering a
deeper understanding of pedagogical principles and their practical application, the clinical supervision
model contributes to the development of a skilled and reflective teaching workforce capable of fostering

the development of 21st-century skills in their students.

This study employed an action research design to investigate the effects of a clinical supervision
model on pre-service mathematics teachers' lesson-planning skills and professional competencies.
Action research, with its cyclical process of planning, action, observation, and reflection, provided a
framework for understanding and enhancing professional development within a real-world context. !
Participants included 12 pre-service teachers in an elementary mathematics education program at a state
university, three mentor teachers, and the researcher, who also served as the supervising faculty
member. The intervention, implemented over seven weeks, utilized a clinical supervision model. Data
collection involved a mixed-methods approach, incorporating both quantitative and qualitative
measures. Quantitative data sources included a 5E Lesson Plan Evaluation Rubric, a Teaching-Learning
Process Assessment Scale, the Researcher’s Diary and a Professional Competency Scale. Qualitative data
were gathered through semi-structured interviews with participants and a researcher's journal
documenting observations and reflections. Quantitative data analysis employed descriptive and
inferential statistics to assess changes in lesson planning skills and professional competencies over time.
Qualitative data analysis involved thematic analysis to identify patterns and provide deeper insights

into the participants' experiences.
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The study findings indicated that the clinical supervision model had a significant positive
impact on both the lesson-planning skills and professional competencies of the pre-service mathematics
teachers. Participants demonstrated marked improvement in their ability to design lesson plans aligned
with the 5E instructional model. This included enhanced skill in selecting appropriate instructional
materials, assessment tools, and teaching methods that effectively supported learning outcomes. This
growth in competence was reflected in steadily increasing scores on the 5E Lesson Plan Evaluation
Rubric throughout the intervention. The pre-service teachers developed a strong understanding of the
5E instructional model and its practical application. They demonstrated the ability to structure their
lesson plans systematically, incorporating each phase of the model to foster active learning and student
engagement. Quantitative analysis revealed a significant increase in scores on the Professional
Competency Scale from pre-test to post-test, indicating growth in various professional competencies.
Furthermore, participants reported increased self-efficacy, confidence, and a stronger sense of
professional identity as teachers. Classroom observations corroborated these findings, with improved
scores in classroom management, student-centred practices, and the integration of digital tools into
instruction. The role of mentor teachers and the supervising faculty member was crucial in facilitating
this professional growth. Through constructive feedback and guidance, they helped the pre-service
teachers to engage in reflective practice, identify areas for improvement, refine their teaching methods,
and build confidence in their abilities. The findings highlight the importance of structured mentorship
and feedback within a clinical supervision model for developing pre-service teachers' pedagogical skills

and professional competencies.

The findings of this study align with prior research emphasizing the effectiveness of clinical
supervision in teacher education. Darling-Hammond (2006) and Grossman et al. (2009) underscore the
value of structured guidance and feedback in enhancing pre-service teachers” pedagogical skills. This
research contributes uniquely to the literature by focusing on the integration of the 5E instructional
model within the clinical supervision framework. The significant improvements observed in
participants’ understanding and application of the 5E model demonstrate the potential of this combined
approach to enhance lesson planning skills. By fostering active learning and aligning teaching practices
with constructivist principles, the clinical supervision model prepares pre-service teachers to meet the
demands of modern classrooms. The study also highlights the importance of iterative feedback and
collaborative learning in professional development. The clinical supervision process provided a
structured environment for pre-service teachers to experiment with instructional strategies, receive

feedback, and reflect on their progress, supporting the development of a reflective teaching practice.

This study demonstrates that a clinical supervision model is an effective approach for enhancing

pre-service mathematics teachers’ lesson-planning skills and professional competencies. By integrating
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structured feedback, mentorship, and reflective practices, the model bridges the gap between theoretical
knowledge and practical application. Participants developed confidence and competence in designing

5E-aligned lesson plans and implementing student-centred teaching practices.
Several recommendations are offered as the following:

1. The clinical supervision model should be widely adopted in teacher education programs to

provide structured support and promote professional growth among pre-service teachers.

2. Teacher education programs should emphasize reflective teaching practices, encouraging

pre-service teachers to critically evaluate their instructional methods.

3. Programs should support pre-service teachers in integrating digital tools into lesson
planning and teaching, preparing them for the technological demands of contemporary

education.

4. Future studies should explore the effectiveness of the clinical supervision model across

different disciplines, cultural contexts, and larger, more diverse samples.

Arastirmacilarin Katki Oran1 Beyani

Bu ¢alismanin planlanmas, yiirtitiilmesi ve yazili hale getirilmesinde sadece tek bir arastirmaci

yer almistir.
Destek ve Tesekkiir Beyan1

Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus ya da kisiden destek alinmamuistir. Arastirmaya
katilan Ogretmen adaylarina ve Ogretmenlere, verilerin analizinde ve gecerlik ile giivenirlik
calismasinda destek olan 6gretim tiyelerine tesekkiir ederim.

Catisma Beyam

Arastirmacinin arastirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar

catismasi yoktur.
Etik Kurul Beyan1

Bu arastirma, Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar

Etik Kurulu Bagkanliginin 23.05.2024 tarih ve E-87432956-050.99-750784 sayil1 onayz1 ile yiirtitiilmiistiir.

224



