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OGRETMEN ADAYLARININ OKUL TABANLI MENTORLUK
VE OZYETERLIK ALGILARININ INCELENMESI*

Yusuf Celal EROL™
Tuncay Yavuz OZDEMIR™
OZET
Mentorluk islevleri ile 6gretmen 6z-yeterlik algilar1 arasindaki iliskinin incelendigi bu calisma,
2014-2015 egitim-6gretim yilinda Firat Universitesi Egitim Fakiiltesinde gergeklestirilmistir.
Calisma sonuglarina gore 0gretmen adaylari, uygulama 6gretmenlerinin mentorluk islevlerini
kismen yerine getirdiklerini diistinmektedirler. Ancak 6gretmen 6z-yeterligi konusunda kendilerini
yeterli gormektedirler. Ayrica, mentorluk islevleri ile 6gretmen 6z-yeterlik algis1 arasinda anlaml
bir iligki tespit edilmemistir. Bu sonu¢ da, uygulama okullarinda &gretmen adaylarina verilen
mentorluk hizmetinin niteliginde sikintilar yasanmakta oldugu ve uygulama okullarinda verilen
mentorluk hizmetinin niteliginin arttirtlmas1 gerektigi seklinde yorumlanmis ve niteligi arttirmak
icin mentor Ogretmenlerin mentorluk yapmaya istekli ve kabiliyetli dgretmenler arasindan
secilmesi gerektigi ve danigman dgretmenlere mentorluk egitimi verilmesi 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mentorluk, okul tabanli mentorluk, 6gretmen 6z-yeterlik algisi, 6gretmen
aday1.

INVESTIGATION OF SCHOOL BASED MENTORING AND
SELF-EFFICACY BELIEVES OF PRE-SERVICE TEACHERS

ABSTRACT

This study, which examined the relationship between mentoring functions and teacher self-efficacy
perceptions, was conducted in the Faculty of Education of Firat University in the academic year of
2014-2015. According to the results of the study, pre-service teachers think that practice teachers
partially fulfill their mentoring functions. Teachers, however, see themselves adequately on teacher
self-efficacy. In addition, no significant relationship was found between mentoring functions and
teacher self-efficacy perceptions. As a result of this, it is observed that there is a problem in the
quality of the mentoring service given to the pre-service teachers in the application schools. It is
necessary to increase the quality of the mentoring service provided in the practice schools. In order
to increase the quality, mentor teachers should be selected from mentors who are willing and able
to mentor. Mentor training should be given to the practice teachers.

Key Words: Mentoring, school-based mentoring, teacher self-efficacy perception, pre-service
teacher.
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1.GiRiS

Egitim, devletlerin kendi vatandaglarina saglamak zorunda oldugu bir hizmettir. Ayrica,
egitim ihtiyaci giinden giine artmakta ve daha fazla talep edilir hale gelmektedir. Egitimin
sosyal, diislinsel ve politik olarak daha karmasik bir hale gelmesi ve daha fazla talep
edilmeye baslanmasiyla, 6gretmen egitimi programlarinin kalitesinin arttirilmasina daha
fazla dikkat edilmeye baglanmistir (Margolis, 2007). Egitim standardinin yiikseltilmesi
icin daha iyi ve daha islevsel bir 6gretmen egitiminde ilk kosul olarak, dgretmenlerin
niteliklerinin gelistirilmesi gerekir (Y1ilmaz ve Yildirim, 2013). Ogretmen adaylarinin
¢agin beklentilerine cevap verebilecek donanim ve yeterliliklere sahip olmasi kaginilmaz
bir ihtiyactir. Bu ihtiyacin karsilanabilmesi i¢in politik kaygilardan uzak, 6zgir ve
modern dgretmen yetistirme modellerinin kullanilarak ise doniik 6gretmen yetistirme
politikalarinin uygulanmast gerektigi belirtilmektedir (Takkag, 2012). Bunun i¢in de
O0gretmen yetistiren {iniversiteler ve Ogretmenlerin mesleklerini icra ettigi okullar
arasindaki igbirligini arttirmak ve daha faydalanilabilir kilmak gerekir.

Tirkiye’de 6gretmenler {iniversitelerin egitim fakiiltelerinde ve pedagojik formasyon
kurslarinda yetistirilmektedir. Ogretmen adaylarina, egitimleri esnasinda Milli Egitim
Bakanligi’na bagli devlet okullarinda okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi egitimi
verilerek, Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalar
amaclanmaktadir. Ogrenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gergek bir egitim-
Ogretim ortami i¢inde kullanabilme yeterliligi kazanmalar1 istenmektedir (MEB, 1998).
Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi dersleri, 6gretmen adaylariin kendi
meslekleri hakkinda bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmeye, meslek sevgisi olugturmaya
ve ogretmenlik deneyimi kazanmalarma yardim eder (Arabaci, 2008). Ogretmenlik
egitimi alan 6gretmen adaylarinin alan deneyimleri 6gretmenlik pratigini ilerletmek igin
bir anahtardir (Chien, 2014).

Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi egitiminde, etkin bir sekilde kullanilirsa
onemli faydalar saglayacak olan mentorluk, gelismis iilkelerde 1980’lerden itibaren
kullanilmaya baslanmis, ancak iilkemiz egitim sistemine yeni giren ve uygulanmaya
calisilan bir kavramdir (Ozdemir, 2012). Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi
dersleri esnasinda deneyimli bir 6gretmenin, 6gretmen adayina mentor olarak atandig
sOylenebilir. Bu siirecte dgretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginde sahip olmasi
gereken nitelikleri mentor Ogretmenin gozetiminde gelistirmeleri beklenmektedir.
Mentorlugun 6gretmen adaymin egitiminde kullanilmasiyla egitim sisteminden elde
edilen verimin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Mentor, kendisinden daha az deneyime sahip meslektasina kisisel ve mesleki destek
saglayip onu yonlendiren, bilgi, beceri ve tecriibesinden yararlanilmak istenen deneyimli
kisi, mente ise bu siiregte deneyim ve tecriibe kazanmasi hedeflenen daha az tecriibeye
sahip kisilerdir (Yirci, 2009). Mentor, okulda deneyim kazandig1 veya staj yaptig1 esnada
menteye goz kulak olma sorumlulugunu alan deneyimli bir 6gretmendir (Kwan ve
Lopez-Real, 2006). Ogretimde mentor dgretmen, uzmanlk ve deneyime sahip olarak
kendini yiiksek bir pozisyonda tutmadan rehberlik eder ve Ogretir ¢linkii kendini iyi
Ogretim ve profesyonel gelisime adamistir (Heung-Ling, 2003). Mentor, deneyimsiz olan
yetisenin kisisel ve mesleki gelisimine bir yetistirici ve rol modeli olarak rehberlik eder
(Sezgin, Kosar ve Er, 2014). Mentor rolleri, mentelerin profesyonel becerilerine ince ayar
yapmalarina, ana konuyu kavramalarini gelistirebilmelerine, kaynaklar1 saptama ve
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edinebilmelerine, yetenek ve isteklilik seviyeleri hakkinda bilgilenmelerine ve bu alanlar
iizerinde ¢alismalarina yardimci olmaktir.

Ayrica, mentorlar, yaratict ve elestirel diisiinebilme, risk alabilme, zekice kararlar
alabilme ve bunlar1 uygulama kapasitesi inga etme konularinda mentelere yardimci
olmaya calisirlar (Chien, 2014). Mentorluk danisana, danisanin kendisinde var olan
ozellikleri gelistirmesine yardim etme ve kendi 6zelliklerinin farkina varmasina yardim
eder. Giliniimiiz sartlarinda mentorlar kontrol edici ve denetleyici olmaktan ¢ok
destekleyici, bilgilendirici, yol gosterici olmalidirlar (Ozkalp, Kirel, Sungur ve Cengiz,
2006). Orgiitsel bilginin olusturulmasi ve paylasiminda mentorlara 6nemli roller diiser
ve mentorluk siirecinde mentenin 6grenme, gelisim ve performans diizeyi, mentor ve
mente arasinda kurulmasi gereken diizenli iliski araciligiyla gelistirilmeye gayret edilir.
Mentorluk siirecinde menteler drgiite iliskin gerekli bilgilere ulasabilirler (Ozkalp, Kirel,
Sungur ve Ozdemir, 2007).

Ogretmen egitiminde mentorluk, meslege adim atmaya hazirlanan bireyin mentor
tarafindan yetistirilme siirecidir (Yirci, 2009). Egitim ortamlarinda mentorluk, akademik
basarinin artmasi, basar1 beklentisinin yiikselmesi, daha kalic1 6grenme ve egitimden
genel bir doyumun saglanmasi gibi faydalar saglayabilir. Mentorluk iliskisi, yetisenin
mesleki kimligini olusturmasinda yarar saglar (Sezgin, Kosar ve Er, 2014). Yendol-
Hoppey ve Dana (2007), mentorlarin mentelerin igerik, 6grenen, pedagoji, miifredat,
pedagojik icerik bilgisi gelisimi, baglam ve simf yonetimi gibi profesyonel bilgilerinin
gelisimi i¢in mentelere yardim etmesi gerektigini belirtmislerdir.

Mentor 6gretmenler, rol model olarak 6gretmen adayinin gelisimini tesvik eder, menteye
Oneriler sunar, geri bildirim vererek damisanin kendisini elestirmesini ve
degerlendirmesini saglar, en Onemlisi ama¢ ve hedefleri belirler (Celik, 2011).
Arastirmalarda, mentorluk siirecinde mentorlarin tecriibesini ve bilgisini paylasarak bir
bilgi kaynagi ve yonlendirici oldugu, usta-cirak iligkisini yasayarak mentenin kisisel
performansint arttirmaya calistigi ifade edilmektedir. Etkin bir mentorluk siirecinin
iiretken olma, bilgi ve becerilerin arttirilmasi, kariyer gelistirme gibi konularda bireysel
ve kurumsal katki saglayacagi dile getirilmektedir (Ozkalp, Kirel, Sungur ve Cengiz,
2006).

Mentorlar, 6gretmen adayinin alaniyla ayni veya ayni sinif seviyesinde en az 3-5 yillik
ogretmenlik deneyimine sahip olmalidir. Nitelikli mentorlar niteliklerini yeterlik, 6z
giiven, 6z kontrol ve profesyonellik agilarindan sergilerler (Diaz-Maggioli, 2004;
Guskey, 2000). Ayrica, nitelikli mentorlar pozitif profesyonel rol modellerdir, saygi
duyulan 6gretim liderleridir, okulda deneyimlidirler, yeni 6gretmenlerin ihtiyag ve
kaygilarinin farkindadirlar, kendilerini kendilerinin ve is arkadaslarimin profesyonel
gelisimine adamuslardir ve is arkadaglarimin profesyonel gelisimini kolaylagtirma
konusunda yeteneklidirler (Chien,2014).

Okul tabanli mentorluk siirecinde, mentor 6gretmenler 6gretmen adaylari i¢in agik bir
sekilde model olurlar. Igerik ve metin ¢esidine bagli olarak, 6gretmenler okuma
karmagikligin1 vurgulayan bir¢ok strateji modelleyebilirler. Bunlar soyle siralanabilir;

Soru yoneltme

Tahmin yapma

Ise yonelik kisisel baglantilar1 agiklama
Diger fikirler/durumlarla baglanti kurma
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Zorluklar1 kabullenme

Zorluklara aracilik etmek i¢in stratejiler aragtirma
Okuyucu olarak kararlar1 ve karar sonuglarini agiklama
Iyi okuyucularin ne yaptigim gosterme (Margolis, 2007).

Ogretim ¢ok yonlii karar alma ve siirekli ve bazen hemen, ¢iktilarindan emin olmadan,
kalabalik segenekler igerisinden tercihte bulunmayi gerektirir. Birgok yetenekli 6gretmen
bunu yapmay1 dolayli olarak 6grendigi i¢in, yeni egitimciyi karmasik ve dikkat gerektiren
Ogretmenin karar alma diinyasiyla tanistirirken, mentor 6gretmenler agik olmak igin
bilingli bir ¢caba gostermelidir. Bazen, bu, meslegin 6ziinde olan korkulari, siipheleri ve
kesin olmayanlari irdelemeyi igerir (Margolis, 2007).

Mentorluk {izerine ¢ogu tartisma, dgretmen aday1 i¢in ne basarildi sorusunun cevabini
igeren son sonug {izerine yogunlasmis (Kwan & Lopez-Real, 2006) olsa da birlikte olma,
destek olma ve sorunlari paylagsma gibi cemaat tiirii iliskilerin yogun oldugu geleneksel
toplum yapisindan uzaklasarak cemiyet tiirii bir iliski yapisinin gdziikmeye baslamistir.
Giderek insanlarin yalmzlastig1 iilkemizde (Ozkalp, Kirel, Sungur ve Ozdemir, 2007),
mentorlugun sadece kagit iizerinde kalmadan uygulanmasi hem menteye, hem orgiite,
hem de mentorun kendisine fayda saglayacaktir. Mnetorluk iligkilerinin yiiksek kalitede
olmasi, 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek olmasini saglamaktadir (Chopin, Danish, Seers
& Hook, 2013).

Aday Ogretmen yetistirme siirecinde, kapsamli bir mentorluk uygulamasi olarak
adlandirilabilecek bir uygulama 2016 yilinin Subat ayinda baglamistir. Bu uygulamaya
gore (MEB, 2016), 6gretmen olarak yeni atanan aday 6gretmenler, adayliklarinin ilk alti
ayinda danigman ogretmenlerin sorumlulugunda gorevlendirildikleri egitim kurumunda
ders ve nobet gorevi verilmeksizin yetistirme egitime tabi tutulacaklardir. Danigman
ogretmenler mesleklerinde en az 10 yillik kideme sahip, mesleginde yetkin, etkili iletisim
becerisine sahip ve aday 6gretmenle ayni bransta olan 6gretmenler arasindan segilecektir.
Danisman 6gretmenler bu siiregte aday 6gretmene mesleki bilgi, beceri ve tecriibelerini
aktaracak, izleme, degerlendirme ve rehberlik faaliyetlerinde bulunacaklardir. Ancak bu
uygulama bir dénem uygulanmig ve daha sonra uygulanmamustir.

Oz-yeterlik, bireyin karsisia gikabilecek zor durumlarin altindan kalkabilecegine iliskin
algisidir ve yasantilar ile gelisebilir (Askar ve Umay, 2002). Oz-yeterlik bireyin kendi
kapasitesinin neyi yapmaya yeterli olacagina dair diisiincesidir ve becerileri araciligiyla
yapabileceklerine iligkin algis1 sonucudur (Azar, 2010). Diger bir deyisle, bireyin kendi
kapasitesi hakkinda sahip oldugu inang, 6z-yeterlik olarak isimlendirilebilir (Arastaman,
2013). Yiiksek 6z-yeterlik algisina sahip olanlar, problem ¢dzmede (Altungekic, Yaman
ve Koray, 2005) ve islerinde daha basarili olmaktadirlar (Y1lmaz ve Bokeoglu, 2008).

Bireylerin diigiinme tarzlar1 ve duygusal tepkileri 6z-yeterlik algilarindan etkilenmektedir
(Pajares, 2002). Oz-yeterlik algisi, is giidiilenmesini ve davranislari etkilemektedir.
Insanlarin 6z-yeterlik algilari, motivasyonunu ve performansim etkiler. Ogretmenlerin
mesleki performanslar1 da 6z-yeterlik algilartyla iliskilidir (Morgil, Secken ve Yiicel,
2004). Ogretmen dz-yeterlik algilari, dgretmenlerin meslektaslarindan aldiklar: destek ile
iligkilidir ve meslektag destegi Ogretmen oz-yeterlik inanglarmi etkilemektedir
(Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001).

Ogretmen adaylarmin mesleki olarak kendilerini algilama bigimleri, 6gretim hizmeti
verme siire¢lerinde ve karsilagtiklari mesleki zorluklarla bas etme bigimlerinde 6nemli
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rol oynamaktadir. Ogretmen adaylarinin veya 6gretmenlerin kendilerini mesleki olarak
yeterli hissetmeleri 6gretmen 6z-yeterlik algisi olarak adlandirilabilir (Ozdemir, 2008).
Ogretmen oz-yeterligi, ogretmenlik mesleginin gereklilikleri olan bilgi, beceri ve
tutumlara sahip olmay1 ifade eder (Demirtas, Comert ve Ozer, 2011) ve diisiik
motivasyonlu ve zor 6grencileri de kapsayacak sekilde her 6grenciye 6gretmeye ¢aligma
konusunda 6gretmenin kararli olmasidir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001).
Ogretmen &z-yeterligi inanci, Ogretmenin smif yonetimindeki yeterligi, Ogrenci-
ogretmen iligkilerindeki yeterligi ve dgretim stratejilerini etkin ve verimli bir sekilde
kullanabilme yeterligine dair inanglarimi kapsamaktadir. Yiiksek 6gretmen 6z-yeterlik
algist dgrencilerin giidiilenmesini, tutumlarini ve akademik basarisini; 6gretmenlerin ise
planlama yapmasini ve 6gretmek igin gosterdigi gayreti olumlu yonde etkilemektedir
(Eker, 2014). Ogretmen Oz-yeterlik algilari, egitimin niteligi, 6gretmenin kullandig
yontem ve teknikler, 6grencinin derse katilimu ile iligkilidir ve dolayisiyla 6grenci
bagarisini da etkilemektedir (Akbas ve Celikkaleli, 2006).

Ogretmen adaylarinin, 6grenim gordiikleri sinif seviyeleri yiikseldikge, 6z-yeterlik
algilar1 da yiikselmektedir ve son sinifa geldiklerinde 6gretmen 6z-yeterlik algilar1 daha
olumlu olmaktadir (Gokdag Baltaoglu, Sucuoglu, Yurdabakan, 2015). Ogretmen
adaylarmin, alan bilgisi, genel kiiltiir ve mesleki formasyon hakkinda kendilerini yeterli
gormemeleri, d6gretmenlik meslegine basladiklarinda ciddi sorunlarla kargilagmalarina
sebep olabilir (Arastaman, 2013). Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algilari ile
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlar1 arasinda orta diizeye yakin pozitif bir iligki
bulunmaktadir (Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011). Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik
algilar1 yiikseldikge problem ¢ézme becerileri gelismektedir (Yenice, 2012). Ogretmen
adaylarmin  6z-yeterlik algilariin  belirlenmesi, &gretmen adaylarinin  meslege
atandiklarinda gosterecekleri performanslarinin tahmin edilmesinde ve nitelikli
Ogretmenlerin yetistirilmesinde politika yapicilara yardimer olabilir (Akkus, 2013).

Ogretmen 6z-yeterlik algilari, dgretmenlerin smif ici aktivitelerini (Cerit, 2010) ve is
doyumlarin1 (Gengtiirk ve Memis, 2010) olumlu ydnde etkilemektedir. Ogretmen 6z-
yeterlik algilar1 yiiksek olan 6gretmenler, arastiran, problem ¢ézen ve sorgulayan bireyler
yetistirme konusunda daha basarili olmaktadirlar (Eker, 2014) ve istedikleri hedefe daha
cabuk ulasirlar (Izgar ve Dilmag, 2008). Ogretmenlik egitimi alan 6grencilerin de 6z-
yeterlik algilar1 ile problem ¢6zme yetenekleri arasinda anlamli ve olumlu yiiksek
diizeyde bir iliski bulunmaktadir (Altungekic, Yaman ve Koray, 2005). Ogretmen 6z-
yeterlik algilari, 6gretim ortamunin hazirlanmasi, 6grencinin belirlenen hedeflere
ulasmasi ve egitim-Ogretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir aractir (Kiremit, 2006). Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan
Ogretmenlerin, dgrencilerini etkinliklere tesvik etmesi kolaylasir ve yiiksek 6z-yeterlik
algis1 6gretme niteligini de etkileyebilir (Azar, 2010). Okul tarafindan saglanan destek de
Ogretmen Oz-yeterlik algilarii etkilemektedir (Giir, Cakiroglu ve Capa Aydin, 2012).
Oz-yeterlik algis1 da 6gretmen adaymin aldi1 6gretmenlik egitiminden etkilenebilir.

Smif yonetimi dersinin, 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterligi algisi ile pozitif
yonde iliskili (Ekici, 2008) oldugu literatiirde yer almaktadir. Paglis, Green ve Bauer
(2006) doktora dgrencilerine yapilan danigsman mentorlugunun doktora 6grencilerinin
0z-yeterlik inanglarin1 olumlu yonde etkiledigini tespit etmislerdir. Parsa, Parsa ve Parsa
(2016) ve Iscan ve Cakir (2016), da mentorluk ve 6z-yeterlik inanci arasinda olumlu
yonde anlamli bir iliski bulundugunu ifade etmislerdir. Ayrica, Yaman, Cansiingii Koray
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ve Altungekic (2004), 6gretmen adaylarimin 6gretmen Oz-yeterlik algi diizeylerini
arttirmalar i¢in hizmet oncesi siirecte etkili bir egitim almalarmin gerekli oldugunu ve
fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri sinif seviyeleri arttik¢a 6gretmen 6z-
yeterlik inanglarinin da yiikseldigini belirtmislerdir. Caligmalarinda, 6gretmenlik
uygulamasi ve okul deneyimi derslerinde dgretmen adaylarina tecriibeli 6gretmenlerce
etkili bir rehberlik yapilmasi ve destek olunmasinin, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
inanglarinin artmasina katki saglayabilecegini (Yaman, Cansiingli Koray ve Altungekicg,
2004) belirterek o6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi derslerine dikkat
¢ekmisglerdir.

Okullarda 6gretmen adaylarina verilen mentorluk hizmetiyle, dgretmen adaylarinin
meslege baglamadan oOnce deneyim kazanmalari ve deneyimli Ogretmenlerin
deneyimlerinden faydalanmalari amaglanmaktadir. Verilen bu hizmetle okul ve fakiilte
isbirligi ve egitimde kalitenin artmasi saglanabilir. Ancak mentoruk siirecinin basariya
ulagsmas1 icin bazi 6 kosullarm saglanmasi gerekmektedir. On kosullar1 saglanan
mentorluk siireci bagarili bir sekilde de siirdiiriiliirse 6gretmen adaylarina faydasi artacak
ve dgretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginde kendilerini yeterli gérme algilarina da
katki saglayacaktir. Insan iliskilerinin olduk¢a yogun oldugu 6gretmenlik mesleginde
Ogretmen adaymnin kendini 6gretmenlik yapabilmek igin yeterli hissetmesi mesleki
basarinin da anahtaridir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Literatiirde, okullarda uygulanan mentorluk siirecinin 6gretmenlere ve Ogretmen
adaylarina faydalarindan bahsedilmistir. Detayli bir sekilde planlan, verimli bir sekilde
strdiiriilerek 6gretmen adaymna ihtiyag duydugu hizmeti sunan mentorluk siireci
Ogretmen adayinin gelisimine katki saglayacaktir. Bu ¢aligmada bu noktalardan harekete
gecilerek okul tabanli mentorluk uygulamasi ile 6gretmen adaylarmin 6gretmen 6z-
yeterlik algilar1 arasindaki iliski incelenmistir.

2. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve drneklemi ve verilerinin nasil toplandigt ve
analiz edildigine iliskin bilgiler verilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Calisma, iliskisel tarama modelinde tasarlanmistir. fliskisel tarama modeli, degiskenler
arasinda birlikte bir degisim olup olmadigini, eger birlikte bir degisim bulunuyorsa
degisimin derecesini ortaya koyar (Biiyilikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2014). Bu modele uygun bir bi¢cimde, bagimli ve bagimsiz degiskenler
arasindaki iligkilerin varligi tespit edilmeye ve varsa iliskinin derecesinin ortaya konmasi
amaglanmigtir. Arastirmada, okul tabanli mentorluk ve Ogretmen 0z-yeterlik algisi
arasindaki iligki incelenmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2014-2015 egitim-gretim yilinda Firat Universitesi Egitim
Fakiiltesinde Pedagojik Formasyon programinda 6grenim goren 1189 ogretmen aday1
olugturmaktadir. Calismanin Orneklemi ise 439 ogretmen adaymndan olusmaktadir.
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Ornekleme yontemi olarak da basit seckisiz ornekleme yontemi kullanilmstir. Basit
seckisiz drnekleme yontemi, her bir 6rnekleme biriminin esit secilme olasiliginin oldugu
ve evrendeki tiim birimlerin 6rnekleme secilmek i¢in esit ve bagimsiz sansinin bulundugu
ornekleme yontemidir (Biiylikoztiirk, vd., 2014).

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada Noe (1988) tarafindan gelistirilen ve Ibrahimoglu, Yasar Ugurlu ve
Kiziloglu (2011) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan Mentorluk fslevleri Olgegi ile
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi
Kullanilmistir. Bu ¢alismada, Mentorluk Islevleri Olgegi’nin Cronbach's Alpha katsayist
94 ve Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi'nin Cronbach's Alpha katsayist ,93 olarak
hesaplanmustir.

Mentorluk islevleri dl¢egi 5°1i likert tipi 29 maddeden (1 = kesinlikle katilmiyorum,...,3
= kararsizim,...,5 = kesinlikle katiltyorum) ve sekiz alt boyuttan olugsmaktadir. Bunlar;
yeni iliskiler gelistirme, kog¢luk, koruma, yeni beceriler kazandiran gérevler verme, rol
model olma, benimseme/onaylama, damsmanlik ve arkadashik boyutlaridir. Okul
uygulama 6gretmenim problemlerimi ¢dzmek i¢in alternatif bir bakis acisiyla kendi
tecriibelerini benimle paylasir, okul uygulama 6gretmenim sanki bir 6gretmen gibi
performans gostermemi saglayacak destegi bana sunmustur, okul uygulama 6gretmenim
yaptigim isle ilgili basarim konusunda bana geribildirim verir, gibi maddelerden
olusmaktadir. Mentorluk islevleri Olgeginden yiiksek puan alinmasi, uygulama
okullarinda verilen mentorluk hizmetinden 6gretmen adaymin memnun oldugunu ve
uygulama Ogretmeninin mentorluk islevlerini yerine getirebildigini diisiindiiglini
gostermektedir. Bu Olgekten diisiik puan alinmasi ise, Ogretmen adaymin verilen
mentorluk hizmetinin kalitesinden memnun olmadigin1 gdstermektedir.

Ogretmen 6z-yeterlik dlcegi ise, 9°1u likert tipi (1 = yetersiz,...,5 = biraz yeterli,...,9 =
cok yeterli) 24 maddelik ve 3 boyutlu bir 6l¢ektir. Boyutlari, 6grenci baglilig: saglamada
yeterlik, Ogretim stratejileri yeterligi ve siif yonetimi yeterligidir. Calismasi zor
Ogrencilere ulagsmay1 ne kadar basarabilirsiniz, derslerin her bir 6grencinin seviyesine
uygun olmasini ne kadar saglayabilirsiniz, farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar
kullanabilirsiniz, gibi maddelerden olusmaktadir. Ogretmen 6z-yeterlik Slgeginden
yiiksek puan alinmasi, 6gretmen adayimin 6gretmenlik yapma konusunda kendini yeterli
gordiiglint, diisiik puan almasi ise kendini Ogretmenlik icin yeterli gormedigini
gostermektedir.

Ogretmen adaylarina 500 adet dlgek formu dagitilmis, 61 adet dlgek formunun geri
doniisii olmamigtir. Geri doniis oran1 % 87,8’dir. Bunlardan 65°1 6l¢eklere dahil edilen 3
adet kontrol maddesine dikkat edilmedigi ve diizgiin bir sekilde doldurulmadig i¢in veri
setine dahil edilmemistir. Kalan 374 o&lgek formunun verileri SPSS programina
islenmistir. Daha sonra, verilerin analize uygun hale getirilmesi i¢in igerisinde kayip veri
bulunan 14 adet 6lgek formunun verileri analize dahil edilmeden silinmistir. Kalan 360
adet Olgek formunun verilerinden de Skewssness ve Kurtosis degerleri, u¢ degerleri, z
degerleri ve Mahalonobis uzaklig1 degerleri (Tabachnick & Fidell, 2015) dikkate alinarak
49 katilimcinin verileri istatistiki iglemlere dahil edilmemistir. Geriye kalan 311 adet
Olcek formunun verileriyle analiz i¢in On sartlar saglanmis, verilerin normal dagilim
sergiledigi goriilmiis ve analize baslanmistir.
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3. BULGULAR

Ogretmen adaylarinin mentorluk islevleri dlgeginin geneli ile dgretmen 6z-yeterlik
Olceginin geneline iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.
Ogretmen Adaylarimn Mentorluk Islevieri Ve Ogretmen Oz-Yeterlik Inan¢larina Iliskin
Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

N X SS
Mentorluk slevleri Olcegi 311 3,20 (En fazla 5) 0,72
Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi 311 6,65 (En fazla 9) 0,90

Tabloda bulunan Ogretmen adaylarmin Olgeklere verdigi cevaplarin ortalamalari
incelendiginde,  mentorluk islevleri konusunda Ogretmen adaylarinin okullarda
mentorluk hizmetinden kismen yararlanabildiklerini diisiindiikleri, ancak &gretmen 6z-
yeterligi konusunda kendilerini yeterli gérdiikleri sdylenebilir. Ogretmen adaylar,
uygulama okullarinda kendileri igin mentor olarak gorevlendirilen uygulama
6gretmenlerinden yeterli destegi gérmediklerini diisiiniiyor olabilirler. Diger bir deyisle,
6gretmen adaylari, uygulama okullarinda kendileri i¢in mentor olarak gorevlendirilen
uygulama 6gretmenlerinden yeterli destegi goriip gérmedikleri konusunda kararsizdirlar?
Bununla birlikte, kendilerini &gretmenlik mesleginin gereklilikleri olan 6grencilerin
smifa bagliliklarini saglama, sinifin etkin bir sekilde yonetimi ve dersi etkin ve verimli
bir sekilde isleyebilmek i¢in yeterli donanima sahip olduklar: konusunda ehil olduklarini
diisiinmektedirler. Ogretmen adaylarmin mentorluk islevleri dlgegi ve dgretmen 6z-
yeterlik 6l¢ceginin boyutlarina iligkin ortalama ve standart sapma degerlerine Tablo 2°de
yer verilmistir.

Tablo 2.
Osretmen Adaylarinin Mentorluk Islevieri Olgegi ve Ogretmen Oz-Yeterlik Olceginin
Boyutlarina Iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N X SS

= Kogluk 311 344 0,88

=<  Koruma 311 3,49 0,85

% Yeni Beceriler Kazandiran Gorevler Verme 311 3,47 1,02

: Yeni Hiskiler Gelistirme 311 2,87 1,09

%‘* Rol Model Olma 311 3,01 0,94

S Danigmanlik 311 3,19 0,86

€  Benimseme-Onaylama 311 350 0,77

= Arkadaslik 311 2,26 1,06

g =  Ogrenci Baglihg Saglamada Yeterlik 311 658 0,96
=

E E Ogretim Stratejileri Yeterligi 311 6,64 1,03

1)
:’5”251 Sinif Yonetimi Yeterligi 311 6.73 0.99

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylari, mentorluk iglevleri 6l¢eginin boyutlar1 olan,
kogluk, koruma, yeni beceriler kazandiran gérevler verme ve benimseme/onaylama
boyutlarinda “katiliyorum” diizeyinde; danismanlik, rol model olma ve yeni iligkiler
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gelistirme boyutlarinda “kararsizim” diizeyinde; arkadaslik boyutunda ise “kismen
katilmiyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Kismen de olsa, 6gretmen adaylari,
mentor 6gretmenlerinin kendilerine yasadiklari deneyimleri ve fikirlerini paylasarak,
mesleki gelisimlerini tesvik ederek ve geribildirim vererek kogluk yaptiklarini, risk
azaltarak korumaci davraniglar sergilediklerini, 6gretmenlik meslegi ile ilgili yeni
beceriler kazandirmaya calistiklarini ve saygi duyduklarini diisiinmektedirler. Ancak,
Ogretmen adaylarinin, mentor 6gretmenlerin danigmanlik, rol model olma ve mesleki
acidan yeni iligkiler gelistirme rollerini yerine getirip getirmedigi konusunda kararsiz
olduklar1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin, mentor Ogretmenlerinin kendilerine
arkadas gibi yaklagmadiklarini ifade ettikleri diisiiniilebilir.

Tablo 3’te mentorluk islevleri ile Ogretmen O6z-yeterlik inanglar1 arasindaki iligki
incelenmistir.

Tablo 3.

Mentorluk Islevieri [le Ogretmen Oz-Yeterlik Inanglar: Arasindaki Iliski
Mentorluk islevleri Ogretmen Oz-yeterlik

Mentorluk slevleri 1

Ogretmen Oz-yeterlik ,066 1

p =0.248 >0.05, N = 311

Yapilan analizler sonucunda mentorluk islevleri 6l¢eginin geneli ile 6gretmen 6z-yeterlik
Olceginin geneli arasinda anlamli diizeyde bir iligki tespit edilememistir. Tablo 4’te
mentorluk islevleri 6lgeginin boyutlar1 ile dgretmen 6z-yeterlik 6lgeginin boyutlar
arasindaki iligki incelenmistir.

Tablo 4.

Mentorluk islevieri boyutlart ile ogretmen 6z-yeterlik boyutlar: arasindaki iligki
MIO MiO MIO MIO MIO MiO MIO MIO 000 000 000
YiG KCLKKRM YBKGV RMO B/O DNS ARKDS OBSY OSY SYY
@ @ @ 4) G 6 @O (8 (9 (10 (@11)

@ 1

(2) 561 1

(3) ,474™ 5727 1

(4) ,568™ 621" ,528™ 1

(5) ,489™ ,632™ ,448™  444™ 1

(6) ,497™ ,758™ ,523™ 556" 587" 1

(7) 547 ,666™ 566 450 ,628™,613" 1

(8) ,524™ ,430™ ,296™ 337" ,389",399™ 467" 1

(9) ,038 ,061 ,087 ,104  -,001 ,106 ,058 ,029 1

(10) ,011 ,060 ,077 ,055  -022 077 ,029 ,021 746" 1

(11) -,016 ,064 ,039 ,069 ,022 103 ,060 ,054 723" 729" 1

**p < .01

MiO = Mentorluk Islevleri Olcegi
000 = Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi
YIG = Yeni iliskiler Gelistirme

KCLK = Kogluk
KRM = Koruma
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YBKGV = Yeni Beceriler Kazandiran Goérevler Verme
RMO  =Rol Model Olma

B/O = Benimseme-Onaylama

DNS = Danigmanlik

ARKDS = Arkadaghik

OBSY = Ogrenci Baglilig1 Saglamada Yeterlik
0sYy = Ogretim Stratejileri Yeterligi

SYy = Smif Yonetimi Yeterligi

Mentorluk 6lgeginin boyutlari ile 6gretmen 6z-yeterlik dlgeginin boyutlari arasinda
anlamli diizeyde bir iligki bulunmamaktadir. Hem mentorluk islevleri 61¢eginin geneli ile
6gretmen 6z-yeterlik 6lgeginin geneli, hem de mentorluk islevleri 6lgeginin boyutlart ile
Ogretmen Oz-yeterlik oOlgeginin boyutlari arasinda anlamli diizeyde bir iligkinin
bulunmamasi ve var olan iliskinin ¢ok diisiik diizeyde olmasi, uygulama okullarinda
yiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi dersinin ve bu uygulama dersinde uygulama
Ogretmeni olarak gorevlendirilen o6gretmenlerin, siirece iliskin rollerini yeterince
sergilemedikleri anlamina gelebilir. Ogretmen adaylarinin okullarda verilen mentorluk
hizmetinin kismen yeterli oldugunu ve verilen mentorluk hizmetinin 6gretmen o6z-
yeterlik inanglarini yiikseltmede yetersiz kaldigini diistindiikleri ifade edilebilir.

4. TARTISMA ve SONUC

Calismada, mentorluk islevleri ile 6gretmen 06z-yeterlik inanglari arasinda anlamli
diizeyde bir iliski bulunamamistir. Ayrica, 6gretmen adaylar1 uygulama okullarinda
mentorluk islevlerinin kismen yerine getirildigini diisiinmektedirler. Ogretmen 6z-
yeterlik inanglarinin ise yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir. Eker (2014) ve Uysal ve
Kosemen (2013), sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeylerinin yeterli oldugunu
ifade etmektedir. Yesilyurt (2013) da, ¢alismasinda, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
algilarinin oldukga yeterli oldugunu tespit etmistir.

Uygulama &gretmenlerinin mentorluk iglevleri ile 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-
yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir iligkinin bulunmamasi; okullarda yiiriitiilen
ogretmenlik uygulamasi dersinde gorevlendirilen 6gretmenlerin dgretmen adaylariyla
iliskilerinin, ogretmen adaylarinin 6z yeterliklerine katki saglamadiginin  bir
gostergesidir. Bu durum, mentorluk gorevi tistlenen rehber 6gretmenler ile mente roliinde
olan 6gretmen adaylar1 arasinda mesleki agidan etkilesimin yeterli olmadigi, mentorluk
stirecinin hedeflenen amaglar1 gerceklestirmekten uzak oldugu anlamina gelmektedir.
Literatiirde, Ogretmen adaylarmmin, &gretmenlik uygulamasinda yagadiklari basarili
dogrudan ve dolayli deneyimlerin 6z-yeterliklerini gelistirdigini diigiindiikleri ve 6z-
yeterliklerinin gelismesi i¢in kendilerine deger verilmesi ve uygulama okulunda rahat
hissetmelerinin saglanmasinin gerekli oldugu ve duygusal destege ihtiya¢ duyduklari yer
almaktadir (Kog, 2015). Ayrica, 6gretmen adaylarinin, o6gretmenlik uygulamasi
stirecinden sonra 6z-yeterlik inanglar1 yilikseldigi tespit edilmistir (Erdem, 2008; Sahin-
Taskin ve Hacidmeroglu, 2010; Oksiiz ve Coskun, 2012;). Ancak, 6gretmen adaylari,
o0gretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmenlik meslegine iligskin bakis agilarin1 olumlu
yonde etkiledigini belirtmelerine ragmen, uygulama 6gretmeninin daha dikkatli se¢ilmesi
gerektigini belirtmektedirler (Becit, Kurt ve Kabakg1, 2009). Ayrica, 6gretmen adaylar
uygulama Ogretmenlerinin kariyer gelisimi i¢in kendilerine yeterli zaman ayirmalarini
istemektedirler (Yaman ve Alkag, 2010).
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Ogretmen adaylari, uygulama &gretmenlerinin yeterli destegi saglamadigi igin,
bilgilendirilme konusunda sikintilar yasamaktadirlar (Ozkili¢, Bilgin ve Kartal, 2008;
Ozmen, 2008). Ayrica, 6gretmen adaylari, uygulama Ogretmenlerinin kendilerine
ogretmen gibi (Yilmaz, 2011), giiler yiizlii ve giiven verici sekilde davranmadiklarini,
egitsel rollerini  yeterince yerine getirmediklerini, deneyimlerini  yeterince
paylagsmadiklarint (Bastiirk, 2009; Celikkaya, 2011) ifade etmektedirler. Bununla
birlikte, uygulama 6gretmenlerinin, dersin igerigiyle ilgili yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmamalarindan ve kendilerine karsi olumsuz tutum sergilemelerinden (Seger, Celikoz
ve Kayili, 2010) sikayet etmektedirler. Eraslan (2008), calismasinda, 6gretmenlik
uygulamasi siirecine, uygulama dgretmeninin yeterli ilgi ve katkiy1 saglamadigini ve bu
durumun da 6gretmen adaylarinin gelisimini olumsuz etkiledigini belirtmistir.

Demircan (2007)’a gore, dgretmen adaylari, dersin yiiriitiilmesi konusunda uygulama
Ogretmenlerine karsi olumsuz goriis sahibidirler. Bunun sebebi olarak da, uygulama
Ogretmenlerinin, kendilerini derse katmak ve okul yasantisina isindirmak igin caba
gostermemelerini ve dgretmenlik uygulamasindaki mentorluk gorevlerini isteksiz bir
sekilde yerine getirmeye caligsmalarini gostermektedirler (Demircan, 2007). Ayrica,
uygulama 6gretmenlerinin kendilerine daha fazla rehberlik yapmalarini istemektedirler
(Seger, Celikoz ve Kayili, 2010). Ogretmen adaylari, uygulama 63retmenlerinden yeterli
ve ayrintili doniit alamamaktan ve planlama agsamasinda yeterli yardimi gdérememekten
sikayet etmektedirler (Paker, 2008). Uygulama dgretmenleri, sorumluluklarina iliskin
yeterli bilgiye sahip degillerdir (Unver, 2003). Boz ve Boz (2006), retmen adaylarinin
6gretmenlik uygulamasi esnasinda 6gretmen gibi hissedemediklerini ve yeterince pratik
yapma sansi elde edemediklerini belirtmektedirler. Uygulama 6gretmenleri de aday
Ogretmenlerin isteksiz olusundan ve sorumluluklarini yerine getirmemelerinden sikayet
etmekte ve {iiniversite ile uygulama okulu arasindaki iletisim giiclendirilmesini ve
uygulama baslamadan 6nce bilgilendirilmelerini talep etmektedirler (Seger, Celikoz ve
Kayili, 2010).

Ogretmen adaylari, uygulama 6gretmenlerinin geleneksel tarzda ders islediklerini ve
degerlendirme yaptiklarii ifade etmisler, yapilandirmact 6grenme yaklagimini
uygulamadiklarint dile getirmiglerdir (Tasdere, 2014). Ayrica, &gretmen adaylari
Ogretmenlik uygulamasinda uygulama 6gretmeniyle iletisimde sikinti yasamaktadirlar.
Uygulama 6gretmenlerinden doniit almakta ve uygulama 6gretmenlerinin kendilerinin
eksikliklerinin belirlenmesinde sorun yasadiklarini diisiinmektedirler (Eraslan, 2009).

Uygulama okullarinda yapilan 6gretmenlik uygulamasinda dgretmen adaylarina rehber
olarak atanan 0gretmenlerin, biligsel ve duyussal agidan yeterli olmalar1 gerekmektedir
(Kiraz, 2001; Kilig, 2004), ciinkii yetersiz rehber 6gretmenler, 6gretmen adaylarinin
ogrenmelerini olumsuz etkilemektedirler (Kiraz, 2001). Dilmag ve Dilmag’a (2008) gore
de, uygulama &gretmenleri, aday 6gretmenlerin okula ve uygulama siirecine uyumlarin
saglamakta sikinti ¢ekmektedirler. Ayrica, 6gretmen adaylarina goére de uygulama
ogretmenleri kendilerini birer meslektas ve uygulama okulundaki 6grenciler kendilerini
birer 6gretmen olarak gdrmemektedirler. Ogretmen adaylari, dgretmenlik uygulamasini
mesleki gelisimleri gerekli oldugunu diisiinmelerine ragmen, uygulama &gretmenlerinin
kendilerine yeterince destek olmadiklarimi diistinmektedirler. Ayrica, O6gretmenlik
uygulamasi esnasinda simf yonetimi, planlama, Ogretim siireci ve yapilandirma
konularinda sorun yasamaktadirlar ve yikici ve yetersiz uygulama 6gretmeni
davraniglarindan sikayetcidirler (Kog ve Yildiz, 2012).
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Ogretmen adaylarimin yasadigi basarili deneyimler 6z yeterlik algilarini arttirirken,
basarisiz deneyimler yasamalar1 6z yeterlik algilarimi olumsuz yonde etkilemektedir
(Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2007; Tschannen-Moran & Johnson, 2011).
Ogretmenlerin meslektaslarindan aldiklar1 meslektas destegi ve okul ydnetiminin destegi
ogretmen Oz-yeterlik inanclarini olumlu yonde etkilemektedir (Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy, 2001; Giir, Cakiroglu ve Capa Aydin, 2012).

Ayrica, 6gretmen adaylari, okul tabanli ger¢ek egitim deneyiminden 6nce, okul tabanl
mentorlugun dgretmeyi dgrenmeleri igin ¢ok gerekli oldugunu diistinmekte ve okul
Ogretmeni/mentoru ile ders planlamayr ve ogretmenlerin/mentorlarin 6gretimlerini
gbzlemleyip onlara geribildirim vermesini ¢ok degerli ve gerekli bulmaktadirlar
(Hobson, 2001).

Mentorluk, hem bir iligki hem de bir siirectir (Kwan ve Lopez-Real, 2006). Mentor ve
mente iliskisinin saglikli bir sekilde kurulmasi basarili mentorluk siirecinin ilk sartidir
(Heung-Ling, 2003). Mentor ve mente ortak amaglara sahip olmalidirlar, aksi takdirde
mentorluk siireci basarisiz olur. Caligmaya gore, mentor ve mente iligkisinin saglikli bir
sekilde kurulamadigi c¢aligmanin sonuglar1 dikkate alindiginda ifade edilebilir.
Ogretmenlik uygulamasi dersinde, dgretmen aday1 ve uygulama 6gretmeninin mesleki
ve kisilik ozellikleri dikkate alinip ortak amaglara sahip olmalarinin saglanmast,
Mentorluk iligkisinin saglikli bir sekilde kurulmasinin saglanmasi igin biiyiik dnem
tagimaktadir. Mentor 6gretmen seciminde mesleki hayatinda basarili olan 6gretmenlerin
secilmesi sik karsilasilan bir durum olmasina ragmen, 6gretmenin basarili bir mesleki
hayatinin olmasi yeni 6gretmene basarili bir mentorluk yapacagini géstermez (Margolis,
2007). Etkili mentor profesyonel becerileriyle kendisine hayranlik duyulmasini
saglayabilen kisidir (Yirci, 2009). Basarili mentorlar mentelerinin fikirlerinden kisisel
ilgi edinirler ve onlarin 6z-giiven kazanmalarina yardim ederler (Heung-Ling, 2003).

Takkag (2012), egitim fakiiltelerinin Milli Egitim Bakanligi ile yaptig1 protokol
sayesinde dgretmen adaylarinin is basinda dgrenme ilkesine uygun olarak uygulama
okullarinda staj yapmalarinin yolunun agildigini ama bu staj programi uygulamasinin
verimli olmaktan uzak oldugunu ve 6gretmen adaylari tarafindan en kolay ve 6nemsiz
yalnizca bir ders olarak algilandigini belirtmektedir. Ayrica hem gerek 6gretim
elemanminin is yogunlugu ve alan bilgisi yetersizligi nedeniyle bu uygulamadan yeterince
verim alinmadigini ifade etmistir (Takkag, 2012). Bu uygulamada ayrica okulda mentor
olarak gorevlendirilen 6gretmenin de is yogunlugunun olmasi ve tam zamanli olarak
Ogretmenlik yapmasi bu uygulamanin verimini azaltacaktir.

Uygulama 6gretmenleri, 6gretmen adaylarinin faaliyetleri ile ilgili yeterli bilgiye sahip
olmadiklarim1 belirterek mesleki gelisim i¢in, 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili
egitim almak istemektedirler. Ayrica, uygulama 6gretmenlerinin uygulama 6gretmenligi
yapmaya ehil olan basarili ve deneyimli 6gretmenler arasindan se¢ilmesi gerektigini ifade
etmislerdir (Bastiirk, 2010).

Bu c¢aligmanin sonucu ve literatiirde bu ¢alismanin sonucunu destekleyen c¢aligmalarin
sonuglar1 gbz Oniine alindiginda su 6neriler getirilebilir:

v" Uygulama okullarinda verilen mentorluk hizmetinin niteligini arttiracak
caligmalar yapilmalidir. Bunun i¢in asagidaki oneriler hayata gegirilebilir.
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v Uygulama okulunda uygulama 6gretmeni olacak dgretmenler, istekli,
basarili, deneyimli ve biligsel, duyussal ve davramigsal yeterliklere
sahip dgretmenler arasindan secilmelidir (Kog¢ ve Yildiz, 2012).

v' Uygulama o6gretmenlerine mentorluk egitimi verilmeli ve uygulama
okulundaki rehber 6gretmenlerin yeterlikleri gelistirilmelidir (Karadiiz,
Eser, Sahin ve Ilbay, 2009).

v Uygulama ve teorik bilgi biitiinlestirilememektedir. Aday 6gretmenlere

daha fazla inisiyatif verilmesi, uygulama etkinliklerinin

zenginlestirilmesi ve hizmet dncesi egitimlerin niteliginin arttirilmasi

gerekmektedir (Karadiiz, Eser, Sahin ve ilbay, 2009).

Uygulama 6gretmeninin is yogunlugu azaltilmalidir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin, cagimizin gerekliklerine cevap

verebilecek sekilde tekrar gozden gecirilmesi gerekmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin mesleki yeterlikleri kazandirmada

islevselliginin arttirilmasi gerekmektedir (Gorgen, Cokcaliskan ve

Korkut, 2012).

S

v Ogretmen adaylarmin dgretmen Oz-yeterlik algilarmi arttiracak calismalar

yapilmalidir.

Arastirmacilara da su oneriler sunulabilir:

v
v

v

Bagka evren ve 6rneklemlerde bu ¢alisma tekrarlanabilir.

Bu ¢alisma nicel bir ¢aligmadir. Bu ¢alisma konusuyla ilgili nitel bir ¢aligma
yapilabilir.

Ayrica hem nicel hem nitel verilerle bu ¢alisma desteklenebilir ve uygulama
Ogretmenleri ile Ogretmen adaylari arasinda yasanan sikintilarin nedenleri
detayli bir sekilde ortaya konulmaya ¢aligilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

In Turkey, teachers are educated in education faculties of universities. As a prerequisite for
a better and more functional teacher training for upgrading the education standard, the
qualifications of the teachers need to be improved (Yilmaz and Yildirim, 2013). With this
aim, during the training of the pre-service teachers, it is aimed to prepare them better in the
teaching profession by subjecting them to the school experience and teaching application
training in the state schools affiliated to the Ministry of National Education. They are
required to acquire the ability to use the knowledge, skills, attitudes and habits of the general
culture, special field education and teaching profession they have gained during their
education in a real education-training environment (MoNE, 1998). It can be said that an
experienced teacher was assigned as a mentor to the pre-service teacher during school
experience and teaching practice lessons.

The mentor is the experienced person who wants to benefit from his knowledge, skills and
experience, who provides personal and professional support to his less experienced
colleague, and the mentee is the less experienced person who aims to gain experience and
experience in this process (Yirci, 2009). In teacher education, mentoring is the period of
cultivation individual who is prepared to step into the profession by the mentor (Yirci,
2009). Mentor teachers encourage the development of the pre-service teacher as a role
model, provide suggestions to the mentee, provide feedback and give the client the
opportunity to critique and evaluate him / herself, and determine the most important goals
and objectives (Celik, 2011). Increasingly, in the country where people are lonely (Ozkalp,
Kirel, Sungur and Ozdemir, 2007), the application of mentoring without being just on paper
will benefit both the mentee, the tutor, and the mentor himself.

Self-efficacy is the perception that the individual will be able to cope with difficult
situations that may arise and may develop with experiences (Askar and Umay, 2002). The
belief that an individual has about his own capacity can be called self-efficacy (Arastaman,
2013). The professional performances of the teachers are related to self-efficacy perceptions
(Morgil, Secken and Yiicel, 2004).

Feeling professionally adequate of pre-service teachers or teachers can be called teacher
self-efficacy perceptions (Ozdemir, 2008). It is the teacher's willingness to work with every
student to teach, including low motivated and difficult students (Tschannen-Moran and
Woolfolk-Hoy, 2001). The self-efficacy perception may also be influenced by the teacher
education received by the pre-service teacher.

1. The purpose of the research

The classroom management course is positively related to the teacher self-efficacy beliefs
(Ekici, 2008). Pre-service teachers need to be trained effectively in the pre-service period
in order to increase teacher self-efficacy perception levels (Yaman, Cansiingii Koray and
Altungekig, 2004). Effective guidance and support for pre-service teachers in the teaching
practice and school experience courses can contribute to the increase of pre-service
teachers’ self-efficacy beliefs (Yaman, Cansiingii Koray and Altungekig, 2004). In this
study, the relationship between school-based mentoring practice and teachers' self-efficacy
perceptions of pre-service teachers was investigated by moving from these points.
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2. Method

The study was designed in the relational survey model. This model is intended to determine
the existence of relationships between dependent and independent variables in an
appropriate manner and to establish the degree of relationship, if any. The population of the
research is constituted by pre-service teachers who are attended in the Faculty of Education
of Firat University in 2014-2015 academic year. The sample of the study consists of 439
pre-service teachers. As a sampling method, simple random sampling method is used in
this study. The Mentoring Function Scale developed by Noe (1988) and adapted by
Ibrahimoglu, Yasar Ugurlu and Kiziloglu (2011) whereas Teacher Self-efficacy Scale
developed by Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy and adapted to Turkish by Capa,
Cakiroglu and Sarikaya (2005) were used as research instruments.

3. Findings, Discussion and Results

Pre-service teachers think that their mentors partially fulfill their mentors’ mentoring
functions, but it can be said that the teachers see themselves adequately in terms of self-
efficacy. Pre-service teachers may think that they do not see enough support from the
experienced teachers assigned as mentors for them in the practice schools.

There was no significant relationship between the perceptions of mentoring functions and
the teacher self-efficacy beliefs of pre-service teachers. There is no significant relationship
between the dimensions of the mentoring and the dimensions of the teacher self-efficacy of
pre-service teachers, as well. The lack of a meaningful relationship between the two
variables may lead to question the qualifications of the teaching practice taught in the
practice schools and of the practice teachers assigned as mentors in this practice class. It
can be said that the pre-service teachers think that the mentoring service provided by the
schools is not sufficient and that the mentoring service given is inadequate to raise the
teacher self-efficacy beliefs.

In the study, there was no significant relationship between mentoring functions and teacher
self-efficacy beliefs. In addition, pre-service teachers think that mentoring functions in
practice schools are not adequately fulfilled. Teacher self-efficacy beliefs were in sufficient
level. Eker (2014) and Uysal and Késemen (2013) indicate that the level of self-efficacy
beliefs of the class teachers is sufficient. The lack of a meaningful relationship between the
mentoring functions of the application teachers and the teacher self-efficacy beliefs of the
pre-service teachers indicates that the quality of the teaching practice applied to the schools
must be questioned and that the efficiency aimed at the mentoring task practitioners cannot
be achieved. Pre-service teachers complain that the practice teachers do not provide
adequate support and they have difficulty in getting information (Ozkilig, Bilgin and Kartal,
2008). Mentor teachers do not share their experiences adequately (Bastiirk, 2009;
Celikkaya, 2011). Eraslan (2008) stated that the teaching practice did not provide enough
interest and contribution to the pre-service teachers and that this situation negatively affects
the development of them.

Mentors should be selected from teachers who are eager, successful, experienced and have
cognitive, emotional and behavioral competencies (Ko¢ and Yildiz, 2012). Mentoring
training should be given to teachers and the qualifications of the guidance teachers in the
implementation school should be improved (Karaduz, Eser, Sahin and Ilbay, 2009).
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