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Çalışma hemşirelik öğrencilerin yapay zekâya yönelik tutumlarının ve tıbbi yapay 

zekâya hazır bulunuşlukları arasındaki ilişkisinin belirlenmesi amacıyla yapılmıştır. 

Tanımlayıcı kesitsel araştırmadır. Araştırmanın evrenini bir devlet üniversitesinde 

hemşirelik bölümünde eğitim gören 400 öğrenci, örneklemini ise 318 öğrenci 

oluşturmaktadır. Çalışmada Kişisel Bilgi Formu, Yapay Zekâya Yönelik Genel Tutum 

Ölçeği ve Tıbbi Yapay Zekâ Hazır Bulunuşluk Ölçeği kullanılmıştır.  Verilerin 

analizinde tanımlayıcı istatistiklerin yanı sıra iki bağımsız değişkenin 

karşılaştırılmasında t testi, çoklu karşılaştırmalarda bağımsız gruplarda One-Way 

ANOVA, bağımlı örneklemlerde tek faktörlü ANOVA kullanılmıştır. Katılımcıların 

%39,3’nun 1. Sınıf ve %48,4’nün ortalamasının 2,5-3,0 puan arasında olduğu 

belirlendi. Tıbbi Yapay Zekâ Hazır Bulunuşluk Ölçeği toplam puan ortalamasının 

76,72±11.87 puan olduğu hesaplandı. Hemşirelik öğrencilerin yapay zekâya yönelik 

genel pozitif tutumunun, tıbbi yapay zekâya yönelik hazır bulunuşluklarını pozitif 

yönde ortada düzeyde ilişkili olduğu belirlendi.  
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The study was conducted to determine the relationship between nursing students 

attitudes towards artificial intelligence and their readiness for medical artificial 

intelligence. It is a descriptive cross-sectional study. The universe of the study consists 

of 400 students studying in the nursing department of a state university, and the sample 

consists of 318 students In the study, Personal Information Form, General Attitude 

Scale Towards Artificial Intelligence and Medical Artificial Intelligence Readiness 

Scale were used were used. In addition to descriptive statistics in the analysis of the 

data, t-test was used to compare two independent variables, One-Way ANOVA in 

independent groups in multiple comparisons, and single factor ANOVA in dependent 

samples. It was determined that 39.3% of the participants were in the first grade and 

48.4% had an average of 2.5-3.0 points. The total average score of the Medical 

Artificial Intelligence Readiness Scale was calculated as 76.72±11.87 points. It was 

determined that nursing students' general positive attitude towards artificial intelligence 

was positively moderately correlated with their readiness for medical artificial 

intelligence. 
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 GİRİŞ

Geçmişten günümüze dijitalleşme ve teknoloji büyük bir ilerleme kaydetmektedir. Büyük 

ilerleme ile birlikte teknolojide bazı önemli değişikliklerde olmaktadır. Teknoloji kullanıldıkça 

ve talep gördükçe daha da gelişmekte ve bazı yeniliklere imza atmaktadır. Teknoloji insanların 

ihtiyaçlarına yönelik olarak gelişim göstermektedir (1-3). Son zamanlarda ortaya çıkan ve hızlı 

gelişim gösteren yapay zekâ, birçok firma tarafından değişik programlar çıkardığı ve büyük 

rağbet gördüğü için bazı konularda kolaylıklar sağlamaktadır. Yapay zekâ bütün internet 

ortamındaki verileri analiz ederek derleyip bir sonuç çıkaran programlardır. Yapay zekâ birçok 

alanda yerini alırken sağlık sektörüne de girmiştir (4,5). Dünya Sağlık Örgütü (WHO) tele 

medikal, dijital sağlık oyunları ve benzeri sağlık ve dijitalleşmeyi, mobil sağlık, yazılım, tele 

takip ve yapay zekâ algoritmasını ana hatlarıyla açıklamıştır (6). WHO’ nun dijitalleşme ve 

yapay zekâ algoritmasını açıkladığı gibi sağlık çalışanlarında yapay zekâ becerilerini 

artırılmalıdır (1). Günümüz sağlık sektöründe yapay zekâ kullanımı minimum düzeydedir. Sağlık 

alanında yapay zekanın tanı koyma, inceleme ve görüntüleme, radyoloji, pataloji, oftalmaloji 

alanında kullanılması denenmektedir (7). Yapay zekâ tıp alanında daha çok kullanılsa da sağlık 

sektörünün en önemli ve en büyük grubu olan hemşirelik alanında da aktif olarak kullanılması 

beklenmektedir. Yapay zekânın hemşirelik alanında kullanılmasının hemşireler için büyük 

kolaylıklar sağlayacağı düşünülmektedir (8-10). Yapay zekânın hemşirelik alanında aktif olarak 

kullanılmasını kolaylaştırmak için hemşirelik öğrencilerini bu konuda hazırlanmasının büyük 

önemi olacağı düşünülmektedir. Hemşirelik öğrencilerinin sosyal medya kullanımı ve teknoloji 

kullanma düzeyleri ileri seviyede olsa da yapay zekâ alanında ve yapay zekânın kullanılması ve 

buna hazır bulunuşlukları istenilen düzeyde olmadığı yapılan çalışmalarla belirlenmiştir (4, 8, 

11). Yapay zekânın hemşirelik alanına yeni girmesiyle birlikte daha tam olarak hemşirelere bir 

güven vermiş değildir. Bu nedenden dolayı hemşirelik öğrencilerinin yapay zekâ alanında 

yetiştirilmesi ve hemşirelik alanında yapay zekâ ile ilgili bilimsel çalışmaların yapılması 

gerekmektedir (1, 12, 13). Tıp alanında tanı ve teşhis kısımlarında kullanılırken hemşireler 

tarafından hastalara verilecek olan bakım planını hazırlamada büyük kolaylık sağlayacaktır. 

Birçok çalışma alanına yerleşmiş olan yapay zekânın hemşirelik alanında aktif kullanılması 

hemşireliği daha da ön plana çıkaracağı unutulmamalıdır. Günümüzde ve geçmişte olduğu gibi 

teknolojiye ayak uyduramayan ve gelişmeler kaydetmeyen aynı zamanda teknolojiyi 

kullanmayan mesleklerin yok olduğu veya öneminin azaldığı görülmektedir. Yapay zekânın 

hemşirelik alanında kullanılması için hemşirelik öğrencilerinin yapay zekâyı kullanma ve yapay 

zekâya karşı tutumları çok önemlidir. Hemşireliğin temelinin atıldığı lisans programlarında 

yapay zekânın önemi, kullanımı ve sağlayacağı kolaylıklarla ilgili bilgilerin verilmesi mesleğin 

gelişimi ve teknolojiye ayak uydurma açısından faydalı olacağı belirtilmektedir (14). 

Bu çalışmada hemşirelikte yapay zekânın kullanımının önemi düşünülerek hemşirelik 

öğrencilerinin yapay zekâya yönelik tutumlarının ve tıbbi yapay zekâya hazır bulunuşlukları 

arasındaki ilişkisinin araştırılması amaçlanmıştır. 

MATERYAL VE METOT

Araştırmanın Tipi 

Bu araştırma tanımlayıcı kesitsel bir araştırmadır. 

Araştırmanın Evreni ve Örneklemi 

Bu araştırmanın evrenini bir devlet üniversitesinin Sağlık Bilimleri Fakültesinin hemşirelik 

bölümünde okuyan öğrenciler (n:400), örneklemini ise 318 hemşirelik öğrencisi oluşturmaktadır.  

Öğrencilerin yaklaşık  %80’i katılım sağlayarak çalışma tamamlanmıştır. 

Veri Toplama Araçları: 

Bilgi Formu 
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Araştırmacı tarafından literatür taranarak katılımcıların sosyo-demografik özeliklerine 

ilişkin hazırlanan bir formdur  (12, 15, 16, 21). 

Yapay Zekâya Yönelik Genel Tutum Ölçeği: 

Türkçeye uyarlanması Kaya ve ark. (2024) tarafından yapılmıştır. Yapay Zekâya Yönelik 

Pozitif Tutum (12 madde) ve Yapay Zekâya Yönelik Negatif Tutum (8 madde) olmak üzere iki 

alt boyuttan oluşan ölçek beşli likert tipte ve 20 maddeden oluşmuştur (22). Bu çalışmada 

Cronbach Alfa değeri 0,855 olarak belirlenmiştir. 

Tıbbi Yapay Zekâ Hazır Bulunuşluk Ölçeği 

Veri toplama aracı olarak Karaca ve ark. (2021) tarafından hazırlanan tıbbi yapay zekâ 

hazır bulunuşluluk ölçeği kullanılmıştır. Tıbbi yapay zekâ hazır bulunuşluğu, bilişsel, beceri, 

öngörü ve etik faktörleri olmak üzere toplam 4 alt boyutu bulunup 22 maddeden oluşmaktadır 

(10). Bu çalışmada Cronbach Alfa değeri 0,918 olarak bulunmuştur. 

Araştırmanın Kısıtlılıkları 

Bu çalışmanın tek bir üniversitede yürütülmesi ve belli bir zaman diliminde çalışma 

verilerinin toplanılması sınırlılıkları olarak belirlenmiştir. 

Verilerin Analizi 

Veriler SPSS 24.0 (Statistical Packet for Social Sciences for Windows) istatistik 

programında değerlendirilmiştir. İstatistiksel analizde verilerin normal dağılıma uygunluğu 

Kolmogorov Smirnov testi ile değerlendirilmiştir. Araştırmada elde edilen verilerin 

değerlendirilmesinde tanımlayıcı istatistiklerin (yüzde frekans, ortalama, standart sapma, 

minimum, maksimum) yanı sıra iki bağımsız değişkenin karşılaştırılmasında t testi, çoklu 

karşılaştırmalarda bağımsız gruplarda One-Way ANOVA, bağımlı örneklemler için tek faktörlü 

ANOVA kullanılmıştır. İstatistiksel anlamlılık düzeyi p<0.05 olarak alınmıştır. 

Araştırmada Etik İlkeler 

Araştırmanın yürütülebilmesi için Kilis 7 Aralık Üniversitesi Etik Kurulu’ndan etik kurul 

izni alınmıştır. Araştırmaya katılan öğrencilere araştırmanın amacı açıklandı ve çalışmaya 

katılmanın gönüllülük esasına dayandığı belirtildi. 
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BULGULAR VE TARTIŞMA

Tablo 1. Hemşirelik Öğrencilerinin Sosyo-Demografik ve Akademik Bilgilerinin Dağılımı 

Değişkenler Sayı % 

Cinsiyet   

Kadın 235 73,9 

Erkek 83 26,1 

Toplam 318 100 

Sınıf    

1.Sınıf 125 39,3 

2.Sınıf 58 18,2 

3.Sınıf                                                                        75 23,6 

4.Sınıf                                                                                                      60 18,9 

Toplam 318 100 

Ailenin Ekonomik Durumu   

      İyi 23 7,2 

Orta 277 87,1 

Kötü 18 5,7 

Toplam 318 100 

Akademik Not Ortalaması   

1.0-2.0 15 4,7 

2.0-2.5 58 18,2 

2.5-3.0 154 48,4 

3.0-3.5 77 24,2 

3.5-4.0 14 4,4 

Toplam 318 100 

%: Yüzde 

Çalışmaya katılan hemşirelik öğrencilerinin %73,9’nun kadın, %23,6’sının 20 yaşında, 

%39,3’nun 1. Sınıf, %87,1’nin ailesinin ekonomik durumunun orta düzeyde ve %48,4’nün 

ortalamasının 2,5-3,0 puan arasında olduğu belirlendi (Tablo 1). 

Tablo 2. Yapay Zekâya Yönelik Genel Tutum Ölçeği ve Tıbbi Yapay Zekâya Hazır Bulunuşluk Ölçeklerinin 

Alt Boyutları ve Toplam Puan Ortalamaları 

Değişkenler Mean±STD Min-Max Puan 

Yapay Zekâya Yönelik Genel Tutum Ölçeğinin 

Pozitif Tutum Alt Boyutu 

42,86±7,69 13,00-60,00 

Yapay Zekâya Yönelik Genel Tutum Ölçeğinin 

Negatif Tutum Alt Boyutu 

22,13±5,34 8,00-39,00 

Tıbbi Yapay Zekâ Hazır Bulunuşluk Ölçeklerinin 

Bilişsel Alt Boyutu 

26,56±5,49 16,00-40,00 

Tıbbi Yapay Zekâ Hazır Bulunuşluk Ölçeklerinin 

Beceri Alt Boyutu 

28,62±4,63 16,00-40,00 

Tıbbi Yapay Zekâ Hazır Bulunuşluk Ölçeklerinin 

Öngörü Alt Boyutu 

10,41±1,92 6,00-15,00 

Tıbbi Yapay Zekâ Hazır Bulunuşluk Ölçeklerinin 

Etik Alt Boyutu 

10,46±1,81 6,00-15,00 

Tıbbi Yapay Zekâ Hazır Bulunuşluk Ölçeğinin 

Toplam Puan  

76,72±11,87 44,00-108,00 

Çalışmada Yapay Zekâya Yönelik Genel Tutum Ölçeğinin Pozitif Tutum alt boyutunun 

puan ortalamasının 42,86±7.69 ve Negatif Tutum alt boyutunun 22,13±5.34 puan olduğu 

bulundu. Tıbbi Yapay Zekâ Hazır Bulunuşluk Ölçeklerinin Bilişsel alt boyutunun puan 

ortalamasının 26,56±5.49, Beceri alt boyutunun 28,62±4,63, Öngörü alt boyutunun 10,41±1.92, 

Etik alt boyutunun 10,46±1.81 ve toplam puan ortalamasının 76,72±11.87 puan olduğu 

hesaplandı (Tablo 2). 
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Tablo 3. Yapay Zekâya Yönelik Genel Tutum Ölçeği ve Tıbbi Yapay Zekâya Hazır Bulunuşluk Ölçeklerinin 

Alt Boyutları ve Toplam Puan Ortalamaları Arasındaki İlişki 

 Yapay Zekâya Yönelik 

Genel Tutum Ölçeğinin 

Pozitif Tutum Alt 

Boyutu 

Yapay Zekâya Yönelik 

Genel Tutum Ölçeğinin 

Negatif Tutum Alt 

Boyutu 

Tıbbi Yapay Zekâ Hazır Bulunuşluk 

Ölçeklerinin Bilişsel Alt Boyutu 

r ,154* -0,028 

p 0,022 0,681 

Tıbbi Yapay Zekâ Hazır Bulunuşluk 

Ölçeklerinin Beceri Alt Boyutu 

r ,272** 0,035 

p 0,001 0,537 

Tıbbi Yapay Zekâ Hazır Bulunuşluk 

Ölçeklerinin Öngörü Alt Boyutu 

r ,184** 0,017 

p 0,001 0,764 

Tıbbi Yapay Zekâ Hazır Bulunuşluk 

Ölçeklerinin Etik Alt Boyutu 

r ,158** 0,099 

p 0,005 0,078 

Tıbbi Yapay Zekâ Hazır Bulunuşluk 

Ölçeğinin Toplam Puan 

r ,223** 0,025 

p 0,001 0,716 

Çalışmada Yapay Zekâya Yönelik Genel Tutum Ölçeğinin Pozitif Tutum alt boyutu ile 

Tıbbi Yapay Zekâ Hazır Bulunuşluk ölçeğinin alt boyutları ve toplam puan ortalaması arasında 

pozitif yönde düşük düzeyde istatistiksel olarak anlamlı ilişki olduğu belirlendi. 

Çalışmada Yapay Zekâya Yönelik Genel Tutum Ölçeğinin Negatif Tutum alt boyutu ile 

Tıbbi Yapay Zekâ Hazır Bulunuşluk ölçeğinin alt boyutları ve toplam puan ortalaması arasında 

istatistiksel olarak anlamlı ilişki bulunmadı(Tablo 3).  

Hemşirelik öğrencilerinde yapay zekâya yönelik tutumun tıbbı yapay zekâya hazır 

bulunuşlukları arasındaki ilişkinin incelendiği çalışmada öğrencilerin büyük çoğunluğunun kadın 

cinsiyette, en çok katılımın 1.sınıf öğrencilerinin olduğu, büyük bir çoğunluğunun ekonomik 

durumunun orta düzeyde olduğu ve akademik olarak başarılı olduğu görüldü. White ve 

arkadaşlarının (2024) hemşirelik öğrencileriyle yaptığı çalışmada büyük çoğunluğunun kadın 

cinsiyette ve 20-24 yaş aralığında olduğu, yapılan diğer çalışmada öğrencilerin çoğunluğunun 

birinci sınıf ve akademik olarak başarılı olduğunu belirtilmiştir (14-16). Çalışmamızda ve diğer 

çalışmalarda olduğu gibi hemşirelik öğrencilerin çoğunluğunun kadın cinsiyetinde, 20 yaşın 

üzerinde olması, hemşirelik mesleğinin kadınlar tarafından daha çok tercih edilmesinden 

kaynaklandığı düşünülebilir. 

Kandemir ve ark (2024)’nın hemşirelerle yapay zekâya karşı yaptığı çalışmada, 

hemşirelerin yapay zekâya karşı olumlu tutum sergilese de negatif tutumlarının yüzeyinin orta 

düzeyin üzerinde olduğu belirtilmiştir (17). Haşiş ve arkadaşlarının (2024) Suudi Arabistan’da 

bir hemşirelik kolejinde öğrencilerin dijitalleşme ve yapay zekâya karşı tutumlarının araştırıldığı 

çalışmada, hemşirelik öğrencilerinin yapay zekâya ve dijitalleşmeye karşı olumlu tutum 

sergilediğini tespit etmişlerdir (1). Amiri ve arkadaşlarının(2024) yaptığı sistematik derlemede 

Almanya, Lübnan, Kuveyt ve Pakistan’dan gelen öğrencilerin yapay zekâ alanında yüksek 

düzeyde bilgiye sahip oldukları, diğer taraftan ABD, Nijerya, Birleşik Arap Emirlikleri ve 

İngiltere’deki öğrencilerin yapay zekâ alanında bilgi düzeylerinin düşük olduğu aynı zamanda 

Mısır, Suudi Arabistan ve Türkiye’deki öğrencilerin yapay zekâ hakkındaki bilgi düzeylerinin 

orta seviyede olduğu belirtilmiştir (7). Kong ve arkadaşları (2024)’nın hemşirelik öğrencilerinin 

eğitiminde yapay zekânın kullanılması ile ilgili görüşleri ve fikirleri ile ilgili yaptıkları çalışmada 

hemşirelik öğrencilerinin eğitiminde ve proje tasarlamada yapay zeka kullanmanın olumlu 

yansımasının olacağı fikirde olduğu bulunmuştur (2).  Park ve arkadaşları (2024)’nın yaptığı 

çalışmada hiçbir makalenin tamamen yapay zekâ tarafından yapıldığı tespit edilmemiştir. (18). 

Lukic ve ark (2023)’nın Hırvatistan’da hemşirelik birinci sınıf öğrencilerin yapay zekâya karşı 

tutumlarının inceledikleri çalışmada hemşirelik öğrencilerin yapay zekâya karşı tutumlarının 

biraz olumlu olduğu belirlenmiştir (3).  



BÜSAD 2025; 6(1): 127-133       BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK DERGİSİ                     Araştırma Makalesi 
BUHJ    2025; 6(1):  127-133                BİNGÖL UNIVERSITY HEALTH JOURNAL                     Original Article  
                                                                                 DOI: 10.58605/bingolsaglik.1600963 

 

~ 131 ~ 

 

Çalışmada hemşirelik öğrencilerin yapay zekâda pozitif tutumunun yüksek düzeyde olduğu 

ve negatif tutumunun orta düzeyde olduğu saptandı. Çalışmalarda ve bizim çalışmamızda 

hemşirelik öğrencilerinden yapay zekâya karşı pozitif tutum sergileyenlerin oranı yüksek 

düzeyde olsa da negatif tutum düzeylerinin önemsenmeyecek kadar yüksek olduğu belirtilmiştir. 

Hemşirelik öğrencilere yapay zekâ ve kullanımı hakkında üniversitede ders ve eğitimler 

verilerek pozitif tutumlarının artırılması ve negatif tutumlarının azaltılması sağlanabilir. Taskiran 

(2023)’ın çalışmasında öğrencilere verilen eğitimin tıbbi yapay zekâya hazır bulunuşluğu olumlu 

yönde etkilediği belirlenmiştir (15). Türkiye’de hemşirelik ve ebelik öğrencileriyle yapay zekâ 

kaygısı, tıbbi yapay zekaya hazır bulunuşluklarının etkisinin incelendiği çalışmada, yapay zekâ 

kaygısı ve tıbbi yapay zekâya hazır bulunuşluklarının orta düzeyde olduğu ve tıbbi yapay zekâya 

hazır bulunuşlarının yapay zekâ kaygısında etkili olduğu tespit edilmiştir (19). Gencer ve ark. 

(2024) tıp fakültesi 1, 2, ve 3. sınıf öğrencilerin tıbbi yapay zekâya hazır bulunuşluklarını 

inceledikleri çalışmada yapay zekâ teknolojileri ve uygulama konusunda algılanan hazır 

bulunuşluklarına bakıldığında, tıbbi yapay zekâya hazır bulunuşlukları ölçeğinin tüm alt 

boyutlarında genel olarak düşük puan aldıkları, en düşük alt boyutu puanı bilişsel alt boyutunda 

en yüksek puanı ise etik hazır bulunuşlukları alt boyutunda olduğu belirtilmiştir (20). Çalışmada 

hemşirelik öğrencilerinin tıbbi yapay zekâya hazır bulunuşluklarının orta düzeyin üzerinde 

olduğu belirlendi. Çalışmamızın bulguları diğer çalışmaların sonuçlarıyla benzerlik 

göstermektedir. Öğrencilerin tıbbi yapay zekâya hazır bulunuşluklarının orta düzeyde olması 

hemşirelik ile ilgi yapay zekâ programının az olması ve hemşirelerin yapay zekâyı daha az 

kullandığından kaynaklandığı düşünülebilir. Ayrıca hemşirelik öğrencilerin tıbbi yapay zekâya 

hazır bulunuşluklarının artırılması için tıbbi yapay zekâ programlarının geliştirilmesi ve 

hemşirelerinde kullanabileceği şekilde olması dikkate alınarak yapılabileceği düşünülmektedir.  

Çalışmamızda katılımcıların yapay zekâya yönelik olumlu tutumları ne kadar yükselirse 

tıbbi yapay zekâya hazır bulunuşluklarının da o derece yüksek olduğu belirlendi. Hemşirelik 

öğrencilerinin tıbbi yapay zekâya yönelik hazır bulunuşluklarını yükseltmek için önce yapay 

zekâya yönelik tutumunu artırmaya yönelik eğitim ve dersler verilerek yükseltileceği 

düşünülmektedir. Yapay zekânın hemşirelik eğitimine dâhil edilmesi, öğrenme sonuçlarının 

değerlendirilmesi ve kolaylıklar sağlayacağı düşünüldüğü gibi bazı olumsuz taraflarının 

olabileceği unutulmamalıdır. Öğrencilerin eleştirel düşünmelerinin, ekip ile işbirliği olmayacağı 

ve akıl yürütmenin çok olmayacağı kendi klinik becerilerinin önüne geçebileceği gibi 

olumsuzluklara yol açabileceği unutulmamalıdır (7, 9). Birçok çalışmada hemşirelik öğrencilerin 

yapay zekâya yönelik tutumlarının artırılması için üniversite eğitimi sırasında ders olarak 

verilmesi önerilmektedir. Bunun olumlu yönleri olabileceği gibi olumsuz yönlerinin de olduğu 

göz önünde bulundurulmalıdır. 

 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

Hemşirelik öğrencilerin yapay zekâya yönelik orta düzeyin üzerinde pozitif tutumda, 

negatif tutumlarının ise orta düzeyde olduğu bulundu. Hemşirelik öğrencilerin tıbbi yapay 

zekâya yönelik hazır bulunuşlarının orta düzeyin üzerinde olduğu görüldü. Hemşirelik 

öğrencilerinin yapay zekâya yönelik genel pozitif tutumunun, tıbbi yapay zekâya yönelik hazır 

bulunuşluklarının pozitif yönde ortada düzeyde ilişki olduğu belirlendi. Hemşirelik 

öğrencilerinin yapay zekâya yönelik genel pozitif tutumun artması tıbbi yapay zekâya yönelik 

hazır bulunuşlukları artırdığı görüldü. Bu sonuçlar doğrultusunda hemşirelik lisans eğitiminde 

yapay zekâ eğitimine önem verilmeli ve yapay zekâ destekli klinik simülasyonları kullanılabilir. 

Konuyla ilgili farklı örneklem gruplarıyla farklı tasarımda araştırmalar yapılması önerilmektedir. 
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