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(0V4

Bu ¢aligmada 6grenme analitiklerinin ve motivasyon degiskeninin bir arada kullanildigi makaleler belirli
kriterlere gore incelenmistir. Calismanin amaci, 6grenme analitikleri ve motivasyon degiskeninin bir
arada kullanildig1 makaleleri yillarina, tilkelerine, yontemlerine, kullanilan teknoloji araglarina, anahtar
kelimelerine, katilimer sayilarina/diizeylerine gore analiz edip bu alandaki egilimi belirlemektir. Web of
Science veri tabaninda yapilan arama sonucunda arastirmanin amacina uygun olan 146 makale analiz
edilmistir. Arastirmanin sonuclarina gore son ii¢ yilda bu alanda hazirlanan makale sayisinda artis
yasandigi, nicel yontemlerden deneysel desenlerin aragtirmalarda daha fazla tercih edildigi, Moodle
sisteminin en fazla tercih edilen 6grenme yonetim sistemi oldugu, 6gretim ortamu olarak en fazla Kitlesel
Acik Cevrimi¢i Ders (MOOC) platformlarinin kullanildigi, makalelerin katilimcilarinin ¢ogunlukla lisans
ogrencilerinden olustugu, en fazla ¢alismanin Amerika Birlesik Devletleri’nde hazirlandig goriilmiistiir.
Ogrenme analitiklerinden daha fazla verim almabilmesi i¢in 6gretim siirecinin basindan sonuna kadar
ogrenci davramiglarini degerlendirebilecek, farkli 6grenme ortamlari tasarlamaya yonelik caligmalara
agirlik verilmesi gerektigi onerilmektedir. Ayrica MOOC’larda etkili 6grenmeyi saglamak igin 6grenciyi
daha etkin hale getirecek gosterge panelleriyle 6gretimin desteklenmesi Oneri olarak sunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenme analitikleri, motivasyon, 6§renme ydnetim sistemleri, icerik analizi.

ABSTRACT

This combination of research analysis and motivation will be able to see a certain way in class. The aim
of the study is to analyze the articles in which learning analytics and motivation variable are used
together, according to their years, countries, methods, technology tools used, keywords, number/levels of
participants and determine the trend in this field. As a result of the search in the Web of Science database,
146 articles suitable for the purpose of the research were analyzed. According to the results of the
research, there has been an increase in the number of articles prepared in this field in the last three years,
experimental designs from quantitative methods are preferred more in research, Moodle system is the
most preferred learning management system, Mass Open Online Course (MOQC) platforms are mostly
used as a teaching environment, It was seen that the participants of the articles were mostly undergraduate
students, and the most studies were prepared in the United States. In order to get more efficiency from
learning analytics, it is suggested that studies should be focused on designing different learning
environments that can evaluate student behaviors from the beginning to the end of the teaching process.
In addition, in order to ensure effective learning in MOOC:s, it is recommended to support teaching with
dashboards that will make students more active.
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GIRIS

Dijital caga gecis ile teknolojideki gelismeler yasamimizin her alanina etki etmektedir.
Egitim sistemleri de teknolojiden etkilenen alanlardan biridir. Egitim sistemlerinin isleyisinde
teknolojik gelismelerin etkisi nedeniyle “Egitim 4.0” kavram giindeme gelmektedir (Diilger,
2020; Hussin, 2018). Egitim 4.0, dijital doniisiimiin egitim diinyasinda gergeklesmesi olarak
tanimlanmaktadir (Oztemel, 2018). Teknolojinin egitimde yer almasiyla, bilgisayar destekli
ogretimde birgok veri ortaya ¢ikmaktadir (Dyckhoff, Lukarov, Muslim, Chatti ve Schroeder,
2013). Ogrenme-dgretme siirecinde de teknolojiden yararlanilmasi egitsel verinin ortaya
cikmasmi saglamistir (Uysal, 2021). Egitsel platformlarin (kitlesel agik c¢evrimici ders,
O0grenme yoOnetim sistemi, sanal ve artirilmig gerceklik kullanilan 6grenme etkinlikleri) artist
egitsel ortamda verinin artmasini etkilemektedir (Koca, 2019). Ortaya ¢ikan egitsel veriyle bas
etmede de &grenme analitiklerinden yararlanilabilir (Ferguson, 2012). Ogrenme analitigi pek
cok arastirma disiplininin (bilgisayar bilimi, egitimsel veri madenciligi, 6grenme bilimleri
gibi) birlesimidir ve yeni bir arastirma alami degildir (Siemens, Dawson ve Lynch, 2013).
Ogrenme analitigi egitim alanina odaklanir ve énemli kullanim alanlar1 bulunur (Tutsun, 2020;
Siemens, ve digerleri, 2013). Okul oncesi egitimden yiiksekogretime kadar pek ¢ok alanda
ogrenme analitigi kullanilabilmektedir. (Adejo ve Connolly, 2017). Egitimde 6grenme analitigi
kullanmak goriinmez verilerin ortaya ¢ikmasia yardimer olur. Boylece 6grenmede yiiksek
basar1 saglamak i¢in kullanilir (Brown, 2012). Bir diger ifadeyle, 6grenme 6gretme siirecinde
elde edilen verileri iyilestirmek i¢in 6grenme analitifinden yararlanilir (Clow, 2012). The
Society for Learning Analytics Research (SoOLAR) 6grenme analitigini 6grenme ve 0gretme
niteligini artirabilmek icin Ogrenme siirecindeki verileri toplama ve analiz etme olarak
tanimlamaktadir (Siemens ve digerleri, 2013).

Ogrenme analitigi 6grencinin ¢evrimi¢i davramisini incelemeyi ve analiz etmeyi
saglamasinin yaninda 0grenme sistemlerinin kanita dayali iyilestirilmesine odaklanmaktadir
(Karaoglan-Yilmaz, 2020; Shum, 2012). Ogrenme analitiginde yapilan veri analizi 6grenci,
igerik ve egitimci arasindaki iligkinin analizini igermekle birlikte 6grenme siirecine odaklanir
(Long ve Siemens, 2014). Ogrenme analitigi, dgrenme sistemlerini etkileyen sorulara ¢dziim
aramak i¢in bilinen yontem ve modelleri uygulamaktir (Bienkowski, Feng ve Means, 2012).
Nitekim 6grenme analitigi ile grencinin 6grenme siireci hakkinda veri elde edilebilir ve bu
sayede egitmenler sonuclar1 iyilestirmek amaciyla 6nlem alabilmektedir (Karaoglan-Yilmaz,
2020).

Ogrenme analitigi, O6grenme davramigt igin yansitma araci olarak kullanilabilir
(Karaoglan-Yilmaz, 2022). Ozellikle 6grenme analitikleri 6grenen motivasyonunu ve
devamliligini saglamak, akademik performansi iyilestirmek amaciyla kullanilmaktadir (Tutsun,
2020). Alanyazin incelendiginde egitimde Ogrenme analitigi kullanmak &grencilerin 6z
degerlendirme yapmasina yardimci olmakta (Karaoglan-Yilmaz ve Yilmaz, 2020), akademik
basariyr ve kendi kendine 6grenmeyi artirmay1 ve akademik basarisizlik i¢in onlem almaya
olanak saglamaktadir (Roberts, Howell ve Seaman, 2017). Ogrenme analiti§ine dayali geri
bildirim saglamak 6grenen icin; 6grenme eksigini gérme, 6z degerlendirme yapabilme, kisisel
O6grenme deneyimi saglama, akademik performansi artirma ve olumlu tutum gelistirme, bireysel
ogrenmeyi kolaylastirma ve motivasyonu gelistirmeyi saglamaktadir (Karaoglan-Yilmaz ve
Yilmaz, 2020). Bu sebeple 6grenme analitigi 6grenme siirecine yeni anlayis getirmeyi saglama
acisindan Snemlidir (Giilbahar ve Ilgaz, 2014; Giiyer ve digerleri, 2018). Ozellikle 6grenme
analitiklerinin motivasyon tizerindeki etkisi dolayli olarak basari, derse devam gibi degiskenleri
de etkileyemektedir. Bu baglamda 6grenme analitiklerini incelerken tiim alanlara etkisi bulunan
motivasyonunda incelenmesi Onemli goriilmektedir. Arastirmacilar motivasyonu o6grenci
davraniglarinin  yoniinti, kararliligini ve egitimin hedeflerine ulagmasinda en onemli gii¢
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kaynaklarindan biri olarak ifade etmislerdir (Akbaba, 2006). Arastirmalarda ayrica 0grenme
analitikleri yardimi ile derse karsi 6grencinin motive olmasi sonucunda Ggrenci Ogretmen
arasindaki etkilesiminde artti§in1 ve motivasyonun bu yoniiyle olduk¢a 6nemli oldugu ifade
edilmistir (Hsieh ve digerleri, 2020).

1.1.0grenme Analitikleri ve Motivasyon

Motivasyon igsel ve dissal uyaricilara karsi istek durumudur. Kelime anlami olarak da
bireyin bir amag igin hareket ve davranisini baslatan gii¢ olarak tanimlanabilir (Vatansever-
Bayraktar, 2015). Motivasyon, egitim i¢in 0grenme {izerinde etkisi olan 6nemli bir faktordiir
(Lim, 2004). Geleneksel egitimde motivasyon onemli bir par¢ayken (Khan, 2009) ¢evimigi
ogrenmede daha fazla motivasyon ve yonlendirme gerekmektedir (Yurdugiil ve Sirakaya, 2013).
Bu nedenle gevrimigi 6grenme ortaminda katilimin saglanmasi i¢in motivasyonun saglanmasi
gereklidir (Khan, 2009). Arastirmalarda bireyin verimli ¢alismasini saglamak igin oncelikle
bireyi motive etmek gerektigi dile getirilmistir. Bdylece egitimciler tarafindan 6grenme
analitikleri verilerinin Ogrencilere sunumu, motivasyonel yonelimleri etkilemektedir (Lonn,
Aguilar ve Teasley, 2015). Ogrenenlerin motivasyonunu artirmak igin gelisme diizeylerine dair
veya akran karsilastirmasina dair akademik performans bilgilerine ulagmasi saglanmalidir (Long
ve Siemens, 2014).

Ogrenme analitikleri ve motivasyon ile ilgili alanyazin incelendiginde su sonuglar dikkat
cekmistir. Bir ¢evrimi¢i 0grenme siirecinde 6grenen dis destege ihtiya¢ duyuyorsa bu durum
Ogrenende 6grenme motivasyonunun azalmasina neden olabilmektedir. Ancak 6grenme analitigi
ile geri bildirim saglamak 6grenci motivasyonunu artirmaktadir (Karaoglan-Yilmaz ve Yilmaz,
2021a). Ogrencilere 6grenme analitigine dayal1 geri bildirim tasarlarken motive edici, pekistirici
ve yonlendirici olmasi gerekmektedir (Karaoglan-Yilmaz ve Yilmaz, 2021b). Ogrenme analitigi
sistemleri tasarlanirken 6grenci motivasyonunun dikkate alinmasi 6nemlidir (Schumacher ve
Ifenthaler, 2018). Kitlesel A¢ik Cevrimi¢i Derslerdeki (MOOC) performansin hem dogrudan
hem dolayl olarak motivasyon ile iligkili oldugu diisiiniilmektedir (de Barba, Kennedy ve
Ainley, 2016). Escudero-Nahén ve Mercado Lépez’in (2019) calismalarina gére Ogrenme
analitigi uygulamasiyla motivasyon, akademik basari, katilim, 6z-diizenlemeli 6grenmede
iyilesme saglanmistir. Karaoglan-Yilmaz’in (2021) caligmalariin bulgularia gore dgrencilerin
bir kismi 6grenme analitiginde her hafta geri bildirim almalarinin onlarm motivasyonunu
olumsuz etkileyebilecegini belirtmistir. Bu sebeple 6grenme analitigi kullaniminda motivasyonu
saglamak icin geri bildirimin diizeyi ve islevi 6nemlidir. Ogrenme analitikleri son on yilda
iizerinde ¢aligmalarin yogunlastigi 6nemli alanlardandir.

Bu alanda iilkemizde yayinlanan ¢aligmalar diinya genelinde yayimnlanan ¢aligmalar ile
kiyaslandiginda iilkemizde bu alanin heniiz gelismekte oldugu ve son birka¢ yildir hazirlanan
calismalarda bu alana yogunlasildig: ifade edilmistir (Cetintav, Diizenli-Cil ve Yilmaz, 2021).
Alanyazin incelendiginde iilkemizde 6grenme analitikleri ile ilgili ¢aligmalarin daha ¢ok e-
dgrenme ortamlari iizerine hazirlandig1 goériilmiistiir (Somyiirek, Giiyer, Atasoy ve Unal, 2021).
Alanyazin da 6grenme analitikleri ve motivasyon ile ilgili az sayida ¢aligmanin yer aldigi, belirli
bir disiplinde 6grenme analitiklerinin etkisi arastirildigr ¢aligmalarin varligr gorilmiistir
(Oztiirk ve Kumtepe, 2019).

1.2.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ogrenme analitikleri birgok arastirma alanini (tasarmm, uygulama, 6lgme, degerlendirme,
geri bildirim vb.) kapsayan bir alan oldugu i¢in bu alanda arastirma yapilacak bircok konu
bulunmaktadir. Ogrenme analitiklerinin bilesenlerine bakildiginda dgrenmenin gergeklesecegi
cevreyi biitlin degiskenleri ile birlikte incelemektir, ayn1 zamanda 6grenme siirecindeki biitiin
degiskenlerin etkilerini inceleyerek 6grenme ¢iktilar1 olusturmaktir (Uysal, Horzum ve Duman,
2019). Bu bilesenlere dikkat edilirse 6grenme analitikleri 6grenme ile ilgili biitiin etkenleri
incelemeyi amaclamaktadir. Bu etkenler 6grenme alanlarindaki farkliliklardan baglayip
O0grenme materyalleri, 6grenen gruplar, 6grenmede gecen siire, 6grenme ortami, yontemleri gibi
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bir¢ok degisken olabilir. Bu arastirmada da bu kadar genis aragtirma konusu bulunan bir alanin
egilimlerini bulmak, hangi konularin daha ¢ok arastirmalara konu edinildigini ve gelistirilmesi
gereken yonlerin neler oldugunu arastirmak amaglanmustir. Bu sebeplede ¢alismada 6grenme
analitikleri ve motivasyon iizerine yayinlanmis makaleler incelenerek arastirmacilarin sundugu
oneriler dogrultusunda gelecek yillarda ¢alisma yapmay1 diisiinen arastirmacilara yol haritasi
sunmaya ¢alisarak gelistirilmesi gereken yonleri ortaya ¢ikarmak hedeflenmistir.

Bu aragtirmanin amaci 6grenme analitikleri ve motivasyon degiskeninin bir arada
kullanildigr makaleleri yillarina, iilkelerine, yontemlerine, kullanilan teknoloji araglarina,
anahtar kelimelerine, katilimeci sayilarina/diizeylerine gore analiz edip bu alandaki egilimi
belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda Web of Science veri tabaninda bu alanda yaymlanmis
makaleler sadece “article” smirlamasi yapilarak arastirma tamamlanmistir. Arastirma
kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmustir.

Makalelerin,

e Yillara,

+ Ulkelere,

* Arastirma Yontemine,

» Katilime1 Diizey ve Sayisina,

+ Anahtar Kelimelerine,

» Kullanilan Teknoloji Destegine gore dagilimi nasildir?

YONTEM

Arastirmada icerik analizi yontemi kullanilmustir. Icerik analizi yontemi ile belirli bir
alandaki ¢aligmalar sistematik olarak incelenir ve o alanin egilimleri belirlenir. Aragtirmacilar
icin alan1 tamimlama ve gelecege yonelik arastirmalar i¢in bakis a¢isi1 olusturmaya olanak saglar
(Calik ve Sozbilir, 2014; Goktas ve digerleri, 2012).

Arastirma kapsaminda igerik analizini gerceklestirmek icin iilkemizde ULAKBIM
araciligiyla her iiniversiteden erisim imkani bulunulan Web of Science veri tabani
kullanilmisgtir. Web of Science uluslararasi yayinlar1 veri tabaninda bulundurdugu icin
igerisindeki yayinlarin incelenmesi onemli goriilmektedir (Seref ve Karagdz, 2019). Bu
aragtirmada da Web of Science veri tabaninda “topic” arama segenegi kullanilarak “learning
analytics” and “motivation” ve “learning analytic” and “motivation” anahtar kelimeleri ile
yapilan arama sonucunda 161 makale listelenmistir. Arastirma Kasim 2021 yilina kadar olan
calismalar1 kapsamaktadir.

[ Web of Science veritanaminda "topic" arama segeneginde "learning analytic" and "motivation" ve

"learning analytics" and "motivation" anahtar kelimeleri ile 161 makaleye ulasilmistir.

| Aramada ayn1 olup iki kez bulunan 1 makale,

AV

| Ingilizce disinda farkl dillerde yazilms 5 makale,

A4

| Konu ile alakali olmayan anahtar kelimeleri sadece kaynakcasinda bulunduran 2 makale,

AV

| Kitap boliimii olan 7 ¢alisma kapsam dist birakilmustir.

AV 4

‘ Sonucta 146 makale ¢alismaya dahil edilmistir.
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Sekil 1. Makalelerin Belirlenmesi

Sekil 1°de goriildiigii gibi bu makalelerden aym olan 1 makale, Ingilizce disinda farkl
dillerde yazilmis olan 5 makale, konu ile alakali olmayan anahtar kelimeleri sadece
kaynakgasinda bulunduran 2 makale ve kitap boliimii olan 7 ¢aligma kapsam dis1 birakilmig ve
146 Makale arastirmaya dahil edilerek belirlenen kriterlere gore analiz edilmistir.

2.1.Verilerin Analizi

Arastirmalarda giivenirlik, ilgili aragtirmanin sonuglarinin tekrar edilebilirligine baglhdir.
Bu baglamda arastirmada giivenirlik saglanmasi i¢in i¢ giivenirlik ve dis giivenirlik olarak ele
almak gereklidir. Dis giivenirlik ilgili arastirmanin tekrar edildiginde benzer sonuglara
ulasilmasidir. I¢ giivenirlik ise ilgili arastrmanin verilerinin farkli bir zamanda farkli
arastirmacilar tarafindan tekrarlanarak benzer sonuca ulasabilmesidir. Bu sebeple arastirmanin
seffaf olarak raporlanmasi ve arastirma yonteminin ayrintili sunulmasi dis giivenirlige olumlu
katki sunmaktadir (Baltaci, 2019).

Bu arastirma kapsaminda da ele alinan makalelerin arastirma giivenirligi saglanmasi igin
aragtirma amacina yonelik kapsamli bir inceleme yapilarak sonuglar sunulmaya calisilmistir.
Veriler aragtirmacilar tarafindan incelenmis gerekli diizenlemeler yapilmis ve elde edilen veriler
arast tutarliga bakilmistir. Bu aragtirmanin gegerligini saglamak igin arastirmanin yontem
boliimii ayrintili olarak agiklanmaya caligilmigtir.

Aragtirma kapsaminda degerlendirilen 146 makalenin hepsi ¢alismanin yili, ¢aligmanin
gergeklestirildigi iilke, makalenin tirli, yontemi, katilimci sayisi, katilimei diizeyi, anahtar
kelimeler, kullanilan teknoloji destegi oOlgiitlerini igeren bir “Makale Smiflama Formu”
kullanilarak incelenmistir. Bu form Microsoft Excel programi igerisinde makaleleri incelerken
belirlenen kriterler dahilinde yazarlar tarafindan hazirlanmistir. Makaleler hazirlanan forrm
kullanilarak incelenmis ve kodlanmistir. Kodlama sonucu veriler sayisal olarak degerlendirilip
analiz edilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde arastirma kapsaminda incelenen 146 makalenin belirlenen kriterlere gore.
dagilimlar1 gosterilmistir.

3.1. incelenen Makalelerin Yillara Gére Dagihm

Arastirma kapsaminda ilk olarak makalelerin yillara gére dagilimi incelenmistir.

40
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Sekil 2. Makalelerin Yillara Goére Dagilimi

Aragtirmada 2021 Kasim aymna kadar olan makaleler ele alinmistir. Sekil 2’ye gore
incelenen makaleler analiz edildiginde en fazla makalenin 36 makale ile 2021 Kasim’a kadar
yayinlandigi goriilmektedir. Ozellikle de 2016 yili ve sonrasinda en az 10 makalenin bulundugu
goriilmektedir. Son ii¢ yilda bu alanda yayinlanan makalelerin sayisinda oldukca biiyiik artis
oldugu dikkat cekmektedir.

3.2 incelenen Makalelerin Gergeklestirildigi Ulkeye Gére Dagilim

Aragtirmanin ikinci alt probleminde makalelerin gerceklestirildigi iilkeye gore
incelenmistir (Sekil 3).
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Sekil 3. Makalelerin Gergeklestirildigi Ulkelere Gore Dagilinm

Sekil 3’e gore incelenen makaleler analiz edildiginde en fazla c¢alismanin Amerika
Birlesik Devletleri'nde (N=28) yapildig1 gériilmektedir. ikinci sirada Ispanya (N=15) bu alanda
en c¢ok calisma yapan iilkedir. Ulkemizde ise bu alanda iki ¢alismanin yaymlandig
goriilmektedir. Diger siitununda yer alan ve sadece bir tane c¢aligmanin yapildig: {ilkeler Fas,
Misir, Finlandiya, Izlanda, Portekiz, Hindistan, Brezilya, Japonya, Birlesik Krallik, Rusya,
Meksika, Makedonya’dir.

3.3. Incelenen Makalelerin Arastirma Yéntemlerine Gore Dagilimi

Aragtirmanin {iglincli alt probleminde makaleler tiirlerine ve ydntemlerine gore
incelenmistir. Makaleler tiirlerine gore alanyazin, yontem, deneysel, eylem, betimsel, mesleki ve
diger olarak smiflandirilmigtir.
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Sekil 4. Makalelerin Tiirlerine Gére Dagilim1

Sekil 4’e gore incelenen makaleler analiz edildiginde en fazla makalenin deneysel
yontemlerle (N=61) tasarlandig1 goriilmektedir. Ikinci sirada betimsel tarama tiiriiniin 48
calismada tercih edildigi ve Uglincli sirada 19 ¢alismada alanyazin derleme tiiriiniin tercih
edildigi goriilmektedir. Ayrica diger siitununda vaka calismasi, durum caligsmasi, elestirel
calisma gibi tiirlerin yer aldig1 sekiz calisma bulunmaktadir. Makalelerde bes calismada eylem
arastirmasi, dort calismada yOntem arastirmasi ve bir ¢alismada mesleki yontem tiirii tercih
edilmistir.

Aragtirma kapsaminda incelenen makaleler yontemlerine gore analiz edildiginde
makalelerin dagilimi Sekil 5’de paylasiimistir.

Alanyazin Derleme;
13; 9%

Karma Yontem; 20;
14%

Nicel Yontem; 73;
50%

Nitel Yontem; 40;
27%

Nicel Yontem = Nitel Yontem = Karma Yontem = Alanyazin Derleme

Sekil 5. Makalelerin Yontemlerine Gore Dagilimi

Aragtirma kapsaminda incelenen 146 makaleden 73 tanesinde (%50) nicel arastirma
yontemi (N=73) kullanildig1 tespit edilmistir (Sekil 5). Nitel aragtirma yontemi %27 oraninda
(N=40) kullanilmistir. Karma aragtirma yontemi %14 oraninda (N=20) kullanilmig ve alanyazin
derleme %9 oraninda (N=13) kullanilmistir. Makaleler tercih edilen arastirma yontemlerine
gore analiz edildiginde tiirleri ile uyumlu olarak en fazla nicel arastirma yontemlerinin tercih
edildigi gorilmiistiir.

3.4. Incelenen Makalelerin Katihmc1 Diizeyine ve Sayisina Gére Dagihm

Aragtirmanin dordiincii alt probleminde makaleler katilimci diizey ve sayisina gore
incelenmistir.
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Sekil 6. Makalelerdeki Katilimc1 Diizeyinin Dagilim

Sekil 6’ya gore incelenen makaleler analiz edildiginde makalelerdeki katilimcilarm
¢ogunlukla lisans 6grencilerinden olustugu, lisansiistii 6grencilerinin katilimi ile 14 ¢aligmanin
hazirlandig1, dokuz makalenin katilimcilarini lise &grencilerinin olusturdugu goriilmektedir.
Yetigkinler (N=12) diye belirtilen alandaki katilimcilar bir kurumda yer alan biitlin ¢aligsanlar
veya bir kitlesel ¢evrimigi kursa kayitli olan biitiin katilimeilar olarak ifade edilmistir. Yas ve
6grenim durumu belirtilmeyen katilimeilar yetiskinler kategorisine dahil edilmistir. Bu alanda
katilimc1 diizeyi olarak en az okuldoncesi (N=1) katilimci grubuyla ¢alisma yapildig
goriilmektedir.

Incelenen makalelerdeki katilimei sayilart 1-40 arasi, 41-80 arasi, 81-120 aras1, 121-160
arast, 161-200 arasi, 201 ve {izeri olarak siniflandirilmistir. Makalelerin katilimer sayilarina gore
dagilimi Sekil 7°de paylasiimistir.

50 45
40
30
20
9
. A
1-40 arasi 41-80 arasi 81-120 arasi 121-160 arasi1 161-200 arasi 201 ve lizeri
N 13 20 14 9 4 45

Sekil 7. Makalelerdeki Katilime1 Sayisinin Dagilimi

Incelenen makalelerin 45’inde (N=45) katilimc1 sayisinin 200 ve iizeri kisiden olustugu
goriilmektedir (Sekil 7). Makalelerin yaklasik %30’unda katilimci sayisinin yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Bunun nedeni olarak ise incelenen makalelerde uygulama ortami olarak MOOC
tercih edildigi tespit edilmistir. Makalelerde en ¢ok kullanilan ikinci katilimci sayisi ise 41-80
arasinin (N=20) olusturdugu gorilmektedir. En az katilimci sayisi ise 161-200 aras1 (N=4)
katilimcinin bulundugu ¢aligmalardir.

3.5. Incelenen Makalelerdeki Anahtar Kelimelerin Dagihm

Aragtirmanin  besinci alt probleminde makalelerdeki anahtar kelimelerin dagilimi
incelenmistir. Makalelerde ¢ogunlukla (N>=5) kullanilan anahtar kelimelerin dagilimi Sekil
8’de sunulmustur.
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Sekil 8. Makalelerdeki Anahtar Kelimelerin Dagilimm

Sekil 8’de goriildiigli lizere makalelerde anahtar kelime olarak en fazla “Learning
analytic” (N=87) kelimesinin kullanildigi, ardindan “MOOC” (N=22), “Motivation” (N=16) ve
“Self-regulated learning” (N=16) anahtar kelimeleri tercih edilmektedir.

3.6. Incelenen Makalelerde Kullamlan Teknoloji Destegine Gore Dagilim

Aragtirmanin altinct alt probleminde makalelerde kullanilan teknoloji uygulamalari
incelenmigtir. Makalelerde kullanilan teknolojilerin en sik (N>=2) kullanilanlar1 incelenerek
Sekil 9°da sunulmustur.
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Sekil 9. Makalelerde Kullanilan Teknoloji Destegine Gore Dagilim

Sekil 9’da gorildiigii lizere ¢aligmalar kullanilan teknolojilere gore analiz edildiginde, 16
makalede 6grenme ortami olarak MOOC’lar tercih edilmistir. Makalelerde 6grenme yonetim
sistemi (OYS) olarak en fazla Moodle kullanildig1 ve Moodle’in 14 makalede tercih edildigi
ortaya cikmistir. “Sowiso” ile “API” teknolojileri dorder makalede, “MyStatlLab” ile “edX
platform” teknolojileri liger makalede, “EWS” ile “e-kitap platformu” teknolojileri ikiser
makalede olmak iizere esit sayida caligmada kullanilmugtir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogrenme analitikleri ve motivasyon iizerine hazirlanan makaleleri sistematik olarak
analiz etmeyi amaglayan caligmada elde edilen bulgular neticesinde sonuglar tartigilmigtir.
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Arastirmada en fazla makalenin 2021 yilinda yaymlandigi son ii¢ yilda o6zellikle bu alanda
yayinlanan makale sayisinda artis yasandigi goriilmistir. Somytirek ve digerleri (2021)
calismalarinda 6grenme analitiklerinin gelisiminin erken asamalarda oldugunu ifade etmislerdir.
Bu durum ¢alismanin sonuglarim1 destekler niteliktedir. Matcha, GaSevi¢ ve Pardo (2019)
caligmalarinda bu alandaki ¢aligmalarin her yil giderek arttigim ifade etmislerdir. Yine
makaleler secilirken yil sinirlamasi yapilmamasina ragmen en erken 2013 yilinda makale
yaymladigi belirlenmistir. Bu durumda bu alanin yeni bir c¢aligma alant oldugunu
desteklemektedir. Cavus-Ezin (2019) arastirmasinda 6grenme analitiklerinin amacini 6gretim
ortamlarini iyilestirmek, geribildirim sistemleri ile gelecege doniik tahminler yapmak olarak
ifade etmistir. Ozellikle yiiksekdgretim kurumlar1 olmak iizere acik ogretim kurumlari gibi
egitim kurumlarinda O6grencilerin okula devamliligini takip etmek amaciyla kullanildigi
arastirmalarda ifade edilmistir (Cetintav ve digerleri, 2021). Ogretime devam edip etmeme ve
basarili bir sekilde 6grenme faaliyetlerini tamamlayabilmek i¢in motivasyonun olduk¢a 6nemli
bir degisken oldugu diisiiniilmektedir. Arastirmalarda 6grenme analitiklerin i¢inde bulunan
bireysellestirilmis geri bildirimlerin 6grencilerin hedef belirlemelerinde ve motive olmalarinda
etkili oldugu ifade edilmistir (Ahmad-Uzir, Gasevic, Matcha, Jovanovic ve Pardo, 2020;
Tabuenca, Kalz, Drachsler ve Specht, 2015). Ogrenme analitikleri alaninda yayinlanan baska bir
caligmada bu alanda yayinlanan makaleler incelenen degiskenlere gore analiz edildiginde 15
makalede motivasyon degiskeninin incelendigi, motivasyonun basari ve devamliligi saglama
agisindan oldukg¢a dnemli oldugu dile getirilmistir (Giilciioglu, Karaoglan-Yilmaz ve Gokkaya,
2021). Uzaktan egitime gegis siireci ile birlikte sinif ortamindan ayrilan 6grencilerin iletisim
araglarina bagiml kalarak derse karst motive olamama, bireysel 6grenme aligkanligi olmayan
faaliyetlerini gerceklestirme gibi problemlerle karsi karsiya kaldiklari arastirmalarda ifade
edilmistir (Akyiirek, 2000). Bu nedenle pandemi siireci ile birlikte dgrenme ortamlarnda
motivasyona yonelik ¢alismalarin artmasi beklenen bir durumdur. Ogrenme analitiklerinin
ciktilar1 ile birlikte degerlendirildiginde Ogretimden gereken verimin almabilmesi igin
motivasyonu etkileyen etkenlerin incelenecegi daha fazla c¢alismaya ihtiyag oldugu
diistintilmektedir.

Makaleler tiirlerine gore analiz edildiginde en fazla makalenin uygulamali deneysel tiirde
hazirlandig1 goriilmektedir. Makaleler motivasyona etki eden degiskenleri inceledigi icin
makalelerin birgogunda 6grenme ortamlari kontrol ve deney gruplu ortamlar olarak tasarlanmig
ve arastirlmak istenen degisken analiz edilmistir. Ogretimde kullamlan teknoloji desteginin,
6grenme ortaminin, 6grenme alanlarindaki farklilagmanin, kiiltiirel farkliliklarin, motivasyona
etkisi incelenirken arastirmacilar deney ve kontrol gruplu ¢alismalar planlamuslardir. Iki grup
arasinda karsilagtirmalar yaparak sistemin, disiplinin, 6grenme ortaminin, kiiltiirel yapinin veya
Ogretim aracinin etkisi test edilmistir. Bu durum uygulamali deneysel caligmalarin sayisinin
fazla olmasinin bir sonucudur. Uysal ve digerleri (2019), 6z diizenleyici 6grenme ve 6grenme
analitiklerini inceledikleri ¢alismalarinda en fazla ¢alismanin pilot ¢aligma niteliginde deneysel
tiirde hazirlandigini belirtmislerdir. Bu durum calismanin sonuglari ile uyumludur. Ogrenme
analitiklerinin etkileri incelenirken nicel tiirde hazirlanan deneysel ¢aligmalarin alami tanima
acisindan ve Ogrenmeyi etkileyen degiskenlerin belirlenmesi agisindan daha etkili oldugu
diistiniilmektedir. Deneysel ¢alismalarin ¢iktilarina gore motivasyonu etkileyen degiskenler
diizenlenerek hedeflere ulasilabilecegi tahmin edilmektedir. Betimsel analiz tlirlinde de ¢ok
sayida makalenin bulundugu dikkat ¢ekmektedir.

Makaleler tercih edilen aragtirma yontemlerine gére analiz edildiginde makalelerin tiirleri
ile uyumlu olarak en fazla nicel aragtirma yontemlerinin tercih edildigi gériilmiistiir. Deneysel
tiirde hazirlanan makale sayisinin fazla olmasi nicel desenlerin de fazla olmasi ile uyumludur.
Giilciioglu ve digerleri (2021), 6grenme analitikleri alaninda yayinladiklar1 igerik analizi
calismalarinda makalelerde en fazla nicel yontemlerin tercih edildigini ifade etmiglerdir.
Alanyazin da g¢alismanin sonuglarin1 desteklemektedir. Bu ydntemle Ogrenme analitikleri
alaninda yaymlarin-caligmalarin egilimleri belirlenir, gelistirilmesi gereken yonler icin gelecek
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yillarda ¢aligmay1 diisiinen arastirmacilara hangi yone yonelmeleri gerektigi konusunda yol
gosterecegi olacag diislintilmektedir.

Makaleler, veri toplama araglarina gore siniflandirildiginda aragtirma yontemlerine
uyumlu olarak en fazla anketlerle veri toplandig1 goriilmiistiir. Ogrenme analitiklerinde gdsterge
panallerinin etkisine yonelik hazirlanan igerik analizi ¢alismasinda da arastirmacilar en fazla
anketlerle ve hazir veri setleri ile verilerin toplandigini ifade etmislerdir (Matcha ve digerleri,
2019). Ayrica OYS’lerde bulunan hazir veri setleri ve basari testleri de ¢ok sayida makalede
veri toplama araci olarak kullamlmustir. Hazir veri setlerinin genellikle OYS olan Moodle
sisteminde ¢ok tercih edildigi goriilmektedir. Alanyazinda yer alan calismalar OYS’lerin
O0grenme analitiklerinde ¢ok fazla kullanildigimi ortaya koymustur (Giilciioglu ve digerleri,
2021). Ogretim yonetim sistemlerinde yer alan geri bildirim ve bireysel degerlendirme, sinif
bazli degerlendirme Ozellikleri 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini bircok degiskene bagli olarak
belirleyebilmektedir (Diizenli-Cil ve Ustiin, 2022). ABD’de bir arastirma sonucunda egitim
kurumlarmin %40’inm OYS kullandig1 ortaya ¢ikmustir (O’leonard, 2008, s. 39). OYS’ler suan
yiiksekogretim kurumlarinda daha ¢ok kullanilmakla birlikte gelecek yillarda diger 6gretim
kademelerinde de yayginlasacagi tahmin edilmektedir.

Makalelerdeki katilimcilarin ¢ogunlukla lisans 6grencilerinden olustugu goriilmektedir.
Yetigkinler diye belirtilen alandaki katilimcilar bir kurumda yer alan biitiin ¢alisanlar veya bir
kitlesel ¢evrimigi kursa kayitli olan biitlin katilimcilar olarak ifade edilmistir. Yas ve 0grenim
durumu belirtilmeyen katilimcilar yetiskinler kategorisine dahil edilmistir. Bu durum 6grenme
analitikleri alaninda alanyazinda yer alan ¢alismalarin sonuglari ile de uyumludur (Kiciman ve
digerleri, 2021). Kiciman ve digerleri (2021) calismalarinda katilimer sayilarimin 100 ile 500
arasinda yogunlastigini ifade etmislerdir. Calismada da 200 iizeri katihmer ile gergeklesen
makalelerin fazla oldugu goriilmistiir. Sonuglar alanyazin ile uyumludur. Moodle, MOOC
sistemleri ¢ok sayida kisinin katildigi 6grenme ortamlari olusturdugu igin bu sistemlerin tercih
edilme oranlarina dayali olarak katilimci sayilarinin ¢oklugu da beklenen bir durumdur. Web
Tabanli Uzaktan Egitim Sistemlerinin (WTUES) 6nemli avantajlarindan birisi, sanal bir kampiis
olusturabilmesi ve bu sayede ¢ok fazla katilimciya ayni anda erisim imkani sunmasidir (Hodges,
2004).

Makaleler hazirlandiklar iilkelere gore analiz edildiginde en fazla g¢alismanin Amerika
Birlesik Devletleri’nde hazirlandig1 gériilmektedir. ispanya, Amerika Birlesik Devletleri’nden
sonra en ¢ok calismanin yaymlandig: iilke olmustur. Ulkemizde ise bu alanda iki ¢alismanin
yaymlandign  goriilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri'nde OYS’lerin  yiiksekdgretim
kurumlarinda yillardir kullaniliyor olmasi ve dgrenme analitiklerinin OYS’lerde daha yaygin
tercih edilmesi bu alanda ¢ok sayida c¢alismanin hazirlanmasma etki eden bir durumdur.
Ulkemizde ve diger iilkelerde de OYS’lerin kullanimmin yayginlasmasi ile &grenme
analitiklerine duyulan ihtiyacin daha da artacagi ve bu alanda hazirlanacak g¢aligmalarin
sayisinda da artig yasanacagi diigiinilmektedir.

Makaleler 6grenme alanlarina gore analiz edildiginde en fazla makalenin egitim alaninda
hazirlandig1 goriilmektedir. Egitim alaninda hazirlanan makalelerde harmanlanmis 6grenme,
ters yiiz edilmis Ogrenme, bilgisayar destekli isbirlikli 6grenme modellerinde 6grenme
analitiklerinin motivasyona etkisi iizerine ¢alismalarin yer aldigi belirlenmistir. Cevrimigci
egitimin biitlin kademelerde yayginlasmasi ile bu alanlarda yapilacak caligmalarin egitimde
daha verimli 6gretim ortamlarinin tasarlanmasina katki saglayacagi ongoriilmektedir. Egitim
alanindan sonra en fazla ¢aligmanin miihendislik ve saglik alanlarinda hazirlandig1 bulgularda
ortaya cikmigtir. Psikoloji, isletme ve reklam alanlarinda da caligmalarin olmasi 6grenme
analitiklerinin amaglarinin gelecekte bir¢ok alanda yeniliklere yol agacagini disiindiirmektedir.

Calismalar kullanilan teknolojilere gore analiz edildiginde makalelerde 6grenme ortami
olarak MOOC’larin ¢ok fazla tercih edildigi ortaya konulmustur. Makalelerde OYS olarak en
fazla Moodle kullanildig1 ortaya ¢ikmistir. Alanyazinda yer alan sonuglarda da agik dgretim ve
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uzaktan egitimde en fazla tercih edilen OYS’nin Moodle oldugu ifade edilmistir (Ustiin ve
Diizenli-Cil, 2021).

Makalelerde anahtar kelime olarak en fazla “Learning Analytic” kelimesinin kullanildigi,
ardindan “MOOC”, “Motivation” ve “Self Regulated Learning” anahtar kelimelerinin tercih
edildigi goriilmektedir. Aragtirmanin amaci ve arastirma sorulari ile uyumlu olarak belirtilen
anahtar kelimelerin tercih edilmesi beklenen bir durumdur.

Makalelerde ifade edilen sonuglar amacina uygun ve Kkisisellestirilmis Ogrenme
etkinlikleri ile olusturulmus 6grenme ortaminda 6grenme analitiklerinin motivasyonu arttirdigi
yoniindedir. Siemens ve Long (2011) 6grenme analitiklerinin &grenenlere akranlariyla
hedeflerini  karsilastirma imkan1 vereceginden dolayr motivasyonu arttiracagini ileri
stirmiislerdir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak bireysel 6grenme farkliliklar1 goz Oniine alinarak
O0grenme ortamlarinin tasarlanmasi 6grenenlerin motivasyonuna onemli katki saglayacaktir
denebilir. Yine Ogrenme analitiklerinin amacina uygun farkli biligsel stratejilerin  de
Ogrenenlerde {ist diizey 6grenmelere firsat sundugu bu durumun motivasyonu olumlu etkiledigi
ortaya konulmustur.

4.1. Oneriler

Tempelaar, Rienties ve Nguyen’in (2018) ifade ettikleri gibi 6grenme eksiklikleri fazla
olan 6grenciler igin uygun 0grenme ortamlarinin, 6grenme araglarinin ve dgretim yontemlerinin
tasarlanmasina yonelik ¢aligmalara hiz verilmesi dnerilmektedir. Calisma kapsaminda makaleler
incelendiginde 6grenme eksigi fazla olan veya 6grenme giigliigii ¢eken Ogrencilerin 6grenme
stirecini degerlendirmeye yonelik calismaya rastlanmamustir. Bu durumdaki 6grenciler igin
uygun ortam ve yoOntemler tasarlanarak Ogretim siireglerinde motivasyonlarina etki eden
faktorlerin arastirilmasi igin ¢alismalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Bireysel degerlendirmenin yanisira ekip basaris1 hakkinda da geri bildirim saglayan
sistemlerin yayginlastirilmast  Onerilmektedir. Tlili ve digerleri (2021) arastirmalarinda
degerlendirmeyi sadece bireysel performans olarak ifade etmek yerine farkli &grenme
ortamlarinda degerlendirmeler yapilmali ve Ogrenci performanst tek bir etmene gore
belirlenmemesi gerektigini 6nermiglerdir. Caligmaya dahil edilen makaleler analiz edildiginde
isbirlikli ortamda ekip performansi ve gorev paylasimini degerlendiren ¢aligsmalarin az sayida
oldugu gorilmiistiir. Gelecekteki arastirmalarda arastirmacilara igbirlikli ortamda ekip igerisinde
Ogrencinin motivasyonuna etki eden coklu etkenlerin bir arda degerlendirmeye alinacagi
caligsmalara yonelmeleri onerilmektedir.

Incelenen makalelerde MOOC platformlarinda ¢ok sayida calismanin hazirlandig
goriilmiigtiir. Caligmalarda daha ¢ok MOOC’lardaki katilim diigiikliigii ve devam problemine
yonelik konulara yonelinildigi goriilmiistiir. Fakat MOOC gibi fazla sayida 6greneni bir araya
getiren platformlarda etkilesimin nasil arttirilmasi gerektigine yonelik calismalar goriilmemistir
MOOC’larda etkilesimin daha etkili olmasi igin yapilmasi gerekenlerin belirlenecegi
caligsmalara hiz verilmesi disiiniilmektedir. Yu (2021) caligmasinda bu konudaki eksikliklerin
giderilmesi i¢in 6grenme analitikleri ile biitlinlestirilmis MOOC tasarimini 6nermektedir.

Codish, Rabin ve Ravid’in (2019) calismalarinda sunduklari Onerilere benzer olarak
Ogrenen davramislarin1 sadece Ogretim siireci sonunda test etmek yerine Ogretim siirecinin
basinda ve siire¢ boyunca cesitli etmenler go6zoniine alinarak test edecek ¢alismalarin
hazirlanmas1 Onerilmektedir. Calismalarda daha c¢ok O6grencilerin davranislarinin uygulama
basinda ve sonunda uygulanan basar testleri ile olgiildiigii deneysel calismalara rastlanmistir.
Ogrenmenin bir siire¢ oldugu goz 6niine alinarak dgrenci davramslarini sadece siire¢ basinda
veya sonunda degil tim Ogrenme siirecini ve etkenleri g6z Oniinde bulundurarak
degerlendirmenin yapilacagi yontemlerin tercih edilmesi 6nerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Motivation is requests for internal and external training. They are defined as the power
that initiates movement and behavior for a purpose (Vatansever-Bayraktar, 2015). Motivation is
an important factor for education that has an impact on learning (Lim, 2004). While motivation
is an important part in traditional education (Khan, 2009), more motivation and direction is
required in online learning. (Yurdugiil & Sirakaya, 2013). Therefore, it is necessary to provide
motivation in order to ensure participation in the online learning environment (Khan, 2009).
Thus, the presentation of learning analytics data by educators to students affects motivational
orientations (Lonn et. al., 2015). In order to increase the motivation of the learners, it should be
ensured that they have access to academic performance information about their development
level or peer comparison (Long & Siemens, 2014).

When the literature on learning analytics and motivation is examined, the following
results have attracted attention. If the learner needs external support in an online learning
process, this may lead to a decrease in the learning motivation of the learner. However,
providing feedback with learning analytics increases student motivation (Karaoglan-Yilmaz &
Yilmaz, 2021a). When designing feedback based on learning analytics for students, it should be
motivating, reinforcing and directive (Karaoglan-Yilmaz & Yilmaz, 2021b). It is important to
consider student motivation when designing learning analytics systems (Schumacher &
Ifenthaler, 2018). Performance in Massive Open Online Courses (MOQCS) is thought to be both
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directly and indirectly related to motivation (de Barba, Kennedy & Ainley, 2016). According to
the studies of Escudero-Nahon and Mercado Lépez (2019), improvement in motivation,
academic achievement, participation, and self-regulated learning has been achieved with the
application of learning analytics. According to the findings of Karaoglan-Yilmaz's (2021)
studies, some of the students stated that receiving feedback on learning analytics every week
may negatively affect their motivation. For this reason, the level and function of the feedback is
important to provide motivation in the use of learning analytics. Learning analytics is one of the
important areas that studies have focused on in the last ten years.

Since learning analytics is a field that covers many research areas (design,
implementation, measurement, evaluation, feedback, etc.), there are many topics to be
researched in this field. In this study, articles in which learning analytics and motivation
variables were used together were analyzed according to certain criteria. The aim of the study is
to analyze the articles in which learning analytics and motivation variable are used together,
according to their years, countries, methods, technology tools used, keywords, number/levels of
participants, results and suggestions. By examining the articles, it is aimed to reveal the aspects
that need to be developed by trying to present a road map to the researchers who plan to work in
the coming years in line with the suggestions offered by the researchers.

Method

Within the scope of the research, the articles in which learning analytics and motivation
variables were used together until November 2021 were examined by limiting only "article™ in
the Web of Science database. Using the "topic™ search option in the Web of Science database,
161 articles were listed by searching with the keywords "learning analytics" and "motivation"
and "learning analytics" and "motivation". 1 article that was the same as the articles, 5 articles
written in different languages other than English, 2 articles that only included unrelated
keywords in the bibliography, and 7 studies with book chapters were excluded and 146 articles
were included in the research and analyzed according to the determined criteria. In the study, a
systematic review of the articles obtained from the literature review was carried out by using the
content analysis method.

Findings

According to the findings of the study, it was seen that the most articles were published
until November 2021, the number of articles prepared in this field increased in the last three
years, the most studies were prepared in the United States, and the experimental research type
was more preferred in the articles. When the articles are examined according to their methods, it
is seen that quantitative methods are mostly preferred. It was observed that the participants in
the articles were mostly undergraduate students, and the number of participants in
approximately 30% of the articles consisted of 200 or more people. In the articles, it was seen
that Massive Open Online Courses (MOOC) were used the most as a learning environment, and
Moodle was the most used as a learning management system (LMS).

Conclusion and Suggestions

The results expressed in the articles are that learning analytics increase motivation in a
learning environment created with appropriate and personalized learning activities. Based on
these results, it can be said that designing learning environments by considering individual
learning differences will make a significant contribution to the motivation of learners. Again, it
has been stated that different cognitive strategies suitable for the purpose of learning analytics
also offer the learners the opportunity for high-level learning, and this situation has a positive
effect on motivation.

Various suggestions were presented in line with the findings obtained from the research.
When the articles were examined within the scope of the study, no study was found to evaluate
the learning process of students with high learning deficits or learning difficulties. It is

425



recommended to design suitable environments and methods for students in this situation and to
conduct studies to investigate the factors affecting their motivation in the teaching process. In
future research, it is recommended that researchers turn to studies in which multiple factors
affecting student motivation will be evaluated in a collaborative environment. Considering that
learning is a process, it is recommended to prefer methods in which student behaviors are
evaluated not only at the beginning or end of the process, but also by considering the whole
learning process and factors.
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