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Ozet

Bu calismamin amacy, ilkégretim birinci kademe Ogrencilerinin egitime iligkin
motivasyonlarimi belirlemek icin Vallerand ve arkadaslar: tarafindan gelistirilen
“Echelle de Motivation en Education” dlgegini Tiirkceye uyarlamaktir. Orijinal olcek
Fransizcadir ve dort faktorlii toplam 12 ifadeden olusmaktadir. Tiirkceye cevrilen
ifadelerin Tiirkceye uygunlugu, anlam biitiinliigii ve dil gecerliligini saglamak icin
egitimde dlgme ve dederlendirme, program gelistirme ve Fransizca dil uzmanlarimin
goriisleri alimarak dlgege son sekil verilmistir. Olgegin Tiirkge formu 660 dgrenciye
uygulandiktan sonra élcegin yapr gecerligi faktérii analiziyle yapilmis ve analiz
sonucunda Tiirkceye cevrilen olcegin de 12 ifadeden olusacagr kararlastirilmigstir.
Olgegin i¢ tutarlhiligini belirlemek icin dlcegin her bir faktor ve dlcegin timii icin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayilarimin, ayrica test — tekrar test yontemi ile yapilan
uygulamalar arasimdaki korelasyon katsayistmin da yeterli oldugu sonucuna vanilmistir.
Yapilan analizlerin sonuclarina gore Tiirkceye uyarlanan dlgek, dgrencilerin egitime
iliskin motivasyonlarim belirlemede gecerli ve giivenilir bir dlcektir.

Anahtar sézciikler: E§itimde Motivasyon Olgegi, Gegerlilik ve Giivenirlik.
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Adaptation of the “Echelle de Motivation en Education”
Scale to Turkish

Abstract

The aim of this research is to adapt to Turkish, the ““Echelle de Motivation en
Education” scale improved by Vallerand and others for determining motivation fo
education of elementary students. The original scale is French, formed with 12 items. To
provide the suitability of translation into Turkish, content integrity and language
validity before given final form of the scale, the views of different experts were taken into
consideration. After applying the Turkish form to 660 students, the structure validity
was done with factor analysis and finally it was concluded that the translated scale was
formed with 12 items. Cronbach Alpha reliability coefficient was calculated for all scale
and for each factor to determine the internal consistency of scale, then the correlation
coefficient between the test — retest too, were sufficient. According to analysis, this scale
is valid and reliable in determining the elementary students’ motivation to education.

Key Words: Scale of Motivation in Education, Validity and Reliability.
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GiRiS

Egitimde onemli psikolojik kavramlarin basinda motivasyon gelmektedir.
Larousse sozliigiinde Motivasyon, bireyi harekete geciren nedenler olarak
aciklanirken (Afchain, Babin, Bechet ve digerleri, 1984: 773), Onciil (2000: 533),
motivasyonu giidiilenme olarak tanimlarken giidiiyti “bireyin i¢inde, davranisa
yol acan, onu siirdiiren ve bir amaca yonelten bir gerginlik durumu” seklinde,
giidiilemeyi ise “Ogrencileri istenen yolda calisirma sanati, genellikle
ogrencileri ilgilendirecek konular1 segmeyi, seve seve ise sarilmay1 ve baslanan
isin hevesle bitirilmesini belirtmek tizere kullanilir” seklinde agiklamistir. Bu
tanimlardan yola ¢ikarak motivasyonun egitim alanindaki onemi goz ardi
edilemez. Egitimde, 6grenciler ancak eylemde bulunarak, yaparak yasayarak
sergiledikleri davranislari daha rahat ve etkili bir sekilde 6grenirler. Dale’nin
(Demirel ve Yagci, 2007) yasant1 konisinin sonucuna gore en iyi 8grendigimiz
seyler kendi kendimize yaparak 6grendigimiz seyler oldugu ve bu nedenle iyi
ve etkili bir 6grenmenin gerceklesmesi i¢in bireyin aktif olmasi, derse, etkinlige,
Ogrenilecek konuya yogunlasmas: ve aktif bir sekilde gorev almasi gerekir.
Bunlar gergeklestirmek i¢in 6grencinin harekete ge¢mesi eylemde bulunmasi
ve bu eylemini istekli bir sekilde stirdiirmesi gerekir. Ister bilissel acidan ister
duyussal, isterse de psikomotor agidan olsun 6grenci ancak kendi istegiyle
harekete gecerse, yani giidiilenerek, motive olursa aktif katilim ve dgrenme
gerceklesmis olacaktir (Rigby ve digerleri, 1992). Bu anlamda 6grencinin
dgrenmesini gerceklestirecek dgretmenin, 6grencinin motivasyon durumu ve
diizeyinden haberdar olmasi, basarisinda oldukc¢a ©nemli bir konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu arastirmada egitimin basarisini etkilen en onemli
unsur olarak motivasyonun (Boiche ve Sarrazin, 2007) ol¢iilmesini saglayacak
bir olgme araci gelistirmektir. Bu dogrultuda literatiir incelemesi sonucu
Kanada’da Vallerand, Blais, Briére ve Pelletier tarafindan (1989) olusturulmus,
gecerliligi ve gtivenirligi saglanms, daha sonra Vallerand, Pelletier, Blais,
Briere, Senegal ve Vallieres tarafindan (1992) ingilizce’ye de gevrilmis, “Echelle
de Motivation en Education” (The Academic Motivation Scale) olgeginin
Turkiye kosullarina uygun olacag distuntlmistiir. Bu amagla sz konusu
olcegin Tiirkceye uyarlanmasi bu ¢alismanin amacini olusturmaktadir.

Yapilan literatiir incelenmesiyle, ulasilan motivasyon 06lcekleri genelde
bir derse ya da bir konuya doniik olarak davranisi baslatan, siirdiiren ve
yonlendiren bir gii¢ olarak ele almaktadir. Bu ¢alismalarda 6grencilerin ilgili
konuya ya da derse yonelik giidiilerinin diizeyi incelenmektedir. Acat ve
Yenilmez (tarih yok) egitim fakiiltesi 6grencilerinin, Gencay ve Gengay (2007)
ise beden egitimi ve spor yiiksekokulu 6grencilerinin, 6gretmenlik meslegine
iliskin motivasyon kaynaklarin1 ve diizeylerini, Acat ve Demiral (2002) ise
yabanci dil 6grenen o6grencilerin motivasyon kaynaklarini ve sorunlarini
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belirlemeye calismislardir. Dede ve Yaman (2008) ise ilkogretim 6grencilerinin
fen 6grenmeye yonelik motivasyon diizeylerini belirlemek icin Likert tipi bir
Olgme araci gelistirmislerdir. Dede ve Yaman'in gelistirdikleri 6lgek arastirma
yapmaya yoOnelik motivasyon, performansa yonelik motivasyon, iletisime
yonelik motivasyon, isbirlikli calismaya yo6nelik motivasyon, katilima yonelik
motivasyon olmak tizere bes alt faktorden olusmaktadir. Yildiz (2009) ise
Guthire ve Wigfieldin (1995) okuma motivasyonu olcegini Tiirkgeye
uyarlarken olcegin i¢sel ve dissal motivasyon olmak tizere iki temel boyuttan
olustugunu vurgulamaktadir. Icsel motivasyon; ilgi ve merak alt faktsrlerinden,
dissal motivasyon boyutu ise sosyal, uyum, taninma ve rekabet olmak tizere
dort alt faktorden olustugunu ifade etmistir. Aktop ve Erman (Tarih yok)
¢alismalarinda spora 6zgii basari motivasyonunu ¢lgmek i¢in Willis'in spora
ozgli basar1 motivasyonu olgegini kullanmislardir. Bu 6lcegin giic gosterme
gudiisti ve basarrya iliskin gtidiilerden olusan iki alt boyuttan s6z etmektedir.
Turk, Aydogan ve Kansu (2003) ise Lawer ve Hall'un 1970’de gelistirmis
olduklar olgegi kullanmislar. Soz konusu 6lgek i¢sel motivasyon olarak is ile
ilgili is gorenin ise ilgisini veya isten hoslanip hoslanmadigini, kendini iste
yeterli gortip gormedigini, yaptig1 isi tercih etme ve segme durumunu, galistig:
ortamda itibar gorme, sayginlik veya tam tersi gerginlik ve endise diizeylerini
olgmektedir. Ayn1 6lcegi Tiirkoz (Tarih yok) ise kuruma yonelik tutumlarini
belirlemeye calismistir. Ozevin (2006) oyun, dans ve miizik dersine iligskin
motivasyon dlgegini gelistirirken ¢lcegin “miizikal gelisim ve ifade”, “oyun,
dans ve miuizik dersinin meslege ve hayata yansimas1” ve “oyun, dans ve miizik
dersine iliskin ilgi” olmak {tizere {ii¢ alt faktorden olustugunu ifade etmektedir.
Literatiir incelemesinde goruldugi gibi 6grencilerin herhangi bir konuya ya da
derse yonelik motivasyonlarini inceleyen birgok calisma mevcuttur, ama bu
arastirmalarda kullanilan o6lgeklerden hicbiri, motivasyonu igsel, dissal ve
motivasyonsuzluk  seklinde ayirmamaktadir. Mevcut arastirmalarda
motivasyon olgekleri bir derse ya da konuya iliskin gosterilen tepkiler olarak ele
alimmaktadir. Oysa bu arastirma ile uyarlanan 6lcekte bireyin egitime yonelik
motivasyonu Oz-Belirleme Kurami dogrultusunda alt boyutlara ayrilmaktadir.
Arastirmanin bu asamasmnda Oz - Belirleme kurami konusunda bilgi
verilmesinde yarar vardir.

Oz - Belirleme Kurami1

Oz - Belirleme Kurami motivasyonu bireyin kisilik gelisimini destekleyen ve
dogustan gelen bir gii¢ olarak ele almaktadir. Deci'ye gore (1975, 1972, 1971)
insanlar igsel motivasyonla diinyaya gelmekte ve bu icsel motivasyon
insanlarin cevreyi kesfetmek, ilgileri ve bilissel yapilarini gelistirmeye susamus
olmalarinin nedenidir (Rigby ve digerleri, 1992). Oyle ki insan yavrusu,
dogustan itibaren harekete gecerken karsilastig1 her tiirlii olgu, olay ve nesne
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karsisinda takindig: tavir: “Bu ne ?” seklinde olmakta ve bu tavir karsisinda
aldig yanit ile zevk almaktadir. Birey cesitli alanlardaki basarilarinin temelinde
bu duygu ve eylemler vardir. Her tiirli yeni duruma bu tavirla ayak
uydurmaktadir. Bir baska ifade ile birey davramslarimi cevrenin etkileri
dogrultusunda diizenlemektedir. Oz - Belirleme kuramina gore bireyin
davranisina neden olan durumlar, bireyin gevresinden etkilenerek durumu
igsellestirmesine baghdir (Deci ve Ryan 1985, 1991; Vallerand ve digerleri, 1989,
1992; Cihangir-Cankaya, 2009; Rigby ve digerleri, 1992; ilhan, 2009). Bu
igsellestirme siirecinin en tiist asamasinda, bireyin sergiledigi davranislarin
kokeninde davramslarin 6nemli ve ilging olmasi vardir, kuramm en alt
seviyesinde ise bir davramisin, aktivitenin ya da eylemin sergilenmesinin
nedeni, dis etken ya da etkenlerin zorlamas: vardir. Oz - Belirleme kuraminin
en ust diizeyinde, bireyin davranisi sergilemesinin nedeni iginde bulundugu
ortamin etkilerini tamamen igsellestirmis olmasi ve davrams: sergilemesi
tamamen bir mutluluga yol agarken en alt seviyede birey davramsi dis
etkenlerden c¢ekindigi ve bu dis etkenlerin cezalandirici ve rahatsiz edici
durumlarindan dolay: sergilemektedir (Boiche ve Sarrazin, 2007). Meslegini
zevkle yapan bir giinliik veteriner, yiiksek bir 6z-belirleme gosterirken, riiyaya
dalmis biyoloji 6grencisi ise diisiik bir 6z-belirleme seviyesi gostermektedir. Bu
durumdaki 6grencinin “ailenin normlarina uymas: gerektigi” icin ders
calismasi, 6z-belirleme kuramina gore ara bir diizeyi ifade etmektedir. Ciinkii
bu durumda 6grenci tamamen istekli bir sekilde okumak istemediginden 6z-
diizenlemeye sahip olmamasina ragmen yine de girisken olmayan dgrenciye
gore daha yiiksek bir 6z - diizenleme gostermektedir.

Igsel ve Digsal Motivasyon

Oz-Belirleme kuramina gore, basari, ilgi, eglence, zevk, heyecan ve mutluluk
getirdigi i¢cin bazi davramslar1 ya da aktiviteleri sergileyen insanlar igsel
motivedirler (Rigby ve digerleri, 1992). Igsel motive olan insanlarin davraniglari
oz-belirlemenin prototipini ifade etmektedir. Icsel motive olan insanlar
kendilerini tamamen bagimsiz hissetmekte ve davramisin kendilerini ifade
ettigini diistiinmektedirler. Deci ve Ryan’a gore (1985) insanlar1 dogustan
harekete gegiren giicler igsel motivasyonu olusturmaktadir. Igsel motivasyonun
tersine dissal motive olan bireyler ise bir 6dil almak, sucluluk duygusuna
kapilmamak ya da bir tasvip ya da onay almak icgin davramns:
gerceklestirmektedirler (Boiche ve Sarrazin, 2007). Dissal motive olan
davraniglar genelde igten gelen bir sekilde olusmamaktadir. Eger dort
yasindaki bir gocuk zevk aldig1 igin dislerini firgaliyorsa igsel motivedir, eger
annesinin baskisindan, ya da cezadan korktugu igin dislerini fircaliyorsa digsal
motivasyona sahiptir.
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Dissal motive olan davranislar, igsellestirme ve biitiinlesmeye
doniisebilirler. Icsellestirme bizim disimizdaki insanlarin ya da durumlarin
etkilerinden dolay1, davranisin nedenini icsel diizenlemeye dontistiirmemizi
ifade etmektedir (Kelman, 1961, Schafer 1968, Vallerand ve digerleri, 1989).
Dissal motivasyonun igsellestirilmesi, davranis sergilemenin nedenleri olan dis
etkenlerin artik kendimizce 6ziimsemis bir siireci ifade etmektedir. Icsellestirme
ve bitinlesme, dis diizenleme durumunda birey davranist1 kendisi
sergilemistir, bir diger ifade ile davranis1 6z diizenlemistir (Rigby ve digerleri,
1992). Bu durumda davranmis hala dissal motivedir ¢iinkii ayirt edilebilir bir
durum vardir, ama davramsin nedeni biittinlestirildiginden birey tamamen
ozgiir irade ile davranis: sergilemektedir.

I¢sellestirme ve Biitiinlesme

Oz-Belirleme kurammin temelinde dis etken (baskasimn ya da ortamin
zorlamasi ya da ceza korkusu) kaynakli davranislarin nedenlerinin
i¢sellestirilmesi ya da biittinlestirilmesi vardir. Ancak dis kaynakli nedenlerin
ya da etkenlerin igsellestirilmesi saghikli bir psikolojik gelisim stireci ile
gerceklesmektedir. S6z konusu bu igsellestirme biitiin saghkli insanlarin dogal
olarak bagvurdugu bir siirectir. Biitiin insanlarda var olan bu biittinlestirmenin
temel gostergesi: insanlarin bulunduklar1 sosyal ortamda yer alan degerleri
i¢sellestirmesi ve davranislarim1 sosyal ortama gore diizenleme egiliminde
olmalaridir. Insanlar sosyal ortamlarinda aktif ve basarili olabilmek igin
ortamda var olan degerleri ve diizenlemeleri benimsemeleri, bu degerleri
kendileriyle 6zdeslestirmeleri, kisaca bu degerleri icsellestirmeleri ve
biittinlestirmeleri gerekmektedir (Ryan, 1993, Rigby ve digerleri, 1992, Boiche
ve Sarrazin, 2007). Icsellestirme stireciyle, dissal motive olan davramslarin
dissal nedenlerinin igsellestirilerek daha biiytik bir 6z-diizenleme
olusturmaktadir. Bununla birlikte eger bu siireg sekteye ugrarsa kismi
i¢sellestirme, ara bir 6z diizenleme olusur (Fairchild ve Digerleri, 2005), tipki
kendine ispatlamak, aile isteklerini ve normlarimi karsilamak gerektigi igin
matematik dersini ¢alisan 6grenci 6rneginde oldugu gibi.

Oz-Belirleme kuramina goére dort farkli digsal motivasyon vardir.
Bunlar bir davramisin diizenlenmesinde igsellestirmenin tamamlanip
tamamlanmamasina iligkin  stireci ifade etmektedir. Bir davrans
igsellestirildikce biitiinlesmeyi yansitir ve istemli, goniillii olan davranisin
temelini ifade eder. Asagidaki tabloda da goriildiuigii gibi, bu dort tir dis
motivasyon diizenlemesi, kismi kontrollii davramstan, kismi bir 06z
diizenlemeye dogru, bir stireklilik arz etmektedir (Fairchild ve Digerleri, 2005).
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Tablo 1- Dissal Motive Davranislarin Bicimleri (Deci, Ryan ve Williams, 1996)

Diizenleme sekli Oz diizenleme Aciklama
derecesi

Bireyin disinda, yasadigi ortamda var
Digsal Cok diisiik olan etkenler ve tesadiifler tarafindan
kontrol edilen davranislar

Oz deger gibi bireyin icinde olan istek
Ice Yansitilmis Kismen diisiik ve tesadiifler tarafindan kontrol edilen
davraniglar

Bireyin kendini aktivitenin tnemi ile
Ozdeslesmis Kismen yiiksek ozdeslestirdigi icin davranisi se¢mesi
ve sergilemesi

Davranis tamamen 0Ozgiir olarak
Biitiinlestirilmis Cok ytiksek yasanmistir, ¢linkii diizenleme bireyin
6z duygusu ile biitiinlestirilmistir

1- Dissal diizenleme: Bu durumda bireyin agik oldugu, etkilendigi dissal
temaslar/iligkiler bireyin davramslarim kontrol etmektedir. Ornegin, cezadan
kacinmak ya da bir o6dil almak igin birey kendini diizenlemektedir,
davramnslarimi dis baskilara gore diizenlemektedir (Rigby ve digerleri, 1992).
Davranislarin = diizenlenmesi maksatli olmasina ragmen, dis temaslara
bagimlidir ve bu dis durumlar davranisi kismen de olsa kontrol etmektedir
(Boiche ve Sarrazin, 2007). Cocuk matematik dersini galisiyor ciinkii anne ve
babasinin, 6ntine koydugu kitaplar onu, dis etken olarak, zorlamaktadir.

2- Ice yansitilmis diizenleme: Bu durumda davranislar sucluluk ya da 6z deger
duygular: gibi i¢ baskilardan dolay: ortaya ¢ikan davranislar: ifade eder. Kismi
i¢csellestirme sonucu olan bu tiir diizenlemede davranisin nedeninde ise
“yapryoruz ¢linkii yapmazsak yapmadigimiz icin utanacagiz” gibi nedenler
yatmaktadir. Bir davranis ice yansitildiginda dis etkenlere acitk olmadigindan
icseldir, ama bireyin benliginin bir pargast olmamustir. Ice yansitilmis
diizenleme bir gesit icsel motivasyondur, oyle ki nedeni dissal ama kismen
kontrol altindadir (Decharms, 1968; Ryan ve Connell, 1989, Vallerand ve
digerleri, 1989, Rigby ve digerleri, 1992, Boiche ve Sarrazin, 2007). Bir baska
ifade ile diizenleme bireye ait ama bagimsiz degildir (Deci ve Ryan, 1991).
Matematik dersini calisan ©grenci, matematik calistyor c¢iinkii g¢alismasi
gerektigini distintiyor. S6z konusu ¢ocugun bu davrams: ice yansitilmis bir
diizenleme olmakla birlikte davramisin kontrollii oldugu unutulmamalidir.
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Biittinlestirme siirecinin 6nemli gostergelerinden biri, insanlarin sosyal
cevrelerinden gelen etkileri / baskilar1 ve degerleri kendiliginden igsellestirme
egilimde olmalaridir. Insanlar dogustan, etkili olma, basarili olma ya da islevsel
olmalarim1 saglayan degerleri ve kurallar1 igsellestirme (benimseme)
egilimindedirler (Ryan, 1993, Rigby ve digerleri, 1992). Bu nedenle, digsal etken
kaynakli davranislar gittikge igsellestirilmekte ve bu durum 6z-diizenlemenin
gelistirilmesi anlamina gelmektedir. Eger bu igsellestirme siireci kesintiye
ugrarsa, kismi bir i¢sellestirme gerceklesir, bu da ara bir 6z diizenlemeyi ifade
eder. Kendini ispatlamak ve ailesinin isteklerine cevap vermesi gerektigine
inand181 icin matematik calisan 6grenci bu duruma 6rnektir.

Ice yansitilmis davramglar, diirtiiler, sugluluk, 6zdeger ya da uygun
firsatlar gibi i¢sel baskilardan dolay: sergilenen davranislar: ifade etmektedir
(Boiche ve Sarrazin, 2007). ice yansitilmis diizenlemede kismen kontrollii olan
i¢csel motivasyon s6z konusudur ve bunun nedeni dissaldir (Decharms, 1968).
Diizenleme bireyin kendisindedir ama 6zerklik kendisinin disindadir, bireyin
bagimsiz olmasi s6z konusu degildir (Deci ve Ryan, 1991, Vallerand ve
digerleri, 1989, Boiche ve Sarrazin, 2007).

3- Ozdeslesmis diizenleme: Bireyin davranisinin nedeni, yapmasi gerektigini
distunditigli icin degil, daha ¢ok davramsin degeri ile 6zdeslestigi, bireyin
kendine belirledigi hedef i¢in bu davramsin énemi s6z konusudur (Boiche ve
Sarrazin, 2007). Veteriner olmak isteyen bir 6grenci, bunun kendisi i¢in 6nemli
oldugunu distindiigii icin istemli olarak calismakta ve bu aktiviteyi kendisi ile
6zdeslestirmektedir.

4- Biitiinlestirilmis diizenleme: Ozdeslesmis degerlerin ve kurallarin
bittinlestirilmesi ya da 6ziimsenmesi sonucu olarak ortaya ¢itkan davranislar:
ifade etmektedir (Boiche ve Sarrazin, 2007). Ozdeslesme tamamen
biittinlestirildiginden gercek bir istem ya da irade ile davranilmaktadir.

Biitiinlestirme sonucu diizenlenen davraniglar digsal diizenlemenin en
olgun ve tamamen 6z belirlenmis seklidir. Dissal biitiinlestirilmis diizenlemeler
i¢gsel motivasyona ¢ok benzemektedir, 6zerkligi, yani benligi, giriskenligi, 6z -
diizenlenme durumunu ifade eder. Boylece, biitiinlestirilmis dissal ve icsel
motivasyon diizenleme tipleri gercek bir ozerkligin temelini olustururlar.
Ancak bu iki motivasyon tipi birbirinden farklidir dyle ki igsel motive olan
davraniglar spontane bir sekilde yapilmakta ¢linkii birey davranisin bizzat
kendisine ilgi duymaktadir (Vallerand ve digerleri, 1989, Rigby ve digerleri,
1992). Halbuki bitlinlestirilmis dissal davramslar ozgiir bir sekilde
yapilmaktadir, ¢tinkii birey hedefledigi amag icin bu davranisin temel, anlamli
ve 6nemli oldugunu diistinmektedir.
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Motivasyonsuzluk

Motivasyonsuzluk bir davramis ya da uyarmmin karsisinda herhangi bir
diizenlemenin yoklugunu ifade eder. Bu durumda, birey davramslarinin ve
gevrenin etkisi konusunda herhangi bir iliski kurmamaktadir. Kendisine
herhangi bir yarar saglayacagina inanmayan birey eylemde bulunmayacak
boylece bireyin motivasyonsuzlugu s6z konusudur (Boiche ve Sarrazin, 2007).
Oz-Belirleme kuraminin ana gesini ifade eden motivasyonun igsellestirme
stireci, davramnislarin diizenleme derecesine gore asagidaki sekilde 6zetlenebilir
(Fairchild ve digerleri, 2005):

Motivasyonsuzluk

!

Dissal diizenleme (Dissal Motivasyon)

!

Ice yansitilmis diizenleme (Dissal Motivasyon)

|
Ozdeslesmis diizenleme (Digsal Motivasyon)

!

Biittinlesmis diizenleme (Digsal Motivasyon)

!

Icsel diizenleme (Igsel Motivasyon)

Dissal nedenler bir 6gretmen ya da velinin dayattig1 zorunluluklar, ceza
ya da odiilden kaynaklanan davranuslar icerir, “Odevlerimi yapiyorum ciinkii
yapmadigimda sorunlar yasayacagim”. Ice yansitilmis nedenler, saygideger bir
insan gibi hissetmemiz icin yaptigimiz davranislar: icerir, “Simnifta 6devlerimi
yapiyorum ¢iinkii konuyu anlamak benim i¢in énemlidir”.

Kisaca 6z - Belirleme kuramina gore, cevreyi kesfetme ve cevrenin
ozelliklerini anlama konusunda insanlar i¢sel davranma egilimdedirler. Bu igsel
davranma egilimi biiylimenin ve gelismenin sonucu merak duygusunun,
cevreyi kontrol etme arzusunun ve bircok davranisin igsel kaynakl
davranislarin temelini olusturmaktadir. Bu igsel kokenli davranislar, toplumsal
cevrede bulunan degerlerin igsellestirmesinin, biitiinlestirilmesinin ve digsal
dtizenleme stirecinin dogalligim vurgulamaktadir. Insanlar igsel motive
olduklarinda ya da dissal motivasyonu tamamen igsellestirdiklerinde ya da
bittinlestirdiklerinde 6z-diizenleme gerceklesir (Rigby ve Digerleri, 1992).
Vallerand ve arkadasglar1 (1989), Oz-Belirleme kuraminda yer alan motivasyonu
olgmeye yonelik bir dlgek gelistirmistir. Ogrenenlerin ve 6grencilerin egitime
iliskin motivasyonlarmi ¢lgen bu olgegin Tiirkiye’de de uygulanabilecegi
kanisina varilmastir.
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Calismanin Amaci

Bu calismanin amaci, 1989 yilinda Vallerand, Blais, Briére, ve Pelletier
tarafindan orijinali Fransizca olarak hazirlanan Egitimde Motivasyon 6lceginin
Tiirkiye kosullarinda gecerlik ve giivenirlik calismasini yapmaktir.

Orijinal Egitimde Motivasyon Olgeginin Ozellikleri
Vallerand ve arkadaslar1 tarafindan 1989 yilinda orijinali Fransizca olarak
gelistirilmis Olcegin ¢esitli ¢alismalarda kullanildigi, hatta ingilizce’ye de
cevrildigi gortilmektedir (Fairchild ve Digerleri, 2005; Vallerand ve Digerleri,
1992; Vallerand ve Bisonnette, 1992). Ilkogretim birinci kademede ogrenim
goren dgrencilerin motivasyonlarii 6l¢meyi hedefleyen 6l¢egin orijinali toplam
12 madde igermektedir. Olcek maddeleri her maddede okula gitmenin ve
kendisinden beklenen davramislari sergilemenin nedenini aciklayin durumlar
vurgulanmustir. Olgek maddeleri 51i likert tipinde diizenlenmistir. Bunlar Cok
sik: 5, Sik sik: 4, Ara swra:3, Nadiren: 2 ve Hemen hemen hi¢:1 seklinde
puanlanmigtir. Olgekte olumsuz madde bulunmamaktadir. Vallerand ve
arkadaslar1 tarafindan hazirlanan 6lgegin orijinali dért boyuttan olusmaktadir.
Bunlar Ozdeslesmis Digsal Motivasyon, Motivasyonsuzluk, Ice Yansitilmis
Digsal Motivasyon ve Igsel Motivasyon boyutlaridir. Yapilan ceviri ve uzman
goriisleri dogrultusunda bu calismada 6lcegin orijinali dogrultusunda Tiirkce
versiyonunda da olcegin dort faktorlii olacag: belirlendiginden, asagida dort
boyutta yer alan maddelerin dagilimi verilmistir. Her bir alt boyut toplam tiger
madde icermektedir:

Ozdeslesmis digsal motivasyon boyutu: A1, B1, C1.

Motivasyonsuzluk boyutu: A2, B2, C2.

Ice Yansitilmus dissal motivasyon boyutu: A3, B3, C3.

Icsel motivasyon: A4, B4, C4.

Orijinal 6l¢egin tiimiinde almabilecek en yiiksek puan 60, en diisiik
puan ise 16’dir. Her bir alt boyutta almabilecek en yiiksek puan 20, en diisiik
puan 4'tiir. Olgegin giivenirlik katsayisim1 hesaplamak igin Cronbach alpha
degerine bakilmistir. Vallerand ve arkadaslarinin hazirlamis olduklar: 6lgegin
Fransiz versiyonunda alt boyutlarin i¢ tutarlilik katsayilarinin Cronbach Alpha
degerleri 0.62 ile 0.86 arasinda oldugu sonucuna varilmustir.

YONTEM

Bu arastirmada ilkogretim birinci kademe 6grencilerinin motivasyonlarim
Olgecek bir olcegin cevrilmesi ve Tirkiye kosullarinda gegerlik ve giivenirlik
hesaplamalarinin yapilacagindan, arastirma tarama tiirtinde bir calismadir.



69 Ege Egitim Dergisi 2008 (9) 2: 59-78

Orijinal Olcegin Tiirkceye Ceviri Caligmasi

Egitimde Motivasyon Olgeginin Fransizca olarak hazirlanmis olan formu
Fransizca dil uzmanlari, Fransizcayr Avrupa dil pasaportuna gore C2
diizeyinde bilen arastirmaci ve Tiirkce dil uzmanlarinin isbirligi ile Tiirkceye
cevrilmistir. Turkceye gevrilen bu form daha sonra Fransa’da ikamet eden ve
Fransa’da tiniversite diizeyinde egitim almis iki Tiirk vatandasa tekrar
Fransizcaya cevrilmistir. Aym1 zamanda bu ceviri ti¢ dil uzmam tarafindan
kontrol edilmistir. Belirtilen gortisler karsilastirilarak, her bir madde igin ortak
bir sonuca ulasilmistir. Bu asamadan sonra olusturulan olgek biri egitimde
olgme ve degerlendirme uzmani, ti¢ii ilkdgretim birinci kademe ¢gretmeni ve
ticli de Ogretim liyesinin goriislerine sunulmustur. Belirtilen tim islemler
sonunda ortaya ¢ikan gorlisler dogrultusunda diizenlenen 6lgek,
anlasilabilirligi ve uygulanabilirliginin belirlenebilmesi amaciyla 50 tane
ilkogretim besinci sinif 6grencisine uygulanmistir. Alinan uzman gortisleri ve
on uygulama sonugclar1 dogrultusunda 6lcege son sekil verilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Adiyaman il merkezinde bulunan yaklasik 1200
ilkogretim dordiincti ve besinci smif 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise evreni temsil edecek sosyo - ekonomik diizeyler de goz ontinde
bulundurularak 35 ilkogretim okulundan 12 tanesi seckisiz olarak
belirlenmistir. S6z konusu bu tlgek ilkogretim okullarmin dordiincii ve besinci
simiflarinda  6grenim goren toplam 660 Ogrenciye uygulanmistir. Bu
ogrencilerin 313’11 (% 47.4) erkek ve 347’si (%52.6) kiz 6grencidir.

Verilerin Analizi

Olgegin yap1 gegerligini belirlemek igin faktor analizi yapilmistir. Her bir mad-
denin toplam korelasyonlar1 verilmis ve 6lcegin giivenirligini belirlemek igin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi 6lgegin her bir faktorii igin ve dlgegin
geneli i¢in hesaplanmustir. Ayrica faktorler arasindaki iliski Pearson Momentler
Carpmm1 Korelasyon Katsayis1 kullamilarak ol¢tilmustiir. Tim bu istatistiki
islemler SPSS 15.0 programinda yapilmustir.

Bulgular ve Yorumlar

Egitimde Motivasyon Olgeginin yap1 gecerligini saglamak ve 6lcekte yer alan
maddelerin faktor yiiklerinin belirlenerek islevsel bir boyutlandirmanin elde
edilmesi amacryla faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi yapilmadan 6nce
verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett
testi ile test edilmistir. Egitimde Motivasyon Olgegi madde analiz ¢6ziimlemesi
ve Varimax Faktor Analizi ile dondiirme islemi ile olcekte 6z degeri
(eigenvalue) 1'den biuiyiik dort faktér bulunmustur. Boylece Egitimde
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Motivasyon Olgeginin orijinalinde oldugu gibi dort faktor olacagi sonucuna
varilmistir. Bu durumu daha net olarak gorebilmek igin Cattel'in “Scree Plot”
(Kline, 1994) sinamasi yapilarak en yiiksek manidar faktor sayisi ile ilgili olarak
sekil 1 elde edilmistir. Ayrica olgegin gecerlik calismasinin ilk asamasinda
Olgme aracinin uygulanmas: sonucu elde edilen verilerin 6rneklem grubuna
uygunlugu 0.001 dizeyinde KMO= 0.85, Bartlett's Test of Sphericity = 2899.589
olarak bulunmustur. Veriler {izerinde faktdr analizi yapilabilmesi icin
minimum KMO degeri 0.60 olarak onerilmektedir (Pallant, 2001). Bu bulgular,
verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir.

Scree Plot
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Component Number

Sekil 1: Faktor Oz Degerlerine Ait Cizgi Grafigi

Sekilde 1'de goriilen faktor 6z degerlerine ait ¢izgi grafiginde, grafik
egrisinin diisiis gosterdigi ve eigenvalue degerinin 1'in altina diistiigti nokta
dordiincti faktoriin oldugu noktadir. Bu nedenle dlgekteki faktor sayisimn dort
oldugu kabul edilmistir (Ekici, 2009). Elde edilen dort faktore iliskin 6z
degerler, varyans ytizdeleri ve toplam varyans ytizdeleri tablo 2’de verilmistir.



71 Ege Egitim Dergisi 2008 (9) 2: 59-78

Tablo 2. Olgegi Olusturan Faktorlerin Yapisi

Faktor Oz Deger  Varyans Yiizdesi Toplam Varyans Yiizdesi
1 3.193 26.611 26.611
2 1.870 15.582 42.194
3 1.457 12.142 54.336
4 1.097 9.144 63.479

Tablo 2'de de gorildiuigi gibi olgekte yer alan dort faktoriin 6z degerlerinin
tiimii de 1'in tizerindedir.

Olgekte yer alan toplam 12 maddenin dért faktore dagilimini gormek
ve maddelerden hangilerinin Tiirk¢e o¢lceginde kalacak nitelikte oldugunu
belirlemek amaciyla temel bilesenler ve Varimax teknigi ile dondiirme islemi
yapilmustir. Olgekte faktor yiikii en az 0.35 ve iizeri degerinde olan maddeler
kabul edilmistir. Tiirkce 6lcegine uygulanan Varimax teknigi ile dondiirme
islemi sonucunda faktor yiikii 0.35ten buiyiik ve dort faktdorde toplanan
maddeler, faktor adlari, madde toplam korelasyonlari, faktor ytikleri, faktorlere
ait Cronbach Alpha giivenirlik katsay1 degerleri, KMO degeri ve Bartlett testi
sonuglar1 tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3. Tiirk¢e Olceginin Faktor Yiikleri, Faktorlere Ait Cronbach Alpha
Degerleri, Madde Toplam Korelasyonlar1 ve Faktorlerde Yer Alan Maddeler

Madde Madde Faktor Maddeler
No Toplam Yk
Korelasyonu

1. Faktor: Ozdesglesmis digsal motivasyon boyutu; Cronbach Alpha = 0,79

Al 0.74 0.56 Okul ile ilgili calismalarimi ya da 6devlerimi
kendi iyiligim igin yapiyorum.

Bl 0.80 0.64 Kendi iyiligim icin okula gidiyorum

C1 0.82 0.67 Ogretmenlerimin sinifta anlattiklarini kendi

iyiligim i¢in dinliyorum.

2. Faktor: Motivasyonsuzluk boyutu; Cronbach Alpha = 0,78
A2 0.82 0.71 Okul ile ilgili 6dev ve sorumluluklarim
yapiyorum ancak bana ne yarar saglayacagini
bilmiyorum.

B2 0.80 0.69 Okula gidiyorum ancak bana ne yarar
saglayacagmi bilmiyorum.

Cc2 0.79 0.70 Ogretmenlerimin sinifta anlattiklarini
dinliyorum ancak bana ne yarar saglayacagini
bilmiyorum.

3. Faktor: Ice yansitilmis dissal motivasyon boyutu; Cronbach Alpha = 0,80

A3 0.82 0.69 Okul ile ilgili 6devlerimi, 6gretmenim ve ailem
istedigi i¢in yapiyorum.

B3 0.83 0.75 Okula 6gretmenim ve ailem istedikleri i¢in
gidiyorum.

C3 0.81 0.72 Ogretmenlerimin sinifta anlattiklarima,

o6gretmenim ve ailem istedigi icin dinliyorum.

4. Faktor: Icsel motivasyon boyutu; Cronbach Alpha = 0,78

A4 0.60 0.38 Okulda verilen 8devlerimi yapinca mutlu
oluyorum.

B4 0.74 0.55 Okula gidiyorum ¢tinkii okula gittigimde
mutlu oluyorum.

C4 0.74 0.55 Ogretmenlerimin sinifta séylediklerini

dinledigimde mutlu oluyorum.

Olgegin geneli igin Cronbach Alpha = 0.84
KMO = 0.85, Bartlett= 2899.589



73 Ege Egitim Dergisi 2008 (9) 2: 59-78

Tablo 3’de de goruldugii gibi dort faktoriin her birinde {icer tane
madde yer almaktadir. Olgegin geneli icin Cronbach Alpha degeri 0.84 olarak
belirlenirken, birinci faktor igin 0.79, ikinci faktor i¢in 0.78, ticiincii faktor igin
0.80 ve dordiincti faktor icin 0.78 olarak belirlenmistir. Tiirkceye cevrilen
Egitimde Motivasyon Olgeginin istatistiksel degerlerinin orijinalinkine yakin
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle yurtdisinda 6lgegin uygulandig1 6grencilerle
Tiirkiye’de 6lgegin uygulandig1 dgrencilerin, egitimde motivasyon konusunda
hem fikir olduklarini soyleyebiliriz.

Tablo 4. Tiirkce Olgeginin Betimsel Istatistikleri

Olgegin Boyutlari Minimum - Maksimum X SS
Ozdeslesmis digsal motivasyon boyutu 39 6.58 2.61
Motivasyonsuzluk boyutu 3-9 7.07 2.49
Ice yansitilmis digsal motivasyon 3-9 6.53 2.72
boyutu
I¢sel motivasyon boyutu 3-9 6.65 2.61
OLCEGIN GENELI 12-36 2684 494

Tablo 4'te de goriildiigii gibi 6grenciler tlgegin genelinde ortalama
26.84 puan alirken, 6zdeslesmis dissal motivasyon boyutunda ortalama 6.58
puan, motivasyonsuzluk boyutunda ortalama 7.07, ice yansitilmus dissal
motivasyon boyutunda ortalama 6.53 ve i¢sel motivasyon boyutunda ortalama
6.65 puan aldiklar1 goriilmektedir. Gozlenen bu puanlar incelendiginde
arastirma grubuna giren 6grencilerin egitimde motivasyon 6lgeginin genelinde
fikrim yok: 2 ile evet: 3 diizeyleri arasinda oldugu, yani arastirma grubuna
giren o6grencilerin egitime iliskin motivasyon diizeylerinin ortanin tizerinde
oldugu belirlenmistir.
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Tablo 5. Tiirkge Olgekte Yer Alan Dort Faktor Arasindaki Korelasyonlar
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Ozdeslesmis digsal motivasyon r 1 0.22 0.23 0.72
p degeri 0.01* 0.01* 0.01*
Motivasyonsuzluk r 1 0.10 0.10
p degeri 0.07 0.06
Ice yansitilmis dissal motivasyon r 1 0.40
. p degeri 0.01*
Igsel motivasyon r 1
p degeri

*p < 0.05 anlamls, r: Pearson Korelasyon katsayisi

Tablo 5te de goriuldugii gibi olgegin dort faktorleri arasindaki
korelasyonlar incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli ve pozitif iliskiler
gozlenmektedir. Bu anlamda 6zdeslesmis dissal motivasyon boyutunun,
motivasyonsuzluk boyutu (r=0.22, p<0.05) ve ice yansitilmis dissal motivasyon
boyutu ile orta kuvvetli ve pozitif yonde (r=0.23, p<0.05), son olarak igsel
motivasyon boyutu ile yiiksek oranda pozitif yonde (r=0.72, p<0.05) bir iliski
bulunmustur. Ayrica motivasyonsuzluk boyutu ile ice yansitilmis dissal
motivasyon boyutu (r=0.10, p>0.05) ve i¢sel motivasyon boyutu (r=0.10, p>0.05)
arasindaki iliskinin anlamli olmadigi goriilmistiir. Ice yansitilmis dissal
motivasyon boyutu ile igsel motivasyon boyutu arasinda gozlenen iliskinin
anlamli ve orta kuvvetli, pozitif (r=0.40, p<0.05) yonde oldugu sonucuna
varilmistir. Olgegin boyutlar: arasinda alti iliskiden dort tanesinin orta diizeyde
ve pozitif yonde olmasi, Olgegin genel anlamda bagimsiz faktorlerden

olustugunu gostermektedir.

Tartisma ve Sonug
Bu calismanin amaci Vallerand ve arkadaslar1 tarafindan 1989 yilinda orijinali

Fransizca olarak hazirlanmig “Egitimde Motivasyon Olgegi”’ni Tiirkceye
cevirerek gecerlik ve giivenirlik calismasini yapmaktir. Fransizcadan gevrilen
Olgegin Fransizca orijinaline bagh kalinarak uzman goriislerine ve 6n uygulama
sonuglarina dayali olarak Tiirkceye uyarlama calismasi yapilmustir. Egitim
diinyas: tarafindan motivasyonun bireyin akademik basarisinda 6nemli faktor
oldugu kabul gormektedir (Acat de Demiral, 2002; Acat ve Yenilmez, tarih yok).
Bu anlamda o6grencilerin motivasyonlariin olgiilebilmesi 6grencilerin ister
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akademik, ister sosyal, ister duygusal vb. (Ryan, 1993; Tiirk, Aydogan ve
Kansu, 2003) alanlardaki basarisizlarinin nedenlerinin belirlenmesinde oldukga
onemlidir. Ciinkii motive olmayan bir 6grencinin dersin gereklerini yerine
getirmesi beklenmez (Afchain, ve digerleri, 1984; Boiche ve sarrazin, 2007;
Decharms, 1968). Bu anlamda 0grencilerin motivasyon diizeylerinin
belirlenmesi 6grencilerin akademik basarisin1 bekleyen veliler, 6gretmenler ve
gesitli diizeydeki egitim yoneticiler icin (Aktop ve Erman, tarih yok) oldukga
onemli bir veri saglayacaktir. Bu 6lgek ile elde edilen veriler dogrultusunda
ogretmenler ©Ogrencilerinin basarili olmalari yontinde egitim - Ogretim
faaliyetlerinin diizenlemeleri (Demirle ve Yagci, 2007; Deci, Ryan ve Williams,
1996) ve veliler ile isbirligi yaparak 6grencilerin motivasyonlarini gelistirmek ve
basta akademik basarilar1 olmak tizere cesitli alanlardaki gelisimlerinin ve
basarilarinin artirilmasinda (Cihangir - Cankaya, 2009; Rigby ve digerleri, 1992;
Vallerand ve Bisonnette, 1992) yol gosterici olarak kullarulabilir. Ayn1 zamanda
bu o6lgegin uygulanmas: sonucu elde edilecek veriler dogrultusunda
ogrencilerin egitime iliskin motivasyon diizeylerini belirlemekte, motivasyon
diizeylerini gelistirmek icin neler yapabileceklerini degerlendirme firsati
bulabileceklerdir (Deci, 1971; Deci ve Ryan, 1985; Vallerand ve digerleri, 1989).
Bir diger acidan Tiirkceye uyarlanan bu olgek ile Tiirkiye'de 6grenim goren
ilkogretim birinci kademe 6grencilerinin, diinyada Fransizca konusan tilkeler
ile kiyaslanmalaria imkén vermektedir. Bu durum da karsilastirmali egitim
aracilif ile egitim sorunlarimin ¢éztimiinde etkili olabilecektir.

Olgegin orijinalinde de oldugu gibi Tiirkceye uyarlanan dlgekte de dort
alt boyut vardir. Bunlar Ozdeglesmis Digsal Motivasyon, Motivasyonsuzluk, Ice
Yansitilmis Digsal Motivasyon ve Igsel Motivasyon Boyutlaridir. Her bir alt
boyut ii¢ tane maddeden olusmaktadir. Boylece Tiirkceye uyarlanan olgek,
orijinalinde oldugu gibi 12 ifadeden olusmaktadir. Ayrica faktorlerin Cronbach
Alpha degerleri 6lcegin geneli icin 0.84 olarak belirlenirken, Ozdeslesmis Dissal
Motivasyon Boyutu icin 0.79, Motivasyonsuzluk Boyutu igin 0.78, Ice
Yansitilmis Digsal Motivasyon Boyutu igin 0.80 ve Igsel Motivasyon Boyutu igin
0.78 olarak belirlenmistir. Olgegin Tiirkceye uyarlanmasi calismalarinda
bagvurulan uzman goriisleri sonucunda 6lgegin orijinalinden farkl: olarak besli
Likert tipi yerine tglii olarak belirlenmistir. Bu nedenle maddeler Evet: 3,
Fikrim Yok: 2 ve Haymr: 1 olarak puanlanmistir. Olgekte olumsuz madde
bulunmamaktadir.

Yapilan calismanin sonuglari, 12 ifade igeren Egitimde Motivasyon
Olgeginin Tiirkce formu, dil yoniinden Tiirkgeye uygun, giivenilir ve gegerli bir
olgek oldugu ve Tiirkiye'de uygulanabilecegini gostermektedir.
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