PAPER DETAILS

TITLE: OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIGE ILISKIN TUTUM VE MESLEKI YETERLIK
INANCLARININ CINSIYET PROGRAM VE FAKULTELERINE GORE INCELENMESI

AUTHORS: Burhan CAPRI,Oner CELIKKALELI

PAGES: 33-53

ORIGINAL PDF URL.: https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/92333



Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt: 9 Sayt: 15 Bahar 2008 5:33-53

OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIGE
ILISKIN TUTUM VE MESLEKI YETERLIK
INANCLARININ CINSIYET, PROGRAM VE
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Ozet

Bu arastirmanmn amact, igretmen adaylarmm gretmenlige iliskin tutum ve mesleki
yeterlik inanglarmz cinsiyet, program ve fakiiltelerine gire incelemektir. Arastirma grubu,
Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi son sinfta okuyan ve mezun olabilecek
durumda olan 158'% erkek (%063,2), 92°i ise bayan (Y%036,8) olmak iizere toplam 250
Ggretmen adaymdan olugmaktadyr. Ogretmen adaylarma, “Ogretmenlige Uiskin Tutum
Olgegi  (OITO)”,  “Aday Ogretmenin  Kendine lliskin Yeterlik Algist  Olgegi
(AOKIYAO)” ve arastirmacilar  tarafindan ~ gelistirilen  “Kisisel Bilgi  Formn”
uygnlanmistir.  Arastirmadan  elde edilen  bulgular sonncunda;  ogretmen  adaylarmm
dgretmentige iliskin tutumlar: iizerinde cinsiyetin dnemli bir etkisinin oldugn, program ve
Jakiilte dediskenlerinin ise anlamli bir etkisinin olmadigs bulunmugstnr.  Ogretmen
adaylarimn yeterlik inanglar: iigerinde ise, cinsiyet, program ve fakiilte dediskenterinin
anlamly bir etkisinin bulundugn goriilmiistiir. Bulgnlar literatiir 151$mda tartisilpugstor.

Anahtar Kelimeler: aday igretmen, 63-yeterlik inance, mesleki tutum
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INVESTIGATION OF PRESERVICE TEACHERS’
ATTITUDES TOWARDS TEACHING AND
PROFESSIONAL SELF-EFFICACY BELIEFS ACCORDING
TO THEIR GENDER, PROGRAMS, AND FACULTIES

Abstract

The purpose of this study was to investigate the pre-service teachers’ attitudes towards
teaching profession and their professional self-efficacy beliefs according to their gender,
programs, and faculties. The research group included 158 male (63,2 %) and 92 female
(36,8 %) senior students who are to be graduated from Education Faculty and Technical
Education Faculty. The students were given “Attitude Scale Related to Teaching
Profession”, “Self-Efficacy Perception Scale of Pre-service Teachers”, and “Personal
Information Form” developed by the researchers. The findings revealed that while gender
has an important effect on attitudes towards teaching, program and faculty variables do not
bave any significant effect. Also, it was found that gender, program, and faculty variables
bave significant effects on pre-service teachers’ self-efficacy beliefs. The findings were discussed
according to the literature.

Keywords: Pre-service Teacher, Self-Efficacy Belief, Professional Attitude, Gender.

GIRIS

Ulkemizde son yillarda egitim sistemiyle ilgili en 6nemli sorunlardan birinin,
Ogretmen yetistirme ve yetistitilen Ogretmenlerin  niteliginin  olusturdugu
gozlenmektedir. Yetistirilen 6gretmenlerin  niteliginde  6gretmen  adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin yeterliklere ne kadar sahip olduklart ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart 6nemli bir yer tutmaktadir. Ogretmenlik meslegine
iliskin yeterliklerin ve tutumlarin kazanildigr egitim fakiltelerinin sahip oldugu
olanaklar (ekonomik, Ogretim elemani sayisy, bina ve tesis durumu vb.) bu
fakiiltelerde yetistirilen 6gretmen adaylarinin kendilerini mesleki olarak yeterli ve
ogretmenlik meslegine iligkin olumlu tutum kazanmis birer O6gretmen olarak
algilamalarinda olduk¢a énemli bir role sahiptir.

Bireylerin sahip olduklart yeterliklerini amaclar1 dogrultusunda ne kadar
basarili bir bicimde kullanabileceklerine iliskin yargilari, Bandura (1977) tarafindan
“Oz-Yeterlik Inanci” (Self-Efficacy Beliefs) olarak kavramlastirilmustir. Oz-yeterlik
inanci, Bandura’nin, sosyal &grenme kuramunda merkezi bir 6neme sahip
kavramlarindan birisidir ve “bireylerin belli bir performanst géstermek icin gerekli
olan etkinlikleri ve eylemleri organize edip, bunlart basarlt bir bicimde
gerceklestirebilme kapasitelerine iliskin inanct” olarak tanimlanmaktadir (Bandura,
1977, 1986, 1995, 1997).
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Bandura (1986) insanlarin &z-yeterlik inanclarinin  gelismesinde, temel
deneyimler (accomplished performances), dolayli deneyimler (vicarious
experience), sozel ikna (verbal persuasion) ve fizyolojik durum (physiological state)
olarak kavramlastirdigr dort bilgilendirici kaynagin etkili oldugunu ifade etmistir.
Oz-yeterlik inanclart Gi¢ temel boyutta birbirlerinden farklilasmaktadir. Bu boyutlar,
dizey (magnitude), genelleme (generality) ve dayaniklilik (strength) olarak
kavramlastirilmistir.

Bandura (1997)’ya gore Oz-yeterlik inanct yitksek olan insanlar yeni
karsilastiklart ve miicadele etmek durumunda olduklart yasantilardan kagmazlar ve
eylemlerini basarili bir sekilde tamamlamak i¢in oldukga karatli davranmaktadirlar.
Digitk 6z-yeterlik inanglarina sahip bireyler de belli goérevleri yerine getirme
asamasinda giiglii 6z-yeterlik inancina sahip olan bireylere gére daha ¢ok gerginlik,
stres ve hosnutsuzluk duygulart yasamaktaditlar.

Oz-yeterlik inanglart cogunlukla &6zel alanlara iliskin  olarak ortaya
ctkmaktadir. Bu 6zel alanlarin en 6nemlilerinden birisi de 6gretmen 6z-yeterligidir.
Ogretmen 6z-yeterligi, 6gretmen egitiminde 6nemli bir yapidir ve 6gretmen 6z-
yeterliginin nasil gelistigi, hangi bilesenlerden olustugu, giiclii ve pozitif 6gretmen
yeterligine hangi faktorlerin katkida bulundugu, yiiksek diizey bir 6gretmen yeterligi
gelistirmeye yonelik hangi egitim programlarinin nasil gelistirileceginin belirlenmesi
i¢in olduke¢a 6nemlidir (Pajares, 1997). Ayrica, 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglar,
verimli bir okulun yaratilmasinda ya da okullarin yeniden yapilandirilmasinda 6nemli
bir degisken olarak dikkat ¢ekmektedir (Hoy ve Woolfolk, 1993; Pajares ve Miller,
1994; Ross, 1994).

Literatirde 6gretmen &z-yeterlik inanct ile ilgili bircok tanum yapimistir.
Ornegin, Ogretmen Oz-yeterligini, Guskey ve Passaro (1994) “&gretmenin,
ogrencilerine etkili bir egitim-6gretim verme konusundaki kendisine giiven
duymasina iligkin inanct” olarak tanimlarken, Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy
(2001) “ogretmenin Ogrencilerinin arzu edilen 6grenme sonuglarini olusturma
kapasitesine veya yetenegine iligkin inanct” olarak tanimlamiglardir.

Ogretmen 6z-yeterlik inanct ile ilgili arastirmalar, 6zellikle 3 alan iizerine
odaklanmaktadir. Birinci alan, yeterlik inanct ile meslek secim siirecine etkisi
(6zellikle de matematik ve fen bilgisi alanlar icinde) arasindaki iliskinin
kesfedilmesidir. Tkinci alan, arastirmacilarin, égrencilerin 6z-yeterlik inanglart ile
iliskili bulduklari, akademik performans, bagart ve diger motivasyonel yapilarin
(hedef olusturma, model olma, problem ¢dzme, kaygi, 6dil, 6z-dizenleme, cesitli
akademik performanslar vb.) kesfedilmesidir. Uciincii alan ise, egitim-6gretim
uygulamalar ve ¢esitli 6grenci ciktilan ile ilgili elde edilen aragtirma bulgular ile
ogretmenlerin yeterlik inanglarinin kesfedilmesidir (Pajares, 1997).
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Ogretmen 6z-yeterliginin; 6grenci basarist (Ashton ve Webb, 1986; Podell ve
Soodak, 1993; Allinder, 1995), 6grenci motivasyonu (Rose ve Medway, 1981;
Brophy ve Good, 1984; Midgley, Feldhaufer ve Eccles, 1989), alandaki gelismelerin
Ogrenilmesi (yeni yontem, program vb.) ve benimsenmesi (Fuchs, Fuchs ve Bishop,
1992), egitim programint uygulama basarisi (Guskey, 1988), 6zel egitim gerektiren
ogrencileri i¢in Ozel egitim kararlarini almast (Meijer ve Foster, 1988; Soodak ve
Podell, 1993), 6gretmenin mesleki bagliligi (Coladarci, 1992), 6gretmenlerin stufi
yonetme stratejileri (Woolfolk, Rosoff ve Hoy, 1990) gibi egitimle ilgili bircok
degiskenle iligkili oldugu rapor edilmigtir.

Ogretmenlerin - mesleki ~ 6z-yeterlik  inanglart  onlart  bircok  agidan
etkileyebilmektedir. Clinkii bireyin sahip oldugu inanglari onlarin biligsel, duygusal,
motivasyonel ve secim yapma siiregleri lzerinde etkili ve belirleyici bir rol
oynamaktadir (Bandura, 1977). Ogrencilerin yetistirilmesinde ve akademik
basarilarinda 6gretmenlerin tutumlari, inanglart ve siif ici davranslarn biyiik 6nem
tagimaktadir. Ayrica, tutum, inan¢ ve davraniglar arasinda 6nemli bir etkilesim
bulunmaktadir (Taskin Can, Cantiirk Giinhan ve Ongel Erdal, 2005). Dolayistyla,
ogretmen Oz-yeterlik inancinin 6gretmenlige yonelik tutumlart tzerinde etkisinin
olmast beklenmektedir.

Birey yasamint bircok acidan etkileyen tutum kavrami ile ilgili bircok tanim
g6ze carpmaktadir. Ipek ve Bayraktar (2004)’a gére, tutum, “bir kimsenin ele alinan
herhangi bir nesneye, duruma veya olaya karst olan olumlu veya olumsuz tavr1”
iken, Papanastasiou (2002)’ya gore ise, “bir bireyin nesnelere, insanlara, yerlere,
olaylara ve fikirlere karst lehte ya da aleyhte gerceklesen duygusal egilimi”dir. Bilgin
(1985)e gore tutumlar, belli bir sosyal obje konusunda bireylerde var olan ve
bilissel, duyussal, davranigsal yanlar tagtyan gizil egilimleri ifade etmektedir.
Bireylerin ¢evrelerine ne sekilde tepkide bulunacagi ise biiytik 6lciide sahip olduklart
tutumlari tarafindan sekillenmektedir. Bir birey icin, tutum nesnesi bir madde, bir
grup olabilecegi gibi, bir meslek de olabilmektedir. Bireyin bir meslege iliskin
tutumu o meslekteki basarisi ve doyumunu etkilemektedir. S6z konusu meslek
ogretmenlik oldugunda ise, konunun 6nemi daha da artmaktadir (Cakir, Erkus ve
Kilig, 2004).

Bireylerin inanclari, onlarin tutumlarinin olusmasinda 6énemli rol oynadigt icin
davraniglariyla da yakindan iligkilidirler (Bandura, 1982). Ancak, Pajares (1992)
inanclarin = dogrudan  gbzlenemeyecegini, inanglar  hakkinda, insanlarin
sOylediklerinden, niyetlerinden ve yaptiklarindan yola ¢ikarak bir yargiya
varilabilecegini belirtmistir. Tutum, inang¢ ve davranis arasindaki bu iliski nedeniyle,
tutumdaki herhangi bir degisme inan¢ ve davranss iliskisinin de degismesine neden
olacaktir. Oz-yeterlik inanct ile ilgili yapilacak calismalarda tutumlar ve bu
tutumlarin meydana getirdigi davranslarin saptanmast blylk 6nem tasimaktadir
(Akt: Morgil, Secken ve Yicel, 2004).
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Ogretmenler ve aday 6gretmenlerin gretmenlik meslegine iliskin tutumlar
ile yeterlik inanclart ile ilgili arastirmalara bakildiginda, bazi aragtirmalarda yalniz
basina Ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarin incelendigi (Sahin, 1992; Erden,
1995; Gurbiztirk ve Geng, 1997; Erkus, Sanli, Bagl ve Guven, 2000; Oral, 2004;
Ustiin, Erkan ve Akman, 2004; Akpiar, 2004; Seker, Deniz ve Gérgen, 2005),
bazilarinda ise 6gretmenlerin yeterlik inanglarinin incelendigi (Eroglu, 1999; Coban
ve Sanalan, 2002; Dénmez, 2002; Erisen ve Celik6z, 2003; Yaman, Koray ve
Altungekic, 2004; Morgil, Secken ve Yiicel, 2004; Ozen, 2005; Akbas ve Celikkaleli,
2006; Capri ve Kan, 2007) calismalar yapidmustir. Ancak, 6gretmenler ve aday
Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile mesleki yeterlik inanclart
arasindaki iliskiyi inceleyen ve 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile yeterlik
inanclarinin  cesitli - degiskenler acisindan  farklilasip farklilasmadigina iliskin
aragtirmalar oldukea sinirlidir.

Bu konuyla ilgili yapilan ¢alismalardan birinde, Cakir, Erkus ve Kilic (2004)
513 &grenci iizerinde Ogretmenlik Meslek Bilgisi Programini cesitli degiskenler
acisindan degerlendirdikleri calismalarinin bir bolimiinde, aday &gretmenlerin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile mesleki yeterlik inanclart arasindaki
iliskiyi incelemisler ve bu iki degisken arasinda anlamli bir iliski bulundugunu ve
cinsiyetlerine gore ise 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlari ile mesleki
yeterlik inanclarinin kizlar lehine farklilastigini rapor etmislerdir.

Benzer bigimde, Cakir (2005) Anadolu Universitesi Ingilizce Ogretmeligi
Lisans Programinda uzaktan 6grenim géren 1. ve 3. siuflarda okuyan égrencilerle,
egitim fakiilteleri, Ingilizce Ogretmenligi Programlari, 1. ve 3. siuflarda 6rgiin
Ogrenim goren Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ve mesleki
yeterlik inanclarint cesitli degiskenler acisindan saptamayt ve karsilastirmayi
amacladigt aragtirmasinda, aday Ogretmenlerin Sgretmenlik meslegine iligkin
tutumlart ile mesleki yeterlik inanglart arasinda ve bu iki degiskenle cesitli
degiskenler arasinda da anlamli diizeyde bir iligkinin oldugunu rapor etmistir.
Ayrica, Ihgilizce Ogretmeligi Lisans Programinda uzaktan 6grenim géren 1. ve. 3.
sinif 6grencileri ile egitim fakiilteleri Ingilizce 6gretmenligi programlarinda okuyan
1. ve 3. sinif 6grencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ve mesleki
yeterlik inanclarnin  farkhihik gostermedigini ve cinsiyetler agisindan &gretmen
adaylarinin  6gretmenlige iliskin tutumlarinin kizlar lehine farklibk gosterdigini;
mesleki yeterlik inanclart agisindan ise herhangi bir farkliigin olmadigint ifade
etmigtir.

Ayrica, Cakir, Kan ve Stunbul (2000) ise tezsiz yiksek lisans ve 6gretmenlik
meslek bilgisi 6gretmenlik programlarinda yer alan &gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlart ve mesleki yeterlik inanglarinin cinsiyet ve
Ogrenim gorilen bolim acisindan  karsilastirdldigt  ¢alismalarinin - sonucunda;
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlart ve mesleki yeterlik
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inanglarinin cinsiyet acisindan anlamh dizeyde farklilagmadigl, 6grenim gdrilen
bélumler acisindan ise anlamli diizeyde farklilastigini rapor etmislerdir.

Arastrmalar  incelendiginde, Ogretmen adaylarinin  Ogretmenlige  iliskin
tutumlart  ve vyeterlik inanclarinin  ¢esiti  degiskenler acisindan incelendigi
calismalarin  egitim fakiltelerinde Ggrenimlerini  strdiren Ogretmen adaylar
tzerinde gerceklestirildigi géze carpmaktadir. Ancak, diger bir 6gretmen yetistiren
kurum olan teknik egitim fakiltelerinde O&grenimlerini  siirdlren Ggretmen
adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlati ve yeterlik inanglarinin cesitli degiskenler
acisindan incelendigi ¢alismalarin yapilmasina ihtiyag oldugu gorillmektedir.

Diger bir taraftan, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlar ve
yeterlik inanglar Gizerinde cinsiyet degiskeni agisindan elde edilen farkli bulgular g6z
6ntine alindiginda, bu degiskenle ilgili degisik 6rneklem gruplarindan elde edilecek
bulgularin literatiire 6nemli katkilarinin olacag dustntlmektedir. Oral (2004)’1n
farkli alanlardaki Ggretmen adaylarinin  Ggretmenlige  iliskin - tutumlarinin
farkllastigina iliskin bulgulariyla, Cakir, Kan ve Sinbtl (2006)0n 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar ve mesleki yeterlik inanglarinin
Ogrenim goérilen bolimlere goére farklilastigina iliskin  bulgulart gbz Oniine
alindiginda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlart ve mesleki
yeterlik inanglarinin 6zellikle fakilte degiskeni ve bolimlerin 6gretim programlari
acisindan degerlendirilmesinin de alana katki saglayacagr diistiniilmektedir.

Bu nedenle, bu arastirmanin amaci, egitim fakultesi 6gretmen adaylari ile
teknik egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarinin Ggretmenlige iliskin tutumlart ve
mesleki yeterlik inanclarint cinsiyet, program ve fakiltelerine goére incelemektir. Bu
amag¢ dogrultusunda, asagidaki arastirma sorularina yanit aranmigtir.

Aragtirma Sorulari

1. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlart ve mesleki yeterlik
inanglati cinsiyetlerine gore farklilasmakta midir?

2. Ogretmen adaylarinin égretmenlige iliskin tutumlari programlarina gore
farklilasmakta midir?

3. Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik inanglart programlarina gére
farklilasmakta mudir?

4. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlart ve mesleki yeterlik
inanglar fakiltelerine gore farkllagsmakta midir?
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YONTEM
Bu bélimde, arastirma grubu, veri toplama araglari, islem ve verilerin analizi
alt basliklarina yer verilmistir.

Arastirma Grubu

Arastirma grubu, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim
Fakiiltesi son siniflarinda okuyan ve mezun olabilecek durumda olan toplam 250
6gretmen adayindan olusmaktadir. Bu 6gretmen adaylarnin 1581 erkek (%63,2),
92’si ise bayan (%36,8); yas ortalamalart X = 22,90; yas ranjlart ise 20-33
arasindadir. Arastirma grubuna iligkin betimsel bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.
Aragstirma Grubunda Yer Alan Ogretmen Adaylarma lliskin Betimsel Bilgiler
. ) Cinsiyet
Ogrenci Sayis1
Falkiilte Program Erkek Kiz
f % f % f %
Elektronik Egitimi 35 3272 30 28.04 5 4.68
Eflf{“k Bilgisayar Egitimi 36 3364 28 2617 8 747
t
Pt s Tasanm ve Kons. Egitimi 36 33.64 28 2617 8 747
Toplam 107 1000 8 1000 21 100.0
Tiirkge Ogretmenligi 36 2517 15 1049 21 14.68
[lkégrt. Mat. Ogretmenligi 30 2099 15 1048 15 1048
Egitim — g
Fakiiltesi Iilkogrt. Fen B.1.1g151 Ogret. 33 23.07 24 1678 9 0629
Tlkégrt. Siuf Ogretmenligi 44 30.77 18 1258 26 18.18
Toplam 143 100.0 158 100.0 92 100.0
Veri Toplama Araglar1

Bu arastirmada, Ogretmen adaylarinin Sgretmenlige iliskin  tutumlarin
belirlemek icin Erkus, Sanli, Baglh ve Giiven (2000) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi (OITO)” kullanilmustir. Arastirmanin diger bir
degiskeni olan ve aday 6gretmenlerin kendilerine iliskin yeterlik inanclarini 6l¢mek
amactyla ise Cakir, Erkus ve Kilig (2000) tarafindan gelistirilen “Aday Ogretmenin
Kendine Tliskin Yeterlik Algist Olcegi (AOKIYAO)” kullanilmistir.

Ogretmentige 1liskin Tutum Olegi (OITO): BErkus, Sanli, Baglt ve Giiven (2000)
tarafindan  Ggretmenlik  meslegine iliskin  tutumlart degetlendirmeye yonelik
gelistirilen OITO 22 maddeden olusmaktadir. Olgek maddeleri (5) “tamamen
uygun” ve (1) “hi¢ uygun degil” bi¢iminde puanlanmaktadir. Olgekte yer alan 2, 3,

39



Inénii Universitesi Egitim Fakiltesi Dergisi Cilt: 9 Sayt:15 Bahar 2008
Burhan CAPRI, Oner CELIKKALELI (33-53)

4,6,7,8,9,10, 12,13, 17, 19 ve 22. maddeler ters olarak puanlanmaktadir. Olgegin
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist .99 olarak bulunmustur. Olgegin Sgretmen
adaylart ile aday olmayanlari ayirt ettigi ve bu haliyle gecerli bir l¢ek oldugu rapor
edilmistir. Bu arastirmadan toplanan veriler tizerinde hesaplanan Cronbach alfa i¢
tutarlik katsayist ise .94 olarak bulunmustur.

Aday Ogretmenin Kendine Liskin Yeterlik Algst Olgegi (AOKIYAO): Cakir, Erkus
ve Kilic (2000) tarafindan aday Ogretmenlerin kendilerine iligkin mesleki yeterlik
inanclarini 6lgmek amaciyla gelistirilen AOKIYAO 30 maddeden olusmaktadir.
Aday 6gretmen, bu 6lgekteki her bir ifadeye (0) “bana hi¢ uygun degil” ile (4) “bana
cok uygun” arasinda 5 kategoride tepki vermektedir. Yapilan madde-toplam test
korelasyonlarinin timintn segici oldugu saptanmistir. Temel Bilesenler Faktor
Analizi sonucunda 6zdegeri 1.0’den biytk 6 faktér bulunmasina ragmen, dlgegin
tek faktérde toplanma egiliminde oldugu gozlenmektedir. Olgegin Cronbach alfa i¢
tutarlik katsayisi .80 olarak bulunmustur. Bu arastirma kapsaminda toplanan veriler
tizerinde hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayist ise .94 olarak bulunmustur.

Kigisel Bilgi Formu: Ogretmen adaylart ile ilgili kisisel bilgi toplamak amaciyla
Olgek tzerinde Ogrencilerin yaslari, cinsiyetleri, fakilteleri ve programlari gibi
degiskenleri iceren bir bilgi formu olusturulmustur.

Islem

Ogretmen adaylarina arastirmanin amact konusunda bilgi verildikten sonra,
Slgekler 2006-2007 egitim-6gretim yili bahar dénemi sonunda arastirmacilar
tarafindan 6gretmen adaylarina siniflarinda toplu olarak uygulanmustir.

Verilerin Analizi

Verilerin istatistiksel analizleri icin SPSS 12 paket programi kullanidmistir.
Ogretmen adaylarinin, “Ogretmenlige Tliskin Tutum Olgegi” ve “Aday Ogretmenin
Kendine Iliskin Yeterlik Algist Olgegi” puanlarinin cinsiyete ve fakiiltelerine gore
farkldagip farklilasmadigini belitflemek icin Tek Yoénli MANOVA; programlarina
gore farklilastp farklilagsmadigini  belirlemek icin ise Tek Yoénli ANOVA
kullanilmistir. Ortaya ¢tkan farkin kaynagini belitflemek amactyla Post Hoc test
olarak Tukey testi kullanilmustir. Arastirmada hata pay1 0.05 kabul edilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde, giris boliimiinde verilen arastirma sorularina iliskin bulgular
arastirma sorularinin sirasina uygun ele alinarak tartistmugtir.
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1. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige Ilisgkin Tutumlarinin ve Mesleki
Yeterlik Inanglarinin Cinsiyetlerine Goére Farklilagip Farklilagmadigina
Iligkin Bulgular:

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum puanlarinin ve mesleki
yeterlik inanclarinin cinsiyetlerine gére farklilasip farklilasmadigint incelemek icin
verilere Tek Yonli MANOVA uygulanmis ve bulgular Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2.
Ogretmen Adaylarmmn Cinsiyetlere Gire OITO ve AOKIY.AO Puanlarma Uygnlanan Tek
Yonlii MANOV'A Sonuglar:

Bagimli Degiskenler Cinsiyet N X ss F p
. Kiz 92 91.70  15.65
OITO 597 015
Erkek 158 86.82  14.94
o Kiz 92 2.16 .51
AOKIYAO 7.29 .007
Erkek 158 2.03 .51

(L= ,962; F= 4,819; p<.05; 12=,038)

Tablo 2 incelendiginde, farkli cinsiyetlere sahip Ggretmen adaylarinin,
ogretmenlik meslegine iliskin tutum ve mesleki yeterlik inanct puan ortalamalar
arasinda anlaml farkliliklar oldugunu gostermistit (A= ,962; F= 4,819; p<.05).
Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlart ve mesleki yeterlik
inanglarina iliskin ortalama ve standart sapma degertleri ile cinsiyetlerine gore
gerceklestirilen tek yonli ANOVA sonuclart da Sgretmenlige iliskin tutum (F=
5,97, p<.05) ve mesleki yeterlik inanct puan ortalamalarinin (F= 7,29; p<.05)
cinsiyetlerine gore anlaml farkliliklar gdsterdigini ortaya koymustur. Cinsiyete gore
ortaya ¢ikan bu farkin hangi cinsiyetten kaynaklandigint belirlemek icin n, ortalama
ve standart sapma degerlerine bakildiginda, kizlarin OITO ortalamalari ve erkeklerin
OITO ortalamalart arasinda kizlar lehine anlamlt bir fark oldugu gorilmektedir.
Benzer bicimde, kizlarin AOKIYAO ortalamalari ve erkeklerin  AOKIYAO
ortalamalart arasinda da kizlar lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
bulunmustur. Diger taraftan, cinsiyet bagimsiz degiskeninin etki buyukligini
belirlemek icin eta kare (M?) degerine bakilmistir. Elde edilen eta kare degeri etki
buytklik indekslerinden birisi olan Cohen (1988)’in “d” indeksi dogrultusunda
yorumlanmustir. Cohen (1988) d’nin yorumu icin belli kesme noktalart belirlemistir:
Etki buyuklikleri d= .02’de “kii¢ik”, d= .05’te “orta” ve d= .08 oldugunda ise
“buyik” olarak gruplanmustir (Akt: Erkus, 2005). Bu durumda, cinsiyet degiskeni
acisindan elde edilen eta kare degeri (n?= .038) g6z 6ntinde bulunduruldugunda,
cinsiyet degiskeninin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlari ve mesleki
yeterlik inanclari tizerinde orta buytklikte etkiye sahip oldugu goriilmektedir.
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2. Ogretmenlige Iligkin Tutumlarinin Programlarina Goére Farklilagip
Farklilagmadigina Iligkin Bulgular:

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin programlarina gore
farkllagip farklilasmadigini incelemek icin verilere Tek Yonli ANOVA uygulanmis
ve bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Ogretmen Adaylarmin Ogretmentige Lliskin Tutum Puanlarin Programlarma Gire Farklilasip
Farklilasmadigina Liskin Tek Yinli ANOV A Sonuclar:

Bagiml 0 Ve

Program ss F P

Degisken
Elektronik Egitimi OITd 35 9057 1220 955 457
Bilgisayar Egitimi OITd 36 8508 14.77
Tasarim ve Konstritksiyon Egitimi oITo 36 85.83 16.07
Tiirkce Ogretmenligi OoITd 36 91.78  16.68
Tlkégretim Matematik Ogret. OITd 30 8953  15.07
1lkgretim Fen Bilgisi Ogretmenligi ~ OITO 33 87.55 11.98
ilkégretim Sinif Ogretmenligi OITd 44 89.86 18.53

Tablo 3 incelendiginde, egitim fakiiltesi ve teknik egitim fakiltesi 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum puanlart ortalamalart (F= 0,955; p>.05; n2=
.023) arasinda programlara gore istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig
gbzlenmektedir. Ayrica, program degiskeni acisindan elde edilen eta kare degeri
(Mm?= .023) gbéz ontinde bulunduruldugunda, program degiskeninin Sgretmen
adaylarinin 6gretmenlige iligkin tutumlart Gzerinde kiictik buytklikte etkiye sahip
oldugu gorilmektedir.

3. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlik Inanglarinin Programlarina Gére
Farklilagip Farklilagmadigina Iligkin Bulgular:

Ogretmen adaylarinin  mesleki yeterlik inanglarinin  programlarina  gére

farklilasip farklilasmadigini incelemek icin verilere Tek Yonli ANOVA uygulanmig
ve bulgular Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4.
Ogretmen Adaylarmm  Mesleki Y eterlik Inanclarimin ~ Programlarma  Gire Farklilagip
Farklilasmadigina Liskin Tek Yinli ANOV A Sonuclar:

3 n SS F Anlamlt
Program 113)agv1.m11 X P Fark
egisken (Tukey)
Elektronik Egitimi AOKIYAO 35 11849 10.66 4360 000 .o 0
Bilgisayar Egitimi AOKIYAO 36 11592 14.01 TO >BE
liksiy AOKIYAO TO
Tzfa.rlrln ve Konstritksiyon 36 12204 11.89 TRk
Egitimi o TO
Tiurkge Ogretmenligi AOKIYAO 36 132.81 12.79 >IMO
[kogret i AOKIYAO IFBO >
I.l.kvogretlm .liﬁatematlk 30 12233 1591 BE
gt 2en Bilgii AOKIYAG e
lkbgretim Fen Bilgisi 3312633 1727 e
Ogretmenligi 18O >

ilkégretim Sinif Ogretmenligi AOKIYAO 44 129.02 12.36 BE

p<05 <T(:‘)—Tiirkge Ogretmenligi, EE-Elektronik Bgitimi, BE-Bilgisayar Egitimi, TKE-Tasarim ve Konstriiksiyon Egitimi, iN[(‘)—ilk(}Qr&tim Matematik
Ogretmenligi, IFBO-Ilkogretim Fen Bilgisi Ogretmenligi, ISO-Ilkégretim Sinif Ogretmenligi)

Tablo 4 incelendiginde, egitim fakiltesi ve teknik egitim fakiltesi 6gretmen
adaylarinin mesleki yeterlik inanclari puanlart ortalamalart (F= 4,360; p<.05; n32=
.097) arasinda programlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
gorilmektedir. Analizler sonucunda programlar arasinda ortaya ctkan bu farkin
kaynagint arastrmak amactyla verilere post hoc test olarak Tukey testi
uygulanmustir.

Tukey testi sonucuna gore, egitim fakultesi ve teknik egitim fakiiltesi
Ogretmen adaylarinin programlara gére mesleki yeterlik inanclari toplam puanlarinin
t¢ farkll grup olusturmaktadir. Birinci grupta yer alan Tirkce Ogretmenligi
programinin puan ortalamast ile elektronik egitimi programi (X 1o - X pp = 14.31;
p<.037); bilgisayar egitimi programi (X ro-X gz = 16.88; p<.000); tasarim ve
konstritksiyon egitimi programi (X e - X ke = 9.86; p<.000) ve ilkogretim
matematik 6gretmenligi programi (X ¢ - X ime = 10.47; p<.037) puan ortalamast
arasinda istatistiksel olarak Tirkce 6gretmenligi 6gretmen adaylari lehine anlamli bir
fark oldugu g6zlenmistir.

Ikinci grupta yer alan ilkogretim fen bilgisi 6gretmenligi programinin puan
ortalamasi ile Bilgisayar Egitimi programi puan ortalamasi arasinda istatistiksel
olarak ilkégretim fen bilgisi 6gretmenligi 6gretmen adaylart lehine anlamlt bir fark
oldugu gézlenmistir (X irso- X e = 10.41; p<.027).

Uclincii grupta yer alan ilkégretim sinif égretmenlii programinin puan
ortalamast ile elektronik egitimi programi (Xiso - Xpr = 10.53; p<.013) ve
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bilgisayar egitimi programi (X is¢ - X sr = 13.10; p<.001) puan ortalamast arasinda
istatistiksel olarak ilkégretim sinuf 6gretmenligi 6gretmen adaylart lehine anlaml bir
fark oldugu g6zlenmistir.

Ayrica, program degiskeni acisindan elde edilen eta kare degeri (2= .097)
gbz Oniunde bulunduruldugunda, program degiskeninin Ogretmen adaylarinin
mesleki yeterlik inanglart Uzerinde biyiik diizeyde bir etkiye sahip oldugu
gorilmektedir.

4. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige Iligkin Tutumlarinin ve Mesleki
Yeterlik Inanglarinin  Fakiiltelerine Goére Farklilagip Farklilagmadigina
Iligkin Bulgular:

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum puanlarinin ve mesleki
yetetlik inanclarinin fakiltelerine gére farklilasip farklilagsmadigini incelemek icin
verilere Tek Yonli MANOVA uygulanmis ve bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.
Ogretmen Adaylarmm Fakiiltelere Gire OITO ve AOKIYAO Puantarma Uygulanan Tek
Yonlii MANOVA Sonuglar:

Bagimh -

Degiskenler FAKULTE Ny 5 F_r

e Teknik Egitim Fakiltesi 107 87.13 14.52

OITO ... L 1.77 184
Egitim Fakiiltesi 143 89.74 1592

e Teknik Egitim Fakiltesi 107  119.12 1251

AOKIYAO ... L 24.80  .000

Egitim Fakiiltesi 143 12795  14.80

(A= ,908; F= 12,552; p<.05; 12=,092)

Tablo 5 incelendiginde, farkl fakiltelere devam eden 6gretmen adaylarinin,
ogretmenlik meslegine iliskin tutum ve mesleki yeterlik inanct puan ortalamalart
arasinda anlamh farkliliklar oldugu gorilmektedir (A= ,908; F= 2,247; p<.05).
Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ve mesleki yeterlik
inanglarina iligkin ortalama ve standart sapma degerleri ile fakiltelerine gore
gerceklestirilen tek yonli ANOVA  sonuclarina  gbre, O6gretmen adaylarinin
fakilteleri ile 6gretmenlige iliskin tutumlant (F= 1,77; p>.05; n?= .01) arasinda
anlaml bir farklilasmanin olmadigi gérilmektedir. Fakilte degiskeni a¢isindan elde
edilen eta kare degeri (n?= .01) g6z oniinde bulunduruldugunda ise, fakiilte
degiskeninin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlie iliskin tutumlart tGzerinde 6nemli
bir etkiye sahip olmadig1 gorillmektedir.

Diger taraftan, teknik egitim fakiltesi ve egitim fakiltesi Ogretmen
adaylarinin mesleki yeterlik inanclarina gére (F= 24,80; p<.05; n?= .91) fakilteler
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arasinda egitim fakiltesi 6gretmen adaylart lehine istatistiksel olarak anlamli bir
farklilasmanin oldugu gérilmektedir. Bu durumda, fakilte degiskeni acisindan elde
edilen eta kare degeri (n?= .91) g6z O6nlnde bulunduruldugunda, fakiilte
degiskeninin Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik inanglari biyik diizeyde bir
etkiye sahip oldugu gorilmektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Egitim Fakiltesi ve Teknik Egitim Fakiltesi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutumlarinin cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadiginin
belirlenmesine yonelik yapilan analiz sonucunda, cinsiyetler a¢isindan kiz 6gretmen
adaylart lehine elde edilen bulgu, Cakir, Kan ve Stunbil (2006)tn bulgulariyla
farklilik gOsterirken, Celenk (1988), Cakir, Erkus ve Kilic (2004), Oral (2004) ve
Cakir (2005)1n bulgulariyla paralellik géstermektedir. Ozellikle Tiirk toplumunun
sosyal yapist dusuntldiginde, toplum tarafindan kiz cocuklarina daha c¢ok
ogretmenlik mesleginin yakistirilmast ve bu dogrultuda telkinlerde bulunulmast, kiz
Ogretmen adaylarinin Ogretmenlige iliskin olumlu tutumlarinin erkek Ggretmen
adaylarina  gére daha yiksek olmasinin  bu  bulgunun nedeni olarak
degerlendirilebilecegi dustiniilmektedir. Diger bir deyisle, kiz 6gretmen adaylarinin
erkek 6gretmen adaylarina nazaran 6gretmenlige yonelik tutumlarinin daha olumlu
oldugu disunilebilir. Diger taraftan, 6gretmen adaylarinin Sgretmenlige iliskin
tutumlart Gzerinde orta diizeyde bir etki buytkligine sahip oldugu gérilen cinsiyet
degiskeninin, 6gretmenlige iliskin tutumlar Gzerinde 6nemli bir etkisinin oldugunu
gostermektedir. Ancak, yukarida elde edilen farkli aragtirma bulgulart g6z 6ntine
alindiginda, bu degiskenle ilgili ¢alismalarin farkli 6rneklemlerde siirdirtilmesinin
yararlt olacagi distintlmektedir.

Benzer bicimde, cinsiyet degiskeni acisindan gretmen adaylarinin mesleki
yeterlik inanclarinin kiz 6gretmen adaylart lehine anlamli diizeyde farklilastigi
bulgusu, Cakir, Erkus ve Kilig¢ (2004) ve Seker, Deniz ve Gérgen (2005)’in aragtirma
bulgulatiyla paralellik gostermektedir. Ancak, Savran ve Cakiroglu (2001), Zengin
(2003), Erisen ve Celikéz (2003), Cakir (2005), Cakir, Kan ve Stnbul (2006) ve
Akbas ve Celikkaleli (2006)’nin bulgulariyla farklidik gdstermektedir. Elde edilen bu
bulgu, kiz 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina nazaran kendilerini
mesleki yeterlik inanclari acgisindan daha yeterli olarak degerlendirdiklerini
gostermektedir. Diger bir deyisle, kiz 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilme yeteneklerine olan inanglart konusunda
kendilerini erkeklere gére daha yeterli gérmekteditler.

Ayrica, AOKIYAO ortalamalart agisindan kizlar lehine bir fark cikmast
durumu, Bandura (1977, 1986, 1995, 1997)’nin 6z-yeterlik ile ilgili ifade ettigi 4
bilgilendirici kaynagindan birisi olan “Sézel Tkna (Verbal Persuasion)” kavrami ile
actklanabilir. Bandura’ya gore, insanlar bir isi bagarip basaramama konusunda
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cevrelerinden gelen, kendilerine iliskin degerlendirmelere 6nem veritler. Bu isi
basaracagina inanilan kisi daha fazla ¢aba gosterir. Digerlerinden alinan onayin
gercekei boyutta olmast, bireyin 6z-yeterlik dizeyini arttirmaktadir. Bir baska ifade
ile, s6zel ikna insanlarin davraniglarimi 6nemli bir Slciide etkiler. Sézel ikna ile
insanlar daha 6nce yapamadiklart bir isi/gorevi yapabileceklerine inandirilabilitler.
Bu durumda, insanlar, yaptiklart basarilt bir is karsiliginda ¢ok istedikleri bir sonucu
alacaklari konusunda ikna edilebilitlerse, bu isi basarma konusunda daha cok caba
gostermelerine neden olacaktir. Benzer bicimde, Zeldin ve Pajares (1997)e gore,
kisiler digerlerinden aldiklari onay ve sozel telkinlerin bir sonucu olarak 6z-yeterlik
inanglarini  gelistirebilirler veya herhangi bir konuda 6z-yeterlik inanclarini
yaratabilirler. Bu durumda ortaya ¢tkan bu farkin kaynagini, gerek Tirk toplumunda
kizlara yiklenen geleneksel rolin gerekse ¢evrelerindeki insanlar tarafindan sézel
ikna yolu ile bir 6z-yeterlik inancinin gelistirilmis olabilecegi diisinilmektedir.

Diger taraftan, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik inanglart tzerinde
cinsiyet degiskeninin orta diizeyde bir etki biylikligiine sahip oldugunun gériilmesi,
bu degiskenin mesleki yeterlik inanclari tzerinde 6nemli bir etkisinin oldugunu
gostermektedir. Elde edilen farkli arastirma sonuglari, 6gretmen adaylarinin mesleki
yeterlik inanglart Gzerinde cinsiyetin 6nemli bir etkisinin olduguna, fakat bu yondeki
arastirmalarin sirdirilmesinin gerektigine isaret etmektedir.

Arastrmanin ikinci alt probleminde, egitim fakiiltesi ve teknik egitim
fakiltesi 6gretmen adaylarinin §gretmenlige iliskin tutumlarinin programlarina gore
farklilasmadigina iliskin elde edilen bulgu, Oral (2004)’n 6gretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutumlarinin alanlarina  (branslarina) gbre farkhilagmadig:
bulgusuyla paralellik gostermektedir. Cunkd 6gretmen adaylarnin 6grenimine
devam ettikleri programlari onlarin alanlariyla paralellik gdstermektedir. Ayrica,
program degiskeni acisindan elde edilen eta kare degeri distintildiginde, program
degiskeninin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlart Gizerinde kigtk bir
etkiye sahip oldugu gorillmektedir. Bu bulguya gére, 6gretmen adaylarinin 6grenim
gordiikleri programlarinin 6gretmenlige iliskin tutumlar Uzerinde 6nemli diizeyde
bir etkiye sahip olmadigt sGylenebilir.

Arastirmanin Uginct alt probleminden elde edilen, egitim fakiltesi ve
teknik egitim fakiltesi 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik inanglart puanlari
ortalamalart arasinda program degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
olduguna iligkin bulgu, Erisen ve Celikéz (2003) ve Seker, Deniz ve Goérgen
(2005)’in  Ogretmen adaylarinin  mesleki yeterlik inanclarinin alanlarina  gére
farklilastigr bulgusuyla benzerlik géstermektedir. Bu bulgular sonucunda, egitim
fakiltesindeki tiitkce 6gretmenligi, ilkGgretim fen bilgisi 6gretmenligi ve ilkogretim
sinif 6gretmenligi 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik inanglarinin teknik egitim
fakiltesindeki tim programlardaki Ogretmen adaylarinin  mesleki yeterlik
inanglarindan farklilasmasinin nedenleri olarak; egitim fakiltesi'ne devam eden
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Ogretmen adaylarinin bircogunun 6gretmen lisesi ¢ikislt olmast, egitim fakiltesi’nde
6grenci basina disen 6gretim elemant sayisinin teknik egitim fakiltesine gére daha
fazla olmast ve 6gretmenlik atamalarinda egitim fakiltesi 6grencilerinin kontenjana
baglt olarak meslege atanma olasiliginin teknik egitim fakiltesi 6gretmen adaylarina
oranla daha yiitksek olmast gésterilebilir.

Finson ve arkadaslarinin (1999) aktardigina gére, Rubeck ve Enochs (1990)
vaptiklart arastirmada, alan bilgisi zayif olan 6gretmenlerin, alan bilgisi glicli olan
6gretmenlere gore Oz-yeterlik inanclarinin daha diisik oldugunu belirtmislerdir
(Akt: Kigtkyilmaz ve Duban, 2006). Bu durumda, egitim fakiltesinin farklt
programlarinda 6grenimlerini stirdiiren 6gretmen adaylarinin alan bilgisi agisindan
teknik egitim fakiltesinin farkli programlarinda 6grenimlerini stirdiren Ggretmen
adaylarina nazaran daha distik diizeyde alan bilgisine ve buna bagh olarak da daha
yiksek dizeyde mesleki vyeterlik inanclarina sahip olmus olabileceklerini
dusindirmektedir.

Benzer bicimde, Morrell ve Caroll (2003) ve Cantirk Giinhan ve
Pirgayipoglu (2004) tarafindan yapilan ¢aligmalarda, farkli lisans programlarinda yer
alan Ogretmen adaylarinin lisans egitimleri boyunca aldiklari alan  Sgretimi
derslerinin, onlarin 6z-yeterlik inanglarint arttirdigint belirtmislerdir (Akt: Tagkin
Can, Cantiitk Giinhan ve Ongel Erdal, 2005). Bu durumda, program degiskeni
acisindan elde edilen bulgular g6z 6niine alindiginda, egitim fakiiltesi 6gretmen
adaylarinin teknik egitim fakiltesi 6gretmen adaylarina nazaran lisans programlari
stresince almis olduklart alan egitimlerinin mesleki yeterlik inanclarini arttirmis
olabilecegini dustindirmektedir.

Ayrica, farkli fakiltelerin farkli programlarinda 6grenim gérmekte olan
Ogretmen adaylarinin program degiskeni acisindan elde edilen eta kare degeri g6z
ontine alindiginda, program degiskeninin Ggretmen adaylarinin mesleki yeterlik
inanclart Gzerinde biytk dizeyde bir etkiye sahip oldugu gérillmektedir. Bu bulguya
gbre, Ogretmen adaylarinin 6grenim gordikleri lisans programlarinin  mesleki
yetetlik inanclari Uzerinde 6nemli diizeyde etkiye sahip bir degisken oldugunu
gostermektedir.

Arastirmanin dérdiinct alt probleminde, 6gretmen adaylarinin fakilteleri ile
ogretmenlige iliskin tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsmanin
olmadigina iliskin bulgu ile fakiilte degiskeni acisindan elde edilen oldukga kiigiik
diizeydeki eta kare degeri gbz 6ntinde bulunduruldugunda, fakiilte degiskeninin
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlari iizerinde 6nemli bir etkiye sahip
olmadigini1 gostermektedir.

Diger taraftan ise, teknik egitim fakiiltesi ve egitim fakiiltesi 6gretmen
adaylarinin mesleki yeterlik inanclart acisindan egitim fakiltesi 6gretmen adaylatt
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lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark olduguna iliskin bulgu ile fakiilte degiskeni
acisindan elde edilen eta kare degeri g6z Oniinde bulunduruldugunda, fakiilte
degiskeninin Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik inanclari tzerinde buytk
diizeyde bir etkiye sahip oldugu gériilmektedir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik mesleki yeterlik inanct Uzerinde fakilte degiskeninin 6nemli bir
etkisinin oldugunu géstermektedir. Bu sonucun nedenleri olarak; egitim
fakiiltesinde 6grenimlerini siirdiirmekte olan &grencilerin OSS puanlart agisindan
teknik egitim fakiltesinde okuyan Ogrencilerden daha yitksek puanla yerlesmis
olmalari, egitim fakiltesini tercih eden Ggrencilerin bircogunun &gretmen lisesi
ctkislt olmalarindan kaynakli olarak 6gretmenlik formasyonlarini daha erken
kazanarak mesleki yeterlik acisindan kendilerine olan inanclatinin daha yuksek
dizeyde olmus olabilecegi ve egitim fakiltesi 6gretim elemani kadrosunun teknik
egitim fakiiltesine gore niceliksel olarak daha fazla sayida olmasindan kaynakli olarak
her derse kendi alaninda uzmanlasmis Ogretim elemanlarimin  giriyor olmus
olabilecegi gosterilebilir.

Egitim fakiiltesi 6gretmen adaylan ile teknik egitim fakiiltesi 6gretmen
adaylarinin ogretmenlige iliskin tutumlarini ve mesleki yeterlik inanglarint cinsiyet,
program ve fakiilte degiskenleri acisindan karsilagtirmayr amaglayan bu aragtirma
sonucunda; Ogretmen adaylarinin gretmenlige iliskin tutumlarinin cinsiyetlerine
gore istatistiksel olarak anlaml dizeyde farklilastigi, program ve fakilte
degiskenlerine gore ise istatistiksel olarak farklilasmadigt bulunmustur. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin yeterlik inanclarinin ise, cinsiyet, program
ve fakilte degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamlt diizeyde bir farklilasmanin
oldugu bulunmustur. Ayrica, bagimsiz degiskenlere iliskin elde edilen etki
buytklukleri gbz 6ntine alindiginda, égretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlari tzerinde cinsiyet degiskeninin, mesleki yeterlik inanclar1 tzerinde
ise cinsiyet, program ve fakiilte degiskenlerinin 6énemli diizeyde bir etkisinin oldugu
bulunmustur.

Arastirmadan elde edilen bulgular ve bunlarin tartistlip yorumlanmasi
dogrultusunda, bu konuda yeni aragtirma planlayan arastirmacilara asagidaki
6nerilerde bulunulabilir:

- Calisma sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin  Ggretmenlige  iligkin
tutumlart tizerinde program ve fakiilte degiskenlerinin etki buyiikliklerinin
distik dizeyde bulunmasi, bu degiskenlerin ve hatta orta dizeyde bir
etkisinin oldugu bulunan cinsiyet degiskeninin de farkli Srneklem
gruplarinda yeniden incelenmesinin, bu degiskenlerin 6gretmenlik meslegi
alanindaki  etkisini ortaya  koymasi acisindan  6nemli  oldugu
distnilmektedir.

- Benzer bicimde, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik inanglart tzerinde
6nemli etkisinin oldugu bulunan cinsiyet, program ve fakilte
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degiskenlerinin hem farkli aday 6gretmen gruplarinda hem de halihazirda
calismakta olan Ogretmen gruplart iizerinde degerlendirilmesinin de alana
katki saglayacagi dustintilmektedir.

Ayrica, mesleki yeterlik inancglart tizerinde etkili oldugu bulunan cinsiyet,
program ve fakilte degiskenlerinin disinda etkisinin olma olasiligi yiksek
olan ve daha o6nce literatiirde bu degisken ile iliskisi bulunan farkls
degiskenlerin de etkilerinin arastirlmasinin yararlt olacagt distinilmektedir.
Bu calisma, egitim fakiltesi ve teknik egitim fakdltesi Ogrencilerini
Ogretmenlige iliskin tutumlart ve Sgretmenlige iliskin yeterlik inanclarinin
cesitli  degiskenler acisindan incelenmesi lzerine oldugundan, yeni
yurttilecek arastirmalarda, farkli egitim (akademik basart, siuf, alan vb.) ve
psikoloji (depresyon, benlik saygist, problem ¢6zme vb.) ile ilgili degiskenler
acisindan karsilastirmaya dayali arastirmalarin ylritilmesine de ihtiyag
duyulmaktadir.

Ozellikle teknik egitim fakiltelerinde 6grenimlerini siirdiiren &gretmen
adaylarinin, Ogretmenlige yonelik olumlu tutumlar kazanabilmesi icin
gerekli fiziksel kosullarin ve bilgi, birikim ve 6gretmenlik meslegi acisindan
yetkin olan Ogretim elemanlart acisindan yeterli diizeye getirilmesinin
6nemli oldugu distintlmektedir.

Ayrica, egitim ve teknik egitim fakiltesi'ndeki Ogretmen adaylart icin
hazirlanacak egitim programlarinin, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlart ve &gretmenlige iliskin yeterlik inanclarini
yukseltmeye yonelik gelistirilmesi ve kullanimda olan programlarin da bu
dogrultuda yeniden gézden gegirilmesinin 6nemli oldugu distintlmektedir.
Tleride benzer caligmalarin, farkli iiniversitelerin egitim ve teknik egitim
fakiltelerini de kapsayan daha genis Orneklem gruplar tzerinde
degerlendirilmesinin yaratlt olacag distintilmektedir.

Yapilan bu c¢aligmada yalnizca fakiltelerinin 4. sinifinda okuyan ve
halihazirda mezun olabilecek durumda olan 6gretmen adaylari tzerinde
gerceklestirildigi icin, 6gretmen adaylarinin 1. sinuftan itibaren 4 yillik stireg
icerisinde ve hatta mezuniyet sonrasinda izlendigi calismalar icinde
degerlendirildigi aragtirma desenlerine ihtiya¢ oldugu disinilmektedir.
Egitim fakiiltesi ve teknik egitim fakiiltesi yonetici ve 6gretim elemanlar,
fakiltelerine devam eden 6gretmen adaylarinin Ggretmenlige iliskin
ihtiyaglarini doyurmalarint saglayacak egitim, 6gretim ve staj faaliyetlerini
etkili bir bicimde diizenleyerek onlarin 6gretmenlik meslegine daha fazla
motive olmalarini saglayabilirler.

Sonu¢ olarak Ogretmenlige iliskin tutumlar ile mesleki yeterlik inanct

6gretmen yetistirme siirecinde tzerinde 6nemle durulmast gerecken 6nemli bir
Ozelliktir. Bu nedenle yapilacak calismalar 1s1ginda  farkli degiskenlerin  bu
degiskenler tzerindeki etkililigin ortaya koyulmasinin literatiire 6nemli katkilar
saglayacagl disinilmektedir.
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