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ARASTIRMA MAKALESi / RESEARCH ARTICLE

Uluslararasi Arastirmacilarin Alan Deneyimleri Uzerine Bir
Analiz”

An Analysis on Field Experiences of International Researchers

Giilsah TASCI **
Seyfi KENAN ***

Oz

Yiiksekogretimde uluslararasilasmasinin 6nemli boyutlardan biri de aragtirmacilarin uluslararas:
hareketlilik aracilig ile akademik alana yaptiklari katkilardir. Bu nedenle uluslararasilagma,
aragtirmacilarin bagarili bir arastirma kariyeri ile ayrilmaz bir sekilde baglantilidir. Cogu aragtirmaci
i¢in, uluslararasi faaliyetlerde bulunmak bir segenek degil, verilen bir secenektir. Dolayisiyla
basarili bir akademik gelisim, saygin arastirmacilar ile is birligi yaparak, alaninda énemli kisilerle
uluslararasi konferanslara katilmay: gerektirir. Bu baglamda bu arastirmanin temel amaci uluslararasi
aragtirmacilarin aragtirma siirecinde karsilastigi zorluklarin ortaya konmasinin yani sira, elde
edilen firsatlarin otoetnografik bakis agisina odaklanarak irdelenmesidir. Bu nedenle aragtirmanin
dogasina uygun olarak bu ¢aligmada nitel aragtirma yontemlerinden otoetnografik durum ¢aligmasi
kullanilmigtir. Sonug olarak uluslararasilagmayi arastiran bir arastirmacinin uluslararas: akademik
alanda nasil uluslararasi aragtirmaci olmaya ¢alistiginin 6ykistiniin anlatildig1 bu ¢alismada, gelecekte
aragtirma yapacaklara elde edilen deneyimlere yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Uluslararasilagma, arastirmaci hareketliligi, zorluklar, firsatlar, otoetnografi.

Abstract

One of the important dimensions of internationalization in higher education is the contribution
of researchers to their academic fields through international mobility. Thus, internationalization
is inseparably associated with the successful research careers of the researchers. Thus, for most
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researchers, engaging in international activities is not a choice, but an obligation. A successful academic
career requires cooperation with respected scholars and participation in international conferences
frequented by significant researchers. Thus, the present study aimed to determine the challenges that
researchers face in international research and to examine the opportunities provided by focusing on
the auto-ethnographic perspective. Therefore, due to the nature of the research, several methods such
as the auto-ethnographic method, a qualitative research method, were preferred in the present study.
As aresult, the current study, which tells the story of a researcher of internationalization who attempts
to become an international researcher, includes recommendations of experienced academicians for
future researchers.

Keywords: Internationalization, researcher mobility, challenges, opportunities, autoethnographi.

Summary

Introduction

Currently, the speed of the propagation of knowledge makes the international vision and tools of
the academicians, one of the keystones of internationalization in higher education, more important.
Thus, internationalization is inseparably linked to a successful research career. For most academic
researchers, participation in international events is not an option, but an opportunity provided by
the university. However, building a successful academic career requires cooperation with respected
international researchers, publishing articles in internationally accepted scientific journals, and
participating in significant international conferences in the field. Thus, based on the role of academics
or researchers in the production and dissemination of knowledge on internationalization, it could be
suggested that academics or researchers play an important role in international mobility.

One of the important dimensions of internationalization of higher education is the contribution
of researchers to the academic field through international mobility. Thus, internationalization is
inseparably linked to a successful research career. Therefore, the present study aimed to explore the
challenges that researchers encounter in international research and to investigate the opportunities
based on the auto-ethnographic approach. It was observed that the international mobility of
academicians or doctoral candidates are increasingly more important in an academic specialization.
It was reported that the mobility of researchers affects and shapes their careers. Thus, the present
study could contribute to the research field by explaining the efforts of a scholar in becoming an
international researcher and by transferring this experience to future researchers. Thus, the study
findings could contribute both to the theoretical reflections and argumentative analysis about the
experiences of the researcher.

Method

As self-study of a personal history contributes to the personal and professional development of
young researchers in the academy, it especially becomes an increasingly important methodology
in the development of research strategies and practices. Thus, personal history is important
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in understanding the research experiences of colleagues with a self-study approach to reveal
the association of these experiences with the theory. One of the methods recently employed by
researchers in this process is the autoethnographic method. The autoethnography approach entails a
focus on the “process”. Autoethnography focuses on the process (Ellis, Adams, & Bochner, 2011, p.1)
since the researcher has to tackle her or his “own” experiences within the context of the “process”
Another important point in autoethnography is “reflective reflexivity”. Bourdieu, who explained
reflective reflexivity as a Bourdieuan method based on concepts such as doxa and habitat, employing
the knowledge produced in the academic field as a reflective tool when examining the processes
where the topic reflects the subject’s ideas (Calhoun, 2007; Reed-Danahay, 2017; Tas¢i-Kaya, 2016).
Thus, this method is effective for the researcher to observe how the self-personality affects the
research and to review self-experiences and patterns that are the consequences of a long period of
reflexive evaluation. In the present study, based on the experiences of the researcher determined
with the auto-ethnographic method, the researcher contributed to learning new things about one’s
self, observing the self-deficiencies, and developing awareness about one’s own experiences. In
this method, where the researcher becomes the study data, the experiences of the researcher are
identified. Due to the above-mentioned reasons and based on the nature of the present study, auto-
ethnographical method, and narrative and reflective method, both qualitative research methods,
were employed in the present study. Both methods were based on critical theory. Auto-ethnographic
research at strengthens research that aims to analyze cases and actions. In this type of research, the
researcher who conducts ethnomethodological analysis in a conceptual framework that analyzes the
experiences with a temporal lens, attempts to reflect self-perceptions about the situation (Ozdemir,
2010, p.338), synthesizes the topsc and perceptions focusing on the subject and conducts a thematic
analysis in the second stage. In the thematic analysis, two main themes were identified in challenges
and opportunities categories: Academic, social-cultural, and economic sub-themes were determined
in the theme of challenges, while academic and social-cultural sub-themes were determined in the
theme of opportunities. Currently, the speed of the propagation of knowledge makes the international
vision and tools of the academicians, one of the keystones of internationalization in higher education,
more important. Thus, internationalization is inseparably linked to a successful research career. For
most academic researchers, participation in international events is not an option, but an opportunity
provided by the university. However, building a successful academic career requires cooperation with
respected international researchers, publishing articles in internationally accepted scientific journals,
and participating in significant international conferences in the field. Thus, based on the role of
academics or researchers in the production and dissemination of knowledge on internationalization,
it could

Findings, Conclusions, and Suggestions

One of the most important challenges in the personal experiences of a researcher is the difficulty
in determining the difference between knowing and living, even though the researcher is familiar
with the higher education structure. During the research, the researcher experienced difficulties
in making appointments and establishing communication. Several factors such as environment,
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language and dialect differences, differences in food culture and habits, time-zone differences, living
or working with people from different countries naturally affected the researcher in the process.
Differences in language and conceptualization and cultural shock were among these challenges.
On the other hand, the longing for the family and local habits led the researchers to feel lonely
from time to time. Another challenge was economic difficulties. Lack of scholarship and lack of
support from the MoNE were among these. On the other hand, the opportunities for the researcher
included self-improvement and self-confidence, language development, cultural awareness, the
sense of being a global citizen, and academic connections. In the present study, the challenges and
the opportunities a researcher faces during international research were determined with various
methods such as autoethnography, narrative, and critical reflection methodologies, all qualitative
research methods. The present study that reflected the history of a researcher conducting research
on internationalization as she or he became an international researcher included specific strategies
for future researchers. The method intended to encourage researchers to scrutinize their careers
with a reflective approach and auto-ethnographic method to thematize their experiences. One
of the academic challenges the researcher faced was the obligation to use a foreign language and
associated conceptions. Similarly, communication problems were among experienced challenges.
One of the most important challenges the researcher faced was financial difficulties. The social-
cultural challenges the researcher faced included adjustment issues and culture shock, racism, social
isolation, loneliness, and cultural barriers. In the present study, the opportunities for the researcher
included self-improvement and self-confidence, language development, cultural awareness, the
sense of becoming a global citizen, academic connections. Undoubtedly, researchers will continue to
play an important role in internationalization in the next century. Especially for young researchers
to represent Turkey abroad and benefit from international opportunities, the process should be
scrutinized with a methodical and international approach. Thus, it will be useful for future researchers
to consider the following recommendations:

o Orientation should be provided for the researchers about the country, system, institution, etc.
before going abroad,

o The researchers should be informed and advised about the university system and its functions
in the target country,

« Joint projects should be prioritized instead of individual work in workplaces,
« Language orientation should be provided to prevent language problems.
« Joint projects and seminars that aim to improve academic connections should be prioritized.

» Social integration activities should be included to increase cultural awareness and social and
cultural empathy in orientation.

o The conditions should be evaluated by inviting educational consultants in Turkey and the
destination country,

o Adequate sponsorships and scholarships should be provided for the researcher to eliminate
inter-institutional opportunity inequality.
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Orientation programs should be developed for international researchers on intercultural learning
and research.

Giris

Yiiksekogretimde uluslararasilagma, son yillarda diinya ¢apinda en popiiler konulardan biri
olmustur. Ozellikle de 1999 yilinda ‘Bologna Bildirisinin imzalanmasi ile yiiksekdgretimde
uluslararasilasma hiz kazanmistir (Aerden, de Decker, Divis, Frediriks ve de Wit, 2013). Bu
degisime paralel olarak da son yillarda uluslararasilasmaya yonelik program ve faaliyetler, sinir
oOtesi uluslararasilasma ve kampiiste uluslararasilasma olarak iki boyutta ele alinmaya baglamstir.
Bu iki kategori birbirinden kesin ¢izgilerle ayrilmamakta ve uluslararasilasma stratejisinin birbirini
tamamlayan iki ayag1 olarak goriilmektedir (Knight, 2008, s.22). Bu yoniiyle yiiksekogretimde
uluslararasilasma, kiiresellesme ile etkilesim i¢indedir ve yurti¢i ve yurtdist baglamiyla karmagik
bir stirectir (Taggi, 2018). ‘Kampiiste Uluslararasilasma, 6grencilerin uluslararasi kavrayis ve
kiltiirleraras: becerilerini gelistirmeye yardimci olan; miifredat ve programlar, 6gretim ve
Ogrenme siirecleri, ders dis1 faaliyetler, yerel kiiltiirel etnik gruplarla irtibat ve arastirma ve bilimsel
faaliyetlerden olugmaktadir. Ote yandan ‘Sinir 6tesi Uluslararasilagma’ ise, sinirlar otesindeki her
tiirlii egitim yapilarini i¢ine almaktadir. Ogrenci ve akademik personel hareketliligi, proje, program
ve saglayic1 hareketliligi bu faaliyetler arasindadir. Bu bakimdan bu bilesenlerin birbirine ge¢mis
olarak goriilmesi gerekmektedir (Knight ,2008, 5.22).

Yiiksekogretimde uluslararasilasmanin boyutlarina iliskin alanyazin irdelendiginde son yillarda
gesitli aragtirmalarin yapildigi (Altbach ve Knight, 2007; Bartel, 2003; Beelen, 2011; Childress,
2009; Fielden, 2008; Green, 2003; Giiriiz, 2003; Hudzik, 2015; Knight, 2008; Kondake1, 2010; Leask,
2015; Tasg1, 2018; Teichler, 2004) ve yiiksekogretimin uluslararasilasmasinda akademisyen, 6grenci
ve miifredatin 6nemli bir rol oynadig1 gorilmektedir. Nitekim, akademik hareketliligin, bilginin
yaratilmasina ve yayginlasmasina katkisi oldugu gibi 6zellikle de ortitk miifredata, bilgi ve deneyimin
gelisimine, ¢esitlenmesine de katkida bulundugu da yaygin bir sekilde bilinmektedir (OECD, 2001,
2008). Benzer bakis acisiyla nitelikli insan kaynaginin uluslararast hareketliligi, yalnizca belirli bir
iilke diizeyinde degil, ayn1 zamanda kiiresel olarak da bilimsel ilerlemeyi yonlendirmede 6nemli
bir rol oynadigi kabul edilmektedir. Ozellikle de kariyer gelisimi ve aragtirma olanaklari, 6nemli
meslektaslarla ve prestijli kurumlarda ¢alisma imkan: gibi faktorler arastirmacilar igin hareketliligin
glicl itici glicleri olarak kabul edilmektedir (Appelt, Beuzekom, Galindo-Rueda ve Pinho, 2015).
Bu baglamda pek ¢ok iilke bilim insanlarinin veya yiiksek vasifli bireylerin hareketliligini daha
fazla tesvik etmek igin ve yurtdisinda arastirma destegini desteklemek gibi cesitli politikalar
uygulamaktadir (OECD, 2008, 2014). Son yillarda ise ulusal kurum ve kar amaci giitmeyen
kuruluslarin yurtdisindaki akademik aragtirmalara destek vererek yurtdisindan gelen arastirmacilari
agirlama stratejilerini gelistirdikleri gozlenmektedir (Appelt vd., 2015). Ozellikle de bu baglamda
yiiksekogretimde uluslararasilasmanin temel taglarindan biri olan akademisyenlerin uluslararas: bir
vizyon ve donanima sahip olmasi giin gectikce daha da 6nemli hale gelmektedir. Bu perspektifte
uluslararasilagma, bagarili bir arastirma kariyeri ile ayrilmaz bir sekilde baglantilidir. Cogu akademik
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aragtirmact icin uluslararasi etkinliklerde bulunmak bir segenek degil, saglanan bir imkandir.
Bununla birlikte basarili bir akademik kariyer siireci, diinyanin neresinde olursa olsun saygin
aragtirmacilarla is birligi yapmayi, uluslararasi kabul gérmiis bilimsel dergilerde yayin yapmay: -
ki bu tiir dergilerin yayin kurulu ve hakemleri de zorunlu olarak uluslararas: bilim insanlarindan
olusmaktadir — ve alandaki uluslararas1 6nemli konferanslara katilmay1 gerektirmektedir (Wohlert,
Norn, Seidelin ve Klocker-Gatzwiller, 2016). Zira akademisyenlerin bilime ve kuruma adanmishgi,
akademisyenlerin hareketliligi, uluslararasi kurumlarla is birlikleri uluslararasilagmanin yoniini
etkilemektedir (Fielden, 2008). Bu baglamda uluslararasilasmada bilgiyi {ireten ve paylasan rolii
diistintildiiglinde akademisyenlerin ya da arastirmacilarin da hareketlilikte 6nemli anahtar rol
oynadig1 soylenebilir. Dolayisiyla, akademisyenlerin uluslararasi bir bakis agisina sahip olmast,
uluslararasilagmanin farkinda olup, uluslararasi akademik etkinliklere katilmasi, uluslararasi
baglantilar kurmasi ve is birlikler i¢inde olmas, yeterli derecede yabanci dil kullanma becerisine sahip
olmasi, sinifindaki uluslararasi 6grencilere ve diger 6grencilere uluslararasi bir pencere agabilmesi ve
derslerinde kiiltiirleraras gesitlilige yer verecek sekilde derslerini zenginlestirmesi gibi rolleri oldugu

diistintildiigiinde akademisyenlerin yiiksekogretimdeki 6nemi yadsinamaz (Tasci, 2018).

Bununla birlikte gogu arastirmaci i¢in, iiniversitelerde bagarili bir akademisyen olmak uluslararasi
odakli olmayi gerektirmektedir (Wohlert vd., 2016) ve dolayisiyla uluslararasi hareketliligin 6n kosul
oldugu fikri sdylemsel olarak yayginlasmaktadir (Ackers, 2001, 2008; Bauder, 2015; Enders, 1998;
Gonzalez Ramos ve Verges Bosch, 2013). Hatta zaman zaman potansiyel olarak farkli olsa da genellikle
aragtirmacilarin, daha iyi ¢alisma olanaklarina sahip olmak, yiiksek kaliteli aragtirmacilarla ¢alismak
ya da kariyerlerine katki saglamak i¢in akademik hareketlilikte bulunduklar: goriilmektedir (Bauder,
2015). Nitekim uluslararas: hareketlilik gen¢ aragtirmacilara firsatlar sunarak geng arastirmacilarin
profesyonel ve siklikla uzun siireli uluslararasi aglar kurmalarina ve diger sistemler hakkinda bilgi
edinmelerine (Bauder, 2015; Franzoni, Scellato ve Stephan, 2014) ve elde ettikleri baglantilar yoluyla
bilimsel verimliliklerini ve etkilerini artirabilmelerine katki saglamaktadir (Bauder, 2015). Zira
akademik hareketlilik kategorik olarak ele alindiginda, erken kariyer evresindeki arastirmacilarin
becerilerini gelistirmek ve kariyerlerini ilerletmek ic¢in hareket ettikleri goriliirken (Weert,
2013; Franzoni vd., 2014; Gibson ve Mckenzie, 2010), tersine ist diizey arastirmacilarin gelismis
akademik becerilerine ve gelistirdikleri aglar araciligiyla hareketlilikten faydalanma olasiliklar: daha
yiiksek iken, kendi iilkelerinde bilgi ve becerilerini gelistirmeyi tercih ettikleri gézlemlenmektedir
(Franzoni vd., 2014; Gibson ve Mckenzie, 2010). Bu agidan bakildiginda uluslararas: hareketlilik
aragtirmacilarin kariyerini desteklemektedir. Ancak 6ncelikle kisisel deneyimlerini etkilemektedir.
Ozellikle de giiclii uluslararasi aglar geng arastirmacilar i¢in gok énemli hale gelmektedir. Bu
baglamada doktora adaymin aragtirmaya, kariyerini besleyecek profesyonel iligkiler kurarak
baglamasi, akademik kariyerine iyi bir baslangi¢ yapmasidir. Bagka bir pencereden bakildiginda ise
uluslararasi aglar, yalnizca en iyi arastirmacilarla galisarak ve onlarla 6grenerek, arastirma yaparak,
yiiksek kaliteli aragtirmaci olma olasiligini giiglendirmekle kalmayip, ayn1 zamanda diinyanin en iyi
caligma ortamlarindan faydalanmasini saglayarak, 6nde gelen bilimsel dergilerde yaymn yapma ve
uluslararasi aragtirma fonlarini cekmek asmasinda 6nemli rol oynamaktadir (Wohlert vd., 2016).
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Bu perspektifte uluslararasilasmanin en O6nemli boyutlarindan biri gortldagi tizere
aragtirmacilarin uluslararasi aragtirmalar ile akademik alana yaptiklar1 katkilardir. Ozellikle de
tiniversitelerin gelistirilmesi siirecinde ve evrensel bilginin paylasimi siirecinde bu katki daha da
onemli hale gelmektedir. Kiiresel arastirmaci nasil olunur? sorusuna yanit aramak bu noktada
onemlidir. Zira uluslararasilasmanin bir tiriinii olarak doktora egitiminde ve yapilan aragtirmalarda
uluslararas: vizyon diinyadaki tim iiniversitelerin de hedefleri arasindadir. Doktora diizeyinde
uluslararasi hareketlilik de bunun 6nemli bir parcasidir. Ancak doktora adaylarinin hareketliligi
hakkinda elde edilen bilgiler ve 6zellikle uluslararas: arastirma stirecine yonelik aragtirmalar ¢ok
sinirhidir. Diger egitim seviyelerinin aksine, doktora diizeyinde hareketlilik istatistikleri disinda, son
yillarda bu konuda sadece birkag ¢alisma yapildig1 goriilmektedir. Dolayisiyla hem kurumlarin hem
de tiniversite liderlerinin kurumsal ve politik hedeflere ulagmak icin bu konuda daha fazla bilgiye
ihtiyaglar1 vardir (Wohlert vd., 2016). Kuskusuz uluslararas: arastirmacilar ve ozellikle 6zgiin bir
aragtirmay1 ozgiirce yiiriitebilecek tirtinleri tiretmek icin ¢abalayan doktora adaylari, tiniversitelerin
aragtirma siirecinin merkezinde yer almaktadirlar (Kehm, 2008). Ancak zaman zaman uluslararas:
aragtirma projeleri yiiriitiirken, arastirmacilar, sayisiz zorluklarla kars: karsiya kalmaktadir (Harzing,
Reiche ve Pudelko, 2013). Alan yazin irdelendiginde “aragtirmacilarin aragtirma siirecine” yonelik
aragtirmalarin ¢ok az oldugu (Lezzerini ve Hanks, 2016; SIU,2011; Taylor ve Settelmaier, 2003)
goriilmektedir. Ote yandan yapilan arastirmalarin genel olarak arastirma siirecinde kargilagilan
kiiltiirleraras1 yontemsel sorunlara (Singh, 1995) ya da arastirmacilarin hareketliligi {izerine
odaklandig1 gorilmektedir (Breschi ve Lissoni, 2009; Fernandez-Zubieta, Marinelli, ve Pérez,
2013; Franzoni vd., 2014; Gibson ve Mckenzie, 2013; Hoisl, 2007; Kim ve Locke, 2010; Miguélez
ve Moreno, 2013).Yapilan diger arastirmalarda ise karsilagilan uluslararas: hareketliligin 6niindeki
engeller bazi aragtirmacilarin tanimladig gibi, finansal kaynaklarin eksikliginden kaynaklanirken
bir diger engelin sosyal iliskilerden kaynaklandig1 goriilmektedir (Eisemann ve Mardian, 2018).

Yukarida da deginildigi tizere doktora yapan adaylarin akademik hareketlilik deneyimlerine
iliskin olarak da ¢ok az arastirma oldugu anlagilmaktadir. Doktora yapan adaylara yonelik
Norve¢'te yapilan bir aragtirmada, yurtdisinda doktora yapan adaylarin bu deneyimi ¢ok olumlu
degerlendirdigi ve Ozellikle hareketlilik deneyimlerinin arastirmacilarin ¢aligma motivasyonu
tizerinde olumlu bir etkisi oldugu ve uluslararas1 arastirma toplulugunun kendine giivenen aktif
tiyeleri olarak aday arastirmacilarin kimliginin gelistirilmesine katki sagladig1 tespit edilmistir (SIU,
2011). Birlesik Krallik tarafindan yapilan bir diger arastirmada ise, doktora 6grencilerinin yurtdisinda
hareketlilik deneyimlerinin, mesleki ve akademik aglarini genisletmek, fikir aligverisinde bulunmak
gibi siireglerle arastirmalarina olumlu katkilar1 oldugu goriiliirken, doktora adaylarinin ¢ogunun
hareketlilikte kargilasgtiklar1 en 6nemli zorluklarin ise, finansman eksikligi ve ev sahibi kurum
tarafindan saglanan hareketlilik olanaklar1 hakkinda bilgi eksikligi oldugu konusunda hemfikir
oldugu gortlmiistiir. Ayrica ayni aragtirmada bazi durumlarda, finansman kurulusun destek eksikligi
ve doktora arastirmalarini belirli bir zaman diliminde tamamlama zorunlulugu ile ilgili baski da
karsilagilan zorluklar arasinda belirtilmistir. Bu zorluklarin yani sira yine ayni arastirmada, dil,
kiiltiir, finansman, etik ve giivenlik sorunlari, kurumsal destek ve tesvik eksikligi gibi diger zorluklar:
da belirttikleri goriilmistir (Lezzerini ve Hanks, 2016).
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Ozetle, akademisyenlerin ya da meslegin bagindaki doktora adaylarinin uluslararas: hareketlilik
cabalar1 akademik uzmanlagsma acisindan giin gectikce daha da 6nemli hale gelmekte (Appelt
vd., 2015), arastirmacilarin hareketliligi arastirmacilarin kariyer yasamlarini etkilemekte ve
sekillendirmektedir. Bu yoniiyle bu ¢alisma gelecekte yurt disinda aragtirma yapacak arastirmacilara
elde edilen deneyimlerin aktarilmasi bakimindan alana katki saglayacagi ve arastirma sonuglarinin
aragtirmacinin kendi deneyimlerini teorik bir cercevede yansitmasi bakimindan, gerekse de
deneyimlerin tartigmali olarak analiz edilmesi bakimindan alana katki saglayacag: diistintilmektedir.
Dolayisiyla bu aragtirmanin temel amaci uluslararasi arasgtirmacilarin arastirma siirecinde
karsilastig zorluklarin ortaya konmasinin yani sira, elde edilen firsatlarin otoetnografik bakis
a¢isina odaklanarak irdelenmesidir. Bu baglamda bu arastirma otoetnografik desenin dogasi geregi
su alt problemlere odaklanmistir:

o Arastirmaci, aragtirma stirecinde kendi kiiltiirel deneyimlerini nasil yansitmaktadir?

o Arastirmact alan deneyimi siirecinde karsilagtigi zorluklari ve firsatlar1 yansitmaci
ditstintimselligi kullanarak nasil aktarmaktadir?

o Arastirmacinin alan deneyimleri ile elde ettigi ¢ikarimlar1 nasil yansitmaktadir?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu ¢alismada aragtirmanin dogasina uygun olarak nitel aragtirma yontemlerinden otoetnografik
durum caligmasi kullanilmistir. Egitimde nitel arastirmalarda otoetnografinin kullanimu gittikee
artmaktadir. Ozellikle yaygin olarak ABD, Kanada gibi iilkelerde kullanilan bu yéntem, aragtirmacilar
tarafindan “kendi” ne odaklanan sosyal ve kiiltiirel baglam icinde kullanilmaktadir. Bu ¢aligmada
aragtirmaci “kendi’ni ortaya koyarken ya da kurgularken diisiince, duygu ve deneyimlerini dogal bir
baglam icinde yansitici bir sekilde aktarmakta ve arastirmayi yaparken arastirmaci iginde bulundugu
ortamin tiim boyutlarini dikkate alarak gesitli yontemlerle bilgi toplamaktadir (Ozdemir-Yiicesan,
2001).

Bu ¢alismada neden otoetnografik yontem secilmistir? Oncelikle kisisel deneyimlerin kendi
kendine ¢alisilmasi, akademik yolda ilerleyen gen¢ arastirmacilarin kisisel ve mesleki gelisimine
katk: saglarken, ozellikle de arastirma stratejilerini ve uygulamalarini gelistirme siirecinde giderek
daha 6nemli bir metodoloji haline gelmektedir. Bu nedenle kisisel deneyimlerin kendi kendine
caligma yaklagimiyla ele alinmasi, aragtirmacilarin arasgtirma deneyimlerini anlamlandirma ve
uygulamalarinin teoriyle olan baglantilarini ortaya koyma siirecinde 6énemlidir. Bu caligmada da
arastirmacinin kendi deneyiminin yansitildig1 bu siiregte bir arag olarak kullanilan otoetnografik
yontem, arastirmacinin kendi deneyimlerinden hareketle, arastirmacinin kendisi ile ilgili yeni seyleri
ogrenme, eksiklikleri gorme ve aragtirmacinin kendi deneyimi hakkinda farkindalik gelistirmesine
katki saglamistir. Arastirmacinin, galigmanin kaynag: haline geldigi bu yontemde, arastirmacinin
deneyimleri ortaya konmustur. Yukarida agiklanan nedenlerden 6tiirli bu aragtirmanin dogasina
uygun olarak bu ¢alismada nitel aragtirma yontemlerinden bireysel arastirma kategorisinde yer

272



Uluslararasi Aragtirmacilarin Alan Deneyimleri Uzerine Bir Analiz

alan otoetnografik yontem, anlat1 ve yansitici uygulama yontemi ile desteklenmistir. Bu yontemler
kullanirken elestirel teoriden yararlanilmigtir. Otoetnografik arastirmalar, bu yoniiyle ge¢miste
yaganan olaylar1 ve eylemleri analiz etmeyi amaglayan arastirmalar1 giiglendiren bir aragtir. Ozellikle
de bu caligmada da arastirmac i¢in uluslararasi hareketlilik ve arastirma, aragtirmacinin akademik
yasaminda 6nemli deneyimlerinin elde edildigi esiklerden biri olarak adlandirilabilir. Bundan dolay:
bu caligmada otoetnografik yontemden yararlanilmasindaki temel amag arastirmaciy: gelistiren ve
stirece odakl: bir yaklagimin se¢ilmis olmasidur.

Otoetnografik yontemin tarihsel arka plani irdelendiginde terimin ilk defa Heider (1975)
tarafindan kullanildigini ancak bu terimin yillarca “otobiyografik caligmalar” adi altinda ele
alindigr gortilmektedir (akt. Bond, 2013). Otoetnografide temel nokta “siirece” odaklanmadir.
Otoetnografide siirece odaklanilmasinin nedeni (Ellis vd., 2011) yine aragtirmacinin “kendi’ne
yonelik deneyimlerini bir “siire¢” baglaminda ele almasi noktasinda da dikkate degerdir. Bir diger
temel nokta ise “otoetnografilerin, bir “kiiltiir’tin parcasina bagli olarak ya da belli bir kiiltiirel kimlige
sahip olmaktan kaynaklanan, segici ve gegmise doniik bir bicimde yazilmasidir” (Ellis vd., 2011, 5.3).
Dolayistyla bu yéntem katilimeinin diinyaya olan yorumunu anlama olanagi sunmaktadir (Creswell,
2018). Otoetnografide 6n plana ¢ikan diger bir dnemli nokta ise “yansitmaci diigiiniimsel”liktir.
Bourdieuan yontem olarak kullanilan yansitmaci diisiiniimselligi doxa, habitat gibi kavramlarla
agiklayan Bourdieu, 6znenin 6zneyi diisiinmesinin yansitildig1 siireleri irdelerken akademik alanda
retilen bilgiyi yansitici bir ara¢ olarak kullanmaktadir (Calhoun, 2007; Reed-Danahay, 2017;
Tasc1-Kaya, 2016). Dolayisiyla arastirmacinin kendisinin aragtirmay: nasil etkiledigini gézlemleme
acisindan ve deneyimlerini gozden gecirerek uzun bir siire¢ sonucunda ortaya ¢ikan deneyimlerin ve
ortintiilerin ditgiiniimsel olarak degerlendirme agisindan da bu yontem etkili olmaktadir. Denzin ve
Lincoln (2008), etnografik arastirma tasariminin ve 6zellikle de otoetnografinin duygusal ve kisisel bir
deneyim oldugunu iddia etmektedirler. Benzer sekilde Ellis ve Bochner (2000) ise, bu tiir aragtirmalari,
bir aragtirmacinin yasadigi deneyimi anlamaya ¢alismak i¢in “sistematik sosyolojik i¢ gozlem ve
duygusal geri ¢agirma” olarak gormektedir (s.737). Farkli bir bakis acisi ile yaklagan Chang (2008)
ise, otoetnografinin ¢ok kiiltirlii diinya iginde bireyin kendini daha iyi anlamasini destekledigini
savunmakta, Reed-Danahay (2017) ise otoetnografiyi, gegerli bir arastirma yontemi olarak kabul
etmektedir. Benzer sekilde Eisner (1991) ise, otoetnografinin arastirmacilarin vizyonunu, hayatlarinin
olaylarini analiz edip yorumladiklar: arag olarak ifade etmektedir. Bu perspektiften bakildiginda
baskalarinin hikayelerinden 6grenmek, bireyin kendi ile ilgili vizyon ve uygulamalarini gelistirmenin
mitkemmel bir yolu olabilmektedir (Griffiths, 1994). Zira zaman zaman bireylerin hayatlarinda iz
birakan deneyimler, esik noktalar1 olarak adlandirilan “epifani”lere ayirilmaktadir (Bochner ve Ellis,
1992; Denzin, 1989). Nitekim arastirmalarda kisisel anlati yolundan da yararlanilmas: (Ellis vd.,
2011) ise aragtirmacinin “kendi” arastirma yolculugunu dongiisellestirerek ve “kendi” hakkindaki
akademik gelisimi ve degisimi gérme olanag1 bulmasinda yardimci olmaktadir. Aragtirmaci bu siireg
icinde karsilastigi problemleri nasil ¢ozdiigtinti kisisel bicimde anlati (Patton, 2014) ve aracilig
ile deneyimlerini aktarmaktadir. Dolayisiyla bu deneyimlerin aktarilmasi gelecekte aragtirma
yapacak aragtirmacilar i¢in yol gosterici olabilmektedir. Anlat1 teorisinde ise, insanlarin yasadiklar1
deneyimleri anlamlandirilirken ayni zamanda bu deneyimleri yansitan hikayeleri de anlamlandirilir.
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Béylece arastirmact bir bakis agisin1 bu perspektiften inceleyerek hermeneutik (yorum bilgisi) bir
yorumlama ve yeniden yorum déngiisiinii gerceklestirir (Patton, 2002). Ote yandan bu ¢alismada
kullanilan “elestirel yansitma sadece bir teknik degil, ayn1 zamanda nitel arastirmacilarin etkilesime
girmesi gereken bir felsefe odakli bir uygulama’ olarak” da goriilmektedir (Cunliffe, 2004, 5.408).
Ek olarak, Clandinin ve Connelly (2000) ise, bilimsel metodolojinin koklerinin anlat1 aracilig1 ile
nasil temellendirildigini ve sosyal bilimlerde arastirmalarin nasil yapilacagina dair hangi temellerin
izlendigini, “The Narrative Inquiry” adli kitapta, John Dewey ve Thorndikenin belirtilen inanglarda
kilit insanlar olduguna vurgu yaparak, yasam deneyimlerini paylagmanin en iyi yolunun hikayeleri
paylagsmak olduguna dikkat cekmektedirler. Benzer sekilde, Clandinin ve Connelly (2000), egitimin
deneyime esit oldugu sonucuna vararak, Dewey’in metaforunu anlati arastirmalarinda temel
olarak kullanmaktadirlar (Dove, 2001). Bundan dolay: “anlat1 aragtirmasi, deneyimi anlamanin bir
yoludur” (s.20). Bu tip bir ¢alisma yontemi arastirmaciy1 bu siiregte gelistirerek arastirmaya iliskin
aragtirmacilara ortiik ve kisisel bilgilerinin ortaya ¢ikarilmasi stirecinde yardimer olmaktadir.

Calisma Birimi

Buaragtirmanin ¢calismabirimiarastirmacinin “kendisi’dir. Bireysel arastirma yapan aragtirmacilar
yontemi ve aragtirmaci aragtirilan konu durumunda olmasi sebebiyle aragtirma konusunun
merkezinde yer alirlar (Pinnegar ve Hamilton, 2009). Bu nedenle bu ¢alismada, aragtirmacinin
“kendisi” diigiince, duygu ve deneyimlerini dogal bir baglam i¢inde yansitic1 bir gekilde aktaran kisi
olarak analiz birimini olusturmaktadir. Analiz birimini olusturan kadin arasgtirmaci 34 yasinda, bir
¢ocuk annesi, Y {iniversitesinde doktora aday1 ve X iiniversitesinde ziyaret¢i arastirmacidir.

Verilerin Toplama Araglar:

Bu caligmada veri toplama araglar1 olarak arastirmacinin diizenli olarak tuttugu giinliiklerden,
ses kayitlarindan, maillerden, alan notlarindan, katildigi kongre vs. ile ilgili yazili belgelerden
yararlanilmistir. Arastirmaci X iiniversitesinde ziyaretci aragtirmact olarak kaldig siireg icinde bu
calismaya yonelik arastirmaci tarafindan tutulan giinlitkten i¢inden segilen 38 sayfa bu ¢aligmaya
dahil edilmistir. Ayrica arastirma ve alan gozlemleri sonunda, arastirma siireci ile ilgili olarak yasadig:
olaylari, zorluklari ve firsatlar1 ve kendi 6z degerlendirmelerini i¢eren toplam 5 saatlik ses kaydi ve 10
sayfalik alan gézlem notlar1 bu ¢alismaya dahil edilmistir. Bu siirecte aragtirmaci 2017 yilinda CIES
sempozyumuna, 2018 yilinda NAFSA arastirma sempozyumuna dinleyici olarak katilmigtir. 2018
yilinda X tarafindan diizenlenen ziyaret¢i arastirma seminerinde aragtirmasini sunmugtur. Bunun
yani sira 2017-2018 yilinda, Y tiniversitesinden “Kadin Liderlik” sertifikasi almuistir.

Veri Toplama Siireci

Veriler aragtirmacinin 2017-2018 yillar1 arasinda Washington DClde ziyaret¢i arastirmaci
(Doktora sirast bursu TUBITAK 2214A) ile oldugu siiregte planlanarak olusturulmustur.
Arastirmaci, aragtirma siirecinde kendisini etkileyen durumlar: tuttugu giinliik ya da ses kayitlari ile
bu siirecte diizenli olarak tutmustur. Bu elde edilen verilerden arastirma siireci ile ilgili olan veriler
gruplandirilarak son sekli verilmistir. Ozellikle de calismada aragtirmaciyi etkileyen en ¢arpici olaylar

274



Uluslararasi Aragtirmacilarin Alan Deneyimleri Uzerine Bir Analiz

gerek kiltiirel farkliliklar ile yansimalar gerekse de arastirmacinin kendi 6z degerlendirmelerini
iceren bu sitire¢ hermaniiatik bir yansitma olarak biitiinciil bir sekilde ele alinmigtir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda, deneyim ve duygularin zaman ve mekanla
oynadig1 zamansal bir mercekle deneyimi analiz eden kavramsal bir gergevede ele alinan bu
calismada etnometodolojik analizi kullanan aragtirmaci, kendi durumunu nasil algiladigini ortaya
koymaya calistig1 icin arastirmada incelenen kisinin 6znelligi ve algi diinyasi 6ne plana ¢ikarilarak
(Ozdemir, 2010) sentezlemis ve ikinci asamada tematik analiz yapilmistir. Bu yaklagima gére, elde
edilen veriler, arastirma sorular1 dikkate alinarak daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenerek
yorumlanmistir. Tematik analizde, katilimcinin goriislerini yansitmak amaciyla dogrudan alintilara
yer verilmistir. Tematik analiz sonucunda zorluklar ve firsatlar olarak iki ana tema belirlenmistir:
Zorluklar temasi altinda; akademik, sosyal-kiiltiirel, psikolojik ve politik ve son olarak da ekonomik
olarak adlandirilmistir. Ote yandan firsatlar temasi altinda ise akademik ve sosyal-kiiltiirel alt temasi
belirlenmistir.

Calismanin Gegerlik ve Giivenirligi

Nitel arastirma yaklasiminin benimsendigi bu arastirmada inandiricilik, aktarilabilirlik,
tutarlilik ve teyit edilebilirlik (Linkoln ve Guba, 1985) agisindan ¢aligma kontrol edilmistir. Verilerin
analizi iki uzman 6gretim tiyesi tarafindan gerceklestirilmistir. Daha sonra desifreler ve belgelerin
teyidi i¢in iki aragtirmacinin goriisii alinmis ve ¢ikarilmasi gerekilen climleler katilimer teyidi ile
¢ikarilmigtir. Daha sonraki asamada ise yapilan analizler karsilagtirilmistir. Son olarak ise Miles ve
Hubermanin (2015) giivenirlik hesaplamalar1 yapilmistir. Giivenirlik formilii [Gavenirlik=Goriis
birligi sayis1 / (Toplam goriis birligi + Goriis ayriligi sayis1)] [15/ (15+2)] uygulanmistir ve giivenirlik
analizi sonucunda giivenirlik=.88 olarak bulunmustur. inandiricihg arttirmak igin ses kayitlari ve
dokiimanlar (giinliik vb.) kullanilmistir. Aragtirma nitel aragtirmanin sinirliliklari ¢ergevesinde elde
edilen sonuglar elde edilen bulgularla sinirlidir. Bu nedenle ¢alismada genellemeye gidilmemistir.
Onun yerine ¢ikan sonuglar ¢ercevesinde oneriler getirilmistir.

Arastirmacinin/Arastirmacilarin Rolii

Niteldesenleyiiriitilenbucaligmada,aragtirmaciaragtirmanin merkezindeolduguiginarastirmada
objektif olmaya 6zen gosterilmistir. Arastirmaci, gitvenirligi arttirmak i¢in aragtirma siirecinde
aragtirmaciy1 etkileyen olaylari ve gelismelerle ilgili deneyimlerini ses kayit cihazinda, alan notlarina
ve giinliiklerine kaydetmistir. Bu sayede arastirmanin daha sistematik ve amaca uygun toplanmasina
olanak tanimustir. Aragtirmact duygu ve diistincelerini yalin bir sekilde aktararak ¢alismanin odak
noktasinda yer alan zorluklar ve firsatlara iligkin deneyimlemelerini ortaya koymustur. Bu siireg,
aragtirmacinin kendi deneyimlerinden hareketle ortaya koydugu veriler, arastirmacinin kendisi ile
ilgili yeni seyleri 6grenme, eksiklikleri gorme ve arastirmacinin kendi deneyimi hakkinda farkindalik
gelistirmesine katki saglamistir. Arastirmacinin, ¢aligmanin kaynagi haline geldigi bu yontemde
Ozetle aragtirmacinin deneyimleri ortaya konmustur. Tiirkiyede arastirma yontemleri arasinda pek
sik rastlanilmayan bu yontemde arastirmaci, zaman zaman kendi 6zel deneyimlerini aktarmanin
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dogrulugu konusunda tereddiit yagamasina ragmen, elde edilen sonuglarin gelecek arastirmacilara,
ozellikle de akademik yasaminin baginda olan geng aragtirmacilara “kuramdan eyleme” gegisin ne
kadar zorluklarla dolu oldugunu ve stratejik planlamanin ne kadar 6nemli oldugunu gostermek adina
Tiirkiyede ilkler arasinda yer alacaginin hazzi ve buruklugu ile ilgili deneyimler ve buz daginin arkasi
tiim seffaflifs ile aktarilmistir. Ote yandan arastirma siirecinde, aragtirmacinin yagadigi kiiltiirel sok,
sonrasinda uyum ve bagar1 arasinda kurulan bu siirecin sadece akademik degil, kiiltiirel, sosyo-
ekonomik ve psikolojik ¢iktilarinin aragtirmaciy nasil etkiledigi gozler 6niine serilmeye ¢aligilmstir.

Bulgular

Bu ¢aligmanin bulgulari zorluklar ve firsatlar olarak iki tema ana alt tema altinda verilmistir.

Zorluklara liskin Bulgular

Aragtirmada zorluklar temas altinda; akademik, sosyo-Kkiiltiirel, psikolojik, politik ve ekonomik
zorluklar alt temasi altinda simiflandirilmistir.

Akademik zorluklar alt temas: altinda ¢ikan bulgular gunlardir: Arastirmacinin kendi
deneyimlerinden ortaya ¢ikan en 6nemli akademik zorluklarindan biri Amerikan yiiksek egitim
yapisint bilmesine ragmen, bilmekle yasamak arasindaki farkin deneyimlendigi zorluklardir.
Amerikan yiiksekogretim sisteminin 6zerk olmasinin yani sira oldukga sistemli islemesi en dikkat
ceken noktalardandir. Ozellikle arastirma sirasinda randevu alma agsamasi ve iletisim kurma
aragtirmacinin en ¢ok zorlandig: bir siiretir. Bu siire¢ etnometodolojik teori ve yansitici gercevede
analiz edildiginde arastirmacinin duygusal beklentileri ve ¢ok fazla empati kurma istegi dogal olarak
aragtirmacinin istegini kiran unsurlar olarak ortaya ¢ikmigtir. Ote yandan bu siiregte yasanan zorluklar
aragtirmacinin diger randevular: alma siirecinde daha bilingli ve mantiksal ¢ercevede davranmasini
saglarken, duygusal cercevede farkl: bir sistemi degerlendirmek ve elestirmek yerine, sistemi oldugu
gibi kabul edip, sisteme gore strateji izlemenin 6nemi ile ilgili farkindalig1 kazanmasina yardimci
olmustur. Ornek goriis su sekildedir:

Arastirmam igin  segilen tiniversitenin ilkinden randevu almaya baghyorum. Cok
heyecanliyim. Igimde inanilmaz giic ve enerji var. Oyle ya o kadar km'lik yolu - ki bircok
fedakarlikla-arastirma icin gelmistim. Hayalim gercek oluyor. Sanki riiya igindeyim...
Oncelikle iiniversitenin akademik yapisini inceleyip arastirmama uygun calisma grubunu
belirledim. 1lk adim e-posta attim...Giinler gegmesine ragmen hicbir cevap alamiyordum...
Ikinci adim uzun bir bekleyisin ardindan iiniversiteye gidip hem gormek hem de derdimi yiiz
yiize anlatmak istedim. Ama benimle goriismeyi ve randevu vermeyi reddettiler. Sanirim bu
durum aragtirmacinin en iiziildiigii anlardandir... Neyse sonra yasadigim eyalete geri dondiim.
Déner donmez tiniversitenin yolladigi mesaj oldukg¢a kirictydi. Beni isleyisi bozmakla kapal
bir sekilde ifade ederken ve sadece izin verdikleri kisi ile goriisebilecegimi ima eden bir e-posta.
Gortildiigii iizere soziim ona Amerikan yiiksek egitim sistemi Tiirkiyedeki kadar ozerk — en
azindan bireysel ozerklik yok-degil. O geceyi hi¢ unutamam. Tiim diinyanin en iyi tiniversiteleri
arasina yer alan iiniversite, hayallerimin iiniversitesi beni boyle karsilamigti... Amerikadaki ve
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Tiirkiyedeki damsmanlarimin destegi sayesinde bu siireci en az aci ile atlatmaya ¢alistim ve

sunu siirekli dile getirdim “Do not give up! — Asla vazgegme!”

Bununla birlikte ziyaretgi olarak gidilen iiniversitede diger ziyaret¢i arastirmacilarin en az Dr.
diizeyinde olmasi ve ofise fazla ugramamalar1 akademik paylasimi engelleyen unsurlar arasinda
yer almistir. Her ne kadar gidilen iniversitenin akademisyenlerinin yardimsever yaklasimlarina
ragmen, is yogunlugu nedeni ile iletisim az kurulmugtur. Bu durum aragtirmacinin siirekli ofiste ya
da kiitiiphanede tek ¢alisma rutinini izlemesine neden olmustur.

Sosyo-Kkiiltiirel, psikolojik ve politik zorluklar alt temas: altinda ¢ikan bulgular ise sunlardir:
Aragtirmacinin  kendi deneyimlerinden ortaya ¢ikan en o6nemli sosyo-kiiltiirel ve psikolojik
zorluklardan biri adaptasyon sorunudur. Ozellikle, ilk ii¢ ay sosyal ortama uyum saglamada yasanan
zorluklar aslinda hi¢ sasirtict degildir. Yasanilan ortam, konusulan dil ve aksan farkliliklar, yemek
kaltiirii ve aligkanliklarinin farkli olmasi, saat farks, farkls tilkelerden insanlarla yagama ya da birlikte
caligmaya baslama gibi bir¢ok faktoriin arastirmaciy1 dogal olarak da aragtirma siirecini etkilemistir.
Zorluklar arasinda, dil ve kavramsallastirmadaki farkliliklar ve kiiltiirel soklar da karsilagilan
zorluklar arasindadir. Ornek goriis su sekildedir:

Yurtta ilk giinler... Tiirkiyeden, Mogolistandan, Cinden, Japonyadan, Brezilyadan,
Almanyadan arkadaglar...Cogunun yas ortalamasi 18-27 arahinda...fiziksel olarak pek
fark edilmiyor. Ancak hayata bakis ve tutum fark ediliyor. Bazen diyorum ki kendime ‘ge¢ mi
kaldim uluslararas: bir hareketlilik igin...sonra diyorum ki. “Ben daha bilingliyim” ... Sabah
sogan kokular: ile uyaniyorum. Hala koku burnumda... Geceleri saat farki nedeniyle tam
uyumaya hazirlamirken Tiirkiyede sabah derken, bir bakmigim ki bir yila yakin bir siireci 4
saat uyku ile tamamliyorum. Ama siirekli aklimda arastirma...nasil basarili olabilirim? Oyle
ya diger ziyaret¢i arastirmacilar Prof., Dog. seviyesinde...Cinliler (!)...Fakiilte pek ilgili. Hatta
ilk tanmisma toplantisinda Cinli Profesirii gittigim iiniversitenin koordinatérii 6yle ovmiistii ki
hi¢ unutmam. Oyle ya ben sadece doktor aday: ve Tiirk. Biraz ilgisiz ve kiigiimser bakislarla...
Neyseki donmeye yakin yaptigimiz sunumlarda en basarili ben bulununca bir Tiirk olarak
o kiirsiide olmanin gurur verici amm yasamistim. Dinleyicilerin ‘good job” ifadeleri bu isi
hakkiyla yapmanin mutlulugunu yasatmsti.

Yapilan aragtirmalarda benzer sekilde etrafindaki her sey yeni bir kesfetme arzusu, yeni ¢evreye
duyulan ilgi, her seyi gormek istegi, deneyimleri yeni ve eglenceli bulma, heyecan, cosku, merak
ve cosku duygulari, kiiltiirler aras1 uyum siirecinin baglangi¢ agamasinin ve pek ¢cok aragtirmacinin
karakteristigi olarak goriilmekte (Adler, 1975; Berry, 1994 akt. Brown ve Holloway, 2008) ve kiiltiir
sokunun baglangi¢ evreleri olarak tanimlamaktadir. Kiltiir soku genellikle, yabanci bir kiiltiirde
yasarken ve calisirken kacinilmaz olarak gerceklesen adaptasyon siireci olarak tanimlanmaktadir
(Adler, 1975; Hart, 2012; Okpara ve Kabongo, 2011 akt. Bond, 2013, s.32). Kiiltiir soku belirtileri,
bireyin kendi kiiltiiriinden yaygin olarak algilanan isaret ve semboller, sosyal normlar ve rutinler artik
yeni kiiltiir ortaminda artik kullanilmadiginda uyum saglama veya uyum saglama girisimlerinden
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla bu ¢alismada da elde edilen bulgular, Tiirkiye ve Amerika arasindaki
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zithklar aragtirmacinin farkindaligr arttikca yasanan farkliliklar: kiiltiir soku ile kargilamugtir. Ote
yandan arastirmacinin ailesine duydugu o6zlem, aligkanliklarina duydugu 6zlem zaman zaman
yalniz hissetmesine neden olmustur. Bunun yani sira bazi Amerikalilarin Tiirkleri elestirmeye
yonelik davranislari ya da sozleri bunlar arasindadir. Bununla birlikte, ilk {i¢ ay sosyal ortama uyum
saglamada yasanan zorluklardir.

Yasanilan ortam, konugulan dil ve aksan farkliliklari, yemek kiiltarii ve aligkanliklarimin farkl
olmasi, saat farks, farkli {ilkelerden insanlarla yasama ya da birlikte ¢caligmaya baslama gibi bir¢ok
faktoriin arastirmaciy1 dogal olarak da aragtirma siirecini etkiledigi gorilmiistiir. Aragtirmacinin
yasadigizorluklardanbirideirkgiliktir. “Irkgilik, insanlarkendikiiltiirgegmislerinden gelen standartlar:
yargilamak ve diger kiiltiirlerden gelen insanlar hakkinda karar vermek igin kullandiklarinda ortaya
¢ikmaktadir” (Brislin, 1990 akt Bond, 2013, 5.53) Ote yandan zaman zaman aragtirmaci tarafindan
hissedilen 6tekilestirilmis hissi Bond’un (2013:62) aktardig1 gibi “Ben azinlik, yabanci, “Oteki”ydim
(Galani-Moutafi, 1999; Sampson, 1993) diisiincesi ile ortak paydadir. Bu ¢aliymada da aragtirmacinin
zaman zaman 1rk¢ilik ve 6tekilestirmeye maruz kaldigina iligkin bulgular aragtirmacilarin bulgular:
ile ortiismektedir. Ote yandan sosyal etkilesimler ve iliskiler” ve 6zellikle de “uluslararast hareketlilik,
kisinin kimligini 6nemli 6lgiide degistirebilmektedir” (Gardner, 1995; Houtum ve Naerseen, 2002
akt. Bond, 2013, 5.63). Arastirmaci bu siirecte Oz’ii yeniden kegfetmeye baglayarak, kendini yansitma
pratigine girerek deneyimlerini ortaya koymaktadir (Bond, 2013). Bu arastirmada da aragtirmacinin
stireci tanimlarken kendini yansitma teknigini kullandig1 ve kendisinde meydana gelen degisiklikleri
sosyal baglam i¢inde benzer sekilde aktardig goriilmektedir.

Ekonomik zorluklar alt temas: altinda ¢ikan bulgular sunlardir: Arastirmacmin kendi
deneyimlerinden ortaya ¢ikan sikintilardan biri de ekonomik zorluklardir. Bu arastirma siirecinde
kendini gelistirmek isteyen bir arastirmacinin uluslararasi bir hareketlilikle aragtirma yaptig
disiinildigiinde ekonomik destek daha da 6nemli hale gelmektedir. Bir diger zorluk ise ekonomik
kaynakl zorluklardir. Burs ficretinin yetersizligi, gidilen {iniversitenin az da olsa ticret talep etmesi,
MEB’nin desteklememesi bunlar arasindadir. Arastirmaci bu stirecte ekonomik destek ile sikintilar:
firsat esitsizligi baglaminda su sekilde aktarmaktadr:

Amerikamin kalbinde ekonomik olarak yasami idame ettirmek de oyle kolay olmadi.
TUBITAK bursunun yasadigim yerin en énemli ve vergilerin en yiiksek yerlerinden biri oldugu
diistiniildiigiinde olduk¢a simirli kosullarda ve kisitly olarak yasam siiriidiirmemi sagladigini
soylemek zorundayim...MEB’ de 6gretmen olmam nedeniyle iicretsiz izne ayrilarak bu
arastirmay1 yapmaya gelmistim. Oysaki diger bursiyerler iiniversitede calismalari nedeniyle hem
maas hem de burs aldiklari igin rahatlikla akademik ve kiiltiirel etkinliklere katilabiliyorlard:.
Benim kredi cekerek ve kizimi Tiirkiyede birakarak Amerikaya geldigim diistiniildiigiinde
ve onun gereksinimlerini karsilamak zorunda oldugum diisiiniildiigiinde, firsat esitsizlikleri
bu noktada alt: ¢izilmesi gereken bir nokta olmasimin yaninda benim icimdeki yaradir...ve
sanirim MEBde ¢alisip da iicretsiz izne ¢ikip giden ilk TUBITAK bursiyeriyim...Zaman icinde
kendi imkanlarimla akademik ve kiiltiirel faaliyetlere katildim. Ama daha fazla desteklenmis
olsaydim, daha fazla sertifika alabilir ve kendimi daha fazla gelistirebilirdim... Bir diger konu
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ise, gittigim iiniversitenin az da olsa benden saglanan olanaklarla ilgili iicret talep etmesiydi.
Maddi imkanlarimin olmamasi nedeni ile Amerikadaki ve Tiirkiyedeki danismanimin destegi
ile bu iicretten de muaf olmustum.

Bu siire¢ etnometodolojik teori ve yansitic cercevede analiz edildiginde arastirmacinin duygusal
kirginliklar: ve firsat esitsizligine yonelik yaptig1 vurgu ve fedakarlik dogal olarak aragtirmacinin
“anlagilma” istegini yansitan unsurlardandir.

Fursatlara lliskin Bulgular

Aragtirmada firsatlar temasi; akademik, sosyo-kiiltiirel alt temasi altinda siniflandirilmigtir.
Akademik ve sosyo-kiiltiirel firsatlar alt temasi altinda ¢ikan bulgular sunlardir: Kendini gelistirme ve
kendine giiven duyma, dil gelisiminin artmasi, kiiltiirel farkindalik, kiiresel vatandas olma duygusu,
akademik baglantilar kurma vurgulanan noktalar arasinda oldugu gériilmiistiir. Ornek gériisler su
sekildedir:

Amerikada uluslararasilasmayr ¢alisan bir arastirmact olarak bulunmanin  sagladig
Sfirsatlar gerek akademik gelisimime gerekse de birey olarak sosyal-kiiltiirel gelisimime katkisi
sonsuzdur. Ozellikle bu durumun Tiirkiyeden dondiikten sonra daha iyi farkina variyorsunuz.
Oyle ki Amerikadaki kampiise ilk gidisim koordinatirle ve diger arastirmact ziyaretcilerle
tanisma...adima kartvizit bastirilmis, kampiis, kiitiiphane gezdiriliyor. Aminda kimliklerin
hazir...tamsma yemegi.. . iiniversiteye tanitilma. .. kendimi ¢ok degerli hissediyordum...oyle ya
Tiirkiyede siradan bir doktora aday:...Kisacasi aliskin degilim bu ilgi ve alakaya... dondiigtimde
diyordum. Hocalarim gurur duyacak benimle diyordum...Kisacas: Amerikada insana, bilime
saygi ve deger var. Bunu hissediyorsun.

Akademik olarak calisma prensipleri ¢ok farkl...cok sistemliler. Danismanimda bu siiregte
1 ay onceden randevu alabiliyordum. Cok yogundu. Herkes isini tam yapiyor ve ¢ok aktifti.
Zamanla gordiim ki, ben de ¢ok planli ve sistemli olmusum. Bana akademik olarak zamani
etkili kullanmay: ve onceliklerimi belirlemem asamasimda ¢ok yardimci oldu. Bir diger nokta
ise, Amerikalilarin ayrintilara degil de biiyiik resme odaklanmalariydi. Zaman gegtikge biiyiik
resme odaklanmay: ben de 6grendim. Hala kiiltiiriimiin getirdigi duygusal bakis agisin
birakamasam da bu benim igin akademik olarak 6nemli bir adimd. Diger yandan “nedensellik”
idesi akademisyenlerin temel vizyonunu ortaya koymaktaydi. Ornegin; danismanim sunum
yapmadan Once goriisme yapma sansim olmustu. Bana Gyle bir sunum hazirla ki, kizin bile
anlasin” Bu sozii hi¢ unutmam. Basit ama nedenini 5 yasindaki kizim bile anlamaliydi. Evet
¢ok dogruydu... Bu soylesi benim arastirmalarda teori ile uygulama dengesinin nasil daha
somut ve basit hale getirilebilecegini gostermisti.

Amerikada bircok tiniversiteyi gezip gorme analiz etme imkdnmim oldu. Bunun yani sira
Y Universitesinden 6 ders alarak “Kadin Liderlik” sertifikast aldim. Buna ek olarak X
iiniversitesinden ziyaret¢ci arastirmaci sertifikasi aldim. Birkag tane sempozyuma katilma
sanstm oldu (CIES Symposium, NAFSA Research Symposium: Washington DC.). Bu
sempozyumlarda ¢ok giizel baglantilar elde etme imkdni buldum. Uluslararasilasma ¢alisan
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kisilerle tanistim. Nitel arastirma konusuna olan merakim burada da devam etmisti. Doktora
tezimin temel tasini oturttugum bilim insan ile tamstim. Calismami konustuk, tartistik...
muazzam bir and.

Sanshydim bircok kiitiiphane ve miizenin ortasindaydim. Her hafta birini gezme ve
deneyimleme firsatr buldum. Kiitiiphaneler en mutlu oldugum yerdi. Yillar 6nce Amazon.
comdan, kilometrelerce uzaktan getirttigim kitaplara artik bu kadar yakindim. Giinlerce
kiitiiphanelerden ¢ikmiyordum. Kendime “Tiirkiye’ye doniince su projeyi yaparim, Amerikadan
su akademisyenle baglanti kurarim” diyordum. Yeni seyler 6grenmek heyecanlandiriyordu.
“Cok calismam gerek” diyordum. Maalesef Tiirkiye'nin diinyadaki yerini de gordiikce, daha
ok calismamiz gerektigini giin gectikce daha iyi anliyordum.

Uluslararasi bircok arkadas edinmistim. Bu arkadaslarla hala goriisiiyoruz. Hatta Japon
arkadasim dort ay énce Tiirkiye'ye geldi. Istanbulda bulustuk. Kiiltiirleraras: hareketlilik,
paylasim, empati.... Bu siiregte arkadaslarla diizenli olarak goriisme sansim oldu. Sohbetler
edip, onlarin diisiincelerini anlamaya ¢alistim. .. Uluslararasilasmayi ¢calisan bir arastirmacinin
her ammin bir arastirma, daha dogrusu eylem arastirmas: oldugunun ¢ok iyi farkindaydim.
Her am giinliigiime yazdum ve zaman zaman ses kaydi yaparak kaydettim. Simdilerde hepsi
benim igin ¢ok degerli veriydi.

Aragtirmacilar icin bir kiiltiirden digerine gegis, arastirmacinin hayatinda 6nemli bir gegcistir
(Furnham, 2010). “Gegis doneminde ve gecis doneminin ilk doneminde, yeni ortam, siklikla cosku
duygular: esliginde, merakl: ve istekli bir yaklagimla” ele alinmaktadir (Adler, 1975; Hart, 2012 akt.
Bond, 2013, s.31). Bu arastirmada da yukarida bahsi gecen duruma benzer bigimde arastirmacinin
stireci benzer sekilde yorumladig: gériilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada bir arastirmacinin uluslararas: bir arastirma siirecinde karsilastig1 zorluklarin
yant sira elde edilen firsatlar nitel arastirma yontemlerinden otoetnografi yontemi ile ortaya
konmustur. Sonug olarak arastirmacinin kendi deneyiminin yansitildig1 bu siirecte bir arag olarak
kullanilan otoetnografik yontem, aragtirmacinin kendi deneyimlerinden hareketle, aragtirmacinin
kendisi ile ilgili yeni seyleri 6grenme, eksiklikleri gorme ve arastirmacinin kendi deneyimi hakkinda
farkindalik gelistirmesine katki saglamustir.

Aragtirma sonucunda aragtirmacinin karsilagtigi akademik zorluklarin basinda; yabanci
dilde karsilagilan zorluklar gelmektedir. Daha 6nceki yapilan benzer ¢aligmalarda da bu bulgu
desteklenmistir (Mori, 2000; Knight ve Madden, 2010; Tasc1 ve Kenan, 2018). Bir diger karsilagilan
zorluk ise farkli sistem ve igleyis konusunda yasanan sikintilardir. Yine benzer sekilde yasanan
iletisim problemleri ve yeterli vakit ayirmama yasanan zorluklar arasindadir. Godwine (2009) gore,
bir¢ok uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani, agirlikli olarak 6gretim elemanlar: ve 6grenciler
arasindaki iligkilerin ¢ok az etkilesime sahip oldugu diisiincesine sahiptir. Bu ¢ikarim bu bulguyu
destekler niteliktedir. Aragtirmacinin kargilastii en 6nemli zorluklardan biri de ekonomik

280



Uluslararasi Aragtirmacilarin Alan Deneyimleri Uzerine Bir Analiz

zorluklardir. Bu bulgu daha 6nceki yapilan benzer ¢alismalarda da desteklenmistir (Marginson,
Nyland, Sawir ve Forbes-Mewett, 2010; Lezzerini ve Hanks, 2016; Yagci, Ekinci, Burgaz, Kelecioglu
ve Ergene, 2007; Wulz ve Rainer, 2015). Burslarin yetersizligi, MEB’in arastirmaciy1 ekonomik olarak
desteklememesi de bu zorluklar arasindadir. Aragtirmacinin karsilastigi sosyal-kiiltiirel zorluklar ise
su sekildedir: Uyum sorunlari ve kiiltiirel sok, 1rk¢ilik, sosyal izolasyon, yalnizlik duygulari, kiiltiirel
engeller olarak goriilmektedir. Benzer sekilde Paltridge, Mayson ve Schapper (2012), uluslararas:
ogrencilerin sosyal diglanma, yabanci tilkenin sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik yonleriyle tam
olarak biitlinlesemedigini iddia etmektedir. Bu bulgular1 kismen Bond (2013); Brown ve Holloway
(2008), Goodwin (2009), Jung, Hecht ve Wadsworth (2007); Mclachlan ve Justice (2009), ve Sherry,
Thomas ve Chui (2010) desteklemektedir. Bunun yani sira, arastirmacinin sosyal uyum deneyimleri
hakkindaki yasanan zorluklar ile ilgili bulgulari, Bond (2013), Martinez ve Colaner (2017), Tag¢1 ve
Kenan (2018) tarafindan yapilan 6nceki caligmalarla benzerlikler gostermektedir.

Bu c¢aliymada arastirmacinin bu siire¢ sonucunda elde ettigi firsatlar irdelendiginde ise
aragtirmacida siireg sonucunda ortaya ¢ikan degisiklikler; kendini gelistirme ve kendine giiven duyma,
dil gelisiminin artmasi, kiiltiirel farkindalik, kiiresel vatandas olma duygusu, akademik baglantilar
kurma vurgulanan noktalar arasinda oldugu gériilmiistiir. Ote yandan bu ¢alismada arastirmacinin
yabanci dilini gelistirme konusundaki bulgular1 Enders (1998), Tas¢1 ve Kenan (2018), ve Teichler
ve Janson (2007) tarafindan yapilan calismalarda da benzer sonuglara ulasildig1 goriilmiistiir. Bu
acidan bakildiginda uluslararasi hareketlilik aragtirmacilarin kariyerini desteklemekte ve Kkisisel
deneyimlerini etkilemektedir (Wohlert vd., 2016).

Nitekim bu ¢aligma ile ortaya ¢ikan en Onemli ¢ikarimlardan biri de “kiltiir” faktoridir.
Uluslararas: arastirmacilarin farkl kiiltiirel aligkanliklara sahip olmasinin arastirma stirecini nasil
etkiledigi ve sekillendirdigi tizerinedir. Bu arastirmada diger ¢alismalardan farkli olarak belki de
aragtirmacinin bu ¢alismada ortitk bir sekilde vurguladigi en 6nemli ¢ikarim “kiiltiirel norm ve
aliskanliklarin” arastirma siirecini nasil etkiledigi {izerine yansitmanin yapilmasidir.

Goriildigh tizere Turkiyede aragtirma yontemleri arasinda pek sik rastlanilmayan bu yontemde
aragtirmaci, zaman zaman kendi 6zel deneyimlerini aktarmanin dogrulugu konusunda tereddiit
yasamasina ragmen, elde edilen sonuglarin gelecek arastirmacilara, 6zellikle de akademik yasaminin
basinda olan geng aragtirmacilara “kuramdan eyleme” gecisin ne kadar zorluklarla dolu oldugunu
ve stratejik planlamanin ne kadar dnemli oldugunu gostermek adina Tiirkiyede ilkler arasinda yer
alacaginin hazzi ve buruklugu ile ilgili deneyimler ve buz daginin arkas: tiim seffafligi ile aktarimistr.
Stiphesiz ki uluslararasilagmada arastirmacilar 6nemli rol oynamaya gelecek yiizyillarda da devam
edecektir. Ozellikle de geng aragtirmacilarin uluslararasi alanda Tiirkiye'yi iyi temsil etmeleri ve
gidilen tilkeden en verimli gekilde yararlanabilmeleri i¢in bu siirece gerek yontemsel gerekse de
uluslararasi perspektifte bakmak kac¢inilmazdir. Bu baglamda bu ¢aligmaya yonelik su onerilerin
dikkate alinmasi gelecek arastirmacilar icin faydali olacaktir:

o Arastirmacilara gidilen iilke, sistem, kurum vb. hakkinda yurtdisina ¢ikmadan 6nce gerekli

oryantasyon egitiminin verilmesi,
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o Arastirmacilarin gittikleri tilkede tiniversite sistemine ve isleyisine yonelik bilgilendirme ve
danigmanlik yapilmasi,

o Uluslararas: aragtirmacilara kiiltiirleraras1 6grenme ve arastirma yapma siiregleri ile ilgili
oryantasyon programlarimin hazirlanmasi,

o Caligma ofislerinde bireysel ¢alismalar yerine ortak projelere agirlik verilmesi,

o Dil konusunda yaganan sikintilar1 6nlemek amaci ile dil oryantasyon ¢aligmalarina agirhik

verilmesi,
o Akademik baglantilar: arttirmaya yonelik ortak proje ve seminerlere agirlik verilmesi,

o Sosyal ve kiilttirel agidan kiiltiirel farkindalig ve empatiyi arttirmak i¢in sosyal biitiinlesmeye
yonelik aktivitelere yer verilmesi,

o  Tirkiyedeki ve gidilen iilkedeki danigmanlarin bir araya gelerek durum degerlendirmesi
yapmast,

o Arastirmacinin ekonomik agidan yeterli derecede desteklenmesi ve kurumlar arasi firsat
esitsizliginin giderilmesi,

o Arastirma siireglerini anlama agisindan yiiksekogretim caligmalarinda otoetnografik
caligmalara daha fazla yer verilmesi dnerilmektedir.
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