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Ogretmenlik Meslek Bilgisi ve Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlarinin Tutum ve Ozyeterlik A¢isindan
Degerlendirilmesi

Ozler CAKIR, Adnan KAN, & Onder SUNBUL®

Ozet — Bu caligma, tezsiz yiiksek lisans (TYL) ve 6gretmenlik meslek bilgisi programlarim (OMBP)
ogrencilerin dgretmenlik meslegine iliskin tutum ve 6z yeterlik algilart agisindan karsilagtirilmasi
amaciyla yapilmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum &zelligine iliskin karsilastirmalar
OMBP’den 145 kiz, 84 erkek, TYL’den 63 kiz, 96 erkek &grenci iizerinde; 6gretmenlik meslegine
yonelik 6z yeterlik 6zelligine iliskin karsilastirmalar ise OMBP’den 139 kiz 95 erkek, TYL’den 63
kiz 96 erkek 6grenci lizerinde yiiriitiilmistiir. Elde edilen veriler iizerinde t testi ve varyans analizi
yapilmis, betimsel istatistikler hesaplanmig ve alt problemler dogrultusunda yorumlanmistir. Sonug
olarak; tezsiz yiiksek lisans programlarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum ve 6z yeterlik algilar
tizerinde daha olumlu bir etkiye sahip oldugu bulgulanmustir.

Anahtar kelimeler: Tutum, Ozyeterlik, 6gretmelik meslek bilgisi programi, tezsiz yiiksek lisans
programi.

Abstract — The Evaluation of the Teaching Certificate Program and the Masters Program without
Thesis with respect to Students’ Attitudes and Self-efficacy — This study aimed to compare the
teaching certificate program and the masters program without thesis with respect to students’ attitudes
towards teaching and self-efficacy. In order to compare the above-mentioned programs in terms of
teaching attitudes of the students, the research was conducted on the 145 female and 84 male students
from the teaching certificate program and 63 female and 96 male students from the masters program
without thesis. For the comparison of the teacher self-efficacy, the participants were 139 female and
95 male students from the teaching certificate program and 63 female and 96 male students from the
masters program without thesis. For the analysis of the data; the t-test, the variance analysis and the
descriptive statistics were conducted and the findings were interpreted with respect to each research
question. In general, the results of the study indicated that the masters program without thesis had
more positive effects than the teaching certificate program in terms of the students’ attitudes towards
teaching and their beliefs of self-efficacy.

Key words: Attitudes, self-efficacy, teaching certificate program, masters program without thesis.

Giris
Ulkemizde 1997 yilinda yapilan bir politika degisikligiyle, egitim fakiiltelerinde
yeniden yapilanma siireci baslatilmistir. Yeniden yapilanma, dgretmen yetistirmede
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yeni bir yaklagim getirmistir. Bu yaklagim ¢er¢evesinde 6gretmen yetistiren boliimlerin
programlart YOK tarafindan standartlastirilmistir. Boliimlere yalnizca, dort yillik
program igerisinde se¢cmeli olarak yer alan derslerin belirlenmesinde serbestlik
taninmustir.

Yeni yaklagima gore Ogretmenler egitim fakiiltelerinden yetismektedirler. Sekiz
yillik temel egitim igin Ogretmen yetistiren dort yillik programlar egitim fakiiltesi
blinyesinde yer alirken, ortadgretim alan Ogretmenligi i¢in fen-edebiyat fakiiltesi
mezunlari, egitim fakiilteleri tarafindan yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans programlarini
tamamlama kosuluyla dgretmen olabilmektedirler (YOK, 1998). Tezsiz yiiksek lisans
Programlarinin acilmasiyla, Ogretmenlik sertifika programlar1 yoluyla Ogretmen
yetistirme siirecine de son verilmistir. Bunun gerekgesi ise YOK (1998) tarafindan
herhangi bir alan fakiiltesinden mezun olan adaylara yonelik olarak diizenlenen
ogretmenlik sertifika programlarinin igerik ve siire¢ acilarindan yetersiz kalarak
kalitesizlesmesi, dolayistyla da bu programlardan yetisen Ogretmenlerin
kalitesizlesmesi olarak dile getirilmistir.

Ortadgretim alan Ogretmenlerinin yetistirildigi tezsiz yiiksek lisans programlari,
YOK tarafindan 6nerilen iki programdan (3,5+1,5; 4+1,5) genellikle 4+1,5 secenegine
yonelmistir. Tezsiz yliksek lisans programlari iirlinlerini yeni yeni vermeye baglamistir.
Bu programlarin hedeflendigi gibi daha nitelikli 6gretmen yetistirip yetistirmedigi ise
arastirmalar yoluyla yanitlanmasi gereken bir sorudur.

Ulkemizde nitelikli 6gretmenin sahip olmasi gereken ozellikler, yapilan
calismalarla (Alkan, 2000; Kiigiikahmet, 1999; Ozdemir ve Yalin, 1999) farkl
boyutlarda ortaya konmaya calisilmistir. Ogretmen niteliklerine iliskin yapilan
caligmalarda 6gretmenlerin 6zyeterlik algilarinin ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin 6gretmenlik meslegindeki basari i¢in 6nemli birer degisken oldugu ortaya
konmaktadir.

Bilindigi gibi Ozyeterlik kavrami sosyal 6grenme kuraminin Onciilerinden olan
Bandura’nin ortaya koydugu bir kavramdir. Gilinlimiizde Ogretmenlerin 6zyeterlik
algilarmi saptamaya yonelik c¢alismalar ile Ozyeterlik algis1i olgekleri gelistirme
siireglerini i¢eren arastirmalar yazin alaninda dikkat ¢ekmektedir (Denzine, Cooney ve
McKenzie, 2005; Henson, Kogan ve Vacha-Haase, 2001; Lamorey, ve Wilcox, 2005;
Lin ve Gorell, 2001; Morgil, Secken ve Yiicel, 2004; Shaugnessy, 2004; Tabak,
Akyildiz ve Yildiz, 2003; Kogak- Usluel, 2006; Tschannen-Moran, Woolfolk- Hoy ve
Hoy, 1998; Woolfolk- Hoy ve Burke-Spero, 2005).

Sosyal 6grenme kuraminin en dnemli ilkelerinden biri insanlarin kendileri hakkinda
diisiinme, yargida bulunma ve kendilerini yansitma kapasitesine sahip olmalaridir
(Senemoglu, 2004, s. 225). Bandura’ya (1997) gore 6zyeterlik algis1 bireyin bir edimi,
bir isi gerceklestirmede ne derece yeterli olduguna iligkin inanci ya da algisidir. Diger
bir deyisle, 6zyeterlik algis1 bireyin bir igi gerceklestirmedeki gercek yeterlik diizeyini
yansitmaktan daha ¢ok, bireyin kendi yeterliklerine iliskin yargilarmi yansitir. Boylesi
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bir ayrim 6nemlidir ¢iinkii bireyler yeterliklerini kimi zaman abartirlar, kimi zaman da
var olandan daha alt diizeyde goriirler (Woolfolk-Hoy ve Burke-Spero, 2005). Boyle
olmasina kargin, gerek &gretmen yetistirme siirecinde gerekse de hizmet i¢i siirecte
ogretmenlerin 6zyeterlik algilarinin belirlenmesi 6nemli goriilmektedir. Clinkii yapilan
caligmalar yiiksek 6zyeterlik algisinin hem birgok olumlu 6gretmen davranisi [positive
teaching behaviours] hem de 6grenci triinleri [student outcomes] ile iligkili oldugunu
ortaya koymaktadir (Bandura, 1997; Henson, Kogan ve Vacha-Haase, 2001).

Ote yandan &zyeterlik kadar tutumlar da 6gretmenlik meslegi agisindan biiyiik
Oonem tasimaktadir. Tutum biligsel, duyugsal ve davranigsal boyutlariyla davranigin
Oonemli bir yordayicis1 olarak goriilen psikolojik bir degiskendir. Tutum bir tutum
nesnesine dogru bir egilimi, o tutum nesnesine karst ya da ondan yana olmay1 igerir
(Anderson, 1988; Keeves, 1988).

Marchant (1992), Bauch (1982) ile Ramsey ve Ransley’in (1986) calismalarinin
Ogretmenlerin tutumlarinin 6gretme davranislariyla ve 6grencilerin basarilartyla iliskili
oldugunu ortaya koyduguna deginmektedir. Erden (1995) ise Ogretmenlik meslek
bilgisi derslerine 0Ogretmen adaylarmin gereken Onemi vermedigini belirttigi
caligmasinda, 6gretmen olmaya istekli Ggrencilerin tutum puanlart ortalamalarinin
istekli olmayan Ogrencilerden anlamli derecede yiiksek oldugunu saptamakta ve
meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmeyen bir 6gretmenden istenilen verimi elde
etmenin ¢ok gilic olduguna deginmektedir. Baykara Pehlivan (2004) 06gretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile okula yonelik tutumlar
arasinda anlamli bir iligki oldugunu bulguladig1 ¢alismasinda, aday Ogretmenlerin
biliyiik ¢ogunlugunun Ogretmenlige yonelik tutumlart ile kayith olduklar1 lisans
programina yonelik tutumlarinin birbirlerini etkiledigini vurgulamaktadir.

Bu nedenle 6gretmen yetistiren programlarin verimliligi ve etkililigi, programdan
mezun olan aday Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin olumlu olmasi ve
Ozyeterlik algilarinin da yiiksek olmasi ile degerlendirilebilir.

Yukarida deginilen temel gerekceden yola ¢ikilarak yiiriitiilen bu ¢alismanin amaci
egitim programlariin etkiligini yordamaktir. Bu amagla, kullanilabilecek iki temel
degisken olarak mesleki 6z yeterlik algist ve meslege yonelik tutum ele alinmistir. Bu
baglamda caligmada, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde yiiriitiillen 1,5 yilhik
tezsiz yiiksek lisans programini (TYL) tamamlayan &grencilerle ayni fakiiltede daha
once 6gretmenlik Meslek bilgisi programin1 (OMBP) tamamlayan dgrenciler arasinda
belirtilen degiskenler agisindan fark olup olmadigi asagida belirtilen aragtirma sorulari
gercevesinde aragtirildi.

Arastirma Sorular

1- OMBP’yi bitiren kiz 6grencilerle, tezsiz yiiksek lisans egitimini bitiren kiz
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum puan ortalamalari arasinda
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anlamli bir fark var midir?

2- OMBP’yi bitiren erkek dgrencilerle, tezsiz yiiksek lisans egitimini bitiren erkek
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puan ortalamalari arasinda
anlaml bir fark var midir?

3- OMBP’yi bitiren kiz dgrencilerle, tezsiz yiiksek lisans egitimini bitiren kiz
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin 6zyeterlik puan ortalamalari arasinda
anlamli bir fark var midir?

4- OMBP’yi bitiren erkek 6grencilerle, tezsiz yiiksek lisans egitimini bitiren erkek
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iligkin dzyeterlik puan ortalamalar1 arasinda
anlaml bir fark var midir?

5- Tezsiz yiiksek lisans egitimini bitiren 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutum puan ortalamalar1 arasinda cinsiyete ve 6grenim goriilen boliimlere gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

6- Tezsiz yiiksek lisans egitimini bitiren 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
Ozyeterlik puan ortalamalari arasinda cinsiyete ve 0grenim goriillen boliimlere
gore istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

Yontem

Katilimcilar

Arastirma 1999-2000 akademik yilinda ME.U. Egitim Fakiiltesi 6gretmenlik sertifikasi
programindan mezun olan &grencilerle, 2004-2005 akademik yili bahar doneminde ve
2005-2006 akademik yili giiz doneminde tezsiz yliksek lisans programindan mezun
olan dgrenciler {izerinde yiiriitiilmiistiir. Ogretmenlik Sertifikas1 Programi 6grencilerine
iligkin katilimc1 sayilar1 Cakir, Erkus ve Kilig’in (2004) ¢aligmasindan elde edilmistir.
Tezsiz yliksek lisans programindaki katilimcilar ise 6l¢me araclarmin her ikisini de
yanitlayan Ogrencilerden olusmustur. Bu baglamda, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum dzelligine iliskin karsilastirmalar OMBP’den 145 kiz, 84 erkek, TYL’den 63 kiz,
96 erkek 6grenci lizerinde; 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik 6zelligine iliskin
karsilastirmalar ise OMBP’den 139 kiz 95 erkek, TYL’den 63 kiz 96 erkek dgrenci
lizerinde yiiriitiilmiistiir.

Veri Toplama Araglar

Veri toplamada iki 6lgme araci kullanmilmistir: (a) Erkus, Sanli, Bagl ve Giiven (2000)
tarafindan gelistirilen Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi, (b) Cakir, Erkus ve Kilig
(2004) tarafindan gelistirilen Mesleki Yeterlik Algis1 Olgegi. Asagida oSlgeklere ait
psikometrik 6zellikler 6zet olarak verilmistir.

Cilt 2, Sayr 1, Haziran 2006



40 OGRETMENLIK PROGRAMLARININ DEGERLENDIRILMESI

1- Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi, 22 maddeden olusan ve besli Likert tipi olan
bu 6lgegin Cronbach alfa igtutarlilik katsayisi 0,99 dur.

2- Mesleki Yeterlik Algis1 Olgegi: Bu 6lgek, 30 maddeden olusan besli Likert tipi
bir Olcektir. Arastirmacilar tarafindan yapilan analiz sonuglarina gore,
maddelerin tiimiiniin se¢ici oldugu saptanmistir. Temel bilesenler faktor analizi
sonucunda 6zdegeri 1,0’den biiyiik alt1 faktér bulunmasina ragmen, 6lgegin tek
faktorde toplanma egiliminde oldugu ifade edilmistir. Olgegin Cronbach alfa
ictutarlilik katsayis1 0,80 olarak bulunmustur.

Islem

Olgekler, tezsiz yilksek lisans programindan 2004-2005 akademik yili bahar
doneminde ve 2005-2006 akademik yili giiz doneminde mezun olan Ogrencilere
uygulanmigtir. Formasyon egitimi ile tezsiz yiiksek lisans egitimi alan Ogrencilerin
Ogretmenlige iliskin tutum ve mesleki yeterlik algisi puanlarini cinsiyet ve alan
acisindan karsilastirmak i¢in Cakir, Erkus ve Kili¢ (2004) tarafindan aynmi Olgme
araglan ile yapilan ¢alismanin bulgularindan yararlanilmigtir. Bunun i¢in Formasyon
egitimi alan kiz dgrencilerin ve erkek 6grencilerin sayisi, Ogretmenlige iliskin Tutum
Olgegi'nden ve Mesleki Yeterlik Algist Olgegi’nden aldiklar1 puan ortalamalar1 ve
standart sapmalart Cakir, Erkus ve Kilic (2004) tarafindan yapilan ¢aligmadan elde
edilmistir. Yapilan son uygulamadan da belirtilen bagimli ve bagimsiz degiskenlere
iligkin birey sayisi, ortalama ve standart sapma bulunarak ortalamalar arasi fark el ile
bagimsiz gruplar igin t-testi yapilarak karsilagtirtlmigtir. Diger analizler SPSS 11.5
programi kullanilarak yapilmaistir.

Bulgular ve Yorum

Kiz 6grencilere ait 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarinin 6grenim goriilen
program tiiriine gore (TYL-OMBP) degiskenine gore farklilik gdsterip gostermedigi
bagimsiz gruplar igin t-testi ile test edilmis ve sonuglar Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1’e gore TYL egitimi alan kiz 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutum puan ortalamalari ile, OMBP egitimi alan kiz 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutum puan ortalamalar1 arasinda, TYL egitimi alan 6grenciler lehine istatistiksel
olarak anlamli bir faklilik vardir. Bu bulgu TYL egitimi alan &grencilerin, OMBP
Ogrencilerine nazaran Ogretmenlik meslegine iliskin daha olumlu bir tutum iginde
olduklarin1 gostermektedir.
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Tablo 1: Kiz Ogrencilere Ait Tutum Puanlarimin Ogrenim Gordiikleri Programa Gore
t- Testi Sonucglar

Program N X s sd t ¥/

OMBP 145 69,45 1371

TYL 63 94,02 10,21 206 -14.30 0,00*
*p<0,05

Tablo 2: Erkek Ogrencilere Ait Tutum Puanlarimin Ogrenim Gordiikleri Programa
Gore t- Testi Sonuclar

Program N X s sd t y/

OMBP 84 66,16 14,15

TYL 96 90,00 13,30 178 -11,60 0,00%
*p<0,05

Erkek 6grencilere ait ogretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarinin 6grenim
gorillen program tiiriine goére (TYL-OMBP) gore farklilik gdsterip gostermedigi
bagimsiz gruplar igin t testi ile test edilmis ve sonuglar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2’ye gore, TYL egitimi alan erkek 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutum puan ortalamalar1 ile, OMBP egitimi alan erkek ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutum puan ortalamalar1 arasinda, TYL egitimi alan 6grenciler lehine
istatistiksel olarak anlamli bir faklilik vardir. Bu bulgu TYL egitimi alan erkek
ogrencilerin, OMBP egitimi alan erkek Ogrencilere nazaran dgretmenlik meslegine
iligkin daha olumlu bir tutum iginde olduklarin1 gostermektedir.

Tablo 1 ve Tablo 2’den elde edilen bulgular 1s18inda TYL &grencilerinin (kiz ve
erkek) OMBP 6grencilerine gore dgretmenlige iliskin daha yiiksek diizeyde (olumlu)
tutuma sahip olduklar1 sdylenebilir.

Calismada incelenen diger bir degisken olan oOgretmenlik meslegine iliskin
Ozyeterlik algisinin  6grenim goriilen program tiiriine gore farklilik gosterip
gostermedigi kiz ve erkek Ogrenciler i¢in ayri ayri analiz edilmis ve bulgular Tablo 3
ve Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 3’e gore, TYL egitimi alan kiz 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
ozyeterlik puan ortalamalari ile, OMBP egitimi alan kiz grencilerin dgretmenlik
meslegine iliskin 6zyeterlik puan ortalamalar1 arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir
faklilik yoktur. Bu bulgu TYL egitimi alan kiz &grencilerin, OMBP egitimi alan kiz
Ogrencilerle 6gretmenlik meslegine iliskin olarak ayni diizeyde Ozyeterlik inancina
sahip olduklarin1 gostermektedir. Fakat ortalamalar hemen hemen ayni olsa da, standart
sapma degerleri TYL grubundaki bireylerin bu konudaki 6zyeterlik inanglarinin daha
homojen bir yapiya sahip oldugunu gdstermektedir.
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Tablo 3: Kiz Osrencilere Ait Ogretmenlik Meslegine Iliskin Ozyeterlik Puanlarinin
Ogrenim Gérdiikleri Programa Gore t-Testi Sonuglari

Program N Ortalama S sd t p
OMBP 139 96,72 17,31
TYL 63 96,60 14,60 172 0,05 0,96

Tablo 4: Erkek Osrencilere Ait Ogretmenlik Meslegine Iliskin Ozyeterlik Puanlarinin
Ogrenim Gordiikleri Programa Gore t-Testi Sonuglari

Program N Ortalama S sd t y

OMBP 95 91,85 14,92 .

TYL 96 96,35 16,18 189 -1,998 0,04
*p<0,05

Tablo 4’e gore, TYL egitimi alan erkek &grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
ozyeterlik puan ortalamalari ile, OMBP egitimi alan erkek ogrencilerin dgretmenlik
meslegine iligkin Ozyeterlik puan ortalamalar1 arasinda, TYL egitimi alan 6grenciler
lehine istatistiksel olarak anlamli bir faklilik vardir. Bu bulgu TYL egitimi alan erkek
ogrencilerin, OMBP egitimi alan erkek Ogrencilere nazaran 6gretmenlik meslegine
iligkin daha yliksek 6zyeterlik inancina sahip olduklarini olduklarini géstermektedir.

TYL egitimi alan O&grencilerin Ogretmenlik meslegine iligkin tutum puan
ortalamalar1 arasinda cinsiyete ve 6grenim goriilen boliimlere gore istatistiksel olarak
anlaml bir fark olup olmadig: iki yonlii varyans analizi ile test edilmis ve sonuglar
Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5’e gore, TYL egitimi alan 6grencilerin §gretmenlik meslegine iliskin tutum
puan ortalamalar1 arasinda cinsiyete ve 6grenim goriillen boliimlere gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark yoktur. Bu sonug, 0gretmenlik meslegine iliskin tutumun
cinsiyete ve Ogrenim goriilen boliime gore degismedigini gostermektedir. Bolim ve
cinsiyet degiskenlerine iliskin betimsel istatistikler capraz tablo [cross tab.] seklinde
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6 incelendiginde, boliim ve cinsiyete gore Ogretmenlik meslegine iliskin
tutum Olceginden elde edilen puanlarin ortalamalar1 88,95 ile 94,41 arasinda
degismektedir. En yliksek ortalama sosyal bilimler bdliimiinde 6grenim goren kiz
Ogrencilere en diisiik ortalama ise fen bilimlerinde 6grenim goéren erkek Ogrencilere
aittir. Tablo 6’da ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
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Tablo 5: Cinsiyete ve Osrenim Goriilen Boliimlere Gore Ogretmenlik Meslegine
Mliskin Tutum Puanlarimin ANOVA Sonuglart

Varyansin kaynag Kareler toplanu sd Kareler ortalamas F P
Cinsiyet 483,015 1 483,015 3,171 0,07
Boliim 34,615 1 34,615 0,227 0,63
Cinsiyet*Boliim 0,024 1 0,024 0,000 0,99
Hata 22,545 148 152,332

Toplam 1.296.371 152

Tablo 6: Cinsiyet ve Ogrenim Gériilen Boliimlere Gore Betimsel Istatistikler

Cinsiyet Béliim Ortalama Std. sapma
Sosyal bilimler 90,13 14,22
Erkek 6grenci Fen bilimleri 88,95 10,68
Toplam 89,86 13,42
Sosyal bilimler 94,41 10,45
Kiz 6grenci Fen bilimleri 93,29 9,55
Toplam 94,14 10,17
Sosyal bilimler 91,79 13,00
Toplam Fen bilimleri 90,64 10,34
Toplam 91,52 12,41

bulunamamasina ragmen sosyal bilimlerde 6grenim goren 6grencilerin fen bilimlerinde
Ogrenim goren dgrencilere gore, kiz dgrencilerin erkek dgrencilere gére daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugu diger bir bulgudur.

Tezsiz yiiksek lisans egitimi alan &grencilerin &gretmenlik meslegine iliskin
Ozyeterlik puan ortalamalar1 arasinda cinsiyete ve Ogrenim goriilen boliimlere gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigi iki yonlii varyans analizi ile test
edilmis ve sonuglar Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7’ye gore, tezsiz yiiksek lisans egitimi alan Ogrencilerin Ogretmenlik
meslegine iliskin Ozyeterlik puan ortalamalar1 arasinda cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmazken, 6grenim goriilen boliimlere gore anlaml bir fark
oldugu goézlenmistir. Bu sonug, 6gretmenlik meslegine iliskin 6zyeterlik algisinin
cinsiyete gore degismezken, 6grenim goriilen boliime gore degistigini gdstermektedir.
Boliimlere gore ortalamalar g6z oniinde tutuldugunda bu farkin sosyal bilimlerde
O0grenim goren Ogrenciler lehine oldugu gozlenmistir. (Sosyal Bilimler 98,67; Fen
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Tablo 7: Cinsiyete ve Ogrenim Goriilen Boliimlere Gore Ogretmenlik Meslegine
1liskin Ozyeterlik Puanlarina Iligkin ANOVA Sonuglart

Varyansin Kaynag1  Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamast F D
Cinsiyet 37,780 1 37,780 0,170 0,68
Boliim 1.887,470 1 1.887,470 8,430 0,04*
Cins*Boliim 9,055 1 9,055 0,040 0,84
Hata 33.106,860 148 223,690
Toplam 1.452.541,9 152

*p<0,05

Tablo 8: Cinsiyet ve Ogrenim Gériilen Boliimlere Gore Betimsel Istatistikler

Cinsiyet Béliim Ortalama Std. Sapma
Sosyal Bilimler 98,37 16,98
Erkek 6grenci Fen Bilimleri 89,28 12,27
Toplam 96,22 16,40
Sosyal Bilimler 98,98 13,09
Kiz 6grenci Fen Bilimleri 91,07 13,02
Toplam 97,10 13,40
Sosyal Bilimler 98,61 15,53
Toplam Fen Bilimleri 89,97 12,41
Toplam 96,56 15,27

Bilimleri 90,17). Bu durum sosyal bilimler 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
ozyeterliklerinin daha giicli oldugunu gdstermektedir. Bolim ve cinsiyet
degiskenlerine iliskin betimsel istatistikler ¢apraz tablo [cross tab.] seklinde Tablo 8’de
verilmistir.

Tablo 8 incelendiginde, boliim ve cinsiyete gore Ogretmenlik meslegine iliskin
tutum Olceginden elde edilen puanlarn ortalamalar1 89,28 ile 98,98 arasinda
degismektedir. En yiiksek ortalama sosyal bilimler boliimiinde 6grenim goren kiz
Ogrencilere en diisiik ortalama ise fen bilimlerinde 6grenim goéren erkek Ogrencilere
aittir. Tablo 8’e dayanarak, sosyal bilimlerde 6grenim goren 6grencilerin fen bilimlerde
Ogrenim goren OZrencilere gore, hem erkek 6grencilerde hem de kiz 6grencilerde daha
yiiksek ortalamaya sahip oldugu ve boliimlere gore O6gretmenlik meslegine doniik
Ozyeterlik puan ortalamalari arasindaki manidar farkliligin kaynaginin bu farklilik
oldugu sdylenebilir.
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Tartisma

Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretmenlik meslek bilgisi programmdan 1999-
2000 akademik yilinda mezun olan 6grencilerle 2004 yilinda ayni fakiiltenin tezsiz
yiiksek lisans programina baglayan ve 2005-2006 akademik yilinin giiz yartyilinda
mezun olan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ve 6z yeterlik
algilarmin kargilagtirildig aragtirmanin sonuglar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olan kiz ve erkek Ogrencilerin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar ortalamalari, 6gretmenlik meslek bilgisi
programindan mezun olan kiz ve erkek &grencilerin tutum puanlari ortalamalarindan
daha yiiksektir. Bu sonug¢ soyle yorumlanabilir: Program farklilig1 tutum farkliligina da
yol agmus olabilir. Ogrencilerde &gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum
gelistirme acisindan tezsiz yiiksek lisans programi, Ogretmenlik meslek bilgisi
programindan daha etkili olmustur. Tezsiz yiiksek lisans programinin belirtilen
degisken agisindan daha etkili olmasinin kaynaklar1 ise farklilagabilir. Bilindigi gibi,
1999-2000 yilinda agilan 6gretmenlik meslek bilgisi programlari, mezuniyetleri hangi
alandan olursa olsun (Ingilizce hari¢) programa katilan adaylar1 smif 6gretmeni olmak
lizere yetistirmistir. Dolayistyla bu programi tamamlayan &grenciler, mezun olduklari
lisans programimin (matematik, fizik, sosyoloji, vb) disindaki bir alanda (sinif
ogretmenligi alaninda) 6gretmenlik yapmak tizere yetistirilmislerdir. Bu durum ise o
donemde programa katilan Ogrencilerin meslege yonelik tutumlarini bir degisken
olarak etkilemis olabilir. Tezsiz yiiksek lisans programina katilan 6grenciler ise, mezun
olduklar1 alanda 6gretmenlik yapmak tizere yetistikleri i¢in meslege yonelik tutumlari,
meslek bilgisi programi dgrencilerinden daha olumlu olmus olabilir. Farklilig1 ortaya
cikaran bir diger neden ise tezsiz yiiksek lisans programinin igeriginin (zorunlu ve
secimlik meslek bilgisi dersleri) ve siiresinin (bkz YOK, 1998) olumlu tutum
gelistirmede daha etkili olacak bigimde diizenlenmis olmas1 olabilir.

Ogretmenlik meslek bilgisi programina katilan kiz 6grencilerle, tezsiz yiiksek lisans
programina katilan kiz 6grencilerin 0zyeterlik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmezken, program degisikligi erkek Ogrencilerin 6zyeterlik algilarinda farklilik
yaratmistir. Tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olan erkek &grencilerin
Ozyeterlik algilari, Ogretmenlik meslek bilgisi programindan mezun olan erkek
Ogrencilerin 6zyeterlik algilarindan daha ytiksektir.

Calismanin sonuglar tezsiz yliksek lisans 6grencilerinin tutum puanlarinin cinsiyete
ve Ogrenim gorillen boliime gore farklilasmadigimi ortaya koymaktadir. Kisacasi
program, tutum agisindan cinsiyetler arasinda bir farklilik yaratmamistir. Bu durum
Cakir, Erkus ve Kilig’in (2004) c¢alismasinin sonuglariyla oOrtiismemektedir.
Aragtirmacilar, 6gretmenlik meslek bilgisi programina katilan kiz &grencilerin tutum
puanlarinin ayni programa katilan erkek 6grencilerin tutum puanlarindan daha yiiksek
oldugunu saptamiglardir. Bu bulgulara dayali olarak, hem kiz hem de erkek
Ogrencilerin meslege yonelik tutumlarmi ayni bicimde etkilediginden, tezsiz yiiksek
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lisans programinin, 6gretmenlik meslek bilgisi programindan daha etkili oldugunu
sOyleyebiliriz. Cilinkii etkili bir programin, cinsiyetler arasi1 farklilik yaratmamasi
beklenir.

Tezsiz yliksek lisans programina katilan kiz ve erkek Ogrencilerin tutum
puanlarinin, 6gretmenlik meslek bilgisi programina katilan kiz ve erkek 6grencilerin
tutum puanlarindan daha yiiksek olmasinin bir baska nedeni ise, tezsiz yliksek lisans
programina katilan dgrencilerin mezun olduklar lisans programlarina yonelik olarak
dershanelerde 6gretmenlik yapiyor olmalar1 da olabilir. Bu yolla tezsiz yiiksek lisans
Ogrencileri program yoluyla kazandiklar1 mesleki bilgi ve becerileri ger¢ek hayatta
uygulama olanagma sahip olmaktadirlar. Bu durum ise onlarm sinif ortaminda daha
etkili Ogretmenler olmalarimi saglayarak meslege yonelik daha olumlu tutum
gelistirmelerine de yol agmuis olabilir.

Tezsiz yliksek lisans Ogrencilerinin O6zyeterlik algilarinin da tutumlara iliskin
bulgulara paralel olarak cinsiyetler arasinda farklilik gostermedigi arastirmanin bir
diger sonucudur. Bu sonug, Morgil, Secken ve Yiicel’in (2004) c¢alismasinin
sonuclartyla c¢elismektedir. Arastirmacilar, erkek Ogretmen adaylarinin kimya
Ogretimine yonelik 6zyeterlik algilarinin kiz 6gretmen adaylarinin kimya 6gretimine
yonelik Ozyeterlik algilarindan daha yiiksek oldugunu saptamislar; bu durumu ise
erkeklerin kiz 6grencilere goére bir ¢cok konuda kendine giivenme davranisi ve daha
giiclii benlik duygusu tasidigini gosterme c¢abasi iginde olmalarina baglamiglardir.
Ancak yine yukarida da belirttigimiz gibi, etkili bir programin yine 6zyeterlik algisi
acisindan da cinsiyetler aras1 bir farklilik yaratmamasi, eger bdyle bir farklilik var ise
ortadan kaldirmast beklenir. Bu anlamda, programin bu agidan da basarili oldugu
sOylenebilir.

Ancak aragtirma, ozyeterlik algisinin 6grenim goriilen bolimlere gore farklilastig
sonucunu ortaya koymaktadir. Sosyal alanlar egitimi programina katilan 6grencilerin
Ozyeterlik algilari, fen ve matematik alanlar1 egitimi programina katilan dgrencilerin
Ozyeterlik algilarindan daha yiiksektir. Bu durum ise, programin igeriginin sosyal
alanlardan gelen Ogrencilerin artalan bilgileriyle daha uyumlu ve onlara daha yakin
olmasindan kaynaklanmis olabilir. Fen ve matematik alanlarindan gelen 6grenciler,
ogretmenlik meslegini tanidik¢a, 6gretmenligin sosyal boyutunu (iletisim, dili yetkin
olarak kullanma, insan iligkileri ve sorun ¢6ziimleme) daha ¢ok kesfetmeye baslamis ve
bu agidan kendilerini sosyal alanlardan gelenlere gore daha yetersiz algilamig
olabilirler.

Kaynakc¢a

Alkan, C. (2000). Meslek ve 6gretmenlik meslegi. icinde Sonmez, V. (Ed), Ogretmenlik meslegine
girig (ss. 191-230). Ankara: An1 Yayincilik.

Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi



CAKIR, KAN, & SUNBUL 47

Anderson, L.W. (1988). Attitude measurement: Attitudes and their measurement, In Keeves, J.P.
(Ed.), Educational research methodology and measurement: An international handbook (ss. 421-
426). New York, Pergamon Press.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: Freeman.

Baykara-Pehlivan, K. (2004). Smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve
okul tutumlar arasindaki iliski. Egitim Arastirmalar:, 14, 211-218.

Cakir, O., Erkus, A., ve Kihg, F. (2004). Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi 1999-2000 yili
ogretmenlik meslek bilgisi programimn (OMBP) ¢esitli degiskenler acisindan degerlendirilmesi.
Mersin: Mersin Universitesi Yayinlar1.

Denzine, G.M., Cooney, J.B., ve McKenzie, R. (2005). Confirmatory factor analysis of the teacher
efficacy scale for prospective teachers. British Journal of Educational Psychology, 75, 689-708.

Erden, M. (1995). Ogretmen adaylarmin gretmenlik sertifikas1 derslerine yonelik tutumlari. HU
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11, 99-105.

Erkus, A., Sanlh, N., Bagh, M.T., ve Giiven, K. (2000). Ogretmenlige iliskin tutum Olgegi
gelistirilmesi. Egitim ve Bilim, 25(116), 27-34.

Henson, R.K., Kogan, L.R., ve Vacha-Haase, T. (2001). A reliability generalization study of the
teacher efficacy scale and related instruments. Educational and Psychological Measurement,
61(3), 404-420.

Keeves, J.P. (1988). Educational research methodology, and measurement: An international
handbook. New York: Pergamon Press.

Kogak-Usluel, Y. (2006). Ogretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin bilgi okuryazarhgi 6z-yeterliklerinin
karsilastirilmasi. Egitim Arastirmalari, 22, 233-243.

Kiigiikahmet, L. (1999). Ogretmenlik meslegine giris . (2. Basim). Istanbul: Alkim Yayinevi.

Lin, H. ve Gorell, J. (2001). Exploratory analysis of pre-service teacher efficacy in Taiwan. Teaching
and Teacher Education, 17, 623-635.

Lomorey, S. ve Wilcox, M.J. (2005). Early intervention practitioners’ self-efficacy: A measure and its
applications. Early Childhood Research Quarterly, 20, 69-84.

Marchant, G.J. (1992). Attitudes toward research based effective teaching behaviors. Journal of
Instructional Psychology, 19(2), 127-131.

Morgil, 1., Secken, N., ve Yiicel, S. (2004). Kimya 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarimin bazi
degiskenler agisindan incelenmesi. BAU Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 6(1), 62-72.

Ozdemir, S. ve Yalin, H.1. (1999). Ogretmenlik meslegine giris. (2. Basim). Ankara: Nobel Yayn.

Senemoglu, N. (2004). Gelisim 6grenme ve 6gretim kuramdan uygulamaya. Ankara: Gazi Kitapevi.

Shaughnessy, M.F. (2004). An interview with Anita Woolfolk: the educational psychology of teacher
efficacy. Educational Psychology Review, 16(2), 153-176.

Tabak, R.S., Akyildiz, N., ve Yildiz, S. (2003). Ogretmenlerin 6zyetkinlik algilama diizeyleri ve gevre
duyarliligl. Egitim Arastirmalari, 10, 134-146.

Tschannen-Moran, M., Woolfolk-Hoy, A., ve Hoy, W. (1998). Teacher efficacy: its meaning and
measure. Review of Educational Research, 68, 202-248.

Woolfolk- Hoy, A.ve Burke-Spero, R (2005). Changes in teacher efficacy during the early years of
teaching: A comparison of four measures. Teaching and Teacher Education, 21, 343-356.

YOK. (1998). Egitim fakiiltesi 6gretmen yetistirme lisans programlari. Ankara: YOK.

Cilt 2, Sayr 1, Haziran 2006



